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Ziele

 Zielgruppen:  

1. Menschen in bzw. kurz vor ihrer Pensionierung

2. Unternehmen und Organisationen in Tirol

Positiv beeinflussende 
Faktoren für 

Freiwilligenarbeit

Negativ 
beeinflussende 

Faktoren für 
Freiwilligenarbeit
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“Frei-gemeinnützige Tätigkeit umfasst unbezahlte, selbst 

oder institutionell organisierte, sozial ausgerichtete Arbeit; 

gemeint ist ein persönliches, gemeinnütziges Engagement, 

das mit einem regelmäßigen, projekt- oder eventbezogenen 

Zeitaufwand verbunden ist, prinzipiell auch von einer anderen 

Person aus- geführt und potenziell auch bezahlt werden 

könnte. ” 

(Wehner et al., 2015, S. 5)

Definition 
Freiwilligenarb

eit
Formelle

Freiwilligenarbeit

Informelle

Freiwilligenarbeit
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Y. Lee & Brudney (2009)



Hintergrund
• Kooperation mit Caritas der Diözese Innsbruck

• Relevanz des Themas aufgrund demografischer 

Entwicklungen, Pensionierung der Baby-Boomer

Generation 
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Demografische
Entwicklungen

7
Bevölkerungspyramide Tirol 2018 (Ausblick 2040) (Amt der Tiroler

Landesregierung. Abteilung Raumordnung und Statistik, 2019)

Männer Frauen

Alter



Hintergrund
• Kooperation mit Caritas der Diözese Innsbruck

• Relevanz des Themas aufgrund demografischer 

Entwicklungen, Pensionierung der Baby-Boomer

Generation 

• Nutzen für alle Beteiligten
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Altersverteilung formelle Freiwilligenarbeit in 

Österreich
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Forschungsprozess
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 Qualitative Interviews

1. Experten

2. Pensionisten bzw. Menschen kurz vor der Pension

3. Unternehmen und Organisationen



02
Motivation
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Biographie und 
Lebenslauf

Gesundheit

Sozioökonomischer
Kontext

Sozialer Kontext

Struktureller

Kontext

Zeit und Flexibilität

Einflussfaktoren freiwillige Tätigkeiten von 

Pensionisten

12Heite (2012); Heimgartner (2019); Niebuur et al. (2018);

Simonson & Vogel (2018); More-Hollerweger (2014);

Oostlander et al. (2015); Maurer (2018)
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Wertefunktion

Soziale 

Verantwortung
Erfahrungen 

sammeln

Soziale Kontakte

Soziale 

Gerechtigkeit

Gefühl, gebraucht 

zu werden

Ausgleichsfunktion

Motivation

More-Hollerweger (2014); Oostlander et al. (2015); 

Snyder, Clary & Stukas (2000)

Wunsch, etwas zu 

verändern 
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Kommunikation und Dissemination

Netzwerke und Partnerschaften

Wertschätzungskultur

Interessen abstimmen

Strukturelle Anreize
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Mögliche Handlungsfelder zur 

Attraktivierung von Freiwilligenarbeit von 

Pensionisten



E-Volunteering 

16

- Vor allem in Zeiten von COVID19 

 E-mentoring

+  Flexibilität (zeitlich und räumlich)

+  Kostensparend

+  Sektor übergreifende Kooperationen

https://www.volunteer-vision.com/de/home-de

https://www.volunteer-vision.com/de/home-de


Struktur des Freiwilligenengagements 

nach Geschlecht
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IFES (2016)
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Andrews, Stamm & Ramos (2020)
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Fomelles Freiwilligenengagement

Informelles Freiwilligenengagement bzw.
Nachbarschaftshilfe

2019 ACPP
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Quelle: https://viecer.univie.ac.at/corona-blog/corona-blog-beitraege/blog72/



Weitere Initiativen
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- “Initiativen der Nachbarschaftshilfe oder lose 

Zusammenschlüsse freiwilliger Personen” Sozialministerium

-  Mehr Informationen: www.freiwilligenweb.at

- Weitere Initiativen auf freiwilligenweb.at:

http://www.freiwilligenweb.at/
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Freiwilligenarbeit ist eine 
Möglichkeit zu lernen, 

unser Leben in einen 
Prozess des Gebens und der 
Bereitschaft (zum Handeln) 

zu verwandeln.
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Vielen
Dank!
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Fragen?

Kontakt: 

tanzer.christina@gmx.at

julia.ganner@gmx.at

mailto:Julia.ganner@gmx.at
mailto:Julia.ganner@gmx.at
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Motive für Freiwilligenarbeit (Österreich)

25

16%
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58%

65%

67%
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74%

74%

82%

82%
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Ich hoffe, dass mir die Tätigkeit hilft, einen bezahlten Job zu finden.

Es hilft mir für meinen Beruf.

Es bringt mir gesellschaftliche Anerkennung

Ich möchte, dass auch mir geholfen wird.

Es gibt mir die Möglichkeit, dazuzulernen

Es erweitert meine Lebenserfahrung

Ich möchte mir für eine wichtige Sache engagieren

Es hilft mir, aktiv zu bleiben

Es bietet mir die Möglichkeit, meine Erfahrungen zu teilen

Ich kann meine Fähigkeiten und Kenntnisse einbringen

Ich treffe Menschen und gewinne Freunde

Ich möchte etwas Nützliches für das Gemeinwohl beitragen

Es macht mir Spaß

IFES (2016)



Motive gegen Freiwilligenarbeit (Österreich)
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24%

35%

37%

39%

56%

61%

64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ich habe schlechte Erfahrungen gemacht

Ich kann mir das nicht leisten

das Gefühl, keinen nützlichen Beitrag leisten zu können

durch Krankheit/Behinderung nicht in der Lage

Keine attraktiven Möglichkeiten in meiner Nähe

Das ist nichts für meine Altersgruppe

Es lässt sich mit meinem Beruf nicht vereinbaren

Ich bin durch familiäre Aufgaben ausgefüllt

Ich habe nie darüber nachgedacht

Ich bin niemals gefragt oder gebeten worden

IFES (2016)



Corporate Volunteering
(CV)
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Corporate Sustainability

Corporate Social Responsibility

Corporate Citizenship

Corporate 

Foundation

Corporate 

Giving
Corporate 

Volunteering

European Commission, (2011, p.1); Dreesbach-Bundy & Scheck (2018); 

Backhaus-Maul (2006); Schwartz (2017) 


