
Diakónia oltártól oltárig
Keresztény értékek az idős emberek gondozásában



A szociális aspektusra szűkített keresztyénség 
teljesen felesleges, mert a „szociális” 

gondolkodáshoz nem kell keresztyénnek lenni.



Isten gyógyítása Jézusban az egész 
embert érinti (test-lélek) 

• Próféciák beteljesednek 

• Jézus gyógyít, meghív és 
vendégül lát

• Mt 11,5 Keresztelő 
Jánosnak küldött üzenet 
(Ézs 26, 19)

• Mk 2, 16, Mt 11, 19



Jézus vendégeként

• Valódi gyógyulás

• Éhségre valódi étel és ital Mk 6, 30-44, 8, 1-10, Jn 6, 1-13

• Valódi közösség a társadalom kivetettjeivel

• Jézus vendéglátása előképe és íze a jövőbeni lakomának Mk 14, 25



Jézus vendégeként az 
ősgyülekezetben

• Az eucharisztia öröme szolgálatra indít az éhezők, elesettek ellátására

• A diakónia az asztali szolgálat, a felszolgálás, rendezés, osztás szolgálata 
volt

• Jézus abszurditása: Ő a vendéglátó és a szolgáló, a rabszolga munka 
teljesítője Lk 22, 27





Oltári szentség

• A hely, ahol Jézus egyszeri önfeláldozására emlékezünk
(Golgota)

• A hely, ahol a Feltámadott vendégségbe hív és testével
vérével táplál

• A hely, ahonnan küld minket, hogy a róla szóló örömhír
mellett a szolgálatát is vigyük szerte a világba

• A szolgáló élet a másik embernek Jézus jelenlétének a 
jele. (Signum Jesu)

• Az eucharisztiából élő egyház csak szolgáló egyházként
működhet.



Az első gyülekezet élete
ApCsel
• Apostoli tanítás, közösség, 

kenyértörés, imádság, 

• Társadalmi kihívás: szegények, 
nyomorultak nagy száma

• Diakónusok kijelölése –első 
belső egyházi krízis - ApCsel 
6 az asztali szolgálatra –
kézrátétel, szubordinált
hivatal

• A diakónia helye az étkezés

• Az igehirdetés (misszió) és a 
testi nyomor enyhítése 
(diakónia=„Kezek 
evangéliuma”) Krisztus 
felhatalmazásának két 
egyenrangú formája, amivel 
az emberekhez fordulnia kell 
az egyháznak. Gyülekezet 
csak ott jön létre, ahol 
mindkét funkció jelen van és 
működik.



Mi 
következik 
ebből?

Szolgálat
unk 

megújítá
sát 

mindig a 
nekünk 
szolgáló 

Úrnál 
kell kérni 



Wilhelm Löhe
• Ami nem intenzív, az nem is extenzív

• Az intenzivitást az élő Úrral való közösség adja, 
aki tegnap, ma és mindörökké ugyanaz (paruzia
feszültsége)

• A diakónia nem csak a testi gondoskodást
jelenti

• „A kommunizmus: ami a tied, az az enyém, a 
krisztusi diakónia: ami az enyém, a tiéd.



Diakónia

• A szó jelentése: szolgálat, szolgálattétel (asztal 
körüli szolgálat) Márta és Mária szolgálata

• Szeretetszolgálat (Cselekedetek: gyűjtés, 
özvegyek támogatása)

• Gyakorlati kereszténység

• Wichern: „Die Liebe gehört mir wie der 
Glaube”



Diakónia-
karitasz
születése

• Az egyházzal együtt született hitből és 
szükségből

• Közösségi tevékenységek:„senki sem mondott a 
vagyonából semmit sem a magáénak, hanem 
mindenük közös volt (...). nem volt köztük 
szűkölködő, mert akiknek földjük, vagy házuk 
volt, eladták azokat, az eladott javak árát pedig 
elhozták, letették az apostolok lábai elé, azután 
szétosztatták mindenkinek úgy, ahogyan 
szükség volt rá.”  ( Csel. 4, 34.).



Szociális munka

• A szociális munka célja:

• az emberi jogok és a társadalmi igazságosság
betartatása,

• a társadalmi integráció elősegítése.

• Eszköze a szociális munkás, aki megfelelő
ismeretekkel rendelkezik az emberi
viselkedésről és a társadalmi rendszerek
elméleteivel kapcsolatban.



Diakóniai munka

Diakónia+szociális munka



Szükségletek

Önmegvalósítási szükségletek: az
önkiteljesítés elérése és a lehetőségek

megvalósítása

Fiziológiai szükségletek: éhség, szomjúság, stb.

Biztonsági szükségletek: biztonságban, veszélyektől mentesnek lenni

A szeretet szükséglete: másokhoz tartozni, befogadottnak lenni

A megbecsülés szükséglete: teljesíteni, kompetensnek és elnyerni mások
tiszteletét és elismerését

Kognitív szükségletek: tudni, érteni, megismerni

Esztétikai szükségletek: szimmetria, rend, szépség



Az ember: 
bio-pszicho-szociális 
egység



Magyarországi Evangélikus
Egyház

„A Magyarországi Evangélikus Egyház a Jézus Krisztusban
való hite gyümölcseként szeretetszolgálatot végez.”

( 2005. éviV. törvény, V. fejezet 22 § 1.bek.)



Diakóniai küldetésünk - Alapelvek

„Szeretetszolgálatunkat a Szentírásra, és az újszövetségi
gyülekezetek életéből ismert diakóniai munkára, hivatalra vezetjük
vissza.

Különösen fontosnak tartjuk a diakónia történetéből ismert
történeti előzményeket, kiemelve a reformátori hagyományokra
épülő és XIX-XX. században intézményesülő belmissziói munkát.

Az idők folyamán egyházunkban és intézményeinkben a diakóniai
munka folyamatosan változott és fejlődött. Szolgálatunk alapja
mindvégig ugyanaz maradt: Jézus Krisztus evangéliumát szavakban
és tettekben tanúsítani a világban.
Szolgálatunkat az életért, az élet közelében: a jelentkező
szükségletekre reagálva akarjuk végezni.
Munkánk alapját 3 átfogó cél képezi:
- keresztyén életből hivatástudat
- professzionális munka
-felelős gazdálkodás –



Emberkép
„Meggyőződéssel valljuk, hogy minden ember Isten
képmására teremtetett.

Minden ember megismételhetetlen személyiséggel és
elveszíthetetlen méltósággal bír.

Az emberi élet Isten ajándéka, melynek örülünk és
sérthetetlennek tartjuk.

Szolgálatunk végzése közben egy percre sem felejthetjük
el, hogy a ránk bízott segítségre szorulók mentális és testi
állapotuktól, adott szociális helyzetüktől függetlenül
többek, mint amit mi éppen tapasztalunk belőlük. Ők
Isten képmásai. A mi feladatunk pedig, hogy Isten akarata
és Krisztus rendelése alapján minden ember örök
méltóságához ragaszkodjunk, és azt a végsőkig
megőrizzük. „



Diakónia helye az egyház 
struktúrájában

Partikuláris gondolkodás helyett 
rendszerszemlélet

 Diakónia=Szolgáló 
Egyház

Szolgálat

Képzés

Misszió 

Kezdeményezés

Kultúra



Vízió

 Missziós központ

 Spirituális kultúra

 Társadalmi

szolidaritás

 Gyülekezetek
szolidáris közössége

 Keresztény alapokon nyugvó, 
a meglévő értékeket
megtartó, megbecsülő
társadalom, ahol az Isten-
ember kapcsolatnak fontos
szerepe van.

 A család, a közösségek, a 
szeretet, a felelősség és a 
szolidaritás kiemelt szerepet
kapnak.

 Jelen van a bizalom, a 
folytonosság, az innováció,a
megújulás és a remény.



Diakóniai munka
lehetőségei

• Probléma megoldás

• Gyülekezet adottságai:

• gyülekezet környezete

• Infrastruktúra

• anyagi erőforrások

• személyi erőforrások

• kapcsolatok

• kreativitás



Keretek
• Gyülekezet, jogszabályi kereteken kívül

• Gyülekezet, jogszabályi kereteken belül:

• ÖnkéntesTörvény

• SzociálisTörvény

• Alapszolgáltatások:

• a falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás,

• a szociális információs szolgáltatás,

• az étkeztetés,

• a házi segítségnyújtás,

• a családsegítés,

• a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás,

• a közösségi ellátások,

• a támogató szolgáltatás,

• az utcai szociális munka,

• a nappali ellátás.





2.Intraper-

szonális szint

(gondolkodá

s és

érzelmek) 

3.Interper-

szonális szint

(egyes emberek

közti

interakciók)

4. Család és 

más 

kiscsoportok

5. Helyi közösség

6. Adott

kultúra

7. Nemzet, 

állam,

társadalom



Hűséges kövek





Az önkéntesség, mint a 
gyülekezetépítés eszköze





Diakónia a gyülekezetben és a városban



Gyülekezetépítés – misszió - diakónia



. De mi nem vagyunk meghátrálás emberei, 
hogy elvesszünk, hanem hitéi, hogy életet 

nyerjünk
Zsid 10, 39

Jézus Krisztus tegnap ma és mindörökké ugyanaz
Zsid 13, 8


