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Ein Uberblick: Kompetenzen




Was sind Kompetenzen? @ @ @

Unter Kompetenzen versteht man erlernbare
Fahigkeiten (Wissen) und Fertigkeiten (Konnen),
die in der Umsetzung von Handlungen, eingesetzt
werden. Handlungen selbststandig und situations-
gerecht zu setzen, erfordert zusatzlich ein Wollen
der ausfithrenden Person.

Kompetenzen sind eine Verbindung der drei Komponenten
Wissen, Konnen und Wollen,
um selbststandig Aufgaben, Herausforderungen und Probleme zu l6sen

und aus den gesetzten Handlungen zu lernen.




Kompetenzfelder @ @ @

Personliche Kompetenz
Beschreiben den Charakter und die
Eigenschaften einer Person, die durch
Erfahrungen gepragt werden.

Methodische Kompetenz

Grundsatzlich geht es hier um
Herangehensweisen, Denkweisen,
Vorgehensweisen, Praktiken, Techniken oder
Strategien. Also um Methoden.

Fachliche Kompetenz

Umsetzung von beruflichen Aufgaben
auf Basis von Fachwissen, Kenntnissen
und Erfahrungen.

Digitale Kompetenz
Fahigkeiten, die im Umgang mit anderen Reicht vom grundlegenden Wissen tiber
Menschen, ihrem Verhalten und ihren % Digitalisierung, IT, das Internet liber die
Einstellungen erforderlich und niitzlich / Fahigkeit der Interaktion und Bedienung
sind. von digitalen Geraten bis hin zum
kritischen Beurteilen und Lernen.

Soziale Kompetenz
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Soziale Kompetenzen - Set an Auswahlmoglichkeiten @ @ @

Eigenmotivation Einfithlungsvermogen

Kommunikationsfahigkeit Teamfihigkeit

Kooperationsfahigkeit Selbstdisziplin

Verantwortungsbewusstsein Uberzeugungsfihigkeit

Anpassungsfiahigkeit Beziehungsmanagement

Kund*innenorientierung Dialogbereitschaft

Gender- und Diversity Kompetenz Loésungsorientierung

© bab



Methodische Kompetenzen - Set an Auswahlmoglichkeiten @ @ @

Moderationstechnik Gesprachsfithrung

Prasentationstechnik Zeitmanagement

Projektmanagement Konzeptarbeit

Wissensmanagement Organisationstalent

Arbeitseffizienz Stressbewaltigung

Fithrungskompetenz Handlungsfahigkeit
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Personliche Kompetenzen - Set an Auswahlmoglichkeiten @ @ @

Zuverlassigkeit Selbstverantwortung
-
Interkulturelle Kompetenz Authenzitat
é (
Selbstbewusstsein Selbststiandigkeit

~«\\<\\\\\\\u\m\§w

Eigeninitiative Souverdnes Auftreten
(
Entscheidungsfihigkeit Emotionale Intelligenz
4 4
Selbstreflexion Lernbereitschaft

Verdnderungskompetenz Motivation
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Fachliche Kompetenz - Set an Auswahlmoglichkeiten

Fremdsprachen ] Fachbegriffe
-
Prozess-Know-how ] Projektmanagement
Kommunikationstechniken ] Feedbackregeln
\,
Planung und Organisation ] Arbeitsmitteleinsatz
,
Risikomanagement ] Fiihrungskompetenz
,
EDV Kenntnisse ] Rechtskenntnisse
\,
,
Lernbereitschaft ] Eigeninitiative
\.




Digitale Kompetenz - Set an Auswahlmoglichkeiten
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Verstidndnis zur Digitalisierung

IT-Kenntnisse

Bedienung digitaler Gerite

Digitale Kommunikation

Kollaboration

Kenntnisse tiber Rechte

Beurteilen von Informationen

Datenschutz

IT Sicherheit

Digitales Lernen

Entwicklung von digitalen Inhalten

Digital Leadership
(hybrides Fiithren)
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Kontaktdaten

@00,

Renate Divitschek
Projektleiterin

Telefon
+43 699 144 52 641

E-Mail
renate.divitschek@bab.at

Andrea Brodschneider
Beraterin

Telefon
+43 699 144 52 666

E-Mail
andrea.brodschneider@bab.at

© bab



