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Rovid input New Work @ @ @

New Work (Uj munka): A munka
vilaganak valtozasa az ipari
tarsadalombol a tudasalapu
tarsadalomba valé atmenet
soran.

A New Work a munka
szervezésének mas maédja.”

»A cél a munkat gy szervezni,
hogy az ne kényszert
feltételezzen, hanem az emberek
ugy vegezhessék, ahogy igazan
szeretnék.”

Ezt a fogalmat el0szor Frithjof
Bergmann tarsadalomfilozofus
alkotta meg

Ajanlott olvasnivalo:
A Bertelsmann Alapitvany

Utmutatoja a New Workrél
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A New Work (Uj munka) hatasai @ @ @

A munka rugalmassa

Strukturalis Digitalizacio valasa
atarakulas

A modern kommunikacids Sok foglalkozasi
Egyre tobb munkahely technologiak és eszkozok tevékenységet ma mar
tudasalapu és nem kotott lehet6vé teszik, hogy a szamitégépen, id6t6l és
egy munkahelyszinhez a tudasalapi tevékenységek helytd! fiiggetleniil lehet
vegzésik - a New Work barhonnan elvégezhet6ek végezni = a New Work
tobb alkalmazasi tertilete > a3 New Work miiszaki szervezeti feltétele

feltétele
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Strukturalis atalakulas

OO

A New Work alkalmazasi
ertletei

Kommunikacio
A New Work helytdl fliggetlen kommunikaciot tesz lehet6vé

Egyiittmiikodés
A New Work az olyan kollaboracids eszk6zokkel, mint a
Padlet, Miro, stb. a kozvetlen egylitt munkalkodast teszi
lehet6vé

Adminisztracio
A New Work az adatok rendszerezett és strukturalt

Reakcio és visszajelzés
A New Work gyors reakciokat, valamint sokoldalu
visszajelzéseket (pl. online kérdo6ivek, stb.) tesz lehet6vé

Legjobb gyakorlat:

Digitalis kommunikacid

Munkahely

A New Work rugalmas munkavégzést tesz lehet6vé alland6
munkaallomas nélkiil

Részvétel
A New Work gyors és egyszer( részvételt tesz lehet6vé

Folyamatmenedzsment
A New Work a munka lépéseinek és folyamatainak
transzparens folyamatmenedzsmentjét teszi lehet6vé

Tudasmenedzsment és fenntarthatésag
A New Work j6 és fenntarthaté tudasmenedzsmentet tesz
lehetdvé
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Miszaki feltételek

OO

A New Work miszaki feltételei

Hozzaférési lehetéségek
Hozza létre a hozzaférés lehet6ségét a vallalati hal6zatahoz

Kollaboracids eszkézok
Kozpontilag hatarozza meg az eszkozoket és gondoskodjon
az eszkozokkel valé j6 egylittmiikodésrol

Adatvédelem
Online is ligyeljen az adatvédelmi
el6irasok betartasara

Tanulas
Legyen nyitott az 0j dolgok kiprébalasara és adott esetben
integralasukra.

Felszerelés
Gondoskodjon a megfelel6 felszerelésrdl - laptopoktol
okostelefonokon at a licencekig

Kommunikacids eszkézok
Valassza ki a megfelel6 kommunikaciés eszkozoket, és
ismertesse meg munkatarsait ezekkel az eszkézokkel

Adminisztracio
Gondoskodjon a fajlok vilagos és érthet6 kezelési
strukturajarol

Tamogatas
Biztositsa a megfeleld tamogatast
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Szervezeti feltételek

OO

A munka rugalmassa valasa a New Work altal

Stratégia
Dolgozzon ki érthetd stratégiat a digitalizacidra és
kommunikalja azt

Tavmunka
Vilagos és transzparens megallapodast
készitsen a tdvmunkahoz

Biztonsag
Online is ligyeljen az adatvédelmi
és biztonsagi el6irasok betartasara

Tanulas

A New Work egy tanulasi folyamat, 1épésrdl 1épésre a

munkatarsaival egytitt haladjon vele.

Tipp:
* Tavmunka (home office) mintamegallapodas

* Szervezeti jatékszabalyok
fejlesztése utmutatd

Részvétel
Vigye magaval a munkatarsait a digitalis atalakulas utjan

Tavoli munkavégzés
Magyarazza el a kilonb6z6 munkavégzési formakat és
azok jelentését a vallalat szamara

A jelenlét és az online keveréke
A jelenléti és az online munka j6 keverékére torekedjen a
kommunikaciét és a munkahelyi kultarat tekintve

A vezetés Uj formaja
Vegye figyelembe, hogy a munka 0j formaja egyben
a vezetés Uj formajat is megkoveteli

© bab



Hibrid munkavégzés - relevans kérdések

OO

-

~

Elérhetoség szabalyozasa
(telefonon, e-mailen, esetleg
chaten)

J

-

Feladatok végrehajtasanak

programokhoz, meghajtok, stb.)

~

lehetové tétele
(laptop, hozzaférés

[Egyiittml’iki')dés lehet6vé
tétele és atalakitasa
(személyes értekezletek,
videdkonferenciak,

Q{épernyémegosztés, stb.)

~

J
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Kapcsolattartasi adatok

Andrea Brodschneider
tanacsado

Renate Divitschek
projektvezetd

Telefon
+43 699 144 52 666

Telefon
+43 699 144 52641

E-mail

E-mail
andrea.brodschneider@bab.at

renate.divitschek@bab.at
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