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Seliger, R. (2018). Das Dschungelbuch der Führung: Ein 
Navigationssystem für Führungskräfte. Heidelberg: Carl Auer.
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3Reflexion – Ich als Führungskraft

• Wann habe ich in meiner Führungserfahrung eine Situation 
erlebt, in der Führung eine große Herausforderung für mich 
war, für die ich mich aber als gut gerüstet empfunden habe? –
Was war das für eine Situation? Worin lag die besondere 
Herausforderung? Worin lagen meine besonderen 
Fähigkeiten?

• Welches sind die drei wichtigsten Faktoren an meiner 
Führungsaufgabe, die mir die meiste Freude bereiten?

• Wie fühle ich mich, wenn ich diese Freude empfinde?

• Wann war das zuletzt?

• Welche besondere Talente und Erfahrungen bringe ich für 
meine Führungsaufgabe mit?

• Wofür bin ich als Führungskraft besonders dankbar?

• Vor welchen neuen Herausforderungen stehe ich heute?

nach Seliger (2008, S. 209)

Seliger, R. (2008). Das Dschungelbuch der Führung: Ein Navigationssystem für Führungskräfte. 
Heidelberg: Carl Auer.
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4Reflexion –Mitarbeiter*innen

• Welche Fähigkeiten und Stärken bringen 
meine Mitarbeiter*innen mit, um ihre 
Aufgaben zu erfüllen?

• Welche Aufgaben machen ihnen Freude, 
begeistern sie?

• Woran erkenne ich, was meinen 
Mitarbeiter*innen bei Ihrer Aufgabe Freude 
macht?

• Welche neuen Herausforderungen könnten 
dazu beitragen, dass sie ihre Potentiale 
weiterentwickeln?

nach Seliger (2008, S. 210)

Seliger, R. (2008). Das Dschungelbuch der Führung: Ein Navigationssystem für Führungskräfte. 
Heidelberg: Carl Auer.
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5Reflexion - Organisation

• Wie sieht unsere gemeinsame Vision aus? 
Können sich meine Mitarbeiter+innen damit 
identifizieren? Macht es sie stolz?

• Wie ist die Zukunftsperspektive unserer 
Organisation oder Abteilung? Ist sie attraktiv?

• Wann war unsere Organisation besonders 
erfolgreich?

• Wofür ist unsere Organisation im besten Sinne 
bekannt?

• Wie gelingen uns Erfolge?

nach Seliger (2008, S. 210)

Seliger, R. (2008). Das Dschungelbuch der Führung: Ein Navigationssystem für Führungskräfte. Heidelberg: Carl 
Auer.



© bab

66Kontaktdaten

Telefon

+43 699 144 52 641

E-Mail
renate.divitschek@bab.at

Renate Divitschek
Projektleiterin

Laura Soroldoni
Beraterin

Telefon

+43 699 144 52 644

E-Mail
laura.soroldoni@bab.at


