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DigComp 2.2 AT - Digital Competence Areas @ @ @

Ausztridnak sajat kompetenciamodellje van digitalis kompetenciakhoz ,Digitales Kompetenzmodell fiir Osterreich -
DigComp 2.2 AT", ami a digitalis kompetencidk europai keretrendszerébdl (DigComp 2.1) lett levezetve.

A kompetenciamodell a digitalis kompetenciak besorolasara és 6sszehasonlithatésagara szolgal. Igy érthetjiilk meg egymast
a digitalis élet és munka vilagaban a kivanatos ismeretekkel és képességekkel kapcsolatban.

O 1 Alapok és hozzaféreés O 4 Digitalis tartalmak l1étrehozasa o
O 2 Informaciok és adatok O 5 Biztonsag Ajénlott

kezelése olvasnivalé
Ausztria digitalis
kompetencia-
0 3 Kommunikacid és O 6 Problémamegoldas és modellje —
egyluttmikodés tovabbi tanulas 2NFEAE 22 1
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DigComp 2.2 AT - Digital Competence Areas @ @ @

Ehhez létrehoztak egy
onértékelést: fit4future
https://www.fit4internet.at/pa

ge/assessment/

A weboldalon kiilonb6z6
tanulasi lehetdségeket talalhat
az egyes
kompetenciateriiletekhez és
fokozatokhoz.
https://www.fit4internet.at/pa

ge/course

Forras: Ausztria digitalis
kompetenciamodellje
DigComp 2.2 AT. 2021. julius
Kiadd: Osztrak szovetségi

0. GRUNDLAGEN UND ZUGANG
1. UMGANG MIT INFORMATIONEN UND DATEN

2. KOMMUNIKATION UND ZUSAMMENARBEIT
3. KREATION DIGITALER INHALTE

4. SICHERHEIT

5. PROBLEM LOSEN LIND WEITERLERNEN

digitalizalasi és gazdasagi
helyek minisztériuma, brosura

Abb.: Zwel Betrachtungsweisen digitaler Kompetenzen - als dreidimensionales Wirtel-Modell und als Baum mit Stamm

und verzweigendan Astan
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A digitalis atalakulas nagy igényeket tamaszt a digitalis kompetenciak felé

OO

Digitalis

szakmai kompetencia

Digitalis
szocialis kompetencia

Digitalis
sajat kompetencia

1j alkalmazasok és szoftver
hatékony hasznalata a hétkéznapi
munkaban; annak képessége,
hogy virtualis terekben mozgunk;
valamint az adatvédelem és az
tzemi IT biztonsag szabalyainak
tudatossaga.

Forras: Priimper, . (2020)

magas egyuttmiikodési
hajlanddsag

és kival6 kommunikacios
erdsség; képesség informaciok
atadasara interaktiv felépitésben,
szocialis kapcsolatok
kialakitasara és

fenntartasara

Képesség, rugalmas
munkaszervezetekben, virtualis
csapatokban és decentralizalt
dontési struktiarakban 6nmagunkat
és a munkankat 6nall6an

és sajat felel6sségre megszervezni
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21st century skills
Meta skills
Flexibility and adaptability Initiative and self-direction Leadership and responsibility
» Embrace change * Manage goals and time * Be a changemaker
» Be flexible » Work independently » Guide and lead others
» Be self-directed life-long leamer * Be responsible o others
Digital skills Human skills
Digital skill level Example skills

Produce IT preducts and services (such as
programming, developing applications,
managing netwarks)

» Dptimize search engines, e.g., for marketers

Digital Expert L

= Participate in online spaces and online services

» [Jse several programming languages

* Can solve almost all problems using digital
technology

» |Jse of digital technologies for professional
purposes

» Accessing information online or using
relevant software

» Save and store files

» Communicates mobile

» Aware of collaboration tools
» Aware of securnty issues

unpean Commisson; Work Eank; eam anaiysis

Creativity and innovation
* Think and work creatively with others
* |mplement innovation

Critical thinking and problem solving
* Reason effectively

= |Jse system thinking

= Make judgements and decisions

= Solve problems

Social intelligence

* Communicate clearly

* Coliaborate with others
» Be empathetic

Productivity and accountability
* Manage projects
* Produce results
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Kapcsolattartasi adatok

OO

Renate Divitschek
projektvezetd

Telefon
+43 699 144 52 641

E-mail

renate.divitschek@bab.at

Laura Soroldoni
tanacsado

Telefon
+43 699 144 52 644

E-mail
laura.soroldoni@bab.at




