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Kurzinfo: Digitale Kompetenzen

Digitales Kompetenzmodell fiir Osterreich -
DigComp 2.2 AT



DigComp 2.2 AT - Digital Competence Areas @ @ @

Osterreich hat ein eigenes Kompetenzmodell fiir digitale Kompetenzen "Digitales Kompetenzmodell fiir Osterreich -
DigComp 2.2 AT" und wurde vom Europdischen Referenzrahmen fiir digitale Kompetenzen (DigComp 2.1) abgeleitet.
Das Kompetenzmodell dient der Einordnung und Vergleichbarkeit der digitalen Kompetenzen. So konnen wir uns uber
wiunschenswerte Kenntnisse und Fahigkeiten in einer digitalen Lebens- und Arbeitswelt verstandigen.

O 1 Grundlagen und Zugang O 4 Kreation digitaler Inhalte
O 2 Umgang mit Informationen O 5 Sicherheit Lesetipp
und Daten Saitalies
Kompetenz-
modell fur
O 3 Kommunikation und O 6 Problemloésen und Osterreich -
Zusammenarbeit Weiterlernen DlgComiz 2.2 AT

© bab



DigComp 2.2 AT - Digital Competence Areas @ @ @

Es wurde ein Self Assessment
dazu entwickelt: fit4future
https: //wwwi/fit4dinternet.at/p
age/assessment/

Auf der Website finden Sie

Lernangebote zu den z
einzelnen Kompetenz- 3 g
bereichen und Stufen. 2
https://wwwfit4dinternet.at/p £ § -5
age/course g N 10
a €S =
€238 39
L8 3
» $58% &
Quelle: Digitales 3gzzkE$ :
$338%s :
Kompetenzmodell 2 $3EE £
fiir Osterreich s 2 % g §, §
DigComp 2.2 AT. Juli 2021 sl Sl

Bundesministerium fiir
Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort (Hrsg.)
Broschiire

Abb.: Zwei Betrachtungsweisen digitaler Kompetenzen - als dreidimensionales Wiirfel-Modell und als Baum mit Stamm

und verzweigenden Asten
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Digitale Transformation stellt hohe Anforderungen an digitale Kompetenzen @ @ @

Digitale Digitale Digital

Sachkompetenz Sozialkompetenz Selbstkompetenz

neue Applikationen und Software hoher Kooperationsbereitschaft Fahigkeit, in flexiblen
im Arbeitsalltag effizient und und ausgepragter Arbeitsorganisationen, virtuellen
effektiv nutzen; die Fahigkeit, sich Kommunikationsstirke; Teams und dezentralen
in virtuellen Raumen zu bewegen; Fihigkeit zur Ubermittlung von Entscheidungsstrukturen sich und
sowie Bewusstsein fiir die Regeln Informationen in einem die seine Arbeit eigenstandig
des Datenschutzes und der interaktiven Aufbau, zur und eigenverantwortlich zu
betrieblichen IT-Sicherheit. Gestaltung und Aufrecht- organisieren.

erhaltung sozialer

Beziehungen

Quelle: https: //www.researchgate.net/publication /346963421, Priimper (2020). Digitale Kompetenzen: Herausforderung fiir die Personalentwicklung 4.0 © bab


https://www.researchgate.net/publication/346963421

OO

21st century skills
Meta skills
Flexibility and adaptability Initiative and self-direction Leadership and responsibility
* Embrace change » Manage goals and time * Be a changemaker
' Be flexible » Work independently ® Guide and lead others
* Be self-directed life-long leamer * Be responsible to others

Digital skills Human skills
Digital skill level Example skills
Digital Expert * Produce IT products and services (such as Creativity and innovation

programming, developing applications, *» Think and work creatively with others

ﬁ managing networks) * |Implement innovation
» Dptimize search engines, e.g., for marketers
Critical thinking and problem solving
Digital Fluent * Parficipate in online spaces and online services  « Reason effectively
: ® |Jse several programming languages = |Jse system thinking
ﬁ = Can solve almost all problems using digital * Make judgements and decisions

technology * Solve problems
[l_lgltal » Jse of digital technologies for professional social intelligence
e Sl » Communicate clearl

®» Accessing information online or using « Collaborate with my
ﬂ relevant software oliaborate with oihers

Digital » Save and store files
Aware " Communicates mobile
g » Aware of collaboration tools
’ﬂ » Aware of security issues

SOURCE: P21 framewark; OECD; European Commission; Word Bank; team analysks

* Be empathetic

Productivity and accountability
» Manage projects
» Produce results

© bab



Kontaktdaten

@00,

Renate Divitschek
Projektleiterin

Telefon
+43 699 144 52 641

E-Mail
renate.divitschek@bab.at

Laura Soroldoni
Beraterin

Telefon
+43 699 144 52 644

E-Mail
laura.soroldoni@bab.at
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