
Kurzinfo: Digitale Kompetenzen

Digitales Kompetenzmodell für Österreich -
DigComp 2.2 AT

DIGI-O –Offensive für neue Arbeit durch 
Digitalisierung in der österreichisch-

ungarischen Grenzregion

Arbeitsgemeinschaft
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2DigComp 2.2 AT - Digital  Competence Areas

Grundlagen und Zugang01

Kommunikation und
Zusammenarbeit

03

Umgang mit Informationen
und Daten

02

Kreation digitaler Inhalte04

Sicherheit05

Problemlösen und
Weiterlernen

06

Österreich hat ein eigenes Kompetenzmodell für digitale Kompetenzen "Digitales Kompetenzmodell für Österreich -
DigComp 2.2 AT" und wurde vom Europäischen Referenzrahmen für digitale Kompetenzen (DigComp 2.1) abgeleitet.
Das Kompetenzmodell dient der Einordnung und Vergleichbarkeit der digitalen Kompetenzen. So können wir uns über 
wünschenswerte Kenntnisse und Fähigkeiten in einer digitalen Lebens- und Arbeitswelt verständigen. 

Lesetipp

Digitales 
Kompetenz-
modell für 

Österreich –
DigComp 2.2 AT
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Quelle: Digitales 
Kompetenzmodell
für Österreich
DigComp 2.2 AT. Juli 2021
Bundesministerium für 
Digitalisierung und 
Wirtschaftsstandort (Hrsg.) 
Broschüre

Es wurde ein Self Assessment 
dazu  entwickelt: fit4future
https://www.fit4internet.at/p
age/assessment/

Auf der Website finden Sie 
Lernangebote zu den 
einzelnen Kompetenz-
bereichen und Stufen.
https://www.fit4internet.at/p
age/course

https://www.fit4internet.at/page/assessment/
https://www.fit4internet.at/page/course
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4Digitale Transformation stellt hohe Anforderungen an digitale Kompetenzen

neue Applikationen und Software 
im Arbeitsalltag effizient und 
effektiv nutzen; die Fähigkeit, sich 
in virtuellen Räumen zu bewegen; 
sowie Bewusstsein für die Regeln 
des Datenschutzes und der
betrieblichen IT-Sicherheit.

Fähigkeit, in flexiblen
Arbeitsorganisationen, virtuellen 
Teams und dezentralen
Entscheidungsstrukturen sich und 
die seine Arbeit eigenständig
und eigenverantwortlich zu 
organisieren.

hoher Kooperationsbereitschaft
und ausgeprägter 
Kommunikationsstärke; 
Fähigkeit zur Übermittlung von 
Informationen in einem 
interaktiven Aufbau, zur 
Gestaltung und Aufrecht-
erhaltung sozialer
Beziehungen

Digitale 
Sachkompetenz

Digitale
Sozialkompetenz

Digital 
Selbstkompetenz

Quelle: https://www.researchgate.net/publication/346963421, Prümper (2020). Digitale Kompetenzen: Herausforderung für die Personalentwicklung 4.0

https://www.researchgate.net/publication/346963421
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66Kontaktdaten

Telefon

+43 699 144 52 641

E-Mail
renate.divitschek@bab.at

Renate Divitschek
Projektleiterin

Laura Soroldoni
Beraterin

Telefon

+43 699 144 52 644

E-Mail
laura.soroldoni@bab.at
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