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Seliger, R. (2018). A vezetés dzsungelének könyve: a vezetők 
navigációs rendszere. Heidelberg: Carl Auer.
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3Reflektálás - én mint vezető

• Vezetői tapasztalatom során mikor éltem meg olyan 
helyzetet, amikor a vezetés nagy kihívás volt nekem, de amire 
jól felkészültnek éreztem magam? – Milyen helyzet volt ez? 
Miben állt a különleges kihívás? Miben álltak a különleges 
képességeim?

• Mi az a három legfontosabb tényező a vezetői feladataimban, 
ami a legtöbb örömet szerzi nekem?

• Hogy érzem magam, amikor ezt az örömöt érzem?

• Mikor volt ilyen utoljára?

• Milyen különleges tehetségeket és tapasztalatokat hozok 
magammal vezetői feladataimhoz?

• Miért vagyok különösen hálás vezetőként?

• Ma milyen új kihívások előtt állok?

Seliger (2008, 209. o.) szerint

Seliger, R. (2008). A vezetés dzsungelének könyve: a vezetők navigációs rendszere. 
Heidelberg: Carl Auer.
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4Reflektálás - munkatárs

• Milyen képességekkel és erősségekkel 
rendelkeznek a munkatársaim, a feladataik 
elvégzéséhez?

• Mely feladatok okoznak nekik örömöt, 
lelkesítik őket?

• Miből ismerem fel, hogy mi okoz örömöt a 
munkatársaimnak a feladataikban?

• Milyen új kihívások járulhatnak hozzá 
ahhoz, hogy továbbfejlesszék a saját 
potenciáljaikat?

Seliger (2008, 210. o.) szerint

Seliger, R. (2008). A vezetés dzsungelének könyve: a vezetők navigációs rendszere. 
Heidelberg: Carl Auer.
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5Reflektálás - szervezet

• Hogyan néz ki a közös víziónk? Munkatársaim 
tudnak vele azonosulni? Büszkék rá?

• Milyen a jövőképe a szervezetünknek vagy 
részlegünknek? Vonzó?

• Mikor volt különösen sikeres a szervezetünk?

• Miről ismert a legjobb értelemben a 
szervezetünk?

• Hogyan vagyunk sikeresek?

Seliger (2008, 210. o.) szerint

Seliger, R. (2008). A vezetés dzsungelének könyve: a vezetők navigációs rendszere. Heidelberg: Carl 
Auer.
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