|nterreg Munkakozosség

**. Austria-Hungary - 2 § P—— OG B Intemationales Referat m
European Union — European Regional Development Fund International Department
£ VILAGERT bab
DIGI-O § ALARITVANY ‘& ) MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

N

U

- S & A DIGI-O - Digitalizalasi offenziva Gj tipusu
" - munkavégzésekért az osztrak-magyar
s, Mg .{11)- —9’5- 7 yORLY 4
T HR A ” N hatarregioban
o ﬁac;
SRR I Rovid bevezetd Részvétel




Digi-O tanulmany - hangsuly részvétel @ @ @

A tanulmanyrol

* Online felmérés az osztrak-magyar hatarrégioban 1évo vallalatoknal a ,DIGI-O -
Digitalizalasi offenziva 0j tipusu munkavégzésekért az osztrak-magyar hatarrégioban”
projekt keretében az L&R Sozialforschung altal

e Informaciok a szaréprobarol

e 442 résztvevo
* 319 német nyelv(, 103 magyar nyelvl
* Az orszagok kozotti 6sszehasonlitas foleg a magas magyar nyelvii diplomas arany
miatt nem lehetséges
* 296 alkalmazott, 136 lizemi megbizott, 61 vezet6
* 50+ alkalmazottak, diplomasok és szakszervezeti tagok fellilreprezentaltak
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Altalanos eredmények

» Keétharmaduk a Covid-19 pandémia kezdete 0ta tavmunkaban dolgozik

* 43%-uknak ez a lehetdség uj volt

 Haromnegyediik a jovoben is otthonrol szeretne dolgozni

* Negyedik specialis tovabbképzési lehet6séget kapott réla, nagyjabdl ugyanennyien
észszerilinek tartottak volna ilyen lehet6séget

e Az aramot, internetkapcsolatot, valamint nyomtato eszkozoket legtobbszor a
munkavallal¢ fizeti

» Eszkozoket €s programok licenceit legtobbszor a cég allja
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Vallalat alkalmazottjainak reakcioja a digitalizaciés projektekre

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Betriebsrat

21,8%

Fluhrungsebene 11,5%

gesamt 18,8%

| mpositv mneutral negativl

Milyennek érzékelik az alkalmazottak a technolégia egyre elterjedtebb hasznalatat a digitalizacio
keretében? Ezt a kérdést szeretnénk a kovetkezOkben megvilagitani. A vezetdi szinten és az lizemi
tanacsbodl résztveviket ezért arrol kérdezték, hogy a vallalat alkalmazottai hogyan reagalnak a
digitalizacios projektekre. Itt az mutatkozott meg, hogy a reakciok felét semlegesként irtak le, mig
29% pozitiv, nagyjabol 19% pedig negativ reakciokat figyelt meg.
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=] Kijelentések a technologiarol a hétkéznapi munkaban

0%

Technologie erleichtert meinen Arbeitsalltag,

Manchmal habe ich das Gefiihl, die Technologie
am Arbeitsplatz beherrscht mich und nicht

3,9%

Weil die langweiligen / anstrengenden Aspekte
meines Berufes jetzt von Technologie erledigt
werden, habe ich mehr Zeit fur die sinnstiftenden

Aspekte, 2.9%

20% 40%

umgekehrt,
Wenn ich kdnnte, wiirde ich die meisten digitalen U T%
Technologien vom Arbeitsplatz verbannen, ’

35,5%

60% 80% 100%

12,5% L&JL%
44,1% 20,6% ‘

47 4% ‘

43.2% ‘

mtrifft voll und ganzzu  mtrifft eher zu

trifft eher nicht zu

Otrifft gar nicht zu |

© bab



Digi-O tanulmany - hangsuly részvétel

OO

A kozos alakitas lehet6sége a kovetkezo vonatkozasaban ...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

...Digitalisierungsstrategie

Beschaftigte 50

Betriebsrat b 11 2%
— e

...Implementierung neuer Technologien

Beschatigte mmmmm— 21
N ——

gesamt T o5 37.9%

B Ja mManchmal = Nein, aber ich hétte gerne die Méglichkeit © Nein, das ist aber auch in Ordnung so

Gyakorlati tipp

Liberating
Structures
maodszer
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=] A munka vilagaban a részvételi lehet6ségek szubjektiv észlelése

0% 20% 40% 60%
In meinem Betrieb kann ich offen lber Betriebsrate

und Gewerkschaften reden, ohne Nachteile 47,5%
befiirchten zu miissen.

Probleme im Betrieb l6se ich am besten
gemeinsam mit den Kollegen und Kolleginnen.

Ich fiithle mich bei Entscheidungen im Arbeitsalltag
= 9,7% 59 38,2%
tbergangen.

Wenn ich in meinem Betrieb aktiv werde, kann ich " )
= . 19,5% 22,3% il
etwas zum Positiven verandern. : ™7

mtrift voll undganz zu  mtrifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu I
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Felismerés

A tanulmany kozponti eredménye, hogy a beleszélas lehet6ségével rendelkezd alkalmazottak
jelentdsen magasabb értéket értek el a technoldgia észlelés indexben, azaz a beleszo6las noveli a
hasznalt digitalis technol6giak elfogadottsagat. A jelen tanulmany az eredményeivel arra utal, hogy a
beleszélas lehet6ségei a vallalaton beliil, az alkalmazottak igényeihez jobban illeszked6
digitalizaciohoz vezethetnek a vallalatban. A nagyobb {izemi belesz6las megvaldsitasa legalabbis a
szuroproba esetében nem fog az alkalmazottakon mulni: az eredmények azt mutatjak, hogy a

megkérdezettek koziil sokan oriilnének a digitalizaciéval kapcsolatos témakba valé nagyobb
beleszoélas lehet6ségének.
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Kapcsolattartasi adatok

Andrea Brodschneider
tanacsado

Renate Divitschek
projektvezetd

Telefon
+43 699 144 52 666

Telefon
+43 699 144 52 641

E-mail

E-mail
andrea.brodschneider@bab.at

renate.divitschek@bab.at
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