
Beispiel Liberating Structure
Conversation Café

DIGI-O – Offensive für neue Arbeit durch 
Digitalisierung in der österreichisch-

ungarischen Grenzregion

Arbeitsgemeinschaft



Conversation Café
Liberating Structure - Café der Gespräche: Beziehe jeden mit ein, um 
tiefgreifende Herausforderungen einzuordnen

https://liberatingstructures.de/liberating-structures-menue/conversation-cafe/
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3Themenstellung und Regeln des Conversation Café

Struktur

Legt vorab 

• eine Moderator*in fest, die das Wort 
weitergibt und die Zeit stoppt und 

• eine Person, die Notizen festhält

Sechs Regeln des Conversation Café

• Versucht so gut ihr könnt, Gesagtes nicht zu 
bewerten

• Respektiert einander

• Versucht zu verstehen statt zu überzeugen

• Begrüßt und wertschätzt verschiedene 
Meinungen

• Redet über Dinge, die euch bewegen und euch 
etwas bedeuten

• Legt den Fokus auf Ehrlichkeit und Tiefe statt 
auf einen langen Redeschwall

Themenstellung

Die digitale Transformation wird 
die Art und Weise wie wir lernen 
und arbeiten stark verändern…

• Wie wird sich die digitale 
Transformation auf meinen 
Arbeitsbereich auswirken? 

• Was brauche ich um dafür gut 
gerüstet zu sein?

• Welche bisherigen 
Aktivitäten unterstützen 
dich?

• Was fehlt dir?
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4Ablauf Conversation Café
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Erste Runde

Jede*r erzählt, was sie/er denkt, fühlt oder tut in Bezug auf die 
Fragestellung  (1 Minute/Person)

Zweite Runde

Jede*r teilt seine Gedanken oder Gefühle mit, nachdem er allen anderen 
zugehört hat.

Dritte Runde

Gemeinsame Diskussion (20 Minuten - Gesamt)

Vierte Runde

Jede*r erzählt, was er aus den Runden „mitnimmt“ (1 Minute/Person)
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55Kontaktdaten

Telefon

+43 699 144 52 641

E-Mail
renate.divitschek@bab.at
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Beraterin
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