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Conversation Café
Liberating Structure - a beszélgetések kávézója: mindenkit vonj be, 
hogy a mélyreható kihívásokat el tudd helyezni
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3A Conversation Café témaállításai és szabályai

Struktúra
Előre 
• határozzatok meg egy moderátort, aki 

továbbadja a szót és méri az időt és 
• egy személyt, aki jegyzetel

A Conversation Café hat szabálya
• Próbáljátok meg, amennyire csak lehet, az 

elmondottakat nem értékelni
• Tartsátok egymást tiszteletben
• Próbáljatok megérteni, nem meggyőzni
• Üdvözöljétek és értékeljétek nagyra az eltérő 

véleményeket
• Beszéljetek olyan dolgokról, amik 

megmozgatnak titeket és sokat jelentenek 
nektek

• Az őszinteségre és mélységre 
összpontosítsatok, és ne a hosszú 
szóáradatokra

Témaállítás

A digitális átalakulás a tanulásunk és 
munkánk módjait erősen meg fogja 
változtatni...

• Hogyan fog a digitális átalakulás 
hatni az én munkaterületemre? 

• Mire van szükségem, hogy jól 
felkészült legyek?

• Milyen meglévő tevékenységek 
támogatnak téged?

• Mi hiányzik neked?
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4Conversation Café lefolyása
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Első kör
Mindenki elmondja, hogy mit gondol, érez és tesz a kérdésre 
vonatkozóan (1 perc személyenként)

Második kör
Mindenki elmondja a gondolatait és érzéseit, miután mindenki mást 
meghallgatott

Harmadik kör
Közös megvitatás (20 perc - összesen)

Negyedik kör
Minden elmondja, hogy mit „visz magával” a körökből (1 perc 
személyenként)
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