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DIGI-O - Digitalizalasi offenziva 4j tipusu
munkavégzésekért az osztrak-magyar
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A toborzasi folyamatban @ @ @

Mar a személyzet kivalasztasi folyamatban megtorténik a kovetelmény-, képesség- és alkalmassagi profil vizsgalata az
onéletrajzok, képzettségi igazolasok, felvételi elbeszélgetések, tesztek, assessment centerek stb. altal

= P-O-Fit; P-J-Fit; N-5-Fit P-0-Fit (személy-szervezet-illeszkedés)
* Hogyan illeszkedik a személy a szervezetbe?

Art & Anforderungsprofil Fahigkeitsprofil Eignungsprofil )< ” e
(beallitottsagok, értékek)

J L[]

P-]-Fit (személy-pozicio-illeszkedés)
* Hogyan illeszkedik a személy a pozicioba?
[ [ | | [ 1 ] | (kovetelmények, képességek, képzettségek)

# Umfan
f N-S-Fit (kereslet-kinalat-illeszkedés)

* Mik a személy igényei, és a vallalat tudja-e
Bl erforderliche, nicht vorhandene Fahigkeiten ezeket rendelkezésére bocsatani?
(bérezés, juttatasok)

. vorhandene, nicht erforderliche Fahigkeiten

Quelle: Schreyoag & Koch, 2015

Webtipp DigiGuide

Gyakorlati segitség a személyzetkeresésben
https://digityps.ihs.ac.at/digi-guide/
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A képzési igény elemzés mddszerei/eljarasai

OO

Dokumentumok
kiértékelése

Megfigyelési

eljarasok

Kommunikacio-
orientalt
eljarasok

Lehetséges dokumentumok:

Munkahelyleirasok

Vezetési iranyelvek
Programok elemzése
Osszehasonlithatd szervezetek
kovetelményei

Igényelemzés

Képzési szabalyzat

Forras: Képzési igény elemzés modszerei
tanulast tamogatdknak, Christiane Schiersmann

Valos vagy kitalalt

munkafolyamatok megfigyelése.

A megvalésitast szakérték
végezzék vilagos kritériumok
mentén, mindig fennall annak
veszélye, hogy a megfigyelés
torzitja az eredményt.

Lehetséges modszerek:

Munkatarsak irasbeli
megkérdezése

Munkatarsi vagy fejlesztési
beszélgetések
Célmeghatarozasi és értékelési
beszélgetések

Interjuk

Workshopok

Teszteljarasok
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Tovabbképzés, mint a személyzetfejlesztés hosszu tavu eszkoze @ @ @

A vallalatok folyamatos tovabbfejlesztése belsd fejlesztési folyamatok, valamint kornyezeti hatasok mentén meghatarozza a
munkahelyek tovabbfejlesztését, és azoknak az alkalmazottak igényeihez valé tovabbfejlesztését is. A tovabbképzés a
személyzetfejlesztés elemi oszlopa.

A mi sikerreceptiink a tovabbképzés és a kompetenciafelépités pozicionalasahoz:

A megvaltozott igények lathatova és megfoghatova tétele
A jovBben milyen igényekre lesz sziikség?

Miért lesz sziikség ezekre az igényekre?

Emogott milyen valtozasok, ill. stratégiak és célok allnak?

Munkatarsak aktiv részvétele és bevonasa
Hogyan lehet a tudast, ill. a kompetenciat a legjobban megszerezni?
Hogyan veszik figyelembe a munkatarsak elvarasait?

Hogyan lehet a tanuldsra motivalni? Ehhez mire van sziikségiik a munkatarsaknak? A kompetencia-
igény
meghatdrozasa
egy stajer
termeld
vallalatnal

Legjobb
gyakorlat

Vilagos keretfeltételek megteremtése

Hogyan folyik a tajékoztatas a tovabbképzések és kompetenciafelépités korul?
Hogyan van szabalyozva a tovabbképzések ideje és koltsége?

Hogyan torténhet meg a tanultak tovabbadasa?
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A kompetenciamenedzsment el6nyei

.. avallalat szamara

* Felismeri a tehetségeket és lehetdvé teszi tdimogatasukat
* A kompetencialyukakat betomi

* Kompetenciaalapt toborzast tesz lehet6vé

* Noveli a munkaado vonzerejét

* Noveli a verseny- és jovoképességet

* Transzparensek és vildgosak a meglévé kompetencidk és a kompetenciaigények

c

.a munkatarsak szamara

A vallalat és feladatok jobb megértése
A kévetelmények atlathatdsaga noveli a motivaciot
A visszajelzések eroésitik a fejlédést

A kovetelményprofilok lehet6vé teszik a karrierfejlesztést, ill. a szakért6i

szerepet a vallalaton beliil

A munkatarsi kot6dés novelése
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Kapcsolattartasi adatok

Andrea Brodschneider
tanacsado

Renate Divitschek
projektvezetd

Telefon
+43 699 144 52 666

Telefon
+43 699 144 52 641

E-mail

E-mail
andrea.brodschneider@bab.at

renate.divitschek@bab.at
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