
Bevezető Megatrendek -

A munka világának átalakulása

DIGI-O – Digitalizálási offenzíva új típusú 
munkavégzésekért az osztrák-magyar 

határrégióban

Munkaközösség
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2Mik azok a megatrendek?

A megatrendek extrémen bonyolult 
változási dinamikákat neveznek meg és 
írnak le, és a világ változásának egy 
modelljét jelentik
(Kivonat Zukunftsinstitut)
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A megatrendek nem teljesen 
pontos előrejelzések, hanem 
összefüggések és fejlődési 
vonalak leírásai

A megatrendek nem teljesen 
pontos előrejelzések, hanem 
összefüggések és fejlődési 
vonalak leírásai

A megatrendek a 
társadalom, gazdaság, 
politika és kultúra 
átalakulását érik el 

A megatrendek a 
társadalom, gazdaság, 
politika és kultúra 
átalakulását érik el 

A megatrendek
értékes navigációs 
segítségek lehetnek a 
jelenlegi és jövőbeli 
átalakulási dinamikák 
dzsungelében 

A megatrendek
értékes navigációs 
segítségek lehetnek a 
jelenlegi és jövőbeli 
átalakulási dinamikák 
dzsungelében 

Forrás: Zukunftsinstitut, www.zukunftsinstitut.de
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Individualizálás

Nemi eltolódás (gender shift)

Öregedő társadalom (silver society)

Tudáskultúra (knowledge culture)

New Work (új munka)

Egészség Csatlakoztathatóság 

Globalizáció 

Városiasodás

Mobilitás

Neoökológia 

Biztonság

A megatrendek 
a társadalom összes 
szintjén hatnak, és így 

befolyásolják a 
vállalatokat, 

intézményeket és 
egyéneket. 

Forrás: Zukunftsinstitut, www.zukunftsinstitut.de

E-mobilitás

Mesters.
Intelligen-

cia

Közösségi
munka-
végzés 

(coworking)

Élethosszig
tartó

tanulás

Rugalmas 
biztonság 

(flexicurity)

Mi-kultúra

Sokszínű-
ség

Ellenálló-
képesség

Femtech (női 
technológia)

Távoli
munka-
végzés

Okos
város

Ön-
gondoskodás
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44Kapcsolattartási adatok

Telefon
+43 699 144 52 641

E-mail
renate.divitschek@bab.at

Renate Divitschek
projektvezető

Andrea Brodschneider
tanácsadó

Telefon
+43 699 144 52 666

E-mail
andrea.brodschneider@bab.at


