
Áttekintés: munkaidő modellek

DIGI-O – Digitalizálási offenzíva új típusú 
munkavégzésekért az osztrák-magyar 

határrégióban

Munkaközösség
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További klasszikus 
modellek

- Műszakos munka (pl. 
korai/késői műszak)
- Éjszakai munka

- Készenlét
- Idénymunka

Teljes munkaidő
A 40 1 órás munkahetet elérő 

normál munkaidő teljes 
munkaidős foglalkoztatásnak 

számít. 

Részmunkaidő 
A meghatározott normál 
munkaidő alatti összes 
foglalkoztatási forma 

(beleértve a kismértékű 
foglalkoztatást, és a 

részmunkaidő más formáit, 
mint a nyugdíjas vagy szülői 

részmunkaidőt).

Rugalmas munkaidő
Szabad munkaidő-beosztás, 

amiben gyakran 
meghatároznak egy fő 
munkaidőt jelenléttel.

Klasszikus munkaidő modellek áttekintése

© bab1) Stájerország tartományi jog konszolidálva: Az önkormányzatok által foglalkoztatandó óvodapedagógusok, napközis nevelők és gyerekfelügyelők
szolgálati és illetményi jogának teljes körű jogi szabályozása. 2022.02.21-i változat. 
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Választható munkaidő
Az üzemidő felosztása 
időblokkokra, ahol a 

blokkokat megfelelően 
változékonyan lehet 

beosztani (ún. modulok -
moduláris munkaidőnek is 

nevezik).

Távoli munkavégzés
Telemunka vagy mobil 

munkavégzés, az 
üzemen/irodától eltérő 

helyen is lehet dolgozni. A 
távmunka a távoli 

munkavégzés egy formája.

Munkaidő számla 
Egy meghatározott 

kiegyenlítő időtartamon belül 
a kevesebb vagy több 
teljesített órát ki lehet 
egyenlíteni. Meg kell 

különböztetni a rövid, hosszú 
és

élettartamú időszámlákat.

Bizalmi munkaidő
A munkaidő szabad 
beosztása, sokszor 

időnyilvántartás nélkül, de 
ugyanúgy a munkaügyi 
törvény hatálya alá esik. 
Ehhez hasonló forma a 
funkcionális munkaidő.

Rugalmas munkaidő modellek áttekintése

© bab

4 napos munkahét
Munkaidő felosztása 4 napra. 
A klasszikus 4 napos változat 

célja a 4 munkanap 3 
szabadnap arány elérése. 
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