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Tavoli/hibrid értekezletek alakitasa ... @ @ @

bizalom felépitése £} technikai feltételek

Relevans tényezok %

tisztazasa
g megegyezés a @ vilagos struktura
= szabalyokban kilonbo6zd
szerepekkel
-v- transzparens @®  Kkollaboracios
kommunikacid @ eszkozok hasznilata

Tipp:
Olvassa el itt az informacidkat a tavoli/hibrid

értekezletekr6l
és az informaciokat a Kollaboracio oktato tablan
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A moderacié helye és feladatai

OO

A moderator a kovetkez6 szerepet veszi fel:

kérdésekkel aktival és megnyitja a tématertiletet,

tamogatja a részvevoket a minél 6nallobb, felelds
cselekvésben,

a csoportKijelentéseit jelekként értelmezi, a csoportos
folyamatért felelGs,

ha tartalmilag és a moderacioban kett6s szerepet
érzékel, vilagossa teszi, hogy mikor melyik szerepbdl
beszél,

hattérbe helyezi a sajat személyes véleményeét, céljait és
értékeit; nincs , helyes” vagy , helytelen” tartalom.

A feladatok kozé tartozik:

kiilonboz6 vélemények, folyamatok és eredmények
transzparenssé tétele,

a csoportos folyamatok reflektalasara 6sztonoz,
mobilizalja a csoport kreativ energiait,
kommunikaciébarat hangulatot teremt,

segit latens konfliktusokat feltarni, megnyilvanult
konfliktusokat megoldani,

létrehozni a konszenzust a csoport tagjai kozott.

Vilagos felel6sségeket osszon Ki, €s ossza el a feladatokat kiilonb6z6 személyekre: az id6, technikai

tamogatas, jegyzdkonyvezés, stb. felel3sségei
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A csoportszobak igénybevételével hozzon létre tarsas kornyezetet az élénk eszmecsere kialakulasahoz... @ @ @

Par/tandem

Ossza ki a tars-hazigazda szerepét, aki segit a
tandemek beosztasaban.

Kis csoport

A csoportmunka eredményeit virtualis
hirdet6tablakon lehet rogziteni.

Plénum

Ha kisebb csoportban akarnak dolgozni és
eredményeket megvitatni, akkor mindenki kapcsolja
be a kamerajat.

Piactér

A témafelel6sdk a csoportszobakban maradnak, a
tobbiek egy bizonyos id6 utan cserélhetnek.

Fish Bowl (akvarium)
Ha csak a csoport kisebb részének kell megvitatnia

valamit, akkor egy belsd kort ugy lehet szimbolikusan
létrehozni, hogy a tobbiek kikapcsoljak a kamerajukat.

Egyéni munka
Legjobb, ha a részvevik kikapcsoljadk a kamerajukat, és

akkor kapcsoljak be Gjra, amikor befejezték az egyéni
munkat.
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Tippek tavoli/hibrid értekezletekhez

OO

Moderacio

Tavoli kornyezetben a lefolydsban hamar monotonia all be
(10-15 perc) A figyelem id6tartama révidebb.
Gondoskodjon a valtozatossagrol a modszertanban vagy a
tarsas kornyezetben.

Az eszkozok a tartalmat kévessék - ne hasznaljon tal sok
eszkozt, az elterelheti a figyelmet a tartalomrol.

Kertilje a tl hosszu prezentacidkat az interakcio
lehetdsége nélkiil. Hasznalja a chat funkcidt, vagy vessen
be kérddives eszkozoket.

A plénum felé ne tegyen fel nyitott kérdéseket.

Ne feltételezze, hogy minden részvevo jol ismeri mar az
0sszes muszaki részletet.

Tervezzen be sziineteket.

Kertilje az értekezlet-maratont.

Részvevok

Ne térjen el a targytol, és ne csinaljon mast (okostelefon, e-
mailek nézegetése).

Aktivan hasznalja a sziineteket és ne dolgozzon tovabb.
Ismerje meg a muiiszaki részleteket.

Tartsa be a jatékszabalyokat/netikettet.

Kis csoportokban kapcsolja be a kamerajat.

Kertilje az értekezlet-maratont.

Ugyeljen a hangjara és a megfelel beszédtempora.
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Kapcsolattartasi adatok

OO

Renate Divitschek
projektvezetd

Telefon
+43 699 144 52 641

E-mail

renate.divitschek@bab.at

Laura Soroldoni
tanacsado

Telefon
+43 699 144 52 644

E-mail
laura.soroldoni@bab.at




