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Toborzas a digitalizacié fékuszaban



Lehetséges toborzasi csatornak @ @ @

Cég weboldala
Karrier- vagy allasportal
Mobil toborzas
Személyzetkeresés mobil eszkozokkel
(mobiltelefon, tablet)
Hozzaallast toborozz A
o ) o Lehetséges
képességeket képezz (Hire for .
attitude, train for skills) toborzasi
Tudatos képzés a munkahelyen CS atornak
Aktiv keresés
Lehetséges munkatarsak aktiv megkeresése
~Hirdetdtabla”
Munkatarsi e-mailek, ill. alkalmazas
Hirdet6tabla (pl. nagyon frekventalt helyeken)

Allashirdetés

Nyomtatott vagy online média

Kozo6sségi média

Facebook, Instagram, Xing, LinkedIn stb.

Személyzetmarketing

Pl. rendezvényeken vagy kapcsolati haléval

Egyiittmiik6dések

Képzési és tovabbképzési intézményekkel

Ajanlasok

Munkatarsi ajanlasok
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Tobbszoros posztolas

Tobbszoros posztolas
A keverék az igazi, és
noveli a siker esélyét!

Tapasztalatok gy(ijtése és
kiértékelése

Célcsoportra valo

. , Tobb csatorna hasznalata
iranyultsag
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Mobil toborzas @ @ @

A mobil toborzas az e-toborzas egy
modszere

és a mobil eszkozokon, mint
okostelefonokon és tableteken, keresztiil
végzett szemeélyzetkeresést irja le.

Karrieroldalak és online
allasborzék optimalizalasa
mobil eszk6zokon valé
megjelenitésre

Erintkezési pontok
(touchpointok) azonositasa,
mint sikertényezd

Okostelefonok és tabletek,
mint ezen fejlddés 6sztonzoi
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A mobil toborzas lehetdségei

OO

Mobil karrieroldal
A vallalat sajat karrieroldalanak optimalizaldsa mobil

eszkozokre

Mobil toborzasi csatornak hasznalata
Hirlevél mobilra optimalizalva, valamint direkt
kommunikacio

Mobil palyazasi vided
Levél helyett a palyazasra valé motivalast egy rovid

video 0sztonzi.

04
05

Palyazok kezelésének rendszere

Olyan rendszerek hasznalata, amelyek mobilra optimalizalt
allashirdetéseket tamogatnak

Toborzasi alkalmazas készitése

@ A mobil toborzasi csatornakon allasértesitéseket lehet beallitani, igy a pozicid elkiildése automatikusan, e-mailen torténik.

@ Vided tartalom A vided jobb a képnél - kép jobb a szévegnél - a videdk hitelesebben adnak at tartalmakat

@ QR-kédokat hozzdgondolni — ezek beszkennelésével a vallalat weboldalara, a karrieroldalra vagy allashirdetésre kertliink




Mobil toborzo alkalmazasok

OO

Hokify

Monster

@ Onéletrajz feltdltése az alkalmazasba

@ Allasok ajanlasa

Karriere.at

StepStone

@ Szlirés iparagra, érdekl6dési korre

ésrégiora

@ Tovabbi csatornak: truffls, Indeed, Trovit,

kozosségi
média, Talentcube, Talenthero stb.
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Az e-toborzas egy modszere, és a k0z0sségi
median keresztuli toborzast irja le

A munkaadoi
markaépitésbe és a vallalati
kulturaba valé betekintés
lehet6sége

Annak lehet6sége, hogy
online hirdetési
kampanyokat rendeljiink,
valamint mérjik a sikerét

Allashirdetések
kozzététele
szinte minden formatumban
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Csatornak és felhasznalok @ @

Facebook YouTube
Legmagasabb 6ssz-felhasznal6szam A vilag masodik legnagyobb keresémotorja és népszerti

legaktivabb korcsoport: 25-34 év kozosségi média platform - idedlis arra, hogy videds betekintést
A Z-generaci6 kevésbé van jelen nyudjtsunk a cégiinkbe

XING és LinkedIn O 5 WhatsApp

Karrierhalézatok, az Allashirdetések aktiv Leghasznaltabb kommunikaciés csatorna okostelefonon -

kozvetlen kuldés a mobilra.

keresésére hasznaljak.
) Adatvédelmet tisztazzuk szakértovel.

XING: Vallalatok 88%-a, hallgaték 38%-a
LinkedIn: Vallalatok 64%-a, hallgatok 16%-a

O 3 Instagram O 6 Tovabbiak
F6 felhasznaloi az Y- és Z-generaciok (13-34 év, tanuldk, Twitter, forumok és blogok, Snapchat

hallgaték, diplomasok és fiatal szakemberek. Féleg T?_kTOk: ff5 felhasznélék 16 és 24 év kozottiek, nagy
képes és videos tartalmak. novekedési potencial

Legalabb minden masodik fels6oktatasi hallgat6 aktiv
Instagramon, de csak minden tizedik cég.

@ Whatchado — ,What do you do?” — Itt az 6tlet az, hogy tamogassuk a fiatalokat a palyavalasztasban, azaltal, hogy a weboldalon kiilonb6z6 dolgozdkkal folytatott
videdinterjukat mutatunk be nekik. Emberek mesélnek foglalkozasukrdl és palyafutasukral.
Ezen kivil az érdeklédési kor felmérését is kinalja, és olyan emberek videdira keril tovabbiranyitasra, akik ugyanazokat a kérdéseket ugyanugy vagy hasonléan
valaszoltak meg.
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Kapcsolattartasi adatok

Andrea Brodschneider
tanacsado

Renate Divitschek
projektvezetd

Telefon
+43 699 144 52 666

Telefon
+43 699 144 52 641

E-mail

E-mail
andrea.brodschneider@bab.at

renate.divitschek@bab.at
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