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kevert tanulas @ @ @

Definicié Megvalodsitas

A kevert tanulas (blended A kevert tanulas mogott az otlet A jelenléti oktatas és e-learning
learning) alatt altalaban a az, hogy az adott tanulasi forma kombindaciéja mind a koncepcid,
jelenléti és e-oktatas el6nyeit hasznaljak, és hatranyait megvalositas, oktatd, de a részvevok
kombinaciojat értik egy oktatas pedig kompenzaljak. szempontjabol is nagy kihivast jelent

vagy tovabbképzés esetében. a médiaismeret és -kompetencia, a

modszervaltas, technika stb.
szempontjabol
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Kevert tanulas és digitalis tanulas

OO

A digitalis atalakulas a
tanulasra is hatassal van

atalakitja az emberi tanulas médjat

A 3 Z-re valo atallas

zajlik
3Z: Alkalmazkodas célcsoporthoz

(Zielgruppe), id6keretre (Zeitbudget)
és tanulasi célokra (Lernziele)

Q

A tudashoz valo
hozzaférés megvaltozik

néhany éven beliil a tudas szabadon
hozzaférhetd lesz, az informalis tanulas
novekszik

A csokkentést szolgalo
eszkozokre van igény

Alapossag az irdnyultsagban, a
teljesség igénye helyett

A kevert tanulasi
formatumok novekednek

A jelenléti oktatasok tartalmait e-learning
formatumokba kell atiiltetni

¥am A lehetove tetel
didaktikaja sziikséges

Az 6nirdnyitott tanulasi folyamatokat
0sztonzik

Blum, U. etal. (2021) Weiterbildungsmanagement in der Praxis: Psychologie des Lernens. Springer-Verlag GmbH Németorszag, a
Springer Nature része
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Tippek a kevert tanulasrol @ @ @

A jelenléti oktatas és e-learning kozotti fesziiltséget akkor lehet optimalisan hasznalni, ha biztositva van, hogy a
kompetenciak mind az oktatdi, mind a részvevadi szinten adottak.

Sikerreceptiink a jelenléti oktatas és az e-learning kombinalasara:

Tartalom és formatum illesztése

* Az adott tanulasi formatum elényeinek kidolgozasa

* A tanulasi formatum mindig a tartalomhoz igazodjon

* Egyszer(i bevezetés és az optimalis kombinaci6 kitalalasa
Néha a kis 1épések azok, amik a biztos kezeléshez és a
sikerhez vezetnek, mint pl. online kvizek egy tanulasi egység utan, vide6 hasznalata egy
jelenléti oktatasban, digitalis tablak (whiteboard) jelenléti oktatasban stb.

A részvevOok részvétele

* Részvevik bevonasa a tervezési folyamatba

* Biztositsa, hogy a részvevdk a kivalasztott médium kezelésében kompetensek, ill. hogy
ezen a teruleten kompetenciafelépités torténjen

* Tanulas a részvevok visszajelzéseibdl

Tipp

Néha a kis 1épések azok, amik a biztos kezeléshez és a

sikerhez vezetnek, mint pl. online kvizek egy tanulasi egység utan, vide6 hasznalata egy
jelenléti oktatasban, digitalis tablak (whiteboard) jelenléti oktatasban stb.

© bab



Kapcsolattartasi adatok
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