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2változási projektek folyamatos értékelése

Egyéni értékelés 
Mindenki magának, egyedül értékeli a helyzetet.

Milyen jól sikerült a(z) xx-t megvalósítanunk? 1-től 10-ig terjedő skálán (ha a 10 felel meg a célunk 
elérésének)...
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Mennyire megfelelő nekem a(z) xx új struktúrája? 1-től 10-ig terjedő skálán (ha a 10 a megfelelőt jelenti)...
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Összértékelés
Ehhez érdemes a kérdéseket egy flipchartra felírni, és minden kérdés alatt egy 1-től 10-ig terjedő skálát 
felrajzolni.
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Itt mindenki elhelyezheti a saját értékelésének pontszámát, és utána elmagyarázhatja.

Minden alponthoz aztán a következő kérdéseket kell tisztázni:
• Mi adja meg azt a különbséget, amitől már x-nél vagyunk, és nem 1-nél? Hogyan értük ezt el?
• Az elért érték már elegendő?
• Ha nem: Mit tehetünk itt, hogy jobb legyen? Mi lenne az elegendő?
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