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DIGI-O - Digitalizalasi offenziva 4j tipusu
munkavégzésekért az osztrak-magyar
hatarrégioban
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1. Uj formatumok . 2. Tanulasi kultura
az 0j formatumok a tanulds rugalmassagat teszik : az Uj formatumok a tanulas kultirajanak
lehet6vé : megteremtését teszik szlikségessé

® Tegyiik lehet6vé a tanuldst a munkafolyamatban, ® teremtsiik meg a transzparens és vilagos
azaz inkdbb moduldaris legyen a kinalatunk kisebb keretfeltételeket a munkatarsak szamara - hogyan
egységekkel (micro learning, learning nuggets stb.) folyik a mi vallalatunkban a tanulas, hogyan

P , o, Y s tanulunk az én tevékenységi teriiletemen
® 3 tanulasi el6rehaladas ellen6rzésének lehet6vé yseg

tétele egyéni felel6sségben ® szabad teret biztositani a sajat felel6sségti

® sziikség esetén hasznalhaté (,moment of need”) tanulasnak a ,hétkoznapi tevékenységek” mellett,

® az onreflexio modszerei az élethosszig at tartd
tanulas el6feltételei, a formalis és informalis tanulas
0sszekotése

® célcsoportra specifikusan igazitott (user content), a
belsd és kiils6 oktatokkal szoros egyiittmiikodésben

® hasznaljuk ki az idegtudomanyok felismeréseit: az
agyunk akkor jegyez meg jobban tartalmakat, ha
azok pozitiv vagy negativ érzésekhez kotédnek.
semleges informaciékat gyakrabban kell
megismételni. a kivAncsisag is pozitivan hat.

® Tamogassuk a tanulds motivacidjat konkrét tanulasi
id6kkel (munkaidd)
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3. Tanulasi formatumok 4. Tavoli formatumok

al akité sa A tanulasi tartalmak atiltetése 4j formatumokba
: pontos tervezést igényel

Alapos tervezés a teljesség igénye helyett

® A klasszikus tanulasi alkalmakat, mint a ® Minél intenzivebben kisérik, anndl jobban fogadjak
munkafolyamatok hianyossagait, beléptetést, el: a sikeres kevert tanulashoz a didaktikanak és a
torvényi el6irasokat, kiegészitik az igények és tartalmaknak passzolniuk kell = ellendrizni kell,
stratégiai megfontoldsok: a formatumok hogy az olyan keretfeltételek, mint a célcsoport- Ajanlott
Legjobb gyakorlat hozzaigazitasa a célcsoporthoz, id6kerethez és specifikus tanulasi célok és tartalmak, és az el
tanuldsi célokhoz Oniranyitasu tanulasi folyamatok jél teljesiilnek-e.
A kompetenciaigény o (s o P L 0 Tii tiidic Atadlscs A Bevezet &
D e Sy Celzlot.t lgenyfe}meres tortenlkfl strategl,al célok, Uj tudlas atada}saban resze.51t51,1k elonybe.n a kevert tippek
stajer termeld egyéni fejlesztési tervek, vezet6k bevondsa vagy tanulasi formatumokat a tisztan e-learning e Ee
munkatarsak megkérdezése mentén. Az kinalatokkal szemben

vallalatban

eredményeket egy kompetenciahaléban rogzitik.

® A hagyomanyos és Uj tanulasi formatumok skalajat
bocsassuk rendelkezésre, és a célkitiizéstol fliggben
hasznaljuk
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5. Tudasmenedzsment 6. Hibakultara
Tudésatadas biztositasa Tamogassa a konstruktiv hibakultirat

® haszndlja a digitalis dokumentaciés rendszereket, ® egy lessons learned” (tanulsidgok) eszkoz
pl. munkafolyamatokhoz hasznalata a reflektalashoz, elemzéshez és a

® az egymastol tanulas lehetdvé tétele: tanuldsi idé felismerések atviteléhez mas projektekhez

betervezése az értekezletekbe, buddy/shadowing- ® hibaelemzés az ismételt hibak elkertilésére
rendsz?rek, tanu1a,51 coac,hok megnevg%ese, tralln- ® tapasztalatcsere lehetdvé tétele féleg tapasztalt
the-trainer (oktat6 oktatdsa) koncepciok hasznalata kollégakkal

® hasznaljon tanulasi platformokat, az 6niranyitasu N

, L, kockazatkezelési rendszer bevezetése
tanulas tAimogatasara

(kockazatértékelés és problémak fellépése esetére
® tudas hosszud tavd megtartasa a vallalaton beliili intézkedésjegyzék elkészitése)

generaciok kihasznalasaval: korban kevert

csapatok, tanulasi tandemek
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