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DIGI-O - Digitalizalasi offenziva 4j tipusu
munkavégzésekért az osztrak-magyar
hatarrégioban

Bevezetd Munkaado6i markaépités -

ateljes szervezet tikkre



A munkaadéi marka befolyasolo tényezoi

OO

A vallalat identitasa és értékei

- a munka értelme és célja
- Cultural Fit (kulturalis illeszkedés)

A marka integritasa

A kommunikacionak meg kell felelnie a
tulajdonsagoknak és teljesitményeknek

Munkaaddi arculat
Az arculat szubjektiv kategéria, nem
feltétleniil objektivan igaz.

Igényekhez valo igazodas

Az alapvet6 igények (munkahely, fizetés) mellett novekednek a
szocidlis és fejlesztési igények.

A Sankt Gallen-i Egyetem , Top job” trendtanulmanya

Termékek / szolgaltatasok
értékallésaga és vonzereje

[tt az olyan trendeket is figyelembe kell venni,
mint a kérnyezeti tudatossag, fenntarthatésag
és tarsadalmi felel6sség

Erdsségek, mint munkaado

Pénziigyi és nem pénziigyi kritériumok
- Javadalmazas

- Munkakoriilmények

- Karrier és fejl6dés

- Vezetés és egylittmiikodés

- Imazs és hely
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A munkaado6i vonzer6 f6 mozgatorugoi @ @ @
4 )

Belso vallalkozoi szellem
Ko6z0s alakitas és részvétel
funkcioktol és hierarchiaktol

fliggetlentil.
\ 88

Impulzusok a

részvételhez - ~
Liberating Olyan Kultira,
Structures ami 1j munkavégzési

modszer 4 ) formakat tartalmaz
Gyakorlati Bizalom (New Work Culture)
példa a munkaban és az
Conversation egylttmiikodésben
Cafe modszer \_ )

Forras: a Sankt Gallen-i Egyetem , Top job” trendtanulmanya © bab



Példak: kiils6 munkaado6i markaépitési intézkedések @ @ @

Részvétel versenyeken és vedjegyekben

Egyuttmukodés kepzd és
kozhasznu szervezetekkel

Vasarokon valo részvétel

Jelenlét a kozosségi médiaban
és munkaadot értékelo
oldalakon © bab




Példak: bels6 munkaaddi markaépitési intézkedések @ @ @

Nyitott visszajelzési kultura

Fejlodési és tovabbképzési
lehetOosegek

Osszeegyeztethetlség

Egészségligyi menedzsment
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Munkaadot értékel6 portalok @ @ @

A munkaadot értékeld portalok mindegyike informaciét ad ezekrol:

‘ Felettesek viselkedése ‘ Munkahelyi hangulat és kommunikacié
. Egytlittmiikodés a kollégakkal . Munkakoriulmények és munka-maganélet
egyensulya

Munkatarsak értékelése

. Feladatok és tevékenységi tertiletek

@ Legismertebb értékeld portalok Ausztridban: Kununu, Glassdoor, Arbeitgebercheck

Munkaltaté hirneve: az ismert keres6kben végzett kereséseken, a cég weboldalan, valamint olyan online platformokon keresztiil, ahol

@ jelenlegi és volt munkatarsak osztjak meg tapasztalataikat, alkotnak maguknak képet a cégrél a potencialis palyazok.




Kapcsolattartasi adatok

Andrea Brodschneider
tanacsado

Renate Divitschek
projektvezetd

Telefon
+43 699 144 52 666

Telefon
+43 699 144 52 641

E-mail

E-mail
andrea.brodschneider@bab.at

renate.divitschek@bab.at
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