
Bevezető Munkaadói márkaépítés -

a teljes szervezet tükre

DIGI-O – Digitalizálási offenzíva új típusú 
munkavégzésekért az osztrák-magyar 

határrégióban

Munkaközösség
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2A munkaadói márka befolyásoló tényezői 

A vállalat identitása és értékei
- a munka értelme és célja
- Cultural Fit (kulturális illeszkedés)

Igényekhez való igazodás
Az alapvető igények (munkahely, fizetés) mellett növekednek a 

szociális és fejlesztési igények. 

A Sankt Gallen-i Egyetem „Top job” trendtanulmánya

Termékek / szolgáltatások 
értékállósága és vonzereje 
Itt az olyan trendeket is figyelembe kell venni, 
mint a környezeti tudatosság, fenntarthatóság 
és társadalmi felelősség

Munkaadói arculat
Az arculat szubjektív kategória, nem 

feltétlenül objektívan igaz. 

Erősségek, mint munkaadó 
Pénzügyi és nem pénzügyi kritériumok
- Javadalmazás
- Munkakörülmények
- Karrier és fejlődés
- Vezetés és együttműködés
- Imázs és hely

A márka integritása 
A kommunikációnak meg kell felelnie a 
tulajdonságoknak és teljesítményeknek
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3A munkaadói vonzerő fő mozgatórugói

Belső vállalkozói szellem
Közös alakítás és részvétel 

funkcióktól és hierarchiáktól 
függetlenül.

Bizalom
a munkában és az 

együttműködésben

Olyan kultúra,
ami új munkavégzési 
formákat tartalmaz 
(New Work Culture)

Forrás: a Sankt Gallen-i Egyetem „Top job” trendtanulmánya 

Impulzusok a
részvételhez

Liberating 
Structures 
módszer

Gyakorlati 
példa

Conversation 
Cafe módszer
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4Példák: külső munkaadói márkaépítési intézkedések

Részvétel versenyeken és védjegyekben

Együttműködés képző és 
közhasznú szervezetekkel

Jelenlét a közösségi médiában 
és munkaadót értékelő 
oldalakon 

Vásárokon való részvétel 
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5Példák: belső munkaadói márkaépítési intézkedések

Nyitott visszajelzési kultúra

Fejlődési és továbbképzési 
lehetőségek

Egészségügyi menedzsment

Összeegyeztethetőség
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Munkatársak értékelése

Munkakörülmények és munka-magánélet 
egyensúlya

Munkahelyi hangulat és kommunikáció

Együttműködés a kollégákkal

Felettesek viselkedése

A munkaadót értékelő portálok mindegyike információt ad ezekről:

Munkaadót értékelő portálok

Feladatok és tevékenységi területek

01

Legismertebb értékelő portálok Ausztriában: Kununu, Glassdoor, Arbeitgebercheck

Munkáltató hírneve: az ismert keresőkben végzett kereséseken, a cég weboldalán, valamint olyan online platformokon keresztül, ahol 
jelenlegi és volt munkatársak osztják meg tapasztalataikat, alkotnak maguknak képet a cégről a potenciális pályázók.
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77Kapcsolattartási adatok

Telefon
+43 699 144 52 641

E-mail
renate.divitschek@bab.at

Renate Divitschek
projektvezető

Andrea Brodschneider
tanácsadó

Telefon
+43 699 144 52 666

E-mail
andrea.brodschneider@bab.at


