Gelungene Digitalisierung ist kein Selbstlaufer -
was betriebliche Partizipation bringt

Abschlussveranstaltung des Projektes Digi-O am 6.12.2022
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" Projektpartner:
= L&R Sozialforschung GmbH (Lead Partner)
= BAB Unternehmensberatung GmbH (bab) (Projektpartner, Osterreich)
= OGB (Projektpartner, Osterreich)
= Valtozo Vilagért Alapitvany (VVA) (Projektpartner, Ungarn)
" Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) (Projektpartner, Ungarn)

" Projektlaufzeit: 1.1.2021 bis 31.12.2022

" Finanzierung: Kooperationsprogramm Interreg V-A Osterreich-Ungarn; nationale
Kofinanzierung in Osterreich durch das Bundesministerium fur Arbeit
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= Warum braucht es das Projekt?
Massive Veranderungen der Arbeitswelt durch COVID-19: Kundigungen, Kurzarbeit
und Homeoffice sind nur einige Beispiele = digitales Arbeiten rickt immer starker in
den Vordergrund
ABER: Vielfach fehlt das notwendige Wissen zur Implementierung digitaler Strategien
und Mitarbeitende sind in diesem Prozesse kam eingebunden

" Unsere Ziele:
= Wissen der Zielgruppen zum Thema Digitalisierung erhohen
= Entwicklung und Erprobung partizipativer Ansatze zur Implementierung digitaler
Strategien
= Starkung der grenzuberschreitenden Kooperation der Gewerkschaften und
Arbeitsmarktakteurinnen und —akteure

= Zielgruppen: Beschaftigte, Betriebsrate und FUhrungskrafte sowie Gewerkschaften,
Kammern und AMS/Arbeitsmarktverwaltungen
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Arbeitspakete

" Neben den Arbeitspakten und Management zwei zentrale inhaltliche Arbeitspakete
" Arbeitspaket Analyse
" Online-Erhebung bei Unternehmen im osterreichisch-ungarischen Grenzgebiet

" In 25 osterreichischen und 15 ungarischen Unternehmen werden zusatzlich
qualitative Interviews durchgefihrt

= Ergebnis: 2sprachiger Studienbericht
" Arbeitspaket Partizipative Entwicklung und Umsetzung digitaler Strategien

= Beratungsprozesse in 30 Unternehmen: partizipative und bedarfsorientierte
Entwicklung und Umsetzung digitaler Strategien - Tool-Box

= Starkung des Erfahrungsaustausches von Betriebsrat*innen und
Gewerkschafter*innen durch bilateral Seminare und Tagungen
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KONTAKT

" L &R Sozialforschung:

" Barbara Willsberger
Tel. +43 1 395 40 40 -17
Mail: willsberger@Irsocialresearch.at
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http://www.lrsocialresarch.at/

Bildnachweise

Die Grafiken in dieser Prasentation sind urheberrechtlich geschitzt.
Die Bilderrechte liegen bei den folgenden Unternehmen:

® Seite 2: iStock.com/DrAfter123
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