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2Zielsetzung des Projektes

Blickrichtung Zukunft
Durch die aktive Auseinandersetzung mit dem Thema Digitalisierung und 

ihre Auswirkung auf das Unternehmen werden Schritte für die 

erfolgreiche Gestaltung der Zukunft gesetzt.

Erweiterung Wissen
Durch eine vertiefende Reflexion wird vorhandenes Wissen sowie 

Potenziale sichtbar und durch gemeinsames Lernen am konkreten 

Zukunftsbedarf Wissen erweitert.

Das Projekt DIGI-O wird im Rahmen des Programms INTERREG 
ÖSTERREICH-UNGARN 2014-2020, durch den Europäischen Fonds für 
Regionale Entwicklung und das Bundesministerium für Arbeit der Republik 
Österreich gefördert.

Stärkung Umsetzung
Durch die Einbindung von Führungskräften, Betriebsrät*innen und 

Mitarbeiter*innen wird die Akzeptanz im Unternehmen gestärkt und die 

erfolgreiche Umsetzung unterstützt.



Handlungsfelder in der 
Beratung in Österreich
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Auswirkungen der Entwicklung 

Wie müssen wir uns 
ausrichten?

ÅErarbeitung einer Strategie zur 

Digitalisierung

ÅWegfallen alter und Entwicklung neuer  

Geschäftsfelder und Jobs

Welche Kompetenzen und 
Lernformate braucht es?

ÅZunahme der Bedeutung 

digitaler Kompetenzen und von 

Soft Skills, sowie Flexibilität

ÅDemografischer Wandel

Wo und wie wird die 
Arbeit erledigt?

ÅVielseitige Arbeits- und 

Organisationsformen

ÅAnspruch ständiger Erreichbarkeit

Welche Führung braucht es?

ÅNeue Management- und 

Führungsansätze
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5Handlungsfelder in der Beratung

Organisation
Digitalisierung der Organisation:

Å Digitalisierung von Prozessen 
und Strukturen

Å Entwicklung neuer 
Geschäftsfelder und damit 
einhergehender Jobs

Å Nutzung und Vernetzung von 
verhandenen Daten im 
Unternehmen

Kompetenzen

Digitalisierung in die 
Kompetenzentwicklung einbeziehen:

Å (digitale) Kompetenzentwicklung 
der Mitarbeiter*innen

Å Nutzung digitaler Lernformen zur 
Weiterbildung

Å Verstärkter Fokus auf 
lebenslangem Lernen

Arbeitsumwelt

Digitalisierung der Arbeitsumwelt der 
Mitarbeiter*innen: 

Å Entwicklung neuer Formen der 
Zusammenarbeit

Å Nutzung von Smart Working 
Modellen im Unternehmen

Å Flexibilisierung der Arbeitszeit 
und des Arbeitsortes

Å Arbeitsmittel

Führung

Führung im digitalen Wandel :

Å Kenntnisse zur Führung virtueller 
Teams und Führen auf Distanz

Å Kenntnis und 
Handlungskompetenz in Bezug 
auf die Auswirkungen der 
Digitalisierung 

Å Führungskräfte wissen über 
Transformation des 
Unternehmens bzw. der Branche



Toolbox
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Selbsteinschätzungsfragebogen zum Thema 
Digitalisierung
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Das Ergebnis steht 
unmittelbar nach Ausfüllen 
des Fragebogens zur 
Verfügung und ist mit den 
Tools auf der Toolbox 
verlinkt.
Usability: Der Fragebogen 
wird auf allen digitalen 
Endgeräten gut einsetzbar 
sein (PC, Laptop, Tablet, 
Handy).




