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,DIGI-O — Offenziva az Uj munkaért digitalizalassal az osztrak-magyar
hatarmenti régidban®

projekthez

2022. Decemberi kiadas

Kedves DIGI-O-partnerek és a projekt irant érdekl6dok!

A kovetkez6kben informaciokat kaphatnak a hirlevélben a zarérendezvénylnkrél és a
“Digitalis Korokrél” Magyarorszagon és Ausztriaban, valamint a kutatasi munka
eredményeirdl.

A DIGI-O-Csapatotok!

DIGI-O Zarérendezveény
,A sikeres digitalizalas nem mudkodik magatol - mit hoz a
munkahelyi részvétel®

A projektlink zaréeseményére 2022. december 6-an kerllt sor. Tobb mint 45 résztvev§
tajékozdédhatott - a helyszinen és online - a kétéves projektmunkank eredményeirdl. Kilén
6rdom szamunkra, hogy a tanacskozason jelen voltak az izemi tanacsosok és a tamogatott
vallalatok vezetdi, akik els§ kézbdl szamoltak be a projektmunkak eredményeirél. A
projektpartnerek beszamoltak a végrehajtott felmérések izgalmas eredményeirdél. Ezen
tulmenden elsé alkalommal szamoltunk be az eszkéztarrdl, amelyet a konzultacios folyamatok
tapasztalatai alapjan a bab fejlesztett ki, és amely hamarosan online elérhetévé valik. A
szakszervezeti partnerek pedig beszamoltak a végrehaijtott tevékenységekrél.

Az eseményekhez kapcsolddo eléadasok megtalalhatok a Digi-O és az L&R Sozialforschung
honlapjan.
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"Digitalis KOrok" és szeminariumok Ausztriaban és
Magyarorszagon

Oktéberben és novemberben a "Digitalis korok" mihelysorozat keretében osztrak és magyar
oldalon is sor kerUlt talalkozokra.

Magyarorszagon a hangsuly a HR és a digitalizacio kapcsolatan volt. A meghivott kutatok a
munka 0j formairdl, a munka vilaganak atalakulasarol és arrdl a kérdésrél tartottak eléadast,
hogy miért és hogyan hasznaljak a vallalatok a digitalis megoldasokat a HR-ben, milyen
digitalis eszkdzok bizonyitottak eddig a HR-ben, mire szamithatunk a jévében? A programban
részt vevd HR szakemberek tObbek kozott ilyen kérdésekre probaltak valaszt talalni egy
izgalmas kdz6s gondolkodas soran.

A szakszervezetek és Uzemi tanacsok tagjai szamara szervezett egyik workshopot a
tagszervezés egy Ujszerli médszerének, az angolszasz "organizing"-nak és a digitalizacioval
kapcsolatos kontextusanak bemutatasara szentelték. Az egész napos képzés soran a
résztvevld szakszervezeti tagok és titkarok a meghivott trénerrel kdézdsen megvitattak a
szervezési modszertan altal kinalt valaszok alkalmazasanak lehetéségeit. A digitalis eszk6zok
tovabba fontos szerepet jatszanak a kampanyban és a kommunikaciéban, amelyek a
modszertan gerincét alkotjak.

Ausztriaban a hangsuly az algoritmikus menedzsment témajaban torténd eszmecserére és a
kovetkez6 kérdésekre helyez6dott: Egyre inkabb digitalizalt munka vilagunkban a
munkafolyamatok egyre inkabb algoritmusokon keresztul szervezddnek, a munkavallalok csak
applikacioként érzékelik felettesiiket - hogyan miikédjon a csere és az egyuttdontés egy
individualizacio és racionalizacio felé orientalt munka vilagaban, hogyan kapcsolédhatnak be
az Uzemi tanacsok, és hogyan alakithaté a "digitalis szolidaritas"? Mi torténik azokkal az
adatokkal, amelyeket a munkaltatok a munkavallaldkrol gyljtenek, és hogyan akadalyozhatjuk
meg, hogy a kiszolgaltatott csoportokat algoritmusok diszkriminaljak? A technoldgiai fejlédést
a munkahelyek egyszerlsitésére és biztonsagosabba tételére kell felhasznalni, nem pedig a
prekarizacio, elbizonytalanitas elésegitésére.

Kutatasi eredmeények online!

A Digi-O projekt soran végzett kvantitativ felmérés és kvalitativ interjuk eredményeit

kozzétettik. A felmérések érintették az osztrak-magyar hatédr menti régié vallalatainak

munkavallaléit, Uzemi tanacstagjait és vezet6it. Konkrétan a kovetkezd tematikus

fékuszpontokkal foglalkoztak:

O Mit jelent a Digitalizacié a vizsgalt csoport szamara altalaban? Milyen elvarasok,
lehet&ségek és félelmek kapcsoldédnak hozza?

O Masodszor, a Covid 19 vilagjarvany és a vele jaré kapcsolattartasi korlatozasok nyoman
szamos vallalatnal bevezetett vagy kibdvitett Home office-t kutattuk. Az otthoni
munkavégzés fontos alapfeltétele a digitalis-technolégiai munkaeszkdzdk hasznalata.

O Harmadszor, a tanulmany megvizsgalta, hogyan kezelik a készségek iranti ndvekvo
keresletet, és milyen szerepet jatszik ebben a vallalati tovabbképzések.

O Negyedszer, a tanulmany a munkahelyi részvétel témajaval foglalkozik a digitalizacio
Osszefluiggéseében. A cél az volt, hogy kideritsiik, milyen mértékben van lehetéséguk a
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munkavallaléknak és az Uzemi tanacstagoknak részt venni a vallalaton beluli digitalizacio
alakitasaban.

A tanulmany eredményei a kévetkez6 linken érheték el: DIGI-O - Interreg (interreg-athu.eu)

Eszkoztar hamarosan online

A tanacsadasi folyamatok keretein belll kidolgozott eszk6z6k hamarosan rendelkezésre allnak
Osszegyljtve - LinkedIn-en és hirlevélben kildink errél informaciét!

DIGI-O a Linkedln-en és a Facebook-on
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Offensive fiir neue Arbeit durch Digitalisierung in der osterreichisch-ungarischen Grenzregion
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Szivélyesen invitaljuk Onoket a DIGI-O kdvetésére a Linkedln-en és a Facebook-on! igy nem
csak képben maradnak a folyamatban 1évd projekitevékenységekkel, hanem lehet6ségik
nyilik egymassal tapasztalatot cserélni és hal6zatosodni!

Ehhez egyszeriien ide kell kattintani:

Kapcsolat

L&R Sozialforschung GmbH
T:+4315954040-0
E: office@Irsocialresearch.at

Szeretne lejelentkezni a hirlevélrél? Kérem kildjon egy emailt a office@lrsocialreserach.at
cimre a kdvetkez6 targgyal ,Bitte vom DIGI-O-Newsletter abmelden*!
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