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1. A kutatas hattere

A faipari oktatasban érintett tanarokkal késziilt primer egyéni interju kutatas az EDUWOOD
(ATHU166) projektben, a Faipari Tudomanyos Alapivany megbizasabol készilt. A projekt
Osszefoglalojat a koévetkezbképpen fogalmazta meg a vezetd partner: a faépitészeti- és
batoripari oktatdas munkaerdpiaci igényeknek vald megfelelése hatarmenti relaciéban
problémat jelent, hasonléan a diaksag motivalatlansaga miatti iskolaelhagyashoz, vagy a
képzés (diplomas) befejez6désének elhuzédasahoz vezet. Az oktatas nem eléggé
gyakorlatorientalt, nem eléggé elterjedt a projektszemlélet és a bevont gyakorlé szakemberek
szama meég mindig alacsony. Egyre nagyobb igény jelentkezik az online eszkdzok
élményszer(l alkalmazasara is. A projekt megvaldsitasaval a hatarrégio faépitészeti és
butoripari  oktatéasanak gyakorlatorientalt, projektszemléletli fejlesztését tamogatjuk.
Tevékenységeink kdzott szerepel egy olyan struktura, szabaly- eszkdzrendszer felvazolasa,
amely az intézményesitett, hosszutavu faépitészeti és butoripari terlilethatarmenti oktatasi
egyuttmikodésénekfeltétele. Toémeges online (MOOC) kurzusok megvalésitasa mellett
létrejon egy k6zos, online oktatasi platform, melynek célja az ismeretmegosztas (,skill share”).
Kozosseégepitéssel tervezzik a diaksag motivaltsaganak novelését, ,élmények nyujtasat az
oktatasban”. Ujszer(i és projektalapl eszkdzt kindlunk a faépitészeti- és butoripari oktatas
tertletén. Palyaorientacios céllal szakkoroket, munkahely bemutatokat és nyari taborokat
szervezlnk altalanos iskolasoknak. Céljainkat 6 oktatasi intézmény, 20 KKV és 120 f6 yj
oktatasi rendszerben résztvev® bevonasaval valdsitjuk meg. A fejlesztéshez az ipari szereplék
bevonasa nélkuldzhetetlen (kimeneti igények, gyakoratorientaltsag miatt). A projektpartnerek
a hatarmenti faépitészeti és butoripari (k6zépfoku és felséfoku) oktatasi intézmények tanarai,
oktatéi és diadkjai szamara kinalnak szolgaltatast, teremtik meg az dsszefogast,

egyuttmikodési szerz6dések megkotéseével korabbi projektek tapasztalataira épitve.

A projekt els6 munkacsomagjaban megvalosulé helyzetelemzés soran egymas képzéseinek
megismereése, attitidkukatasok, munkaerdpiaci helyzetkép feltarasa torténik a hatar mindkét
oldalan (vallalkozasok, érintett szervezetek részvételével). Cél elkésziteni az intézményesitett
egyuttmikddési programot, ami keretet ad a kdvetkezéknek: kd6zds képzések tervezése és
képzések szabalyozasa, k6zds Ujszerli oktatasi gyakorlatorientalt programok és eszkdzok
fejlesztése, vallalkozasok bevonasa az oktatasba hatarmenti relacidoban (egyuttmiikédési
megallapodasok). Ezen célok megvaldsitasat tdamogatjak a tanarokkal és egyetemi oktatdkkal

készitett interjuk. A kutatasban 14 magyar és 7 osztrak tanar és oktato kerult megkérdezeésre.



A kutatasban résztvevé intézmények és valaszadok neveit 6sszegzi a kovetkez6 tablazat:

Oktatasi Intézmény

Valaszado neve

BOKU

Rupert Wimmer

FH Campus 02

Lisa Grobelscheg

FH Campus 2 Borge Kummert
HTL Modling Mathias Kagl|
HTL Modling Monika Smetana

Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum, Roth Gyula Erdészeti Technikum

Szakképzd Iskola és Kollégium

Goncz Balazs

Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum, Roth Gyula Erdészeti Technikum

Szakképzd Iskola és Kollégium

Viasz-Kadi Tibor

Nagykanizsai Szakképzési Centrum Zsigmondy Vilmos Technikum

Patonai Katalin

Soproni Egyetem, Faipari Mérnoki és Kreativipari Kar

Bejo Laszld

Soproni Egyetem, Faipari Mérnoki és Kreativipari Kar

Horvath Péter Gyorgy

Soproni Egyetem, Faipari Mérnoki és Kreativipari Kar

Németh Gabor

Soproni Egyetem, Faipari Mérnoki és Kreativipari Kar

Németh Rébert

Soproni Egyetem, Faipari Mérnoki és Kreativipari Kar

Szabo péter

Soproni Szakképzési Centrum Handler Nandor Szakképzdiskola

Kanitsch Tamas

TU GRAZ

Brander Reinhard

TU Graz

Cornelia Ninaus

Vas Megyei Miszaki Szakképz6 Centrum, Hefele Menyhért Szakképz6
Iskola, Szombathely

Brezovich Andrea

Vas Megyei Miszaki Szakképz6 Centrum, Hefele Menyhért Szakképzé
Iskola, Szombathely

Kovacs Laszlo

Vas Megyei Miiszaki Szakképz6 Centrum, Hefele Menyhért Szakképz6

Iskola, Szombathely

Mész Janos

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Deak Ferenc Technikum

Borvari Agota

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Dedk Ferenc Technikum

Talaber Laszlo

1.sz. tablazat: a kutatasba bevont intézmények és valaszadok




2. Vezetbi 6sszefoglald

A 21 egyetemi oktatd és kdzépiskolai tanar korében készilt egyéni interjus kvalitativ vizsgalat
kérdéskorei tamogattak az EDUWOOD oktatasi rendszer fejlesztését és kommunikacios
inputokat szolgaltattak az intézmények bevonasahoz, egylttmikodési megallapodasok
megkotéséhez. A kutatas soran a projket célcsoportjaba tartozé interjualanyok megismerték a
tervezett rendszert és véleményt formaltak arrdl. A kutatas soran vizsgaltuk a hatarmentiség
dimenzidit, azt, hogy milyen korabbi tapasztalatok, attitidok kapcsolhaték a hatarmenti
egyuttmikddéshez. Ezt kdvetéen az EDUWOOD rendszer osztrak-magyar aspektusait és az
online moédszer varhaté fogadtatasat kutattuk. Kitértink arra, hogy az adott oktatasi intézmény
milyen lehetséges egyluttmikodési formakat vallal, tdmogat a hatarmenti faipari oktatas
kozelitéséhez. A kérdéssort a valaszaddk altal tamogatott kommunikacios eszkdzok,
modszerek feltarasa zarta. A tanulmany hozzajarul a kovetkezé projektidészak feladataihoz:
az oktatasi intézményekkel torténé egyuttmikodési megallapodasok megkotése és az

EDUWOOD rendszer funkcidinak megadasa, a rendszer programozasa.

Az elsb kutatasi fejezetben azt vizsgaltuk, hogy a valaszadé oktatok és tanarok részt vettek-e
korabban osztrak-magyar egyuttmikddésben, az oktatas teriiletén volt-e mar korabban

hatarmenti tapasztalatuk és milyen tevékenységek kapcsan.

A valaszadok els6sorban hatarontuli tapasztalatokrol szamoltak be az Erasmus programoknak
készonhetéen, amely a fels6oktatasban elterjedt formaja a hallgatdk kilfoldi oktatasanak.
Osztrak-magyar hatarmenti viszonylatban elsésorban a kozépiskolak tanarai rendelkeznek
tapasztalattal tanulmanyutakon, versenyeken val6 részvételek kapcsan. Emlitésre kerilt a

korabban faipari termékfejlesztést megvalosité osztrak magyar projekt, az Innowood is.

A vizsgalat kitért arra, hogy a fels6oktatasban oktatdk és a kézépiskolakban taniték mennyire
ismerik a szomszédos orszag faipari oktatasi rendszerét és milyen atveheté jo
gyakorlatokat azonositanak. Ugyanez a kérdés felmertilt a sajat oktatasi rendszer kapcsan

is. Vizsgaltuk a fejlesztési lehetéségeket, javaslatokat.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a szomszédos orszag oktatasi rendszerét nem ismerik a
valaszadok. A magyar oktatasi rendszerrél mind a magyar oktatok, mind a magyar tanarok
ugy nyilatkoztak, hogy folyamatos atalakitasok jellemzéek, ami miatt nehezen tudnak fejlédni.
A szakiskolak és technikumok a Szakképzés 4.0 bevezetésérdl szamoltak be, a dualis képzés
hatranyait és el6nyeit mutattak be. Hatranyként jelezték, hogy a vallalkozasok nincsenek
felkészllve az oktatasra, munakeréként tekintenek a kihelyezett diakokra. Volt olyan iskola,
amely a problémara ugy reagalt, hogy bizonyos id6szakokban ,projekthétre® visszahivjak a

didkokat, majd megtanitjak nekik az egyébként elbirt kdtelezé tananyagot. A cégekre jellemzd



specializacio miatt felvet6dott kérdésként: hogyan lehetne megoldani azt, hogy a diak tébb
cégnél szerezzen tapasztalatot, ezaltal tobb faipari terliletre szerezzen ralatast? Fontosnak
tartjak a vallalkozasokkal az €16 kapcsolat, a gyarlatogatason tul oktatéi szakmai gyakorlatok
szervezését. A tanarok Uj technoldgiakrol, Uy médszerekrél, Uj anyagokrdl szivesen tanulnanak

szervezett, kreditpontos keretek k6zoétt is, az internetes kereséséken tul.

A magyar valaszaddk hianyoljak az oktatasba épitett palyaorientaciot, a gyermekek faipari
szakmak felé terelésének sziikségességét. Ez megfogalmazddik a szakiskolak szintjén is, ahol
a jelentkezék és tanuldk is alulmotivaltak, nem tudjak miért jelentkeztek faipari képzésre és
miért érdemes palyan maradniuk. A palyaelhagyast illetve modositast tamogatja a faipar mas

iparagakhoz viszonyitott alacsonyabb jévedelmez8ségi szintje.

A fels6foku magyarorszagi faipari oktatassal kapcsolatban kritikaiként fogalmazodott meg a
gyakorlatkbzpontusag és a modern technoldgiak oktatasanak hianya. Az oktatas er6ssége a

személyre szabottsag, ami az alacsony hallgatéi létszambdl adédik.

Az osztrak valaszadok elégedettek voltak oktatasi rendszerukkel, rugalmasnak, atjarhaténak,
széles kinalatunak jellemezték azt. Az FH intézményekben szakmakdzelien oktatnak,
célcsoportjukban szerepelnek a mar ipari tapasztalattal rendelkez6 hallgatdk. A valaszaddk
elmondtak, hogy Ausztridban két koézépiskolai szintli HTL létezik: a faipari felséfoku
szakkdzeépiskolak és néhany faipari szakkdzépiskola. Az osztrak felséfoku faipari oktatassal
kapcsolatban megfogalmazott kritika a koordinacio hianya. Ausztridban tdbb egyetem is kinal

képzési lehet6ségeket a teruletén.

A mihelyeket megfeleléen felszereltnek tartjak. A HTL Mddling kiemelte, hogy olyan CNC

technoldgiaval rendelkeznek, amilyen a dudlis képzésben résztvevd vallalatoknal is hianyzik.

Az oktatas gépesitésével a magyar valaszadok nem minden esetben elégedettek. EImondtak,
hogy legutdbb 10 éve volt fejlesztés az oktatasban. Ez a géppark elavultsagat jelenti, hiszen
a technolégia fejlédés gyors item(i. Erdekesség, hogy az osztrak kollégak az EU-s

tamogatasoknak készdnhetben jol felszereltnek tartjak a magyar iskolakat.

Az oktatdkat szakmailag felkésziltnek tartjdk a magyar faipari oktatasban, hianyzik azonban

az utanpdétlas.

A kutatas 6 célja az EDUWOOD platformmal szembeni attitiddk megismerése volt. Az interjut

készitdé munkatarsak részletesen bemutattak a projektben tervezett online oktatasi rendszert.



A hatarmenti projekttel kapcsolatban kérdeztik a valaszaddkat a megvaldsitas varaté

eredményeirdl és problémairol.

A magyar és az osztrak egyetemi oktaték egyarant beszamoltak olyan oktatasi platformokral,
amelyek eredményei tovabbvihet6k, alkamazhaték a projektben. Itt egyrészt olyan
kezdeményezésekrdl van szd, amelyek valamilyen oknal fogva nem mikodtek hosszabb

tavon, masrészt olyanokrél, amelyeket a kutatdk eurdpai vagy vilagszinten hasznalnak.

Abban valamennyi valaszad6 egyetértett, hogy az egyittmikddés hatarmenti relaciéban
fontos. Kiemelten fontos a magyarorszagi tanarok szamara, hogy jol hasznalhato, uj tudast
tartalmazo, lektoralt tananyagokhoz jusson a projekt altal. Fontos kiemelni, hogy a tananyagok

mindsitése alapvetd elvarasként fogalmazodik meg a valaszadok kdrében.

Az osztrak kollégak inkabb egymas megismerése, a nemzetkdzi egylttmikoddés, az ehhez
szikséges gondolkodasmod elsajatitdsanak lehetésége miatt csatlakoznak szivesen a
programhoz. Kiemelik, hogy fontos a problémamegkodzelités kulonboz6sége, egymas

nézépontjainak megismerése, ami példaként egy projektfeladat megoldasa soran kézenfekvd

A megvalodsitas soran felmeriilé problémaként — a nyelvtudas mellett — emlitik azt, hogy esetleg
valtozatlan marad a platform a tananyagok feltoltését kdvetden, és ahhoz nem tarsul egyfajta
koz6sségi hasznalati funkcid, ami élévé, folymatosan megujulova tenné a rendszert. A
nyelvtudas hianyanak athidalhatésaga kapcsan megjelenik a fordité szoftverek hasznalatanak
igénye. Javasoljak az angol nyelvet projektnyelvként meghatarozni. Ez a feltételezések szerint
a kozépfoku oktatasban jelenthet problémat. A HTL Mdodling egyik valaszaddja szerint

kifejezetten elény, ha a tanuldk projektmunkak soran az angol nyelvet hasznaljak.
Elényként emlitik még az oktatdcserét, ha az oktatasba sikerdl kilféldi oktatdkat is bevonni.

A rendszer pozitivumaként hangsulyozzak, hogy egy platformra hozza a kézépszintl és a

fels6foku faipari oktatast és a vallalkozasokat (kimeleten a KKV szintet).

A projekt eredményeként emlitik a magyar valaszadok, hogy betekintést nyerhetnek az osztrak
duadlis rendszerbe. Kérdés, hogy Ausztriaban hogyan oldjak meg a specializalt cég és

szerteagazo, tobb tertletet érintd iskolai tananyag kérdéskorét.
A magyar oktatas résztvevéi rommel fogadjak a projekt palyaorientaciés tevékenységeit.

A kovetkezd kutatasi kérdéskor az online oktatas és online oktatasi felliletek hasznalata

volt. Ezzel kapcsolatban kérdeztuk a korabbi tapasztalatokat az intejualanyoktol.

A valaszaddk pozitiv és negativ tapasztalatokrél egyarant beszamoltak. Egyetértettek abban,
hogy kifejezetten a faipar terlletén, ahol gyakorlatias oktatassal szolgalnak, sziikség van

jelenléti oktatasra is. Az online rendszerben a tanuldk, hallgatok nem elég aktivak, nem



vesznek részt az 6ran, nincs visszacsatolas a tanar, oktaté szamara. Problémat jelent a
figyelem fenntartasa. Mindazonaltal az online oktatas el6segiti az oktatasi mobilitast, amit

pozitivnak értékelnek.

A tervezett EDUWOOD oktatasi platformmal kapcsolatos attitidok vizsgalata soran kérdéstink
az volt, hogy mit gondolnak a valaszaddk a platformon hogyan fog mikddni az online
problémamegoldas, projektfeladatok megoldasa. Ez esetben is vizsgaltuk a varhaté

problémakat, és elébnydket, amelyek az online vetllet miatt varhatok.

A vélemények szerint a technika szamos olyan lehetéséget ad, ami altal a megosztas
kénnyebbé valik, igy példaul egy projektfeladat kiadasakor is el6nyt jelenthet az online
megoldas. Magasan motivalt oktatékra és hallgatésagra van sziikség ahhoz, hogy a rendszer
jol tudjon mikoédni. Az online felilet gyors attekintésre, gyors megbeszélésre,
problémamegoldasra tokéletes, de ha a miszaki terlletet vesszik, hozzatartozik a rajzolas és

a képi megjelenités, ahol lehetnek buktatéi az online munkanak.

A magyar szakiskolakban a platform hasznalatat ugy tudjak elképzelni, hogy azt beviszik az
orakra, egyfajta oktatasi segédeszkdzként. Orai feladatként oldanak meg példaul egy
projektmunkat és annak eredményeit dokumentaljak a platformon. Ezt nemcsak szakiskolai,
de technikusi és egyetemi szinten is javasoltak. A technikusképzésben és az egyetemi
oktatasban elképzelhetének tartjak azt, hogy a tanuldk 6énalldan is részt vesznek online
rendezvényeken, versenyeken. Ebben a kdrben nagyobb a motivacio és a technikai

felkészlltség is.

Fontos kutatasi kérdés volt annak vizsgalata, hogy a célcsoportba tartozé oktatok és tanarok
megvaldsithatonak tartjak-e azt az étlet, hogy a képzési strukturak tanulmanyozasat kévetéen
pl. tantargy szinten egy-egy koézosen oktatott (projektfeladat megvalésitasat célzéd)
tantargy keriiljon beépitésre az érintett osztrak-magyar intézmények tanterveibe, vagy
célravezetébb lenne az oktatasi egyuttmikddést ad-hoc, fakultativ médon meghirdetve egy-
egy projektfeladatra 6szpontositva az iskolak laza egyuttmikodési rendszerét kialakitva

megvaldsitani.

Egyetemi szinten dsszességében magasan motivalt, nyelvtudassal rendelkez6 hallgatdkkal és
oktatdkkal megvalésithatonak latjak az ,atoktatast”, ami egy korlatozott kérben miikddhet. Azt
tartanak célravezetének, ha a projektben lenne egy adatbazis, ahonnan az oktaték tarsoktatot
tudnak valasztani és meghivni a sajat eléadasaikra. Az ad-hoc térténé bevonasok elénye,
hogy az oktatok sajat hallgatdik képességét és tehetségét latva donthetnek arrdl, hogy

érdemes-e kulfoldi kollégat bevonni, még tovabbi szempontokkal szinesiteni az oktatast,



projektfeladatot, diplomamunkat. A k6z6s targyak bevezetését tobben elképzelhetének tartjak
(pl. FH Campus 2), mert izgalmasabba teheté az eléadas és a csoportmunka is ezaltal. A

megvaldsitast leginkabb egyetemi, féiskolai szinten latjak realisnak.

Azt mind az osztrak és mind magyar valaszadok emlitették, hogy a platformon nem lehet
magara hagyni a hallgatét, tanulét: kell egy mentor, aki a folyamatot, az elérehaladasat figyeli,

hatarid6ket szab. Ugyanez igaz a tobbi résztvevdre is.

Osszességében az ad-hoc projektfeladatok megvaldsitasat célravezetének és hasznosnak
tartjak, ahol a tanarok sajat dontés és igény szerint vehetnek részt. A tanulok kozott is
talalhatnak ratermett, érdekl6dé gyermekeket, akikkel érdemes projketmunkan nemzetkézi
szinten dolgozni. Erre példakat is lathatunk a tanarok altal adott valaszokban. Fontos, hogy
elére tervezhet6 legyen, elére megadott idépontokkal, amelyekbél az iskolak tudnak

valasztanai és példaul a sajat projektheteikhez illeszteni az adott workshopot, vagy versenyt.

Az egyik valsazadd felhivia a figyelmet a Novawood (http://nova-institute.eu/projects/)

projketre, ami a fakutaté intézmények eurdpai egyittmikoddése. E kezdeményezés keretében
az oktatasi egységeket videdk formajaban kell rogziteni, amelyek aztan egy adatbazisban
megtalalhatdk. Minden résztvevé felhasznalhatja a tobbi tag videdegységeit sajat tanitasaihoz.
A Faipari Tudomanyos és Technoldgiai Tarsasag (Society of Wood Science and Technology),
melynek az elnbke a BOKU valaszadédja, vilagméretli halézattal rendelkezik, amerikai
tarsasag. “Vilagszerte Osszesiti az egyetemi tanulmanyokat. A faipari tanuldk ezen
Osszevonasanal Ugyelni kell arra, hogy a szabvanyok egy bizonyos szintre keruljenek. Most

dolgozunk ki egy eurdpai szabvanyt.”

Ratérve az EDUWOOD oktatasi rendszer funkcidvizsgalatara a kovetkezd funkcidjavaslatot

mutattuk be a valaszaddknak. A kapott véleményeket a 3.1.2. fejezetben részletezziik.

(1) tudasmegosztas: oktatok, tanulok, vallalkozasok altal feltdltott tananyagok, rovid
videok, vallalkozoi el6éadasok

(2) a platform altal nyujtott kozosségeépités altal kdzds kurzusok inditasa (amit tobb
intézmény diakja felvehet)

(3) vallalati problémak felvetése mentén workshopok szervezése tanuldkkal, hallgatokkal,
oktatokkal

(4) vallalat altal kiirt ttmaban (pl termékfejlesztés, innovacio, stb..) versenyek szervezése

(5) dualis gyakorlati képzésrél informacié megosztas

(6) gyakorlati hely kozvetitd, keresd szolgaltatas

(7) munkaeré kdzvetités


http://nova-institute.eu/projects/

Ha orszagigényektél fliggetlenll szeretnénk 6sszegezni, a valaszadok a platformon torténd
k6zbs projektmegvaldsitast jobban tamogatjak a tébbi funkcional, hiszen ezek a tantervbe
épitett projektmunkak koérében megvaldsulhatnak (vallalkozasok, klaszterek bevonasaval,
vagy anélkul, akar egyszer( tanorak keretében is). A workshopokhoz kapcsolédhatnak
versenyek is, de egyre tdbben hangot adnak annak az elképzelésiiknek, hogy verseny helyett
egyuttmikodésre kell 6sztondzni a diakokat. A versenyek a koézépfoku képzésekben

relevansabbak.

A magyar igényeket figyelembe véve a kozépszintli oktatasban részt vevé tanarok
mindenképpen igényelnek jol hasznalhaté tananyagokat, adatbankot, egy dsszegzé fellletet,
ahol a legmodernebb technoldgiakrol, szakterlleti ujdonsagokrol eértesulhetnek hiteles

forrasbol. Az adatbank kdzos épitését is fontosnak tartjak.

A dualis képz6 és gyakorlati helyek o6sszesitése funkcid szintén a magyar tanarok igényeit
szolgalja, hiszen a tanuldkat nehezen helyezik ki cégekhez, és sziikséguk van olyanfajta
tdmogatasra, ami a vallalkozasokkal t6rténé kapcsolatépitést, a vallalkozasok tajékoztatasat

és akviralasat jelenti.
Tovabbi funkcidjavaslatok:

- palyaorientacios videok megosztasa vallalkozasok tamogatasaval

- szakeért6i forum, kérdezz-felelek funkcio

- gépgyartok, kereskedbk, lzemek gépbemutatdi szervezetten, idépontok megadasaval,
egyfajta gyUjtéoldalként, amiért fizetnének is a tanarok

- kommunikacios felllet szaktanaroknak, ahol j6 példakat megoszthatnak egymassal

- akurzusok, kozos orak, workshopok kapcsan javasoljak az e-moderacio bevezetését.
A moderator feladata, hogy a résztvevbknek U(zeneteket kild a projekt
elérehaladasardl, a szerepl6k aktualis feladatairol.

- Alumni funkciét javasolnak az FH Campus 2 esetében, amit hianyossagnak tart az
egyik valaszado a képzések soran

- javasoljak, hogy a kurzusok, targyak, workshopok elvégzésekor kapjanak
bizonyitvanyt a résztvevdk

- az aktualitas fontossagat hangsulyozzak a platform kapcsan, napi hirek kildése

- kutatasi témateruletek megosztasa, partnerkeresés AT-HU Interreg projekthez

A lehetséges egyuttmikodési formak kutatasakor megkérdeztik, hogy a valaszadd altal
képvislet intézmény részt venne-e a tervezett hatarmenti egylttmikddésben és milyen

egyuttmikodési formaban. Kérdeztlk a vallalt szerepeket és elvarasokat, elényoket és varhato



problémakat a felvazolt egyuttmiikddési megoldas kapcsan. Intézményenkénti javaslatok a
3.1.2. fejezetben olvashaték, amelyek az egyuttmikodési megallapodasok megkotéséhez jo

alapot teremtenek.

Az interju zarasaként kitértiink a kommunikacios javaslatok megfogalmazasara a 3.3 fejezet
szerint. A rendszer mikodeését és fenntartasat a legtdbben ugy tartjak elképzelhetének, ha az
oktaté illetve tanar beviszi azt az oktatasba, az adott tantargy keretein belll. Kiemelten fontos
ezért az intézmények és oktatoik, tanaraik iranyaba torténé kommunikacié, aminek elsédleges
formaja a személyes megkeresés (ez lehet online is, fontos a nyilt és 8szinte beszélgetés és

az egyes funkcidk ismertetése).

A tanuldkkal térténé kommunikaciora a szokasos social média fellileteket javasoltak, illetve
elsédlegesen a tanarok utjan torténé tajékoztatast. A vallalkozasok a vélemények tébbsége
szerint kdnnyen bevonhatdk a projektbe, hiszen a munkaeréhiany miatt alapvetéen aktivan

megjelennek az iskolak életében. Elérésuk személyesen javasolt.

A kutatasi jelentés 3.1.2. illetve 3.3 fejezete értékes eredményeket 6sszegez az egyes

célcsoportok motivalhatéosaganak kérdéseirdl és a megfogalmazandé tzenetekrdl is.



3. A kutatas részletes eredményei
A kutatas soran a projket célcsoportjaba tartozo interjualanyok megismerték a tervezett

rendszert és vélemeényt formaltak arrdl.
A kutatas kérdéskorei a kovetkez6k voltak:

1) Hatarmenti egyuttmikddéssel szembeni attitiidok
a. korabbi tapasztalatok
b. EDUWOOD projekttel szembeni attitiGdok
2) Lehetséges egylttmikodési formak EDUWOOD

3) Kommunikacios javaslatok

3.1. Hatarmenti egyuttmiikddéssel szembeni attit(idok

3.1.1. Korabbi hatarmenti egyuttmikddési tapasztalatok

A kutatasi fejezetben azt vizsgaltuk, hogy a valaszadd oktatdék és tanarok részt vettek-e
korabban osztrak-magyar egyuttmikddésben, az oktatas teriiletén volt-e mar korabban
hatarmenti tapasztalatuk és milyen tevékenységek kapcsan. Megkérdeztik, hogy
Osszességében pozitiv vagy negativ volt-e a korabbi tapasztalat, milyen problémakkal

szembesliltek és milyen eredményeket tapasztaltak.
Egyetemi oktatok Magyarorszagon

A Soproni Egyetem oktatéi részt vettek korabban osztrak-magyar termékfejlesztési
workshopokon (Innowood AT-HU projektben), ahol problémaként a nyelvtudas hianyat
fogalmaztak meg. ezt azonban elmondasuk szerint a munka soran meg tudtak oldani a
résztvevOk. Az egyik oktatdé beszamolt arrdl, hogy a BOKU-val korabban volt egy kdzds
kezdeményezésiuk, aminek keretében bécsi egyetemistak vettek volna részt soproni

el6adasokon, de ez a kezdeményezés végll nem valosult meg.

Tanarok Magyarorszagon (szakiskola és technikum)

A kozépiskolai tanarok osztrak lUzemek és iskolak latogatasardl, ausztriai versenyeken valé
részvetelr6l szamoltak be pozitiv tapasztalattal. A tanulmanyutakon megismerhették az
osztrak szakképzést. Meglep6 volt szamukra, a felszereltség és az oktatdsi anyagok
el6készitettsége Ausztriaban. Az egyik didkoknak szervezett tanulmanyut alkalmaval egy
verseny korilményeit tekinthették meg a résztvevék, ami értékes tapasztalat volt a tanuldknak.

Emellett Erasmus programban valo részvételrél szamoltak be Németorszagot érintve.



A soproni Handler Nandor Szakképzé Iskola tdbb projektet is emlitett: a TEMPUS
Kdzalapitany segitségével voltak Modlingben 8 hetes gyakorlaton. Ekkor a médlingi iskolaban
voltak tanuléik az elsé 4 hétben, a masodik 4 héten pedig kilsé vallalkozoknal. Egy masik
alkalommal Wiener Neustadtban voltak a diakok vallalkozoknal gyakorlaton. Ez utébbirdl
pozitiv tapasztalatrol szamoltak be, mig a médlingi gyakorlat inkabb negitiv éimény volt, mert
nem voltak érak az iskolaban, és az lzemlatogatasok is csak a kdzeli gyarakba valosultak

meg.

A vizsgalat kitért arra, hogy a fels6oktatasban oktatdk és a kézépiskolakban taniték mennyire
ismerik a szomszédos orszag faipari oktatasi rendszerét és milyen atveheté jo
gyakorlatokat azonositanak. Ugyanez a kérdés felmertilt a sajat oktatasi rendszer kapcsan

is. Vizsgaltuk a fejlesztési lehet6ségeket, javaslatokat.

A magyar egyetemi valaszaddk elmondtak, hogy a hazai oktatasi rendszerre a folyamatos
atalakulas és atalakitas jellemzd. A kézépfoku oktatasban latnak kiemelkedé iskolakat, amit jo
példaként emlitenek, mert latszik a szakmai megmérettetéseken valé6 nagyon sikeres

szereplés is.

Az egyetemi oktatassal kapcsolatban megfogalmazédott, hogy a soproni faipari képzés a mai
napig egyedulalld, mert vilagszinten jellemzé az a tendencia, hogy a klasszikus faipari
oktatasrél attérnek a megujuld eréforrasok oktatasra. Magyarorszagon, és Kelet-Eurdpaban
még megtalalhaté a klasszikus faipari oktatas. Az egyik interjualany elmondasa szerint a

faipari oktatas ,visszavezetését’ egyes Nyugat-eurdpai vélemények is szorgalmazzak.

Az oktatasi rendszer fejlesztése kapcsan a Soproni Egyetemen a Virtual Reality szimulacios
megoldasok bevezetését javasoljak, amelyekre kdltségvetési szempontok miatt nem kertl sor

az Egyetemen, habar a gyakorlati szempontu oktatas megvaldsitasat nagyban tamogatna.

Az oktatasi rendszerbdl hianyzik a palyaorientaci6é, amit az egyik valaszad6 problémakeént
emlitett. A kdzépiskolakban tanulok nem ismerik a faipari mérnok szakmat, és a dualis képzés
mibenlétét, amelyet kampanyszerlien népszerisiteni kellene. Ezzel kapcsolatban elhangzik,
hogy a kozépiskolak latogatasat, a szakma népszerisitését a kdzeljovoben mar vallalatokkal
egyuttmikddésben fogjak megvaldsitani. A faiparban a bérek alacsonyabbak mas mérndki

terlletekhez képest, ezért is nehezebb a tanuldkat eziranyba terelni.

A faipari egyetemi oktatasi rendszer fejlesztése kapcsan elhangzott, hogy a tervek szerint
bevezetésre kerul az, hogy 30 kreditnyi targyat elfogadnak a faipari technikusképzésbdl érkezd

hallgatéknak az Egyetemen. Tehat, amit kordbban mar a k6zépiskolaban elsajatitott, nem kell



az Egyetemen még egyszer hallgatni, az csak a gimnaziumokbdl, vagy mas szakteruletrdl

érkez6 hallgatéknak marad kotelezd.

Egy valaszado az osztrak oktatasi rendszer kapcsan elmondta, hogy struktiurajat tekintve a
faipari oktatas hasonlit a hazaira, a targyak szinte ugyanazok. Eltérés a gyakorlati képzésnél
van, ahol sokkal intenzivebb az osztrak cégek bevonasa az oktatasba. J6 gyakorlat, hogy
szinte heti rendszerességgel mennek tanulmanyutra a diakok. Szakmailag jonak tartjak a
magyar oktatasi rendszert, és a kutatasi hatteret, javasoljak a vallalkozasok erételjesebb
bevonasat, példaul orataras szintjén is. Oktatasfejlesztési lehet6ség egy olyan mentor
program lenne, ahol minden hallgatd belépéskor kap egy vallalati mentort. Ennek
levezénylésére azonban nem all rendelkezésre megfelel6 human eréforras kapacitas az

Egyetemen, és nem finanszirozhaté példaul a mentorok és hallgatok utazasa.

Az osztrak képzéssel kapcsolatban pozitiv példaként emlitik a Salzburgi Féiskolat, aminek
Kuchl-ban van a kézpontja, kdzel a technikus képzéshez. Itt az oktatok és kbzépiskolai tanarok

egyuttdolgoznak, a féiskolai bemenet ezaltal is biztositott.

A magyar kdzépiskolai oktatassal kapcsolatban elmondtak, hogy részben jé infrastrukturalis
feltételekkel rendelkezik, jo oktatéik vannak, akikkel az egyetemi oktatok kapcsolatban allnak.

Ezt bizonyitja az is, hogy az orszag nemzetkdzi tanuldversenyeken jol szerepel.

A faipari egyetemi képzés kizarélag a Soproni Egyetemen folyik, melynek hatranyaként
emlitették, hogy az osztrdk vagy német oktatasi rendszerhez képest kevésbé tud
specializalodni (épitészet, anyagtudomanyok, technolégiak). ,Itt egy helyen kevésbé tudjuk azt
a fajta elmélyllt specializaciot nyujtani, mig ott kiilénb6z6 helyeken specialis infrastrukturakkal,
meglévod feltételekkel ezt meg tudjak tenni”. Az oktatas akkor tud jol mikddni, ha megfeleld
kutatas all mogotte, ami pedig az ipar igényein alapul. Ha az ipar Gzemeltetésre van felépitve,
fejlesztés nem jellemz8, mert a technoldgiat készen vasaroljak, akkor nem jelentkezik kutatasi
igény sem. Azokban az orszagokban, ahol sok faipari fejlesztés van, van igény MSc és PhD
képzésre. Fontos szempontként kiemelik, hogy féiskola és egyetem Ausztridban jol elkundlten
mikodik, ami Magyarorszagon nem jellemzd: ,egy Egyetem azt mondja meg az ipar szamara,
hogy 6t év mulva, 10 év mulva, 15 év vagy 20 év mulva mik lesznek a kihivasok, hogyan kell
ezeknek a dolgoknak elébe menni. A féiskola meg az ipar napi problémait oldja inkdbb meg.
Tehat nekiink ez is nehézség, hogy ezt a kettdt egyszerre kellene tudni, egyszerre egyetemnek

és foiskolanak is lenni.”

A fels6foku magyarorszagi faipari oktatassal kapcsolatban kritikaiként fogalmazdodott meg a
gyakorlatkdzpontusag és a modern technoldgiak oktatasanak hianya. Az oktatas er6ssége a

személyre szabottsag, ami az alacsony hallgatéi létszambdl adédik.



Tanarok Magyarorszagon (szakiskola és technikum)

A magyar kozépfoku oktatasi rendszerrel kapcsolatban az oktatasban részt vevék tobbnyire
kritikat fogalmaztak meg. Hianyzik az oktato6i utanpétlas (ez a fels6foku képzésnél is szoba
kerult) és a Kormanyzat folyamatos fejlesztési igényeit kell kielégiteni a szakmai fejl6dés

helyett, ami inkabb hatraltatja az elérehaladasukat.

Korabban az Angliabdl adaptalt kompetenciaelvi, modulrendszer(i képzés bevezetésével
prébalkoztak, ami 9 modulbdl allt. Ezt kbvetden visszaalltak a 2+2-es majd 2+3-as rendszere.
A 2019-es szakképzési torvénnyel jelentek meg az Uj KKK-k. Jelenleg a Szakképzés 4.0
bevezetése folyik, ami szamos akadalyba Utkdézik. Ha a dudlis képzbhelyek megfeleld
partnerek lennének az iskolak szamara, akkor egy j6l mikoddé rendszert tudnanak kiépiteni a
tanarok véleménye szerint. Habar a tanul6i tudasszint is alatta marad annak, ami a
Szakképzés 4.0 varakozasainak megfelelne. (Tébbszor felmerilt, hogy a szakképzésben részt
vevl diakok olvasasi és irasi nehézségekkel kizdenek, ami megneheziti az oktatast.) Ami
most a KKK-ban megjelenik az a nagyvallalatokra alkalmazhato. A dualis képzés kapcsan
kritikaiként fogalmaztak meg, hogy a cégeket kotelezik, hogy minimalbért fizessenek a
tanuldknak. Fontos lenne, hogy a dualis rendszerre a vallalkozasok is fel legyenek készilve,
legyenek munkatarsak, akik a diakokkal foglalkoznak, oktatjak &ket. Ennek gyakorlati
megvaldsulasa hianyzik. A cégek nem hajlandék fogadni a tanuldkat, mert nem tudjak
teljesiteni a dualis képzésrél sz6l6 jogszabalyban foglaltakat. A vallakozasok meggy6zésének
terhe az iskolara, az oktatokra marad. Problémat jelent, hogy a vallalkozasokhoz igy
Megoldasként a tanmiihlyek fejlesztését latjak, amelyek 10 évvel ezelétt j6 szinvonalon voltak,
de most ujbdli fejlesztésekre lenne szikség. Itt problémas a tanari eréforras is, mert a tanarok
is inkabb az iparban helyezkednek el a fizetések miatt. A német példa szerint javasolnak egy
felmérést megvaldsitani a vallalkozék koérében, amely vizsgalja, hogy milyen szakterlleten
tudjak oktatni a tanuldkat. Erre egy adatbazis felalllitas lenne célszeri orszagszerte. Az olyan
szakterlletek, amelyek a vallalkozasokon keresztil nem oktathatok visszakerllhetnének a
tanmihelyi oktatas koérébe. Egy 06sszefoglalé vélemény errél: itthon a duadlis képzék
specializalédtak, nem értenek ill. nem foglalkoznak minden terulettel. Ott (Németorszagban)
kiegyenlité mihelyeket hoztak Iétre (azt hiszem Ausztridban, Giussingben is valami hasonlo
van). A lényeg, hogy a tanuldt alapszinten ismertessék meg a faipar minden részével.”
Kapcsolédva a vallalkozasok és iskolak egyluttmikidésérél igy fogalmaz egy
igazgatohelyettes: ,Most hany helyen van furnérozas példaul, és nekiink a tananyagban benne

van a furnérozas. Az iskolaban van egy prés, meg tudjuk mutatni. Szoros egyuttmikodésben



a dualis vallalati partnerekkel. Egy nagyon szoros egyittmikodes, és egy k6zds akaras, hogy
tanitani kell a gyereket. Azt kell megérteni a dualis partnernek, hogy nem ingyen munkaerét

kap, hanem egy diakot, akit tanitania kell.”

Korabbi gyakorat szerint a magyar vallalkozasnak, aki Ausztriaban dolgozott, tilos volt tanulot
kalfoldre vinnie. Az Uj szabalyozas nem tiltja, de a kdrilmények még mindig nem tisztazottak.
Az iskolak emiatt veszitettek is dualis partnert, ami a htarmentén kifejezetten problémat jelent
szamukra. A Handler Nandor Szakképz6 Iskolaban a képzés masodik évében kerlilnek a
tanulok vallalkozasokhoz. Mivel a vallalkozas nem oktat elméletet nyolchetente visszahivjak a
tanuldkat un. projkethétre. Ezen a héten kdzismereti oktatast nem tartanak. Az angol modszer
és sajat gyakorlat szerint 4x1 hétben a projekthét keretében teljesitik a KKK-ban el6irt

feladatokat.

A cégekhez kihelyezve a tanulok egy-egy szegmensét ismerik meg a gyartasnak (pl.
nyilaszard, konyhabutor), mert a vallalkozasok specializalédtak. Régebben az oktatasi
rendszer elénye volt Magyarorszagon, ami versenyelényt is jelenthet példaul az osztrak
rendszerhez képest, hogy a tanuldk tébb teriletet is megismertek. Felvet6dott kérdésként,
hogy hogyan lehetne megoldani azt, hogy a diak tdobb cégnél szerezzen tapasztalatot, ezaltal

tobb faipari terliletre szerezzen ralatast.

A fejlesztések akadalya a pénzugyi keret. J6 példaként emlitették, hogy az osztrak
gyakorlatban a gyartok az iskoldknak nem eladjak a gépet, hanem hasznalatra adjak bérbe,

és ezaltal a didk a legjobb gépen tanulhat vagy az egyik legkorszeriibb gépen.

A hazai oktatasban a tanarokat felkésziltnek tartjak, akik a tanuldkkal jol tudnak banni,
szakmai tudasuk is j6. Ez utdbbi azonban folyamatos apolasra, megujitasra szorul, amiben a
tanarok motivaltsaga sok esetben alacsony. Fontos lenne a vallalkozasokkal az €16 kapcsolat,
a gyarlatogatdson tul oktatoi szakmai gyakorlatok szervezése. A tanarok nyelvtudasa
fejlesztésre szorul, elsésorban angol, de német nyelv ismerete is hianyos. Emlitették még a
faipari szoftverek megismerésének szikségességét az optimalizalastél a gyartasi
rendszereken at a tervezé programokig. Ehhez a technikai hattér is hianyzik az iskolak egy
részébdl. A tovabbképzést tobb tanar is kulcsfontossagunak tartja. EImondjak, hogy az IKK
honlapjarél valaszthaté képzések kevésbé felelnek meg a szakma igényeinek. Uj
technoldgiakrdl, uj médszerekrdl, Uj anyagokrdl szivesen tanulnanak szervezett, kreditpontos
keretek kozott is, az internetes kereséséken tul. A tanarokat kiulénben magas tudasunak

tartjak, akik altalaban ipari tapasztalatot kdvetéen mentek az iskolakba oktatni.

A magyar oktatasi rendszer hibajaként definidljak azt, hogy jobb hijan az 1972-es
vizsgarendszer szerint dolgoznak, mert nincsenek jol definialva az asztalos szakma kimeneti

koévetelményei: ,gyakorlatilag a gyerek szamara is lathatd, hogy ez nevetséges, tehat ez mar



nem jatszik a mai ipari kérnyezetben. llletve nem is tudjuk, hogy merrefelé kéne ujitani. Egy
kicsit tanacstalannak latom ebben a vilagot, mert a CNC technolégia nem biztos, hogy

szakmunkast igényel.”

Javasoljak, hogy a tanulmanyutak rendszeresen, a tananyaghoz illeszkedve keriljenek

megszervezésre az iskolakban.

Egyetemi oktatok Ausztriaban

A hatarmenti osztrak-magyar projektek kapcsan kevésbé van tapasztalatuk, leginkabb
unioszerte valdsitottak meg projekteket mas orszagokkal, ami a tudomanyos vilagban teljesen
elfogadott. Tapasztalataik pozitivak. A magyar faipari oktatasi rendszert nem ismerik. Az
osztrdk oktatasi rendszerrel tébbnyire elégedettek. Elmondjak, hogy a faipari vallalatokra
jellemzé a kbzepes meéret, a hierarchikus iranyitottsag, és sokkal konzervativabb agazat mas
agazatokhoz képest. Kevésbe jellemz6 a mérndkdk munkavallasa, kbézépszintl munkavallaldk
vannak tulsulyban. A faipari szereplék innovaciés egyetemi szintii (tovabb)képzését
elképzelhetdnek tartja az egyik interjualany. Az FH intézményekben szakmakdzelien oktatnak,
célcsoportjukban szerepelnek a mar ipari tapasztalattal rendelkez6 hallgatok. ,Ausztria nagyon
széles kinalattal rendelkezik, kiildénésen a féiskolai agazatban. Az allami tamogatas, példaul a
részmunkaidbs oktatas és a szllési szabadsag sokakat arra dsztoén6z, hogy ujra kezdjenek
valamit. Szerintem ez mas orszagokhoz képest nagyon j6. Mindenekelétt az oktatds mas

orszagokhoz képest olcso.”

Hatranyként emlitik, hogy az alacsonyabb osztalyokbdl szarmazé emberek kisebb

valoszinliséggel vesznek részt fels6foku oktatasban.

A valaszadok elmondtak, hogy Ausztridban két kozépiskolai szintli HTL létezik: a faipari
fels6foku szakkdzépiskolak és néhany faipari szakkozépiskola. llyen példaul Hallstatt, ahol a

bels6épitészetre helyezik a hangsulyt.

Az osztrak fels6foku faipari oktatassal kapcsolatban megfogalmazott kritika a koordinacié
hianya. Ausztridban toébb egyetem is kinal képzési lehetéségeket a faipar teruletén. A BOKU
faipari képzése mellett szamos olyan képzés mikodik, amelynek tantervében szerepelnek
olyan tantargyak, amelyek a faval foglalkoznak. Példaul Graz, Innsbruck és a Design Egyetem
is ilyen. Emellett vannak alkalmazott tudomanyok egyetemei is, tdbbek kdzott Salzburgban. A
valaszték széles, de az ipari igényeknek megfeleld. Az igy képzett szakemberek azonnal

kapnak allast.



Az egyik valaszadd tapasztalata szerint a magyar és cseh egyetemek infrastrukturalisan
sokkal jobban felszereltek, mint az osztrak egyetemek koszonhetéen az EU-s

tamogatasoknak.

A BOKU képvisle6je elmondta, hogy a tartomanyi kormany létrehozott egy erdészeti alapot,
amelynek egy részét kutatasra forditjak. Ehhez az erdészeti alaphoz a faipari agazatban
megvaldsuld projektekkel lehet palyazni, ami egyediilalld Ausztridban. Altalaban csak ez a
szervezet, az FFG (Kutatasfejlesztési Ugyndkség) tamogatia az egyetemet, de itt mas

(nemcsak faipari) kutatasi részlegek projektjeivel versenyeznek a forrasokért.

Kozépiskolai tanarok Ausztriaban

A kutatasban egy iskola a HTL Mddling szerepel a kategéridban, ahol szakképzés és technikus
képzés (a magyar oktatasi narrativa szerint) egyarant megtalalhaté. Az egyik valaszad6 a
korabbi InnoWood osztrak-magyar projektrél szamol be pozitiv éiményekrél. Magyarorszagon
vett részt terméktervez6i workshopon: ,Ami a nemzetkdzi egyuttmikodést (pl. a kulturak
megismerését) illeti, a diakok nagyon motivaltak voltak, hogy megismerjék, mit csinal az egyik
és mit csinal a masik. Ez azért érdekes, mert bizonyos dolgokhoz masképp viszonyulunk, mas

megkozelitéssel, ami nem feltétlendl fugg a kulturatél.”

Felmerll a nyelvtudas hidnya, amely az osztrdkokra altaldban jellemz6. A didkok
szempontjabdl az angol egyre fontosabb nyelv, sok cégnél a felvétel kdvetelménye, ezért

sokan tanulnak angolul.

A magyar oktatasi rendszert nem ismerik. Versenyeken talalkoznak magyar tanulokkal,
kollégakkal. Az osztrak okatatasi rendszer elényét az egyik valaszado abban latja, hogy
atjarhatésag van a dualis és nem dualis képzések kozott. A HTL Modling er6sségeként
fogalmazzak meg a jol felszerelt mihelyt (CNC-centrumok), amely a dudlis képz&hely
vallalkozasokkal vagy szakképzésekkel szemben is elbényuk. Az asztalosképzét erds, magas

szinvonalu képzésnek tartjak.

Fejlesztési javslatuk a szervezetek (kamarak és iskolak) kozotti tdbb parbeszéd (Ausztrian
bellil).

3.1.2. EDUWOOQOD projekttel szembeni attitiddk
Az interjut készité munkatarsak részletesen bemutattak a projektben tervezett online oktatasi
rendszert. A hatarmenti projekttel kapcsolatban kérdeztik a valaszaddkat a megvalésitas

varaté eredményeirél és problémairél.



A magyar egyetemi oktatok kitértek arra, hogy vannak korabbi projektek, amelyek
bemenetként hasznalhatéak lehetnének az EDUWOOD projekt esetében (pl. Tudasfelhd,
Mobywood). Ha a kulén-kilén megvaldsitott oktatasi projektek egymasra épulhetnének, akkor
egylttesen egy olyan szinergiat lehetne kialakitani, ami sokkal messzebbre menne,
hasznosabb tudna lenni, mint kiilén-kilon az egyes projektek, amelyek a tamogatasi ciklust

kovetben a korabbi tapasztalatok szerint nem tudnak fennmaradni.

Az egyuttmikodést hatarmenti relaciéban fontosnak tartjak a valaszadok. A megvalositas
soran problémaként emlitik, ha statikus marad az oldal a tananyagok feltdltését kdvetden és
ahhoz nem tarsul egyfajta k6z6sségi hasznalati funkcid, ami élévé, folymatosan megujulova

tenné a rendszert.

El6nyként emlitik, ha az oktatasba sikerul kulféldi oktatdkat bevonni, illetve ha a hallagtok

kilféldi szakmai tanulmanyutakon vehetnek részt.

A rendszer elényeként hangsulyozzak, hogy egy platformara hozza a kézépszintli és a

fels6foku faipari oktatast és a vallalkozasokat (kimeleten a KKV szintet).

A nyelvtudas problémaként jelenik meg, amit kildnsen a kdzépiskolai hallgatok esetében

tartanak relavans problémanak a valaszadoék.

A projektotlettel a valaszadok tdbbsége egyetértett, a megvaldsitas, kivitelezés kapcsan

fogalmazddtak meg kérdések:

- szerz6i jogi kérdések tisztazasa

- afaipar milyen teruletén kivan mikdédni, megadni a sarokpontokat
- milyen nyelven

- milyen tamogatasbol

- kik készitenek videokat

Tanarok Magyarorszagon (szakiskola és technikum)

A kozépiskolai tanarok a projekt altal kitizott célokat hasznosnak tartjak, az egyetemi
oktatokhoz hasonléan a megvaldsitas mikéntjét nem latjak, és felvetik azt a kérdést, hogy
hogyan fognak hasznalhaté anyagokat kapni a rendszerbdl. Kiemelten fontos valamennyi
tanar szamara, hogy jol hasznalhato, Uj tudast tartalmazé tananyagokhoz jusson a projekt

altal.

Problémaként jelolték meg, hogy nincs egy olyan tudasbazis vagy adatbazis, amihez

nyulhatnanak és oktatasi segédanyagot kapnanak. A KRETA-ban inditottak egy hasonéo



kezdeményezést, de ott anyag lektoralas nélkil kerllnek fel, ezért nem hasznalhatok

biztonsaggal. Olyan tananyagokra van szikséguk, amit a diakoknak tudnak adni.

A szakképzésben problémat jelent az érkezé gyermekek bementi tudasszintie és
motivalatlansaga is. Eredményként értékelik a tanarok, hogy lehetéség van az osztrak
munkakulturat megismertetni a diakokkal: ,...ez lenne a legfontosabb, hogy lassak, hogy
masképp, mashol is vannak problémak, mashol is megoldanak feladatokat, €s mashol hogyan

csinaljak. Ezért lenne j6 a workshop, hogy beszélgessenek egymassal.”

A projekt eredménye, hogy megismerhetik a tanarok, mi az a regionalis lemaradas,” ami nem
a mi hibank, nem az 6 hibajuk, hanem ez természetes folyamat, ezt egy picit kiegyenlithetné
a projekt.” Kiemelik, hogy fontos a problémamegkdzelités kilonbozésége, egymas

nézépontjainak megismerése, ami példaként egy projektfeladat megoldasa soran kézenfekvd.

A tanulok motivalatlansaga tobb interjuban is felmerdl. A didkok nagy része nem érdekl6dés
miatt, hanem kényszerbdl, jobb alternativa hianyaban iratkozik faipari képzési teruletre, ezért
szamukra fontos lenne még a palyaorientacio is. ,Ha egy ilyen projekt a motivaciét egy fontos
terlletnek tekinti a tanuldink szempontjabdl, az egy nagyon nagy dolog lenne.” J6 példaként
emlitik, hogy Ausztriaban a 9. évfolyamban vannak palyaorientaciés tevékenységek, amikor
tobb szakmat ismerhetnek meg a tanuldk. Nemcsak egynapos vagy tébb 6ras keretben,
hanem néhany hetes vagy akar hénapos keretben is van lehetéséguk erre. Problémat jelent,

hogy mas iparagban 2,5-szer magasabb jovedelemre szamithatnak a munkavallalék.

A projekt eredményeként emlitik a valaszaddk, ha betekintést nyerhetnek az osztrak dualis
rendszerbe. Kérdés, hogy Ausztriaban hogyan oldjak meg a specializat cég és szerteagazé,

tobb teruletet érintd iskolai tananyag kérdéskorét.

Problémaként emlitik azt, hogy az osztrak-magyar projekteknék az osztrakok hozzaallasa
bizonyos esetekben hatraltatni szokta a projektet, a tervezett szinvonall megvalésitas

akadalya lehet.

Egyetemi oktatok Ausztriaban

A tervezett projektet pozitivan fogadjak. Problémaként a nyelvet emlitik, ami egy valaszado

szerint példaul megoldhaté azzal, hogy az angolt, mint k6z6s nyelvet definialja a projekt.

Egy valaszado igy fogalmazott: "Ez egy j6 kezdeményezés, de a legfontosabb az, hogy utana
is népszerilsitsék. De elvileg ez egy klassz dolog, ha ott is sikerll egy halézatot épiteni, és

még akkor is, ha ez online van.”



A platformot az FH Campus 2 egyik valaszaddja a vallalkozasok munkatarsai szamara

definialja, akik tovabbképzésre kapnak lehetéséget.

A BOKU valaszadoja kovetkezéképpen foglalta 6ssze a projekt sziikségszerliségét: ,A fa és
a faipari oktatas nem o6njar6, kezdeményezésekre van szikség. Tényleg kizdeni kell, és
er6feszitéseket kell tennie, mert sok mas téma is versenyez vele. Az egyik példa a digitalizacio,
amelyet mindenki fontosnak tart. Ha fardl van szo, kreativitasra és kezdeményezbkészsegre
van szlkség. Kozép-Eurdpaban nalunk a legmagasabb a fakutatd intézmények slirlisége az
egész vilagon. Minden egyetem, amely faval foglalkozik, korulbeldl 2,5 6ranyira van, és
ugyanazokkal a berendezésekkel stb. rendelkezik. Ezért az egylttmikddésre nagy szikség

van.

Volt olyan valaszado, aki szerint a vallalkozasok bevonasa a tananyagfejlesztésbe nem jarhato
ut, a mindsitésre mindenképpen egy bizottsag felallitasat tartja sziikségesnek, amelyik a

projketben résztvevé intézmeények képviselibdl all.

A kovetkez6 kutatasi kérdéskor az online oktatas és online oktatasi felliletek hasznalata

volt. Ezzel kapcsolatban kérdeztuk a korabbi tapasztalatokat az intejualanyoktol.

A magyar egyetemi oktatok pozitiv és negativ tapasztalatokrél egyarant beszamoltak. Pozitiv,
hogy f6ként a levelez8s hallgatok esetében nem kell utazni, negativ viszont, hogy a gyakorlati
képzés megvaldsitasa akadalyokba Utkdzik a szakmai targyaknal. Az elméleti oktatasban is
probléma, hogy megsziinik a személyes kapcsolat a hallgatokkal, igy nehezebb az érakat
tartani, nincs visszacsatolas. Problémat jelent, hogy kdnnyebben elkalandozik a hallgatésag
figyelme, mint a tanteremben. A legtébben hibrid oktatasi megoldast latjak kézenfekvének a
faipari oktatas teruletén. Ez alatt azt értik, hogy bizonyos gyakorlatok nem oldhatok meg az
online térben, és fontos a személyes kapcsolattartas is az oktatoval. Az online oktatashoz az
informatikai hattér fejlesztését tartjak szikségesnek (tul a webkameran és notebookon). Jo
megoldasnak tartjak a hibrid modszert, az el6adas teams-en keresztll is kozvetitésre kerul a

jelenléti oktatas mellett.

Tanarok Magyarorszagon (szakiskola és technikum)

A kozépiskolai tanarok a Covid idészak alatti lezarasok nyoman sokat fejlédtek az online
oktatasban, alapvetfen pozitiv tapasztalatokkal gazdagodtak. EImondtak azonban azokat a

problémakat is, amelyeket nem tudtak kezelni: ,a mi iskolankban is voltak diakok, ahol otthon



nem volt net, ahol nem volt szamitdgép, volt olyan is, ahol nem volt aram sem.” A kontaktus

hianyardl, a szamonkérés nehézségeirdl szamoltak be.

Megfogalmaztak, hogy az online oktatashoz két feltétel teljeslilése sziikséges: egyrészt az,
hogy a tananyag alkalmazhaté legyen digitalis kérnyezetben, masrészt pedig az, hogy akik
fogadjak a tananyagot, alkalmasak legyenek a feldolgozasara. A faipari szakképzésben a
szakmunkasoknal, de kozépfoku képzésben sem - a valaszadok nagyrésze szerint - a

feltételek nem teljeslinek.

Egyetemi oktatok Ausztridban

Az online oktatassal kapcsolatban pozitiv attitiddket mutatnak. Az online oktatas el6segiti az
oktatasi mobilitast, amit pozitivhak értékelnek. Az FH Campus 2 intézményben a képzések
30%-a online folyik. Az online oktatassal kapcsolatban felmerllt a szocialis kapcsolatok
hianya, ami sok szempontbdl fontos a diakok életében (példaul a vizsgazas esetében). A
motivacié fenntartdsa nehezebb online oktatasban, amely megkoéveteli, hogy pontosabb és
ellendrzottebb hataridéket szabjanak. Igaz ez kulénésen a projektmunkara. Az egyik
valaszado tapasztalatai szerint a workshopok személyesen mikoddnek inkabb. Az online
oktatas a tanuldknak faraszté, meg kell talalni az egyensulyt az oktatasban. A figyelem és a
jelenlét az online oktatassal csokkent, a tanulasi hatékonysag alacsony. Hasznalt platformok:

Moodle, Zoom, Teams.

Kozépiskolai tanarok Ausztriaban

Az online oktatast kevésbé tdmogattak, a tapasztalatok szerint a tanitvanyok figyelme nehezen
fenntarthatd, masra figyelnek orak kdézben. A projektfeladatok prezentalasa is nehezebb, a
csoportok nem hallgatjdk meg egymast, hianyzik a személyes kontaktus, kétoldalu
kommunikacié. ,A sajat hazba vald visszavonulas rossz hatassal volt mindenkire. A fiatalabb
osztalyokkal sok mindent be kell pétolnunk.” A faipari gyakorlati oktatds esetén az online

képzés nehézkezségét hangsulyoztak.

A tervezett EDUWOOD oktatasi platformmal kapcsolatos attitidok vizsgalata soran kérdésink
az volt, hogy mit gondolnak a valaszadok a platformon hogyan fog mikddni az online
problémamegoldas, projekifeladatok megoldasa. Ez esetben is vizsgaltuk a varhaté

problémakat, és elényoket, amelyek az online vetulet miatt varhatok.



A magyar egyetemi oktatok az altalanosan elmondott szempontokat erdsitették meg az
EDUWOOD online rendszerrel kapcsolatban is. A technika szamos olyan lehetéséget ad, ami
altal a megosztas kdnnyebbé valik, igy példaul egy projektfeladat kiadasakor is elényt jelenthet
az online megoldas. Magasan motivalt oktatdkra és hallgatésagra van szikség ahhoz, hogy a

rendszer jol tudjon makodni.

Az online felllet gyors attekintésre, gyors megbeszélésre, egy problémamegoldasra tokéletes,
de ha a miszaki terlletet nézzuk, hozzatartozik a rajzolas és a képi megjelenités, ahol

lehetnek buktatoi a dolognak.

Tanarok Magyarorszagon (szakiskola és technikum)

A tanarok elmondtak, hogy a projektfeladat térvényi szinten is kdtelezdve valt az iskolakban,
amelyet a koévetkez8képpen irtak le: ,a lényege, ... amit mi csinaltunk, hogy tébb tantargy
oktatasa egy adott feladatra fokuszal és ebbe a matematika tanartol, aki az anyagszukséglet
kiszamitasaban, vagy az informatika tanar, aki az alkatrész jegyzék tablazat kitoltésében részt
vesz, a szakrajztanar, az anyagismeret tanar, és a gyakorlati oktatd. Ezt mi mar tavaly is

csinaltuk.”

Az online térben térténd kdzos projektmunka hatranya a személyesség hianya, de elénye,
hogy sajat biztonsagos kdzegben, utazas nélkil tudnak csatlakozni a résztvevék egy-egy

feladat megoldasahoz.

A koOzépiskolai tanarok kozott volt, aki a tanuldk és a tananyagok sajatossagai miatt
elképzelhetetlennek tartja az online megvaldsitast. Az iskolak kozott, az arra alkalmas
szakemberek kozott nagyobb realitasat latjak a programnak. A dualis vallalatokkal torténd
kapcsolattartas, vagy a versenyek megvaldsitasa célszeriibb terlletenek tlinik szamukra: ,egy
csoportot kitliznénk, és versenyfelkészités cimszé alatt megcsinalni egy kdzds projektet és

ennek van egy netes felllete, azt azért el tudom képzelni.”

Egy masik vélemény szerint az online oktatasrdl: ,inkabb elméleti szinten valdsithaté meg.
Nagyon fugg attél, hogy milyen a szocidlis hattere a tanulonak, a lehet6ségei, ott all-e mogotte

egy szuld, aki bizonyos feltételeket biztosit, vagy van tudasa is hozza. Vagy nincs ez meg.”

A szakiskolakban a platform hasznalatat ugy tudjak elképzelni, hogy azt beviszik az 6rakra,
egyfajta oktatasi segédeszkdzként. Orai feladatként oldanak meg példaul egy projektmunkat
és annak eredményeit dokuemntaljak a platformon. A technikusképzésben elképzelhetének
tartjak azt, hogy a tanuldk is részt vesznek online rendezvényeken, versenyeken. Ebben a

kdrben nagyobb a motivacio és a technikai felkészultség is.



Egyszerlibb problémak felvetését és megoldasat latjak kivitelezhetének (példaul egy asztal
vagy szék tervezése). Az online munka hatranya, hogy a mihelybe nem jut el a tervezett targy,

nem tudnak prototipust késziteni az egyik vélemény szerint.

Fontos kutatasi kérdés volt annak vizsgalata, hogy a célcsoportba tartozé oktatok és tanarok
megvalosithatonak tartjak-e azt az otlet, hogy a képzési strukturak tanulmanyozasat kdvetéen
pl. tantargy szinten egy-egy koézosen oktatott (projektfeladat megvaldsitasat célzod)
tantargy keriiljon beépitésre az érintett osztrak-magyar intézmények tanterveibe, vagy
célravezetébb lenne az oktatasi egyuttmikodést ad-hoc, fakultativ médon meghirdetve egy-
egy projektfeladatra 6szpontositva az iskolak laza egylttmikodési rendszerét kialakitva

megvaldsitani.

A magyar egyetemi oktatok korében felvet6dott a k6zos nyelv kérdése, ami az angol vagy
német nyelv lehetne. Véleményuk szerint a kdzépfoku oktatdk és tanuldk esetében nem
mindig van megfelel6 nyelvtudas. Az egyetemi hallgatok és oktatdk esetében is felmerul az,
hogy rendelkeznek-e a sziikséges nyelvtudassal. A nyelvi kérdés megoldhatd, de a résztvevék
korét korlatozza. A nyelvtudassal kapcsolatban elhangzott az az 6sszefoglald vélemény,
amely szerint ez egyre kevésbé szabad, hogy gondot jelentsen. A hallgatoi és tanuléi szinten
egyarant elvart az idegen nyelv ismerete. A rendszer tamogatja a nyelvtudas fejlesztését.
Osszességében magasan motivalt, nyelvtudassal rendelkezé, értelmes hallgatokkal és
oktatdokkal megvaldsithaténak latjak az ,atoktatast”, ami egy korlatozott kérben mikddhet. A
kézb6sen oktatott targyakkal kapcsolatban elmondtak, hogy a nyelvi korlatok forditd
programokkal akar le is gy6zhet6ek. Az tartottak kivitelezhetének, ha lenne egy adatbazis,

ahonnan az oktatok tudnanak tarsoktatét valasztani és meghivni a sajat eléadasaikra.

Az ad-hoc toérténd bevonasok elénye, hogy az oktatok sajat hallgatéik képességét és
tehetségét latva tudnak donteni arrdl, hogy érdemes-e kilféldi kollégat bevonni, még tovabbi

szempontokkal szinesiteni az adott oktatast vagy projektfeladatot, diplomamunkat.

Akar kozos targyak inditasat, akar projektfeladat, diplomamunka k&z6s megvaldsitasat

célravezetbnek tartjak az oktatok.

Emlitették, hogy a platformon sem lehet magara hagyni a hallgatét, tanulét, kell egy mentor,

aki a folymatot, az elérehaladasat figyeli, hataridéket szab.

Magyarorszagon az akkreditacios rendszer gatat szabhat, ha aképzési strukturaba egy-egy Uj
targyat szeretnének bevezetni. Meglévd targyak esetében tartjak elképzelhetének néhany
tandra egymasnak toérténé ,atadasaval’. A projektfeladatok megoldasa, amit mindenképpen

kivitelezhatének tartanak a tervezett rendszerben.



Tanarok Magyarorszagon (szakiskola és technikum)

A koz6s oraadas részleteinek kidolgozottsaga nélkul nehezen tudtak vélemeéynt formaini a
valaszadok. Elképzelhetonek tartjak, de tobb egyeztetést igényelnek, ami a napi rutin mellett
nehézségekbe Utkodzik a tanari palya esetében. Akadalyként emlitik a nyelvtudast is, amit a
nyelvtanarok bevonasaval orvosolnanak. Bizonyos iskolakban mikddik a szakmai és nyelvi
tanarok k6zotti munka. EImondjak, hogy vannak azonban olyan tankényvek, amelyek osztrak
minta alapjan keriltek kidolgozasra és j6l hasznalhatok a magyar képzésben. az egyetmi
oktatékhoz hasonldéan azt tamogatjak, hogy egy targyon belll elemeket vegyenek at az
oktatakor. Egy valaszadd a kdvetkezdképpen fogta meg a feladatot: ,azt elképzelhetének
tartom, hogy egy kozos tantargy, aminek ugyanaz a felépitése, de nyilvan mindenki a sajat

anyanyelvén oktatja, ugy mikoédéképes lehet.”

Az ad-hoc projektfeladatok megvaldsitasat célravezetének és hasznosnak tartjak, ahol a
tanarok sajat dontés és igény szerint részt vehetnek. A tanuldk kdzott is talalhatnak ratermett,
erdekl6dé gyermekeket, akikkel érdemes projketmunkan nemzetkdzi szinten dolgozni. Errre
példakat is lathatunk a tanarok altal adott valaszokban. A nyelvtudas hianya itt is felvetédik,
de kezelhetbének tartjdk a valaszaddk. A tanarok abban latjat a platform elényét, ha
részellhetnek kidolgozott tananyagokbdl, részt vehetnek osztrak példak, jo6 gyakorlatok
megismerésében, workshopokon vehetnek részt. Digitalis, jol hasznalhaté tananyagokat

varnak grafikus abrazolasokkal.

Elmondtak, hogy egy feladatbank létrehozasa célszerli lenne. Itt tanarok feltdlthetik az
anyagaikat, a diakok a megoldasokat és ezeket iskolak k6zoétt is meg kell osztani. Ha minden
részvevl kovetné ezt a modszert néhany év alatt kész tananyagok allnanak rendelkezésre,

amibél mindenki valogathat, sajat szempontjai szerint egészitené azt egy adott orara.

A tantargyak szintjén térténé egyittmikodés megadasakor a kdvetkez6 témakat emlitették:

anyagismeret, ajt-ablak trendek, szoftverek oktatasa.

A projektfeladatok esetén a tanuldk motivalasa, figyelmének fenntratasa kulcsfontossagu.

Fontos szempont, hogy a témavalasztasnal is bevonasra kerlljenek a didkok.

Az interjuk soran emlitették, hogy szivesen keresnének osztrak cégeket partnerként, ahol az
elméletben tanult témakordket a didakok gyakorlatban is megnézhetnék, gyarlatogatasok

formajaban.



Elmondtak, hogy a rendszer csak akkor fog mikodni, ha ,kelld latogatottsaga van, llletve kelld
szamu embertdmeg all mégoétte”. Ehhez pedig sziikséges a megfeleld kommunikacios

tevékenység.

Kozos targyak fejlesztését az alapozd targyak esetében latia az egyik valaszadé
kivtitelezhetének, amelyekben vélhetéen mindkét orszag esetében ugyanazokat a témakat

oktatjak (pl. anyagismeret, mechanika).

Az ad-hoc meghirdetéssel kapcsolatban felvetik, hogy nem biztos, hogy az adott oktatasi
rendszerhez tudjak illeszteni. Fontos, hogy elére tervezheté legye, el6re megadott
idépontokkal, amelyekbdl az iskolak tudnak valasztanai és példaul a sajat projektheteikhez

illeszteni az adott workshopot, vagy versenyt.

Egyetemi oktatok Ausztriaban

Az online platform elényét a kdvetkezbkben latjak: idémegtakaritas, hatékonysag, kuléndsen,
ha az el6adasok felvételre kerilnek, visszanézhetdék. A hatarokon atnyulé tevékenységek

kdnnyebben valosulhatnak meg az utazas nélkal.

A ko6zds targyak bevezetését volt aki elképzelhetének tartja (FH Campus 2), mert
izgalmasabba tehetd az eléadas és a csoportmunka is ezaltal. A megvaldsitast leginkabb
egyetemi, f6iskolai szinten latjak realisnak, mert ,streaming rendszerekre, monitorokra,
hangmin&ség biztositasara stb. van sziikség, és az kdzépiskolak gyakran messze elmaradnak

ettdl.” A kdzépiskolakban a feltételezésik szerint a nyelvi korlatok nagyobbak lehetnek.

Kozos targyak esetében egy elméleti tananyag kdz0s leadasa utan a nemzetkdzi csoportok
kilon-kuldn oldaananak meg egy felvetett problémat, aminek megoldasat aztan k6zos online

konferencian prezentalnak ismét.

Az egyik valaszadod szerint biztositani kell, hogy a k6zds targyak esetén a diakok megkapjak

az elvart min6ségu oktatast.

Az egyik valsazadd felhivia a figyelmet a Novawood (http://nova-institute.eu/projects/)

projketre, ami a fakutatd intézmények eurdpai egyuttmikoédése. A szdvetségnek korilbelll 30-
40 tagja van, koztuk oktatasi intézmeények, de tisztan kutatéintézetek és egyesiuletek is. Az
egyik kezdeményezés a Leiserty oktatasi modul. E kezdeményezés keretében az oktatasi
egységeket videdk formajaban kell régziteni, amelyek aztan egy adatbazisban megtalalhatok.
Minden résztvevd felhasznalhatja a tobbi tag videdegységeit sajat tanitasaihoz. Az étletet az
adta, hogy a nyugdijba vonuld professzorok tudasa megmaradjon. A projekt mérsékelten jol

mikaddik, prébaljak folymatosan fejleszteni. Példaul nemcsak az egyetemeknek, hanem a


http://nova-institute.eu/projects/

vallalatoknak is részt kellene venninuk. A Novawood tulajdonképpen hasonlé ahhoz, amit az

Eduwooddal terveztek, de nem kinal semmit (k6zép)iskolai szinten.

Az oktatasi egyuttmikodés, kdzos targyak kapcsan fogalmazédik meg a vélemény: létezik
egy kezdeményezés, és mar tdbb orszag is részt vesz benne. Mindent angolul dolgoznak ki.
Ez ugy mikodik, hogy ha példaul egy skociai kolléganak van egy specialis szakterulete, azt
be tudom épiteni a sajat tanitasomba. A cél az eurOpai szabvany elérése.” A Faipari
Tudomanyos és Technoldgiai Tarsasag (Society of Wood Science and Technology)
vilagméretli halézattal rendelkezik, amerikai tarsasag. Elndke a BOKU valaszaddja:
“Vilagszerte Osszesiti az egyetemi tanulmanyokat. A faipari tanuldk ezen 6sszevonasanal
Ugyelni kell arra, hogy a szabvanyok egy bizonyos szintre kerlljenek, mert csak igy kapunk

O0sszevonasi szabvanyt. Most dolgozunk ki egy eurépai szabvanyt.”

Az egyik valaszadd beszamol egy projektrél, ahol 2-3 napos taborokban alkottak nemtekozi
csoportokban a hallgatok. Ezt hasznosabbnak tartja, mint ak6zos oktatas megvaldsitasat, mer
gyakorlatias, egymas szakmai kulturajanak megismeréséhez vezet. ,Tobbek kozott még
cégalapitasok és szabadalmi bejelentések is torténtek a projekt soran. A projektben azonban
nemcsak a faipari agazatbol érkezd diakok vettek részt, hanem a szoftverfejlesztés, a
kézgazdasagtan stb. tertletérél érkezé diakok is.” Javasolja, hogy az Eduwood projektbe

szintén vonjanak be mas szakteruletrdl is diakokat.

Az online oktatas kaptan tapasztaltunk negativ attitidét is, volt olyan valaszado, aki a hibrid
(személyes és online) modszer megvaldsitasat latja célravezetébnek. Az oktatasi anyagok
kozos fejlesztésével kapcsolatban hangot adnak annak a véleménynek is, hogy a nemzetek
oktatasi strukturaja kotott, kozos targyak fejlesztése ezért nem valészinl. Vendégel6adoként
torténd részvétel lehetséges. A projektek megvaldsitasat jobban tamogatjak, hiszen ez a
tantervbe épitett projektmunkak korében megvaldsulhat. Példaul a ProHolz Klaszter meghirdet
egyetemistaknak projekteket, amelyeken nemzetk6zi csoportok indulasat is elképzelhetének

tartjak a TU Graz faipari képzésein.

Kozépiskolai tanarok Ausztriaban

A kdzds képzések és tantargyak a kézépiskolai szinten nehezebben valésithaték meg, mint a
kreditpontos egyetemi képzésben, ahol az Erasmus programok is jél mikoddnek. Az ad-hoc

projekteket megvalosithatonak tartotta a HTL Modling kollégaja az Innowood projekt mintajara.

Az EDUWOOD tervrdl megfogalmazott vélemény: ,Ez azért lenne elényos, mert a kilonb6z6

nyelvl orszagok kdzotti kommunikacié lehetséges lenne, lathatnank az oktatas szinvonalat,



alkalmazkodhatnank hozza. Nagyon nyitott lennék egy ilyen adatbazisra, tudasbankra,

tudascserére.,

Ratérve az EDUWOOQOD oktatasi rendszer funkciovizsgalatara a kdvetkezd funkciojavaslatot

mutattuk be a valaszadoknak, amelyekrél kértik a véleményliket és tovabbi javaslataikat:

(8) tudasmegosztas: oktatdk, tanuldk, vallalkozasok altal feltéltott tananyagok, révid
videok, vallalkozoi el6adasok

(9) a platform altal nyujtott kdzésségépités altal kdzoés kurzusok inditasa (amit tobb
intézmény diakja felvehet)

(20) vallalati problémak felvetése mentén workshopok szervezése tanuldkkal,
hallgatokkal, oktatokkal

(12) vallalat altal kiirt témaban (pl termékfejlesztés, innovacid, stb..) versenyek
szervezése

(12) dualis gyakorlati képzésrdl informaciéo megosztas

(13) gyakorlati hely kdzvetitd, keres6 szolgaltatas

(24) munkaerd kozvetités

Magyar egyetemi oktatéok véleménye

1. tudasmegosztas: oktatok, tanuldk, vallalkozasok altal feltoltétt tananyagok, rovid videok,
vallalkozoi el6adasok

A magyar egyetemi oktatoknak van egy elég jelentés rétege, akik dvatosak azzal, hogy
mennyire osszanak meg informacidkat. Masok teljesen tamogatjak a tudasmegosztast, akar
youtube szerl formaban a szakmai k6z6sség felé.

Kiemelték a feltoltétt anyagok lektoralasanak fontossagat. Az egyetemi oktatok altal feltoltott
tananyagot vallalati, a vallalatok altal feltoltott anyagot egyetemi szakemberek nézzék at a

publikalas el6tt. Ezt fontosnak tartottak a hallgatoéi feltdltések esetében is.

2. a platform altal nyujtott kozosségépités altal kdzds kurzusok inditasa (amit tébb intézmény
diakja felvehet)

Tamogatjak a k6zds kurzusok inditasat. Ahhoz, hogy az oszrak és magyar oktatok kézds
kurzusokkal tudjanak megjelenni, meg kell teremteni a nagyon j6 kollegialis kapcsolatot az
egyeztetéshez, és ahhoz, hogy ne teljesen egymastdl fiiggetlenil dolgozzanak. Javasolnak pl.

Peer-to-Peer meetingeket, amelyek segitségével megteremthetik a kapcsolatokat és



feltarhatjak a kapcsolodasi pontokat. Javasoltak C tipusu targyak esetében k6zos kurzusok

inditasat.

3. vallalati problémak felvetése mentén workshopok szervezése tanuldkkal, hallgatokkal,
oktatékkal

A workshop esetén a tervezést hibrid modszerekkel javasoljak megvalodsitani. Példaul egy
teljes féléven keresztll heti 2-szer 2-3 6ras konzultaciok, a végén 4 napos él6 mihelymunka.
Ehhez a Soproni Egyetem vannak a képzésben szervezett projektfeladatok, projekthetek,
amelyekhez kapcsoldédoan célszerli lenne osztrak kollégak bevonasa is, illetve annak
megszervezeése, hogy a cégektdl érkezd valds problémakra keressék a valaszokat a hallgatok,

oktatdk egy projektfeladatban kézdsen.

4. vallalat altal kiirt témaban (pl termékfejlesztés, innovacio, stb..) versenyek szervezése
Tamogatjak a versenyek megvaldsitasat. Elmondtak, hogy a faipar esetében leginkabb
targyak készulnek, ami nehézséget okozhat, de a versenytermékek videon bemutathatok, jél
szemléltethetdk, amihez a technikai feltételeket kell biztositani. Lehet olyan tervezési feladat
is, amit bemutathaté valamilyen 3D-s grafikai szoftver segitségével.

Elhangzott olyan vélemény, amely szerint a versenyek kiirasa kevésbé fontos, a verseny

helyett a workshopokon megvalésuld hallgatoi egyuttmikodésre kell helyezni a hangsulyt.

5. dualis gyakorlati képzésrél informacié megosztas

Volt olyan valaszadé, aki jo iranynak tartotta és tamogatta azt a megoldast, hogy mas orszag
vallalatai fogadjanak egy adott képzésrél hallgatét.

A Soproni Egyetem dudlis képzésért felels valaszaddja elmondta, hogy a jelenlegi térvényi
szabalyozas szerint csak magyar telephellyel rendelkezé vallalkozas fogadhat dudlis
képzéshen részt vevé hallgatét. Az el6fordulhat multi cégeknél, hogy kilféldi telephelyre
iranyitjak a tanuldkat, de nem jellemzé. A Soproni Egyetem a dualis.uni-sopron.hu felllet jél

mikodik, ennek tdmogatasat tartjak célravezetének.

6. gyakorlati hely kdzvetitd, keresé szolgaltatas
A valaszaddk tamogatjdk a szomszédos orszagban torténd vallalati gyakorlatok bevezetését.
Javasoljak, hogy a vallalkozasok bemutatkozasa videon torténjen. Fontosnak tartjak az

adatbaziépitést, amellyel tamogathatjak a nem dualis képzésben tanu hallgatdkat.



7. munkaer6 kozvetités

A magyar valaszadok részérél felmerilt a munkaeréhiany, amivel a szakma kizd, ezért
hatarmenti viszonylatban nem latjak célszerlinek a munkaerékodzvetitési funkciot az Ausztria
munkaerd ,elszivohatasanak” kdszonhetéen. A magyar munkaerdkereslet kommunikacios
fellleteként viszont tamogatjak ennek megvaldsitaast, hianypétionak tartjagk a
kezdeményezést. Ennél a funkcional fontosnak tartjak, hogy a cégek — 6sszesitéshez, nem
kilén megjelenitve az allashirdetés alatt — adjak meg azt az informaciot, hogy mennyit
hajlandok fizetni egy adott munkakdrben végzett munkaért. A fellleten lehetne egy dsszesité,
hogy adott terileten mekkora jovedelmek varhatok és arra kattintva cégek csoportja lenne

lathato.

A munkaerdkozvetité funkcio kapcsan emlitették, hogy Ausztriaban vannak jo példak, pl.

holzjobs.at, amit adottesetben be lehetne csatornazni a platformra.

Tovabbi funkcidjavaslatok:

,KUloNb6zd fajta szamonkérés, vizsgaztatas, teszt, vagy hasonlé online végezhetd
legyen”

- facebook szerlien mikddé megosztas, pl. elkészilt munkakrél képek megosztasa

Tanarok Magyarorszagon (szakiskola és technikum)

1. tudasmegosztas: oktatok, tanuldk, vallalkozasok altal feltdltétt tananyagok, rovid videok,
vallalkoz6i el6adasok

Pozitiv hozzaallast tapasztaltunk. A bazisiskolai tanarok (Soproni Egytemmel kapcsolatban
allo faipari iskolak) elmondtak, hogy volt egy olyan kezdeményezés, hogy az Egyetem
tananyagot oszt meg a bazisiskolakkal, amit 6k tdmogattak és vartak, de a kezdeményezés
valahol megtorpant, végul nem valésult meg. Mindenképpen hasznalnanak egy ilyen
rendszert.

A tudasmegosztas gyakorlati megvaldsitasarodl szolé egyik vélemény: ,ha van egy csapat, akik
ezt kidolgozzak és megkapjak ezért a juttatasat, azt ugy el tudom képzelni. Azon kollégak, akik
a Youtube-ra tesznek fel videdkat, 6k a latogatottsag alapjan megkapjak a juttatasukat. Ezt
team munkdéban kidolgozva tudom elképzelni.”

Az egyik tanar felhivja a figyelmet arra, hogy a tanuldkat célzé videdknak révidnek kell lenni,

2-3 percig képesek figyelni egy témara.



A tudasmegosztas kapcsan j6 oOtletnek tartjak, ha ,készllnének olyan mini videdk, amik 1-1
technolégiat mutatnanak be. Olyan videdk, amit a mi kis szakmunkas tanuléinkkal meg tudunk
értetni. .... latvanyos, j6l érthetd, kevés széveggel, de jol bemutatott videdkra van sziikség.” A
jelenlegi gyakorlat szerint a YouTube-rdl visznek videokat az érakra, de jénak tartanak, ha
ezeket az EDUWOOQOD paltform gépcsoportonként kategorizalva gyljtené és nem kellene
orakat bongészniuk egy-egy felkésziilés kapcsan (Hauch Tamas videok). A legmodernebb

berendezésekrél nincsenek videok, amit hianyként élnek meg.

2. a platform altal nyujtott kozosségépités altal kozos kurzusok inditasa (amit tébb intézmény
diakja felvehet)

Ez a funkci6 kevésbé tamogatott a tanarok kdrében. Tanynagrészek atvételében
gondolkodnak egy-egy targy kapcsan.

Itt megfogalmazddott egy felvetés, hogy osztrak és magyar iskolak 6sszefogva ugy alkossanak

meg egy kdzos terméke, hogy mindenki mas-mas részt gyart le hozza a tanuldival.

3. vallalati problémak felvetése mentén workshopok szervezése tanuldkkal, hallgatékkal,
oktatokkal

A workshopokon valé részvételt a tanarok tamogatjak. ,Az ifjlu  zseniknek a
szarnyprobalgatasaira jok ezek, hogy érezzék, hogy igy nekik is van lehetéségiik. Es mivel itt
Otletelések vannak, egy ilyen workshopban, barki barmit mondhat, nem mondhat rosszat, és
hallhat olyan jo dolgokat, és lathatja, hogy 6 is van olyan j6, mint a tdbbiek.”
Megfogalmazdédott azonban olyan vélemény is, amely a tanulok gyakorlati tapasztalatainak

hianyaban ezt a fajta egyuttmikodést inkabb az egyetemekre bizna.

4. véllalat altal kiirt témaban (pl termékfejlesztés, innovacio, stb..) versenyek szervezése
Az egyetemeken a vallalat altal kiirt ttmakban, akar termékfejlesztési, innovaciés versenyek
valésulhatnak meg. A kdzépiskolaban inkabb gyakorlati megvaldsitas johet szdéba. Az

Egytemen fejlesztett terméket egy kézépiskolai tanmihelyben legyartjak a diakok.

A valaszado tanarok kézétt voltak olyan vélemények, amik a versenyek helyett inkabb a kbzds
projektmunkat tamogatjak, ahol a hangsuly a k6z6s alkotason van. Masok a meglévé faipari
versenyek gydjtéoldalaként definialtak ezt a funkciot. Egyfajta olyan lehetéségként, amely a
meglévd versenyek online fellleteként mikoddhetne informacidatadas, mivek feltdltése, online

workshopok, csoportmunka szempontjabal.



5. dualis gyakorlati képzésrdl informacié megosztas

A dualis képzéssel kapcsolatban a korabbi tapasztalatoknal megfogalmazott problémak
merdtltek fel. A tanarok erésen tamogatnak, ha lenne egy olyan férum, ahol az iskolak
tapasztalatot oszthatnanak meg akar az egyes cégekkel kapcsolatban is. Emellett a
vallalkozasok informaciéellatottsagat szeretnék ndvelni a fellleten a képzés kapcsan.

A Kamarak bevonasat javosoljak, mert ott térténik a képzdhelyek minésitése.

A dualis képzésben résztvevd vallalatokat két csoportra osztanak és kilén kezelnék az
informacidellatas szempontjabdl: azok, akik tényleg akarnak tanitani és azok, akik csak
Jlepapirozni” kivanjak az oktatast. Ez utébbiak meggybzésére személyes workshopokat

javasolnak.

6. gyakorlati hely kdzvetitd, keres6 szolgaltatas

Az Ausztridban vald gyakorlatszerzést tamogatjdk ha ennek a kdrtlményeit, anyagi feltétleit
biztositani lehet. Dualis képzés és gyakorlati hely szempontjabdl is felvetédott a kérdés, hogy
mit enged a jogi keret. Korabban magyar cég ausztrai munkavallalaskor nem vihette at a
gyerekeket dolgozni, a kulféldi cégnél valdé munka pedig nem szamolhaté el a magyar
oktatasban.

Hazai viszonylatban is j6 6tletnek lattak a funkcié megvaldsitasat, mert a diakok sajat maguk
keresik a képzési helylket. Regionalis cégkeres6 lenne célravezetd, mert a didkok nem
mobilok.

Egy javaslatot fogalmaz meg az egyik valaszadé a dualis és gyakorlati helyekkel kapcsolatban:
.Lehet, hogy a masik iranybdl lehetne megkdzeliteni, hogy megvannak a diakok, és a
gyakorlati képzéhelyek valaszthatnak koziiliik. Es akkor talan egy verseny is elindulhatna a
diakok kozétt, hogy minél jobb legyen roluk a kép, hogy minél jobb képzéhely valassza ki 6ket.”

tapasztalata szerint a cégek valaszatnak didkot és nem forditva.

7. munkaer6 kozvetités
A munkaerdkdzvetités kapcsan Ausztria munkaerd elszivd hatasat emlitették. J6 otletnek
tartjak az allaskozvetité funkciét, mert jelenleg facebook csoportokban, egyéb személyes

utakon kerenek a cégek munkavallalokat.

Hagsulyozzak a videoanyagok fontossagat, amely akar a dudlis és gyakorlati helyek
bemutatasakor is fontos lehet: ,sokszor az is gond, hogy van egy munkafolyamat, vagy van
egy gépuk, és azt 6k jo lenne, ha be tudnak mutatni, hogy 6k mit csinalnak, akkor esetleg a

diakok latnak mar el6re, hogy mire keresnek embert”.



Tovabbi funkcidjavaslatok:

- palyaorientaciés videdk megosztasa. Ezt a vallalkozasok tamogatasaval javasoljak
megvaldsitani. Tébb interjuban is felvetédik. ,Ossze kellene szedni, hogy mi egy
faiparosnak a jellemzéi, vagy a faipart korilolel6 képzéseknek. Mivel most mar az
egyetemen is a faipar meg a kreativ agazat kezd 6sszefonddni, a kreativ agazatot is
nyilvan hozza lehetne tenni. Ez a palyavalasztast segités fontos lenne”

- szakért6i forum, kérdezz-felelek funkcié

- palyaorientacié sajat diakok kdrében (faipari tanuldk)

- gépgyartok, kereskeddk, izemek gépbemutatéi szervezetten, idépontok megadasaval
mikor lehet jonni, egyfajta gydjtéoldalként, amiért fizetnének is a tanarok. ,Kellene egy
ilyen platform, hogy az uj technologiakkal, uj gépekkel is meg tudjuk ismerkedni.”

- kommunikacios felllet szaktanaroknak, ahol j6 példakat megoszthatnak egymassal,

példaul a dualis képzbhelyek kapcsan

Egyetemi oktatok Ausztriaban

(1) tudasmegosztas: oktatok, tanulok, vallalkozasok altal feltdltott tananyagok, révid
videok, vallalkozéi el6adasok

Elmondtak, hogy jelenleg nagyon sok oktatasi vide6 van a YouTube-on, ezért at kell gondolni,
hogy milyen Ujat lehet hozzatenni. A sikert abban latjak, hogy a diakok mennyire fogjak
hasznalni a feluletet.
A BOKU valaszaddja Wimmer Professzor Ur kéri a kapcsolatfelvételt, hogy a Novawood
projekt kapcsan egyeztetések torténjenek. Fontosnak tartja a tudasmegosztas funkciot abbdl
a szempontbdl is, hogy elemzések torténhetnek a faipari oktatas dinamikajardl, fejl6édésérdl,
hiszen latszik, hogy az egyes régiokban mit oktatnak, milyen terileteket tartanak fontosnak és
hogyan valtozik a tananyag. A tantervek megviszgalasat és 6sszehasonlitasat j6 és egyedi
kezdeményezésnek tartja, mert ilyen még — tudomasa szerint - nem tortént korabban.
Fontosnak tartja dokumentalni a sokféleséget is, hogy az egyes orszagok prioritasai felszinre
kerlljenek.
A tananyagok mindsitésre egy valaszadd kozds (a aprojketben résztvevd intézmények)
bizottsag felallitasat latta szlikségszerlinek. Emlitették, hogy tébb ilyen platform mikodik és
nem biztos, hogy ujat kell Iétrehozni, az integracié jobb célnak tlinik. ,Ami szamomra pozitivum
az interneten, az példaul a Teach Centre, ahol a dokumentumokat letdlthetévé tesszik.
Hasznalhatsz féorumokat is, ahol a diakok informaciét cserélhetnek, csoportokra oszthatjak

magukat stb.” A megvaldsitaskor figyelembe kell venni a GDPR szabalyokat is. Fontos a



hozzaszolasok funkciét is megteremteni. A forumokkal kapcsolatban felvetett kérdések: ,A
forumok létrehozasa elétt a kovetkezd kérdéseket kell feltenni: Ki olvassa végig? Anonim?
Mekkora a gatlaskiszob, hogy beirjunk valamit? De létezik a Studo alkalmazas is. Masoktél
tudom, hogy sokat irnak a forumokon. A Studo alkalmazasban a diakok egymas kézott vannak,
anélkil, hogy az el6adoé olvashatna”

(2) a platform altal nyujtott kozésségépités altal kdézds kurzusok inditasa (amit tdébb

intézmény diakja felvehet)

Jo otletnek latjat angol nyelven inditott kurzusokat, otletgeneralasra lehetéséget add koézos
munkat, amely a didkokat 6sztonzi.
A k6z6s kurzusokrol megfogalmazott vélemény: Tudomasom szerint a faipari agazatban tébb
Erasmus-terilet is létezik. Most jutott eszembe az FH Kuchl. Valamit csinalnak a virtualis
egyetemmel a faiparban. Fontos lenne, hogy az egyes orszagok tanterveibe beépitsék ezeket
a kurzusokat, hogy a kreditpontok dsszegy(jtheték legyenek. Ausztridban az alkalmazott
tudomanyok egyetemeinek kdnnyl dolguk van, mivel kis létszamuak, és a kurzusvezeték
donthetnek arrél, hogy mi keriljén be a tantervbe. Egy egyetemen ez sokkal tovabb tarthat,
mert egyszeriien tdbb hierarchia is beleszdélhat. Fontos lenne, hogy a tantervbe beépitsik,
hogy ne csak egy szabad tantargy legyen, hanem a tanterv része. A Boku-nal jelenleg a
tantervek modalizaciéjan dolgozunk. Sok mas egyetem mar rendelkezik ilyen modalizacioval.
Az ilyen modalizacié megkonnyiti egy kézos tanfolyam létrehozasat és integralasat.
Kozos kurzusok inditaasra TU Graz-on mar latnak példakat, elképzelhetének tartjak, de

véleméynuk szerint ehhez nem kell a platformot létrehozni.

(3) vallalati problémak felvetése mentén workshopok szervezése tanuldkkal, hallgatokkal,
oktatdkkal

Az egyik valaszadé maximum 2 napos workshopok szervezését tartja célravezetonek az
egész féléves feladatokkal kapcsolatban rossz tapasztalatairél szamol be.
Elmondjak, hogy a vallalatok bevonasa nem konnyl feladat. A nagyvallallatok feltehete6en
nyitottabbak, mert munkaerére van szikségik és a platform j6 kapcsolatépitési lehetéség.
Emellett a tanagyakpokat is hasznalhatjak, ami praktikus és j6 szamukra a munkavallalok
képzéséhez. Az innovaciok esetében kulcskérdés a szerzbi jogok tisztazasa.
A TU Graz képvisel6je kevésbé tamogatta a vallalatoktdl érkezd problémak felvetését,
hangsulyozta, hogy a tudomanyos kérdéseknek is helyet kell adni. Leginkabb
vallalatcsoportok, vagy szervezddések (kalszterek, egyesiletek) bevonasat tdmogatna. A
projektotletek cseréjére léteznek mas EU-s platformok is.
Zoom hasznalatat javasoljak az interaktivitas miatt. A személyes és online vegyes modszer

lehetéségét vetették fel olyan formaban, hogy a hallgaték Ausztraban és Magyrorszagon is



jelen vannak, dolgoznak a felvetett probléman bizonyos fzisokban és stremelve vannak az
események, amikor sziikséges kommunikalnak, egyeztetnek.

(4) vallalat altal kiirt témaban (pl termékfejlesztés, innovacid, stb..) versenyek szervezése
A workshopokkal dsszevonhaté funkcidnak latjak. Volt olyan javaslat, amely szerint évente
maximum egy verseny szervezhetd, kiilénben a diakok megunjak.
A versenyek teriletén elterjedtebb az egyuttmikodés a verseny helyett, ezért a versenyt
onmagaban kevésbé tamogatjak.

(5) dualis gyakorlati képzésrél informacié megosztas

(6) gyakorlati hely kdzvetitd, keres6 szolgaltatas
Gyakorlatban kérdésésnek tartjak a megvaldsitasat, mert a gyakornoki helyeket leginkabb
regionalis szinten keresik. A valszaddk tamogatjak az oOtletet, de aggalyokat fogalmaztak meg
a megvaldsitas kapcsan. A megvaldsitas rengeteg munkaval, adatbazis épitéseével jar.

(7) munkaer6 kozvetités
Gyakorlatban kérdésésnek tartjak a megvaldsitasat, mert az allasokat leginkabb regionalis
szinten keresik. Emlitik a holzjobs.at vagy a holzjob.eu allasborzét, amely faipraosok szamara
kinal ajanlatokat. Sok fejvadasz, munkaerdkozvetité tevékenykedik a munkaeréhiany miatt.
Mire afelépll az allasbérze valdszinileg nem lesz aktualis, sok informaciét kell naprakészen

tartani hozza. Emlitésre kertlt még ilyen vonatkozasban az IHF platform.

Javaslatok:

- akurzusok, kozos orak, workshopok kapcsan javasoljak az e-moderacio bevezetését.
A moderator feladata, hogy a résztvevéknek uUzeneteket kildd a projket
elérehaladasardl, az aktualis szerepl6k aktualis feladatairol.

- Alumni funkciét javasolnak az FH Campus 2 esetében ez hianyossag a képzések soran

- javasoljak, hogy a kurzusok, targyak, workshopok elvégzésekor kapjanak
bizonyitvanyt a résztvevok

- az aktualitds fontossagat hangsulyozzak a platform kapcsan: ,A Holzkurier egy
szakmai magazin, azaz a faipari agazat hetilapja. Ez a magazin naponta kildi a
legfontosabb hireket. Ezt értem én aktualitas alatt. Szinte naponta meg kellene nézni,
hogy mi hol torténik a faiparban, és rovid jelentéseket kellene késziteni. Ezen a ponton
azon tin6dém, hogy ki finanszirozna egy ilyen dolgot. Feltételezem, hogy az ezen a
platformon képviselt cégek mindent finanszirozni fognak.”

- kutatasi témateruletek megosztasa, partnerkeresés Interreg projekthez



Kozépiskolai tanarok Ausztriaban

(1) tudasmegosztas: oktatok, tanulok, vallalkozasok altal feltoltott tananyagok, rovid
videok, vallalkozoi el6adasok
A HTL Maodling oktatdja jo lehet6ségnek tartja, hogy videokat oszt meg a platformon.
(2) a platform altal nyujtott kozosségépités altal kozos kurzusok inditasa (amit tobb
intézmény diakja felvehet)
(3) vallalati problémak felvetése mentén workshopok szervezése tanuldkkal, hallgatokkal,
oktatokkal
(4) vallalat altal kiirt témaban (pl termékfejlesztés, innovacio, stb..) versenyek szervezése
Szaviesen vesznek részt versenyek, a vallalatok leginkabb verseny formajaban jelennek meg
az iskolakban otleteikkel.
(5) dualis gyakorlati képzésrél informacié megosztas
A HTL Maodlingben nincs dualis képzés. Ausztridban inkabb az épitészekre jellemzé a dualis
képzési forma.
(6) gyakorlati hely kdzvetitd, keres6 szolgaltatas

(7) munkaeré kdzvetités

A kutatas kovetkez6 fejeztében azt vizsgaltuk, hogy a tanaraik, okatoik szerint hogyan

motivalhaték a diakok, a tanarok/oktatok illetve a vallalkozasok a plattform hasznalatara.

Egyetemi oktatéok koérében Magyarorszagon elsésorban az motivalja az oktatokat, ha azt
latjak, hogy ez a szamukra fontos, gyakorlatias, komoly fejl6édésre ad lehet6séget.
Betekinthetnek, egy masik orszag oktatasi gyakorlatdba, j6 példakat vehetnek at. Egy

elhangzott vélemény szerint az oktatok és hallgatok 25%-a motivalhatd barmilyen témaban is.

Az oktatok motivalhatok azzal, hogy friss tudasanyagot olvashatnak az egyes szakteriletekrdl,
amelyek hivatkozassal felhasznalhatok az el6adasban. Ennek jogi hatterét javasoljak

megoldani.

Az oktatoi motivacié esetében megjelenik a pénzigyi tamogatas, de emlitik annak értékét is,
hogy kulfoldi kollégakkal nyilik lehetéség kapcsolatépitésre. Ez a kapcsolatépités akar
palyazati projekteken torténé kézds indulast is eredményezhet, fontos egymas munkainak
megismerése. J6 motivacio lehetne, ha a projekt német nyelvtudas fejlesztésére is lehetéséget

kinalna. ,Ha hallok olyat, amit a tananyagba be tudok épiteni, megismerek olyan embereket,



akiket eddig még nem ismertem, talalok olyan probléma felvetéseket, amikkel eddig nem

talalkoztam, akkor az ember ebbe szivesen becsatlakozna.”

Diakok esetében a kredit ill. tanulmanyi elére haladasként lehet értékelni a részvételt.
Motivalénak tartjak, ha platformon teljesitett kurzusokrol képzésekrdl tanusitvanyt,
bizonyitvanyt kapnanak a résztvevék. célcsoportként jelolik meg a hallgatéi bazis mellett
azokat a mar cégeknél dolgozé faiaparos kollégakat, akik valamilyen szaktertleten

tovabbképzést igényelnek.

A diakokat azzal lehet motivalni, hogy lehetéséguk van nagyon j6 munkahelyet keresni és jo

fizetést kapni, workshopokon és projektfeladazokon keresztil megismerni a vallalkozasokat.

A vallalkozasok elsésorban tartalomszolgaltaték és munkaeré keres6k lehetnek a platformon.
Oket az oktatok véleménye szerint az motivalhatja, hogy a platformon hallagtékkal, didkokkal
kerllhetnek kapcsolatba, munkaerét talalhatnak, a sajat céguket megismertethetik a

tanulokkal.

Az allashirdetési funkcié 6nmagaban vonzza a vallalkozasokat, amit érdemes kommunikalni.

Egy valaszado véleménye szerint a cégek még fizetnének is ezért.

Az vallalkozasokat azzal lehet motivalni a valaszaddk szerint, hogy jo tudasu szakembereket
tudnak keresni a Platformon keresztul, akikkel projektfeladatok, workshopok formajaban mar

korabban egyutt tud mkoédni.

Fontos motivaldé tényezdként jelenik meg a pénz, a rendszer finanszirozasa, amely a

megfogalmazott vélemények szerint a vallalkozasok oldalardl is érkezhetne a rendszerbe.

Egyetemi oktatok Ausztriaban

Véleménylk szerint a diakok azzal motivalhatok, hogy elmagyarazzuk szamukra az elénydket.
A képzéseknél fontos a minésités (pl. ECTS). A diakok nagy figyelmet forditanak arra, hogy

mire aldozzak az idejuket.

A lehetséges egyuttmikdodési formak kutatasakor megkérdeztik, hogy a valaszado altal

képvislet intézmény részt venne-e a tervezett hatar-menti egyiittmiikodésben és milyen



egyuttmiikodési formaban. Kérdeztik a vallalt szerepeket és elvarasokat, elényodket és

varhaté problémakat a felvazolt egyittmiikddési megoldas kapcsan.

A magyar egyetemi oktaté valaszaddk az oktatdk egyni részvételét emliették a fent megadott
motivaciés tényezdk mentén. Mas esetben felmerilt, hogy a Soproni Egyetem ernyéként
vehetne részt a tananyagfejlesztések esetében iranyitd szereppel. A megkérdezett oktatdk a
tudasmegoszté funkciét mindenképpen tamogatjak, szivesen részt vennének a
kezdeményezésben. Az egyuttmikodés elényeként emlitették a kapcsolatépités
lehet6eségét. Problémaként jeldlték meg a felsGoktatasi intézmények kozotti versenyt, az

osztrak intézmények esetleges elszivohatasat.

Tanarok Magyarorszagon (szakiskola és technikum)

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum a kdvetkezdket varja a projekttél: részellhetnek
kidolgozott tananyagokbdl, részt vehetnek osztrak példak, j6 gyakorlatok megismerésében,

workshopokon, versenyeken vehetnek részt.

A Vas Megyei Mlszaki Szakképz6 Centrum, Hefele Menyhért Szakképzd Iskola a kovetkez6
egyuttmikodési terlleteket jeldlte meg: projektfeladatok megoldasaban vald részvétel,
workshopokon valé részvétel, tananyagok megosztasa, tudasmegosztas, versenyeken valo
részvétel, dudlis és gyakorlati képzdhelyek kdzvetitése érdekes lehet a szamukra. Osztrak

oktato kdzponttal, vallalkozassal tanulmanyutszerien torténd egyuttmikodése.

Kisalféldi Agrarszakképzési Centrum, Roth Gyula Erdészeti Technikum Szakképzd Iskola és
Kollégium a kovetkez6 egyuttmikodési teruleteket jeldlte meg: projektekben vald részvétel,

workshopok, tudasanyag megosztasa.

Soproni Szakképzési Centrum Handler Nandor Szakképz®8iskola: szivesen részt vesznek, ha
konkrét fejlesztést latnak. Erdekelte &ket a dudlis hely kdzvetité funkcid, a tananyagok
hasznalata, megosztasa, kdzOs termékfejlesztés (Osszeallitas, gyartas terlletet értenek

ezalatt) osztrak tanuldkkal és palyaorientaciés funkcio.

Nagykanizsai Szakképzési Centrum Zsigmondy Vilmos Technikum: oktatasi anyagok, k6zds
projektek lebonyolitasa, Uj technoldgiak megismerése. A Platformtdl a kdvetkezéket varjak:
,Mi most itt a szaktanarok azt latjuk, hogy a 4.0-val mindent 6sszezavartak, semmi nem ugy
mukodik. Néhanyan ... felmondanak ... és akkor lenne egy platform, ahol egymas biztatnank,
segitenénk, motivalnank, hogy ,na, gyerekek csinaljuk, és nézd, itt egy segitség, lehetne ezt

jol csinalni”. Varok egy ilyesmit, egy szemléletvaltozast.”



Az egylttmikddés elbnyeként a szakmai fejlédést tartjak a tanar és a diak részérdl egyarant.

A projektbe val6 bekapcsolddas a Plattform hasznalata névelné az iskola jé hirét.

Hatranyként emlitik a tanari attuéitidok pozitivva formalasahoz megfelelé id6 kell. Fontos a
tantervvel torténd egyeztetés, hogyan illeszthetéek a platformmal jaré feladatok az oktatasba.
... peldaul a nyari gyakorlat helyett, vagy mellette is meg lehetne oldani, ott négy hetunk van.

Akar ez is dssze lehetne kapcsolni.”

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Deak Ferenc Technikum: jo6 kezdeményezésnek tartja a
projektet, mindenképpen szeretnének részt venni. Tanarok szempontjabdl a tananyagok
megosztasa, Uj tananyagok megismerése fontos szamukra. J6 kezdeményeznek tartjak a
dualis és gyakorlati képzdhelyek bemutatasat, illetve didakok bemutatkozasat a fellileten
(képzbhely keres6 funkcid) workshopok, faipari tanulmanyi versenyek szervezésére
hasznalnak a fellletet.

Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum, Roth Gyula Erdészeti Technikum Szakképz6 Iskola és
Kollégium: valamennyi funkcid megvalsoitasat tamogatja, gyakorlati képzés, oktatas,
tudasmegosztasban szivesen vesz részt a valaszadd. A rendszer legnagyobb elényét a
hatarmenti tudasmegosztasban latja, amelyhez azonban a nyelvi korlatok lekizdését

szUkségesnek latja.

Egyetemi oktatok Ausztriaban

A Campus 2 estében az érdeklédés adott, nyitottak, de ez attdl is fligg, hogy a részvétel
mennyi energiabefektetést igényel a szervezettdl. Ha az egylttmikodés egy teljes munkaidés
munkatarsat kivan, annak a finanszirozasi oldala kérdéses. ,Szamomra a sikertényezb maga
a tanulasi platform kialakitdsa. Mas nemzetko6zi projektekbél tudom, hogy a projekt mindig a

menedzsmenttel, azaz a mogotte allé emberekkel all vagy bukik.”

Az oktatéi montivaciordl: ,Motivalna, ha a halézatomat is bévithetném, és olyan kapcsolataim
lennének, akik a késdbbiekben segithetnének nekem. Szamomra a kapcsolatépités lenne a
leger6sebb motivacié”. Az intézményt motivalja az, hogy a faipari agazattal bévitsa a
kapcsolatait. ,A faipari agazat is nagyon érdekes lenne szamunkra. Igyekszink a Steiermark-
ban erfs iparagakkal halézatot épiteni, de a hatarokon atnyuld egylttmikodés is

elképzelhetd.”

A BOKU valaszaddja a kdvetkezOket fogalmazta meg: ,Nagyszer(i lenne, ha szamos
orszagban lehetne képzési modulokat késziteni, majd tanusitani 6ket. Tudomasom szerint
vannak mar eurdpai kezdeményezések, de tudomasom szerint nem kifejezetten a faipari

agazatra vonatkozéan. Az ECTS elismerését is fontosnak tartom. At kell gondolnia, hogy



milyen modulokat kinalhat, hogy teljes csomagot alkosson. Az egyik példa erre a faipari

innovacié-menedzsment. Az Eduwood példaul pontosan ezt a modult kinalja.”

A TU Graz valaszaddja a projket kapcsan kevés egyltimiikddési lehetéséget lat. Az
intézményben folyd hallgatéi projektmunkak nemzetkdzivé tétele lehet szamukra érdekes
irany. Kutatasi terlleteken szivesen mikddnének egyltt magyar intézményekkel. Kilsé
forrasként torténd hivatkozasként a platform megjelenhet az oktatdsban, ha aktudlis és

naprakész anyagok érhetdk el rajta.

Kozépiskolai tanarok Ausztriaban

A tanuldk szamara motivalé a részvétel, mert: ,A tanuldk szamara mindenképpen elényds, ha
nem a megszokott keretek kdzott gondolkodnak. Hogy nem csak Ausztriaban hisznek, és
képesek hatarokon ativeléen is gondolkodni. Hatarokon ativel6 munkara képes és nyitott
tanuldk legyenek. Sok tanuld nyitott kildnb6z8 orszagokban szakmai gyakorlatot végezni. Itt

csak angol nyelvtudasra van szikség.”

A vallalkozasok Uuj otleteket kaphatnak, lathatjak, hogyan mikoédik mashol a termelés,

versenyképesek maradhatnak, megismerhetik a didkokat munkaerétoborzasi céllal.

A HTL Mdodling egyik tanara szerint az intézmény szamara érdekes lehet a részvétel, de
hangsulyozza, hogy nem dontéshozoként adott valaszt. A megvalositas kapcsan elmondta,
hogy nincs human eréforrasuk, titkarsaguk, a tanarok onalléan dolgoznak, tul sok
adminisztraciét nem birnak. Elvarasaik az EDUWOOD platformmal szemben: ,Nagyon

naprakész, kbnnyen hozzaférhetd, szeminarium vagy képzés nélkul is elvégezhetd.”

3.3 Kommunikacios javaslatok

Az interju zarasaként kitértiink a kommunikaciés javaslatok megfogalmazasara. Arra kértik
az interjualanyokat, hogy képzeliék el, hogy Ok az EDUWOOD projekt megvaldsitdi és
fogalmazzak meg javaslataikat arra vonatkozéan, hogy hogyan gy6znék meg az egyes
célcsoportokat — diakok, oktatok/pedagdgusok - a plattform hasznalatardl, hogyan ismertetnék
meg és fogadtatnak el Vellk az uj online oktatasi rendszert kommunikaciés lUzenetek és

eszkdzok szintjén.
Egyetemi oktaté valaszadok
A hallgaték iranyaba megfogalmazott Gizenetek:

- gyakorlati elényei vannak a részvételnek



- milyen lehet6ségeket kinal a program (cégekhez val6 kapcsolddas, kulfoldi
egyetemekhez val6 kapcsolddas, és azok az anyagok, amikhez hozzaférést biztosit)

- munkajukat tudjuk konnyiteni, idét sporolni

Kommunikacios csatornak:

- kozosségi média oldalak, amelyeket a hallgaték hasznalnak

- videdk, szbveges videdk, vagy videdkban buborék formajaban megjeleniteni a
szbveget

- emalil

- Neptun, kdzépiskolakban a Kréta

- Teams
Az oktaték iranyaba megfogalmazott lizenetek:

- konkrét gyakorlati elénydk megfogalmazasa, amelyek: nyelvtudas fejlesztése, j6
kapcsolatok kialakitasa kilféldi kollégakkal, pénzigyi el6nyok.

- munkajukat tudjuk kénnyiteni, idét sporolni

Az oktatok felé kommunikacioés csatorna:

- hivatalos csatornak,

- email-es kommunikacié

- személyes megkeresés

- Bazisiskolarendszeren keresztiili elérés a faipari szaktanarokat, kalénb6z8 faipari
szervezeteken keresztlli elérés

- személyes ajanlas

Kozépiskolai tanarok Magyarorszagon

A tanuldk felé elsdédleges kommunikacios csatornaként a tanarokat (és osztalyfénokoket)
jelolték meg, személyes informacidéatadas utjan. Az iskoldk bevonasaval érhetd el a tanuldk
bevonasa. Emlitették még a KRETA rendszert, messenger (izeneteket is. Hangsulyoztak,
hogy olyan informaciomennyiség jut el egy nap egy diakhoz, hogy nehéz kitlinni, valamilyen

egyedi, atité Uzenetet kell adni. Emlitik a k6zdsségi médiat kiemelve a Tik-Tok felliletet.



A tanarok az egyetemi bazisiskolai halézaton keresztil jol elérheték, ennek hasznalatat
javasoltak a valaszadok. A tanarok motivalhatésagarél nyilatkozott egy valaszadé: ,Inkabb
esetleg valamilyen kedvezményt, mint egy szabadnap. Vagy egyszerien ki kell adni, hogy ezt
kell csinalni, ez az egyik feladata neki. Ha nem lenne kotelez8, akkor biztos, hogy négy kihuzé
lesz, egy valaki meg megcsinalja. Esetleg juttatasként fizetni valamit, hogy ez egy szakértéi

feladat, és ezért kapsz ennyi 6sszeget.”

A tanarok motivalhatok lennének, ha példaul kreditpontot érne a rendszer hasznalata, vagy az
ezen keresztul a tanarok szamara szervezett talalkozok, tudasmegosztasi alkalmak. A
platformot hasznal6 osztrak és magyar tanarok kozelitése céljabdl szerevezett kirandulasok,
rendezvények megvaldsitasara lenne igény a tanarok kdzott. ennek célja kapcsolatépités, a

platformon kialakitott kapcsolatok er8sitése.

Tanarok esetében fontosnak tartjdk a rendszer el6szor szikebb tanari kérben torténd
tesztelését, amely késdbb terjeszthetd. Teams fellileten vagy személyesen varnak bemutatot,
tajékoztatast. Emlitik, hogy szakmai konferenciakon, rendezvényeken is torténhetnek

bemutatok, egyeztetések pl. bazisiskolak versenye Sopronban.

Vallalkozasok esetében: ,Kaput nyit elvileg a diaksag felé, ami egy befektetett bizalom, egy
befektetett pénz a jovébe.” A dualis partnereket lehetne motivalni azzal, hogy ,feltenni olyan
videdkat, ahol a dudlis partnernél folyé technolégia van, akkor mar is érdekeltté tettiik azzal,
hogy bemutassa, odafigyeljen”. Javasoljak, hogy varosonként tébb vallalkozast, vallalkozas

kommunikacio.

Uzenetek:

- fejlédeés

- kapcsolatteremtés lehetésége

- allaslehetbségek

- informacidt, a technikai ujdonsagok
- koérnyezettudatossag

- pénzjutalom, dijak workshopokon

- jatékositott médon megfogalmazott legyen



Egyetemi oktatok Ausztriaban

Célcsoportként definialjak a faiparban dolgozé munkavalldkat, akiknek nem feltétlentl kell
féiskolai, egyetemi végzettséggel rendelkezniliik. A platform kinalhatna szamukra egyfajta

tovabbképzési lehetdséget példaul innovacidmenedzsment tertletén (Campus 2)

Kommunikacios eszkdzként a hallgatdk szamara az online kommunikacié mellett javasoljak a
vasarokon torténé megjelenést. A diakok szamara az egyetemek kdzdsségi média oldalai és

honlapjai ajanlott kommunikaciés formak, amellett, hogy a tanarok népszerisitik az oldalt.

A BOKU-n van egy vallalkozéi diakkezdeményezés, és van egy nemzetkozi kapcsolatokkal
foglalkoz6 kdzpont, akiket be lehetbe vonni.

A platformon mejelend tanarok motivalasardl egy valaszdad igy nyilatkozott: , Ez a
legnehezebb dolog. Nalam ez tébbnyire ismerésdkon keresztll térténik. Az ajtdé kinyitasa
hihetetlenul nehéz. A legjobb megoldas az igazgatésagon keresztil torténé motivalas. Iskolak
személyes meglatogatasa, el6adasok és talan ez lehet a kulcs, hogy valamilyen zdld utat

kapunk.”

Tanarok esetében a személyes kommunikaciot tartjak célravezetének. A kommunikaciot egy
javaslat szerint nem a diakokkal kezdeni, hanem az intézményekkel, akik akkor Iépnek be a

hasonlé kezdeményezésekbe, ha azt latjak, hogy a hallgatéiknak ez elényds.
Uzenetek:
- Tanulj, hogy megvaltoztasd a vilagot.

- ,En a halézati szintre mennék, és megprébalnam erételjesen kommunikalni, hogy a diakok
szamara ez nagy plusz elényodkkel jar. Ezt szépen kell becsomagolni - példaul egy

tanusitvannyal. Azt kommunikalnam, hogy ez jot tesz az 6néletrajzuknak. ,,

Kozépiskolai tanarok Ausztriaban

A javasolt Uzenetek: érdek, hatarokon atnyulo, région tuli. Minél id6ésebbek a diakok, annal
érdekesebb szamukra, hogy ismerkedjenek, kapcsolatot épitsenek, tudastszerezzenek
hataron tuli viszonylatban is. Ezt érdemes kommunikalni, hiszen az érettségi utan az osztrak

diakok szamara tovabbtanulasi célként Magyarorszag is megjelenhet.



Melléklet: interjuvazlat

INTERJUVAZLAT - EDUWOOD

A Faipari Tudomanyos Alapitvany és az Institut fir Innovations- und Trendforschung (IITF)
EDUWOOD projektjében egy osztrak-magyar hatarmenti fa- és butoripari online oktatasi
platformot fejleszt. Ennek részeként az oktatasi rendszerek vizsgalata és igényeknek

megfeleld fejlesztési javaslatok megfogalmazasa feladatunk.

KOSZOND MEG A VALASZADONAK, HOGY NYITOTT A BESZELGETESRE. ROVIDEN
FOGLALD OSSZE, HOGY MI FOG TORTENNI, HANGSULYOZD AZ OSZINTE VALASZOK
FONTOSSAGAT. ALLAPODJATOK MEG, HOGY TEGEZODNI VAGY MAGAZODNI
FOGTOK!

Rovid bemutatkozas, a projekt rovid ismertetése (5 percben, sajat 6sszefoglaloval nem kell
felolvasni!) A projekt megvaldsitasaval a hatarrégid faépitészeti és butoripari oktatasanak
gyakorlatorientalt, projektszemléletli fejlesztését tamogatjuk. Tevékenységeink kozott
szerepel egy olyan struktura, szabaly- eszkdzrendszer felvazolasa, amely az intézményesitett,
hosszutavu faépitészeti és butoripari tertilethatarmenti oktatasi egyuttmikodésének feltétele.
Témeges online (MOOC) kurzusok megvalodsitasa mellett létrejon egy kdzds, online oktatasi
platform, melynek célja az ismeretmegosztas (,skill share”). K6z6sségépitéssel tervezzik a
diaksag motivaltsaganak novelését, ,élmények nyujtasat az oktatasban”. Palyaorientacios
céllal szakkordket, munkahely bemutatdkat és nyari tadborokat szervezink altalanos
iskolasoknak. Céljainkat 6 oktatasi intézmény, 20 KKV és 120 f6 uj oktatasi rendszerben
résztvevé bevonasaval valdsitiuk meg. A projektpartnerek a hatarmenti faépitészeti és
batoripari (k6zépfoku és felséfoku) oktatasi intézmények tanarai, oktatoi és didkjai szamara
kinalnak szolgaltatast, teremtik meg az &sszefogast, egyuttmikddési szerz6dések

megkotésével korabbi projektek tapasztalataira épitve.
Az EDUWOOD online plattform tervezett funkcioéi:

(1) tudasmegosztas: oktatok, tanuldk, vallalkozasok altal feltdltétt tananyagok, rovid
videok, vallalkozéi el6éadasok
(2) a platform altal nyujtott k6zosségépités altal k6zds kurzusok inditdsa (amit tobb

intézmény diakja felvehet)



(3) vallalati problémak felvetése mentén workshopok szervezése tanuldkkal, hallgatokkal,

oktatokkal

(4) vallalat altal kiirt témaban (pl termékfejlesztés, innovacio, stb..) versenyek szervezése

(5) dualis gyakorlati képzésrél informacié megosztas

(6) gyakorlati hely kdzvetitd, keres6 szolgaltatas

(7) munkaerd kdzvetités

1. Résztvevd bemutatkozasa [5 perc]

Kérjik meg az interjualanyt, hogy mutatkozzon be! Szempontok legyenek: munkhely, oktatasi

tapasztalatok.

2. Hatarmenti egyittmiikodéssel szembeni attit(idok [20 perc]

Kulcskérdés

Segit6 kérdések

Korabbi tapasztalatok

Oktatas teriiletén volt mar korabban hatarmenti (osztrak-magyar)

tapasztalata?
Ha igen, milyen tevékenység kapcsan?

Mit gondol 6sszességében pozitiv vagy negativ ez a tapasztalat?
Miért?

Milyen problémakkal szembesilt? .... és milyen eredményeket

tapasztalt?

Mennyire ismeri On az osztrak faipari oktatasi rendszert?
Ha valamennyire ismeri, mit gondol az osztrak rendszerrél?

Lat olyan példat, j6 gyakorlatot az osztrak faipari oktatasban, amit

On szerint a magyarok atvehetnének?

... s mit gondol a magyar faipari oktatasi rendszerrél? ... a sajat

terlletén. Mi az er6ssége? ....




... €s a gyengesége?
Milyen fejlesztési lehetbségeket 1at?

... és milyen korlatokat?

EDUWOOD projekttel

szembeni attit(idok

Mit gondol, a bevezetében bemutatott EDUWOOD projekt hatar-

menti vonatkozasairol?

On szerint milyen eredméyneket hozhat a megvaldsitas hatar-

menti vonatkozasban?

... és problémakba Utkdzhet?

Most az online oktatas és online oktatasi feliletek hasznalata
kapcsan kérdezem. Inkabb pozitiv vagy inkabb negativ

tapasztalatai vannak? Miért?

Mit gondol a tervezett online tehetségmegoszté és hatar-menti
k6zdsségépitésre szolgald platformon hogyan fog mikddni az

online problémamegoldas, projekifeladatok megoldasa? ... Miért?

Milyen problémakat prognosztizal az online megoldas miatt? ... és

On hogyan el6zné meg/oldana meg azokat?

Vannak elényei az online projektfeladatoknak, workshopoknak? Ha

igen, mik azok?

Mit gondol megvaldsithatd az az otlet, hogy a képzési strukturak
tanulmanyozasat kdvetben pl. tantargy szinten egy-egy kozdsen
oktatott (projektfeladat megvaldsitasat célzd) tantargy kerlljon

beépitésre az érintett osztrak-magyar intézmények tanterveibe?

... ha igen ez milyen szinten (k6zép vagy fels6foku oktatas, vagy

mindkettd szintjén)?




vagy célravezet6bb lenne ezt ad-hoc, fakultativ. mddon
meghirdetve egy-egy projektfeladatra 6szpontositva az iskolak laza

egyuttmikodési rendszerét kialakitva megvalésitani?

A bevetbben 6sszefoglaltuk a tervezett online rendszer funkcioit.
ITT MEG EGYSZER FELSOROLHATOD. Mi a véleménye ezekré|?
KERDEZD EGYENKENT, ILLETVE FIGYELD, HOGY
VALAMENNYI FUNKCIOT VELEMENYEZZE!

Pozitiv vagy negativ a vélemény? Miért?

Mit javasol, milyen funkciok legyenek még?

On szerint hogyan motivalhatok a didkok a plattform hasznalatara?

... és a tanarok?

... és a vallalkozasok?

3. Lehetséges egylttmiikodési formak [10 perc]

Kulcskérdés

Segit6 kérdések

Lehetséges
egyuttmdkodési formak
EDUWOOD

Az On iskolaja részt venne egy iylen hatar-menti

egyuttmikodésben?




Ha nem, miért nem?

Ha igen, milyen egyuttm{ikédési format javasol?

Milyen szerepet véllalna az Ondk iskolaja?

... és milyen elvarasokat fogalmazna meg?

Milyen elénybket var a projekthez vald csatlakozastol?

Milyen problémak léphetnek fel az egyuttmikodés soran? ...

ezt/ezeket hogyan lehetne megel6zni? ... vagy kezelni?

4. Kommunikaciés javaslatok[5 perc]

Kulcskérdeés Segit6 kérdések
Kommunikacios Most arra szeretnélek kémi, hogy a képzeljék el, hogy Ondk az
javaslatok EDUWOOD projekt megvalositoi. Hogyan gy6znék meg az egyes

célcsoportokat — diakok, oktaték/pedagdogusok - a plattform
hasznalatardl, hogyan ismertetnék meg és fogadtatnak el Vellik az

Uj online oktatasi rendszert?
Kérem, adjak meg:

- milyen Uzenetet fogalmaznanak meg a diakok. 2.
oktatok/pedagdgusok
- milyen kommunikacios eszkdzzel érnék el az egyes

célcsoportokat: 1. diakok. 2. oktatok/pedagdgusok

5. LEZARAS

Kdszonjuk a részvételt, hangsulyozzuk, hogy mennyire hasznos volt szamunkra a

beszélgetés.



