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1. A kutatas hattere

Az Interreg AT-HU166 — Eduwood projekt feladata a faépitészeti és butoripari oktatas
gyakorlatkdzpontu, projektszemléletli fejlesztése a hatar két oldalan.

E célokat a jelenlegi tapasztalatok keltették eletre: a faépitészeti és batoripari oktatas terlletén
mindkét orszagban megfigyelheté a diaksag motivalatlansaga, az iskolaelhagyas, vagy a
(diplomas) képzés befejez6désének elhuzddasa. Az oktatas a szakemberek tapasztalatai
alapjan nem eléggé gyakorlatorientélt, és projektkdzpontu, a bevont gyakorl6 szakemberek
szama még mindig alacsony. A hatar mindkét oldalan kihivast jelent az oktatasi intézmények
szamara a tehetséggondozas, az ipar igényei szerinti kompetenciak fejlesztése.

A didakok motivaltsaganak ndvekedése olyan kdzossegepitdé és palyaorientacios
tevékenységeken keresztul érhet6 el, amelyek egyfel6l megmutatjdk a faipari szakmakban
felépithetd jovéképet, masfelél egyszerre élményszeriivé teszik a tanulast is. Mindezek ugy
képzelhetéek el leginkabb, ha nem csak a didakok, de az oktatok és vallalkozasok is
bekapcsolédnak a megvalositasba.

A palyaorientacios tevékenységek a kildnb6z8 korosztalyokban és oktatasi szinteken eltéré
formdban val6sulnak meg, a programok kidolgozasat és végrehajtasat pedig alapos
helyzetfeltarasnak kell megeléznie annak érdekében, hogy a végrehajtasi szakaszban
relevans informéacidkkal rendelkezziink a célcsoportok jelenlegi, a témaval kapcsolatos
gondolatairdl.

A feltaré szakasz keretében elvégeztiik a munkaerdpiaci helyzetkép feltarasat vallalkozasok
megkérdezésével, amelynek a célja munkaerdigény és az azzal kapcsolatos elvarasok, illetve

a projekttel szembeni egylttmikddési hajlandésag vizsgalata volt.

A megkérdezés online kérdgivvel tortént, melyet a valaszadasi hajland6sag alacsony szintje
miatt telefonos megkérdezéssel is tAmogattunk. A valaszaddék szama 102 6, melybél 76 6
magyar vallalkozast, 26 6 osztrak vallalkozast képviselt. A kutatasban valo részvétel feltétele
volt, hogy a vallalkozéas fa- és butoripar teriletén tevékenykedjen és a projektrégio terlletén

mukodjon.
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2. Vezet6i 6sszefoglalo
Az EDUWOOD projekt keretében kutatasunk soran elvégeztik a munkaerépiaci helyzetkép
feltarasat, amelynek célja a munkaerSigény és az azzal kapcsolatos elvarasok, illetve a

projekttel szembeni egyuttmikodési hajlandosag vizsgalata volt.

A megkérdezés modszere online kérddiv, melyet a valaszadasi hajlanddsag alacsony szintje
miatt telefonos kérdezéssel is tamogattunk. A valaszad6é vallalkozasok 74,5%-a

Magyarorszagon mikodik (76 vallalkozas), 25,5%-a (26 vallalkozas) Ausztridban.

A kutatds egyik kérdéskdre volt a munkaerépiaci kereslet feltardasa. A magyarorszagi
vallalkozasok 50%-a, az ausztriai cégek 48%-a tervez a kdvetkez6 két évben létszambdvitést.
A legtébb magyar vallalkozas (termelés és asztalos egyiitt 63,26%) a termelés teriiletén keres
munkaer6t, de emlitették még az értékesités (8,16%), Uzemvezetd (8,16%), logisztika (4,08%)
terlileteket is. Az osztrak vallalkozasok kozul legtdbben a termelés (29,17% asztalos és
termelés egyltt) terlletén tervezik a Ilétszambdvitést, de emlitették még a

minéségmenedzsment (8,33%), kereskedelem (8,33%) terlleteket is.

A létszambdvités legjellemzébb eszkbdzei mind osztrak mind magyar viszonylatban a hirdetés

és az ajanlas, de szivesen veszik fel a kapcsolatot a relevans iskolakkal is.

A kutatasban vizsgaltuk a szakmai gyakorlatos hallgatdk iranti igényeket és attitidoket. A
magyar vallalkozasok 36,84%-a fogadott az elmult 1-3 évben gyakorlatra tanul6t szakmunkas
képzésbdl. A megkérdezett osztrak vallalkozasok 34,6%-a alkalmazott szakmunkas tanul6t.
Technikus képzésbdl a magyar vallalkozasok 14,47 %-a fogadott tanuldt, HTL képzésbdl pedig
az ausztriai vallalkozasok 34,62%-a. A magyar valaszaddk 13,16%-a vett fel egyetemrél
érkezé hallgatét gyakorlati céllal normal képzésrdl. Dualis képzésrdl a vallalkozasok 7,89%-a
fogadott diakot. Ausztriaban egyetemrél a valaszad6 vallalkozasok 23,1%-a alkalmazott

hallgatét.

A kutatasban nyitott kérdéssel vizsgaltuk, hogy a munkaadok milyen készségeket,
adottsagokat varnak el szakmunkasok felvételekor a jelentkez6kt6l. Magyarorszagon a
leggyakrabban emlitett tulajdonsag a motivaltsag, szakmai elhivatottsag, amely az emlitések
23,44%-4ban megjelent. Ezt kovette a szakértelem és gyakorlat (21,88%), az 06néllo
munkavégzeés (10,94%) majd a szakképzettség (7,81%). Az emlitésre keriilt szempontok
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kozott szerepel még a precizitésk,m .rﬁé\gbizhatéség, csapatmunkara vald hajlandosag,
fegyelem, innovativitas, j0 problémamegold6 készség.
A kérdés megvalaszolasakor az osztrak vallalkozasvezetdk egyetértettek magyar kollégaikkal
és hasonl6 tulajdonsagok fontossagéat hangsulyoztak:

- szakértelem, gyakorlat (32,69%)

- torekvés, dolgozni akaras, motivaltsag, szakmai elhivatottsag (17,31%)
- csapatmunkara val6 hajland6sag (11,54%)

- 6nallé munkavégzés (7,69%)

- megbizhat6sag (7,69%)

A szakképzettség szilkségességét mind ausztriai mind magyar viszonylatban felilirta
gyakorlati tapasztalat. Az osztrak véallalkozasoknal megjelenik a német nyelvtudas iranti igény,

utalva itt a hatarmenti munkavallalasi gyakorlatra.

Technikusok felvételekor hasonlé szempontokat tartanak szem el6tt a vallalatvezetdk, mint
szakmunkasok felvételekor. A legfontosabb a gyakorlat, a motivaltsag, az 6nallo
munkavégzés. Megjelenik az idegen nyelv tudas (angol és német), és mélyebb szakmai
ismeretek (pl. anyagismeret) irnti igény. A magyar vallalkozasok a szakmai nyelv hasznalatat

fontosnak tartjak, és szakmai idegen nyelv ismeretet fontos felvételi szempontként emilitik.

A diploméas faipari munkavallalék esetében szintén a szakértelem, gyakorlat, 6nallé
munkavégzés, motivaltsag, megbizhatésag a legfontosabb felvételi szempont, de megjelenik
az iranyitasi készség vagy a matematikai és természettudomanyos ismeretek iranti igény is.
Az osztrak valaszaddk véleménye ez esetben sem kilonb6zétt a magyar vallalkozasok altal

is megadott igényektdl.

A faiparos munkaeréfelvételkor jellemzd problémakrol szintén nyitott kérdés segitségével
kérdeztik a valaszadokat. Mind az osztrak mind a magyar oldalon jellemzd a szakképzett
munkaerd hianya, kevés tapasztalattal és alapveté szakmai hianyossagokkal rendelkeznek a
jelentkez6k. Gyakorlatilag problémaként jeldlték valamennyi, a munkaerdfelvételnél
szukségesnek jelzett tényez6 hianyat.

A magyar vallalkozasok emelett Ausztria munkaeréelszivé hatasat és azt, hogy a magyar
munkavalalok osztrak béreket varnak a hazai munkaért is. Ausztridban problémakeént jelezték,
hogy a fitk eltlinnek az asztalos szakmabdl, sokszor lanyok jelentkeznek (NDU végzettséggel)
a meghirdetett pozicidkra. A jelentkezék nincsenek felkészilve a rajuk varé terepi munkara,
az iskolapadbdl kikertlve hamis elvaradsokkal érkeznek a munkahelyre, hianyzik a szakmai

alazat, motivaltsag és szorgalom.
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A valaszaddok egytdl oOtig terjedd skalan értékelijék a faipari szakképzésben végzettek
képességeit az altalunk megadott szempontok szerint, ahol az 6tds érték jelentése kivalo volt.
Magyarorszagon valamennyi szempont kozepes értékelésnél rosszabbul szerepelt. A
szamitégépes ismeretek és a csapatmunkara vald képesség a legjobbra értékelt
tulajdonsdgok 2,75-0s illetve 2,54-es &tlaggal. Leggyengébben szerepelt a kreativ
gondolkodas és problémamegoldas (1,86 éatlag), illetve a rendszerszemlélet és gazdasagi
ismeretek (1,91). A munkahoz valé hozzaallas 2,03, a szakmai tudas pedig 2,21 atlagokkal
szerepelnek a listdban.

Ausztridban magasabbra értékelték a palyakezddk képességeit, de az értékelések atlaga még
igy is a négyes szint alatt maradt. A legjobban szerepld tényez6k a csapatmunkara valo
képesség (3,91), a szamitdgépes ismeretek (3,64), a szakmai tudas (3,64) és a munkahoz
valé hozzaéllas (3,59) voltak. Leggyengébben a gazdasagi ismeretek (2,82), a kreativ
problémamegoldas (3,00) szempontok szerepeltek. A kommunikaciés készség 3,32, a

rendszerszemlélet pedig 3,29 atlagértékelést kapott.

Mind osztrak mind magyar oldalon a szakképzés fejlesztésére tett javaslatok kdzott kiemelt
helyen szerepel a gyakorlati oktatads er6sitése. A szakképzés fejlesztésétdl varjak a
valaszaddk a munkéra val6 nevelést, motivalast is, habar megjelent a valaszok kézoétt a szulék
szerepenek hangsulyozasa is. A problémamegoldasi készség és a rendszerszintl szemlélet
kiemelten fontos a valaszadok szaméara. Emlitették a tanarok motivalasat és
kompetenciafejlesztését. Ausztridban az egyik valaszadé javaslata szerint olyan tanarokra
lenne szikség, akik maguk is vallalkozoként vagy vallalkozdsban egyarant dolgoznak.
Magyarorszagon tanuléi szerz6désekkel javasoljak a végzett diakokat az orszagban tartani.
Felmertlt az is, hogy felvételi, vagy szigoribb felvételi kell a faipari iskolakba, mert
alapkészségekkel nem rendelkeznek a tanulok, de ez mar az altalanos iskolakbdl érkezve is
latszddik. A projektszintli gondolkodas és a tananyagfejlesztés (cégek bevonasaval), illetve a
vallalkozasokkal kozbs projektek megjelenése az oktatasban szintén elvarasként
fogalmazddik meg az iskolak felé.

A szakképzésben végzettek vizsgalata utan arra kértuk a valaszaddkat, hogy egytél otig
terjed6 skalan értékeljek a mérnokképzésben végzettek képességeit az altalunk megadott
szempontok szerint, ahol az 6tos érték jelentése kivalo volt.

A magyar valaszadok a fels6foku végzettséggel rendelkezd palyakezddket valamivel jobb

képességlinek tartjdk a vizsgalt szempontok mentén a szakképzésben végzettekhez
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viszonyitva. A szamitbgépes ismere\t(e‘:lk. 378as atlagértékelést kapott, amelyet a munkahoz
val6é hozzaallas (3,18), a kommunikacids készség (3,16), a csapatmunkara valé hajlandésag
(3,16), a rendszerszemlélet és szakmai tudas (mindkét szempont 3,02-es atlagértékeléssel
szerepel), a kreativ problémamegoldas (2,94) kovettek. A legkevésbé jénak értékelt
készségek a vezetdi készségek (2,56) és a gazdasagi ismeretek (2,86).

Ausztriaban a HTL végzettséglek esetében, a szakképzéshez hasonléan, nagyobb
elégedettséget tapasztaltunk, mint a magyar véllalkozok esetében. Az értékelések atlagai
harmas és négyes kdzoOtt mozognak. Legkevésbé a gazdasagi ismeretekkel (3,14), a
rendszerszemlélettel (3,32), a kreativ problémamegoldassal (3,41) elégedettek a valaszadok.
Jo értékelést kapott a munkahoz valé hozzaallas (3,59), a kommunikaciés készség (3,64), a
csapatmunkara vald képesség (3,77). Leginkdbb a szakmai tudassal (3,86) és szamitégépes

ismeretekkel (4,14) elégedettek a HTL-ben végzettekkel az osztrak vallalkozok.

A nyitott kérdésre adott valaszok szerint a magyar mérnokképzés esetében a gyakorlati
oktatas erdsitése lehetne a fejlesztési cél (37,7% emlitési gyakorisag). Ehhez kapcsoloddan
emlitették a hallgaték céges projektekbe torténé bevonasat (13,11%), az dénallésagra,
problémamegoldasra t6rténé nevelést (8,2%), az ipar elvarasainak megfelel
tananyagfejlesztést, aktualizalast (6,56%) és ehhez kapcsol6édéan az U0j technoldgiak
beszerzését és oktatast a képz6 intézményekben (6,56%). A nyelvismret (szakmai
nyelvvizsga), kulturalis ismeret, emberség szempontok ugyanigy megjelennek mint a
kllénb6z6 szakmai targyak (faipari és gazdasagi) fejlesztése iranti igény.

Ausztridban a HTL képzések kapcsan ismét a gyakorlati oktatas erésitése (34,78%), a céges
gyakorlat és projektekbe torténd bevonddas (21,74%) vezeti az emlitési listat. A gazdasagi
ismeretek, valés Uzleti modellek bemutatasa iranti igényt hangsulyozzak a vallalkozasok.
Emlitették a szocidlis kompetenciak fejlesztésének sziikségességét, a problémamegoldd

technikdk elsajatitasat és olyan tanarok alkalmazasat, akik ipari tapasztalattal rendelkeznek.

A kutatasban a valaszaddk egyt6l négyig terjedd skalan értékelték mennyire tartjak fontosnak
a faipari oktatdsban a palyaorientacios tevékenységet. A valaszadaskor a négyes jelentése
nagyon fontos volt. Magyarorszagon 69 valaszado értékelésének atlaga 3,42, a szoras 0,604,
a variancia 0,365 volt. Az értékek 1-4 koz6tt mozogtak.

Ausztridban 24 valaszado értékelésének atlaga 3,5, a szoras 0,59, a variancia 0,348 volt. Az
értekek 2-4 kozott mozogtak. A magyar vallalkozasvezeték véleménye szerint a
palyaorientacié a vallalkozasok feladata is. A valaszaddk 52%-a jeldlte ezt a valaszkategériat

igaznak. Szintén 52%-ban emlitették az altalanos és kdzépiskolak részvételét, amit 41%-kal
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a szllék kovettek. Kamarak, allami szervezetek, non-profit szervezetek a valaszaddk
véleménye szerint kevésbé jelentések a palyaorientacié szempontjabdl.

Ausztriaban elsésorban az iskolaknak (73,06%), a szuléknek (69,23%) és ezt kovetben a
véallalkozasoknak (65,38%) tulajdonitanak szerepet a palyaorientacios tevékenységben. Oket
a non-profit szervezetek (38,46%), a kamarak (19,23%) és az allami szervezetek (19,23%)

kovetik.

Magyarorszagon a legtdébb cégnek (46,05%) gyakorlati képzésen keresztiil volt kapcsolata a
szakképz6 helyekkel. Emlitették még a palyaorientaciot (25%), az elméletei oktatast (11,84%)
és Bazisiskola Halozatot (9,21%). Az Agazati Készség Tanécs az emlitések 7,89%-ban, a
tananyagiras 1,32%-aban szerepelt. Ausztridban a Bazisiskola Halézati rendezvények voltak
a leggyakrabban emlitett kapcsolati formak (42,31%). A gyakorlati képzést a cégek 34,62%-
a, az elméleti okatast 23,08%-a emlitette. Ez esetben is a tananyagiras (7,69%) volt a

legkevésbé jellemz6 kapcsolati forma.

A dualis képzés fejlesztésére a magyar vallalkozék a kdvetkezéket javasoltak:
- avallalkozasok képzési ismereteinek ndvelése
- angol
- ne kelljen magas 6sztondijat fizetni a cégeknek
- alapszinten kezdjék motivalni a didkokat
- szakemberek tanitsak 6ket a munkara
- novelni kell a résztvevd vallalkozasok szamat

- tdbb szinvonalasabb gyakorlat

Az osztrak valaszadoék altal megadott fejlesztési lehetéségek:
- foglalkoztatasi esélyek ismertetése, karrieritak megadasa
- céges eléadasok életutakrol
- informatikai tudas bdvitése
- nyelvtudas bévitése
- minden kompetenciateruleten fejlesztésre van szikség, szocidlis és szakmai tertleten

is

A kutatasban, a projekt révid bemutatasat kdvetéen, arrol kérdeztik a valaszadokat, hogy
részt vennének-e az EDUWOOD platform megvalositasaban? A magyar valaszadok 50,67%-
at, az osztrdk valaszaddk 19,23%-at hatdrozottan érdekli az EDUWOOD projektben valo

részvétel, 46,15%-uk kért még informaciot.
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Azon valaszaddk, akik hasznalnak a platformot els6sorban a vallalati problémak mentén
felvetett hallgatéi, tanuldi workshopokon vennének részt, vagy a vallalat altal kiirt ttméban
szerveznének versenyeket. A magyar vallalkozasok 23,68%-at érdekelné munkaerdkozvetité
funkcio, és ugyanennyien jelolték a gyakorlati hely kézvetité funkciét is. A tudasmegosztas
18,42%-ban volt emlitésre méltd funkci6. Az ausztria vallalkozasok ezzel ellentétben
elsésorban tudasmegosztasra (100%) hasznalnak szivesen a platformot, de érdekesek
szadmukra a vallalati problémék felvetése mentén szervezett workshopok (80%) is. A
munkaeré kozvetités és a vallalat altal kiirt témaban szervezett versenyek 60%-0s emlitési
gyakorisaggal szerepelnek a funkcidlistan. A gyakorlati hely keresé szolgaltatas a legkevésbé

igényelt az osztrak vallalkozasok kérében, emlitési gyakorisaga 20%.
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3. Zusammenfassung

Im Rahmen des EDUWOOD-Projekts haben wir eine Umfrage zur Erfassung des
Arbeitsmarktes durchgefiihrt, um den Bedarf und die Erwartungen an Arbeitskrafte sowie die

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Projekt zu ermitteln.

Die Erhebungsmethode war ein Online-Fragebogen, der aufgrund der geringen
Antwortbereitschaft durch eine Telefonumfrage erganzt wurde. 74,5 % der antwortenden
Unternehmen befinden sich in Ungarn (76 Unternehmen) und 25,5 % (26 Unternehmen) in

Osterreich.

Eine der Forschungsfragen bestand darin, die Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt zu ermitteln.
50 % der ungarischen und 48 % der Osterreichischen Unternehmen planen in den ndchsten
zwei Jahren eine Aufstockung ihres Personalbestands. Die meisten ungarischen
Unternehmen (Produktion und Zimmerei zusammen 63,26 %) suchen Arbeitskrafte im
Produktionsbereich, aber auch Verkauf (8,16 %), Betriebsleiter (8,16 %) und Logistik (4,08 %)
wurden genannt. Unter den Osterreichischen Unternehmen sind die haufigsten Bereiche, in
denen sie eine Aufstockung ihres Personals planen, die Produktion (29,17 % Tischlerei und
Produktion zusammen), aber auch das Qualitditsmanagement (8,33 %) und der Verkauf (8,33
%) werden genannt.

Sowohl in Osterreich als auch in Ungarn erfolgt die Rekrutierung in erster Linie Giber Anzeigen
und Empfehlungen, aber sie nehmen auch gerne Kontakt zu den entsprechenden Schulen
auf.

Die Studie untersuchte die Bedurfnisse und Einstellungen gegeniber Praktikanten. In den
letzten 1-3 Jahren haben 36,84 % der ungarischen Unternehmen Praktikanten aus der
Lehrlingsausbildung Ubernommen. 34,6 % der befragten Osterreichischen Unternehmen
beschaftigten Praktikanten. 14,47 % der ungarischen Unternehmen haben Lehrlinge aus der
technischen Ausbildung und 34,62 % der dsterreichischen Unternehmen haben Lehrlinge aus
der HTL-Ausbildung eingestellt. 13,16 % der ungarischen Befragten haben Studenten von
Universitaten fir ein Praktikum in der normalen Ausbildung eingestellt. 7,89 % der
Unternehmen nahmen Studenten aus der dualen Ausbildung auf. In Osterreich stellten 23,1
% der antwortenden Unternehmen einen Studenten einer Universitét ein.

Die Untersuchung verwendete eine offene Frage, um die Fahigkeiten und Eignungen zu
ermitteln, die Arbeitgeber bei der Einstellung von Fachkraften von den Bewerbern erwarten.
In Ungarn waren Motivation und berufliches Engagement mit 23,44 % der Erwahnungen das
am haufigsten genannte Attribut. Es folgten Fahigkeiten und Erfahrungen (21,88 %),
Selbstandigkeit (10,94 %) und berufliche Qualifikationen (7,81 %). Weitere Aspekte, die
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genannt wurden, waren Prazision, HZ\L'J;/leVr\Iélssigkeit, Bereitschaft zur Teamarbeit, Disziplin,
Innovationsfahigkeit und gute Problemlésungsfahigkeiten.

Bei der Beantwortung dieser Frage stimmten die Osterreichischen Unternehmensfiihrer mit
ihren ungarischen Kollegen tberein und betonten die Bedeutung ahnlicher Qualitaten:

- Fachwissen, Erfahrung (32,69%)

- Ehrgeiz, Arbeitswille, Motivation, berufliches Engagement (17,31 %)
- Bereitschaft, im Team zu arbeiten (11,54 %)

- Fahigkeit, selbstandig zu arbeiten (7,69 %)

- Zuverlassigkeit (7,69%)

Sowohl in Osterreich als auch in Ungarn wurde die Notwendigkeit von Qualifikationen durch
praktische Erfahrungen Uberlagert. Osterreichische Unternehmen haben einen Bedarf an
deutschen Sprachkenntnissen und verweisen auf die Erfahrung mit der Arbeit in

grenzuberschreitenden Gebieten.

Bei der Einstellung von Technikern haben die Unternehmensleiter dhnliche Uberlegungen
anzustellen wie bei der Einstellung von Facharbeitern. Die Schlisselfaktoren sind Erfahrung,
Motivation und die Fahigkeit, selbstandig zu arbeiten. Es besteht ein Bedarf an
Fremdsprachenkenntnissen (Englisch und Deutsch) und vertieften technischen Kenntnissen
(z. B. Materialkenntnisse). Ungarische Unternehmen halten die Verwendung einer
Berufssprache fur wichtig und nennen die Beherrschung einer Fremdsprache als wichtiges

Einstellungskriterium.

Auch fir Absolventen der Holzverarbeitung sind Fachwissen, Erfahrung, Selbststandigkeit,
Motivation und Zuverlassigkeit die wichtigsten Einstellungskriterien, aber auch
Managementfahigkeiten oder mathematisch-naturwissenschaftliche Kenntnisse sind gefragt.
In diesem Fall unterschieden sich die Meinungen der Osterreichischen Befragten nicht von

denen der ungarischen Unternehmen.

Den Befragten wurde auch eine offene Frage zu den Problemen gestellt, die sie bei der
Einstellung von Holzarbeitern hatten. Sowohl auf 6sterreichischer als auch auf ungarischer
Seite gibt es einen Mangel an Fachkraften, wenig Erfahrung und grundlegende fachliche
Unzuléanglichkeiten. In der Praxis wurde das Fehlen aller Faktoren, die fir die Einstellung
erforderlich sind, als Problem erkannt.

Ungarische Unternehmen betonten den Abwanderungseffekt Osterreichs und die Tatsache,
dass ungarische Arbeitnehmer 6sterreichische Léhne fir inlandische Arbeit erwarten. In

Osterreich wurde das Verschwinden von Jungen aus dem Tischlerberuf als Problem genannt,
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wobei sich haufig Madchen (mit NDU-Abschluss) auf ausgeschriebene Stellen bewerben. Die
Bewerber werden nicht auf die von ihnen erwartete Arbeit vor Ort vorbereitet, sie verlassen

die Schule mit falschen Erwartungen, ohne berufliche Demut, Motivation und Fleif3.

Auf einer Skala von eins bis funf wurden die Befragten gebeten, die Fahigkeiten der
Absolventen von Holzbearbeitungsstudiengangen anhand der von uns vorgegebenen
Kriterien zu bewerten, wobei funf als ausgezeichnet galt.

In Ungarn wurden alle Aspekte unterdurchschnittlich bewertet. Computerkenntnisse und
Teamfahigkeit waren die am hdchsten bewerteten Eigenschaften mit einem Durchschnitt von
2,75 bzw. 2,54. Die niedrigsten Werte wurden fur kreatives Denken und Problemlésung
(Durchschnittswert 1,86) sowie flir Systemdenken und Wirtschaftswissen (1,91) vergeben,
wahrend die Arbeitseinstellung mit 2,03 und das Fachwissen mit 2,21 bewertet wurden.

In Osterreich wurden die Qualifikationen von Berufsanfangern besser bewertet, aber die
Durchschnittsnote lag immer noch unter Stufe 4. Am besten wurden die Faktoren
Teamfahigkeit (3,91), Computerkenntnisse (3,64), Fachwissen (3,64) und Arbeitseinstellung
(3,59) bewertet. Die am schwachsten bewerteten Faktoren waren Wirtschaftswissen (2,82)
und kreative Problemlésung (3,00). Die Kommunikationsféhigkeiten wurden im Durchschnitt
mit 3,32 und das Systemdenken mit 3,29 bewertet.

Sowohl auf dsterreichischer als auch auf ungarischer Seite wird in den Vorschlagen zur
Verbesserung der beruflichen Bildung ein Schwerpunkt auf die Starkung der praktischen
Ausbildung gelegt. Die Befragten erwarten auch, dass die Entwicklung der beruflichen Bildung
die Arbeitserziehung und die Motivation mit einschlief3t, obwohl auch die Rolle der Eltern
betont wurde. Problemldsungsfahigkeiten und ein systemischer Ansatz sind den Befragten
besonders wichtig. Motivation und Kompetenzentwicklung der Lehrer wurden erwéahnt. In
Osterreich schlug ein Befragter vor, Lehrer zu suchen, die selbst Unternehmer und
Unternehmerinnen sind. In Ungarn werden Lehrvertrage vorgeschlagen, um Absolventen im
Land zu halten. Es wurde auch die Notwendigkeit einer Zulassung bzw. einer strengeren
Zulassung zu den Holzfachschulen angesprochen, da es den Schiilern an Grundkenntnissen
mangelt, was aber schon bei den Grundschiilern zu beobachten ist. Von den Schulen wird
auch erwartet, dass sie projektorientiert denken und Lehrplane entwickeln (unter
Einbeziehung von Unternehmen) sowie gemeinsame Projekte mit Unternehmen im

Bildungsbereich einfihren.

Nach der Befragung der Hochschulabsolventen in den Ingenieurwissenschaften baten wir die

Befragten, die Fahigkeiten der Hochschulabsolventen in den Ingenieurwissenschaften
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anhand der von uns vorgegebenen Krlterlen auf einer Skala von eins bis finf zu bewerten,
wobei funf fir ausgezeichnet steht.

Die ungarischen Befragten halten Hochschulabsolventen bei den untersuchten Kriterien fir
etwas fahiger als Absolventen einer Berufsausbildung. Die Computerkenntnisse wurden im
Durchschnitt mit 3,78 bewertet, gefolgt von der Arbeitseinstellung (3,18), den
Kommunikationsféahigkeiten (3,16), der Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team (3,16), den
System- und Fachkenntnissen (beide mit einer Durchschnittsbewertung von 3,02) und der
kreativen Problemldésung (2,94). Die am schlechtesten bewerteten Fahigkeiten waren
Fuhrungsqualitaten (2,56) und Wirtschaftskenntnisse (2,86).

In Osterreich fanden wir, dhnlich wie bei der Berufsausbildung, eine héhere Zufriedenheit
unter HTL-Absolventen als unter ungarischen Unternehmern. Die Durchschnittswerte der
Bewertungen liegen zwischen drei und vier. Am wenigsten zufrieden waren die Befragten mit
den wirtschaftlichen Fahigkeiten (3,14), den systemischen Fahigkeiten (3,32) und der
kreativen Problemlésung (3,41). Arbeitseinstellung (3,59), Kommunikationsfahigkeit (3,64)
und Teamfahigkeit (3,77) wurden gut bewertet. Am zufriedensten waren die dsterreichischen
Unternehmer mit dem Fachwissen der HTL-Absolventen (3,86) und den
Computerkenntnissen (4,14).

Den Antworten auf die offene Frage zufolge konnte das Ziel der Entwicklung der ungarischen
Ingenieurausbildung darin bestehen, die praktische Ausbildung zu verstarken (37,7 % der
Antworten), einschlie3lich der Einbeziehung der Studenten in Unternehmensprojekte (13,11
%), der Erziehung zur Selbstandigkeit und Problemlosung (8,2 %), der Entwicklung und
Aktualisierung der Lehrplane im Einklang mit den Erwartungen der Industrie (6,56 %) und der
Aneignung neuer Technologien und der Ausbildung in den Bildungseinrichtungen (6,56 %).
Sprachkenntnisse (Berufssprachprifung), kulturelles Wissen und Menschlichkeit werden
ebenfalls erwéhnt, ebenso wie die Notwendigkeit, die verschiedenen beruflichen Facher
(Holzbearbeitung und Wirtschaft) zu entwickeln.

In Osterreich wiederum stehen die Verstarkung der praktischen Ausbildung (34,78 %) und die
Einbindung in betriebliche Praktika und Projekte (21,74 %) an der Spitze der Erwdhnungen
der HTL-Ausbildung. Die Unternehmen betonen die Notwendigkeit, wirtschaftliches Wissen
und reale Geschaftsmodelle zu prasentieren. Es wurde auf die Notwendigkeit hingewiesen,
soziale Fahigkeiten zu entwickeln, Problemlésungstechniken zu erlernen und Lehrer mit
Industrieerfahrung einzusetzen.

In der Umfrage bewerteten die Befragten auf einer Skala von eins bis vier die Bedeutung, die
sie den Berufsberatungsaktivitaten in der Holzbearbeitungsausbildung beimessen. Bei der
Beantwortung der Fragen war eine Bewertung von vier sehr wichtig. In Ungarn lag der
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Mittelwert der Bewertungen von 69 Befragten bei 3,42, die Standardabweichung bei 0,604
und die Varianz bei 0,365. Die Punktzahlen reichten von 1 bis 4.

In Osterreich hatten 24 Befragte eine mittlere Bewertung von 3,5, eine Standardabweichung
von 0,59 und eine Varianz von 0,348. Die Noten reichten von 2 bis 4. Ungarische
Geschéftsfuhrer sind der Ansicht, dass die Berufsberatung auch eine Aufgabe fir
Unternehmen ist. 52 % der Befragten gaben an, dass diese Antwortkategorie zutrifft. Ebenfalls
52 % nannten die Einbeziehung der Grund- und Sekundarschulen, gefolgt von den Eltern mit
41 %. Handelskammern, 6ffentliche Organisationen und Organisationen ohne Erwerbszweck
wurden von den Befragten als weniger wichtig fir die Berufsberatung angesehen.

In Osterreich sind die Schulen (73,06 %), die Eltern (69,23 %) und dann die Unternehmen
(65,38 %) die wichtigsten Akteure in der Berufsberatung. Es folgen Organisationen ohne
Erwerbszweck (38,46 %), Handelskammern (19,23 %) und offentliche Einrichtungen (19,23
%).

In Ungarn hatte die Mehrheit der Unternehmen (46,05 %) eine Verbindung zu
Berufsausbildungsplatzen durch Lehrstellen. Berufsberatung (25 %), theoretische Ausbildung
(11,84 %) und das Basisschulnetzwerk (9,21 %) wurden ebenfalls genannt. 7,89 % der
Erwahnungen entfielen auf den Sector Skills Council und 1,32 % auf die Erstellung von
Lehrplanen. In Osterreich waren die Veranstaltungen des Basisschulnetzwerks die am
haufigsten genannte Kontaktform (42,31 %). 34,62 % der Unternehmen nannten die
praktische Ausbildung und 23,08 % die theoretische Ausbildung. Auch in diesem Fall war die
am wenigsten haufige Form des Kontakts das Schreiben von Unterrichtsmaterialien (7,69 %).

Zur Verbesserung der dualen Ausbildung schlugen die ungarischen Unternehmer Folgendes

Vor:

Verbesserung der Ausbildungsfahigkeiten der Unternehmen

- Englisch

- Unternehmen sollten keine hohen Stipendien zahlen missen

- keine hohen Gebihren fur Studenten zahlen missen

- Beginnen Sie damit, keine hohen Gebuhren fur Lehrstellen zu verlangen
- die Zahl der teilnehmenden Unternehmen zu erhéhen

- mehr hochwertige Praktika

Entwicklungsoptionen der dsterreichischen Befragten:
- Beschreibung von Beschaftigungsmdglichkeiten, Angabe von Karrierewegen
- Unternehmensprasentationen tber Karrierewege
- Entwicklung von IT-Kenntnissen

- Sprachausbildung
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- Entwicklung ist in allen Kompetenzbereichen, im sozialen und beruflichen Bereich

erforderlich

In der Umfrage haben wir die Befragten nach einer kurzen Einfiihrung in das Projekt gefragt,
ob sie sich an der Implementierung der EDUWOOQOD-Plattform beteiligen wiirden. 50,67 % der
ungarischen Befragten und 19,23 % der Osterreichischen Befragten waren definitiv an einer
Teilnahme am EDUWOOD-Projekt interessiert, wahrend 46,15 % weitere Informationen

wilinschten.

Die Befragten, die die Plattform nutzen wirden, wiirden vor allem an Workshops fiir Studenten
oder Auszubildende zu Unternehmensproblemen teilnehmen oder Wettbewerbe zu einem
vom Unternehmen vorgegebenen Thema veranstalten. 23,68 % der ungarischen
Unternehmen wéren an einer Personalvermittlungsfunktion interessiert, und ebenso viele
Befragte gaben an, dass sie an einer Vermittlungsfunktion interessiert waren.
Wissensaustausch wurde von 18,42 % genannt. Im Gegensatz dazu mochten die
Osterreichischen Unternehmen die Plattform vor allem flir den Wissensaustausch nutzen (100
%), sind aber auch an Workshops interessiert, um Probleme des Unternehmens
anzusprechen (80 %). 60 % der Funktionen nannten Arbeitsvermittiungen und Wettbewerbe
zu einem vom Unternehmen vorgegebenen Thema. Die Arbeitsvermittlung wird von den
Osterreichischen Unternehmen mit einer Nennungsquote von 20 % am wenigsten

nachgefragt.
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4. A kutatas eredményei

4.1. Vallalkozasok jellemzdi
A véalaszado vallalkozasok 74,5%-a Magyarorszagon mikdodik (76 vallalkozas), 25,5%-a (26
vallalkozas) Ausztridban. Megyék tekintetében a magyarorszagi vallalkozasok 46,1%-a (35
vallalkozas) Gy6ér-Moson-Sopron, 23,7%-a (18 véllalkozas) Vas megyében, 30,3%-a (23
vallalkozas) Zala megyében tevékenykedik. Az oszrak vallalkozasok 15,4% -a (4)
burgenlandi, 3,8%-a (1) grazi, 3,8%-a (1) Niederdsterreich tertletén tevkenykedik, és 19,2%-
a (5) bécsi.

A magyarorszagi valaszadok 1-645 f6 kdzotti foglalkoztatotti Iétszammal dolgoznak, mig az
ausztriai vallalkozasok 0-300 f6 k6z6tti foglalkoztatottal rendelkeznek. A magyar
valaszadoknal jellemzébb a diplomas faipari szakemberek foglalkoztatasa, mig ausztridban

a szakmunkasok vannak tébbségben.

HU N Minimum Maximum  Atlag Sz0ras
Foglalkoztatottak 76 1 645 39,63 111,946
szama
Faipari mérnokok és 45 1 35 4,16 5,973

egyéb miszaki
diplomasok szama

Faipari technikusok 35 1 20 3,43 4,711
szama

Faipari szakmunkasok 60 1 56 8,17 11,145
szama
AT N Minimum Maximum  Atlag Szoéras
Foglalkoztatottak 26 0 300 47,35 82,228
szama

Faipari mérnokok és 26 0 26 3,88 6,538

egyéb miszaki
diplomésok szama

Faipari technikusok 26 0 49 5,12 10,394
szama
Faipari szakmunkasok 26 0 100 18,69 26,104

szama



L, HILETITEY
*%.. Austria-Hungary

European Union — European Regional Development Fund

EduWood

Foglalkoztatottak szama HU

Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. 1-50 f6 68 89,5 89,5 89,5
51-100 6 2 2,6 2,6 92,1
101-150 f6 2 2,6 2,6 94,7
251 16 felett 4 5,3 5,3 100,0
Osszesen 76 100,0 100,0
Foglalkoztatottak szama AT
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. 0 1 3,8 3,8 3,8
1-50 f6 19 73,1 73,1 76,9
51-100 6 3 11,5 11,5 88,5
201-250 f6 1 3,8 3,8 92,3
251 16 felett 2 7,7 7,7 100,0
Osszesen 26 100,0 100,0
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4.2. Foglalkoztatasi tervek a kovetkez6 2 évben

A magyarorszagi vallalkozasok 50%-a, az ausztriai cégek 48%-a tervez a kovetkezd két

évben |étszambdvitést.

A kévetkezo két évben terveznek-e foglalkoztatotti létszambovitést?

nem

nem tudom

igen

50 80 100
%o
MN=7&, HU

A kovetkez6 két évben terveznek-e foglalkoztatotti
létszambévitést?
Emlitések szdma  Gyakorisag

Erv. igen 38 50,0
nem 12 15,8
nem tudom 26 34,2

Osszesen 76 100,0
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A kdvetkezo két évben terveznek-e foglalkoztatotti letszambovitést?

igen

nem

nem tudom

&0 80 100
Yo

N=25, AT

A kovetkezé két évben terveznek-e foglalkoztatotti Iétszambdvitést?

Emlitések
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag
Erv. igen 12 46,2 48,0
nem 5 19,2 20,0
nem tudom 8 30,8 32,0
Osszesen 25 96,2 100,0
NV/NA 1 3,8
Osszesen 26 100,0

A legtdbb magyar vallalkozas (termelés és asztalos egyiitt 63,26%) a termelés tertletén keres
munkaer6t, de emlitették még az értékesités (8,16%), uzemvezetd (8,16%), logisztika (4,08%)
terlleteket is. A kérdésre valaszt add magyar vallalkozasvezeték 201 6 felvételét jelezték
el6ére a kovetkezb 2 évben.

Milyen terlleten tervez emlitések hany fét tervez
munkaerét felvenni? (HU) szama gyakorisidg % felvenni?
termelés 26 53,06% 111,0*
asztalos 5 10,20% 50
ertékesités 4 8,16%

Uzemvezetd 4 8,16%
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logisztika 2 4,08% 2,0
acs 1 2,04%
karbantartas 1 2,04%
karpitos 1 2,04% 3,0
gazdasagi 1 2,04%
gyartasel6készités 1 2,04%
kereskedelem 1 2,04%
projektvezetd 1 2,04%
cégvezetés 1 2,04%
dsszesen 49 100,00% 201

*ebbdl 100 fé6t az ADA Hungaria emlitett

Az ausztriai valaszadok 104 6 felvételét jelezték elére, amelybdl a kdvetkezd tdblazatban

jelzett esetben jelolték meg a felvételi terlletet. Legtdbben (29,17% asztalos és termelés

egyutt) ez esetben is a termelés teriletén tervezik a létszambdvitést, de emlitették még a

mindségmenedzsment (8,33%), kereskedelem (8,33%) teruleteket is.

Milyen tertleten tervez

emlitések szama

gyakorisag %

hany fét tervez

munkaeroét felvenni? AT felvenni?
termelés 6 25,00% 30
minéségmenedzsment 2 8,33%

kereskedelem 2 8,33% 6
tanulé 2 8,33%

asztalos 1 4,17% 1
K+F+l 1 4,17%

technikus 1 4,17%

irodai munka 1 4,17%

munkael6készités 1 4.17% 1
teherautd sofor 1 4.17%

automatizacio 1 4,17%

pénzigyek 1 4,17% 1
tervezés 1 4.17%

beszerzés 1 4,17% 1
logisztika 1 4,17% 2
IT 1 4,17% 1
Osszesen 24 100,00% 43
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A létszambdvités legjellemzébb eszkdzei mind osztrdk mind magyar viszonylatban a hirdetés

€s az ajanlas, de szivesen veszik fel a kapcsolatot a relevans iskolakkal is.

Milyen médon tervezi a létszambdvitést Emlitések

megoldani? HU szama Gyakorisag (%)
hirdetés 23 42,59%
ajanlas (meglévé munkatars altal) 15 27,78%
iskolai kapcsolatfelvétel 7 12,96%
kapcsolati téke segitségével 2 3,70%
személyes ismeretség alapjan 2 3,70%
barmelyik lehetéségre nyitottak vagyunk 1 1,85%
fejvadész 1 1,85%
minden forrassal prébalkozni szoktunk (facebook, 1 1,85%
online hirdetés, irott hirdetés, iskoldk értesitése,

stb.

kép)zijnk asztalosokat (dualis képz6éhely vagyunk) 1 1,85%
munkaer6kolcsonzés 1 1,85%
Osszesen 54 100,00%
Milyen médon tervezi a létszambdvitést megoldani? Emlitések

AT szama Gyakorisag
ajanlas 5 23,81%
hirdetés 8 38,10%
iskolai kapcsolatfelvétel 6 28,57%
social media 1 4,76%
fejvadasz 1 4,76%
6sszesen 21 100,00%
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4.3. Szakmai gyakorlatos tanuldk és hallgatok fogadasa

A magyar vallalkozasok 36,84%-a fogadott gyakorlatra tanul6t szakmunkés képzésbdl. A 28
vallalkozas 6sszesen 183 f6t alkalmazott ilyenforman az elmult 1-3 évben, amely atlag 6,54
tanulét jelent. Az értékek 1 és 50 f6 k6zott mozogtak. A megkérdezett osztrak vallalkozasok
34,6%-a alkalmazott szakmunkés tanulot az elmult 1-3 évben. A kérdésre, hogy hany fét
alkalmaztak, 4 valasz érkezett. Eszerint 1-50 f6 k6zott, 26 f6 atlaggal tortént a szakmai

gyakorlatos tanulok munkavallalasa.

Fogadott-e vallalkozasuk szakmai gyakorlatra tanulét! hallgatét az elmalt 1-3 évben SZAKMUNKAS
képzéshol?

nem

igen

80 100
%

N=76, HU

Fogadott-e vallalkozasuk szakmai gyakorlatkrg tanutl,qtil'ohallgatét az elmult 1-3 évben SZAKMUNKAS
épzésbol?

nem

igen

80 100

%

N=26, AT
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Technikus képzésbdl a magyar vallalkozasok 14,47%-a fogadott tanul6t, 6sszesen 45 f6t, 1-
25 f6 kozott és 4,09-es atlaggal. HTL képzésbél az ausztriai vallalkozasok 34,62%-a

fogadott tanulét, atlag 1,83 fét, jellemzden 1-4 f6 kdzotti létszammal.

Fogadott-e vallalkozasuk szakmai gyakorlatra tanulot/ hallgatot az elmult 1-3 évben TECHNIKUS képzesbol?

nem

igen

100
%

N=76, HU

Fogadott-e vallalkozasuk szakmai gyakorlatra tanulét/ hallgatot az elmult 1-3 évben HTL képzésboél?

nem

igen

a0 100

%

N=26, AT
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A magyar valaszadok 13,16%-a fogadott egyetemrdl hallgatét gyakorlati céllal normal

képzésrél. Osszesen 36 fét fogadtak, 3,6-es atlaggal, és 1-8 6 kozotti létszammal dolgoztak.

Dualis képzésrdl a vallalkozasok 7,89%-a fogadott hallgatét. Osszesen 24 dudlis hallgatét
emlietettek a magyar vallalkozasok (atlag 4 f6), jellemzéen 1-6 kozotti 1étszammal.
Egyetemrdl az osztrak vallalkozasok 23,1%-a fogadott hallgatét. A valaszadoé 5 vallalkozéas

esetében atlag 2,8 hallgato6t foglalkoztattak, 1-6 f& kdzotti Iétszammal.

Fogadott-e vallalkozasuk szakmai gyakorlatra tanulét/ hallgatot az elmuilt 1-3 évben EGYETEMROL, NORMAL
képzésbdl?

nem

igen

100
%

N=7B, HU

Fogadott-e vallalkozasuk szakmai gyakorlatra takr[ulét’l rLa"III%atét az elmult 1-3 évben EGYETEMROL, DUALIS
épzésbdl?

nem

igen

%

MN=7B, HU
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Fogadott-e vallalkozasuk szakmai gyakorlatra tanuléti hallgatét az elmalt 1-3 évben EGYETEMROL, NORMAL
kepzéshol?

nem

igen

80 100
%

N=2E, AT

4.4. Elvéart készségek, adottsdgok

A kutatas kovetkez® részében nyitott kérdéssel vizsgaltuk, hogy a munkaadok milyen
készségeket, adottsagokat varnak el szakmunkasok felvételekor a jelentkez&ktdl.
Magyarorszagon a leggyakrabban emlitett tulajdonsag a motivaltsag, szakmai elhivatottsag,
amely az emlitések 23,44%-aban megjelent. Ezt kdvette a szakértelem és gyakorlat (21,88%),
az 6nalld6 munkavégzés (10,94%) majd a szakképzettség (7,81%). Az emlitésre kerilt
szempontok kozott szerepel még a precizitds, megbizhatésag, csapatmunkara valé
hajlandosag, fegyelem, innovativitas, j6 problémamegoldd készség.

A kérdés megvalaszolasakor az osztrak vallalkozasvezet6k egyetértettek magyar kollégaikkal
és hasonl6 tulajdonsagok fontossagat hangsulyoztak:

- szakértelem, gyakorlat (32,69%)

- torekvés, dolgozni akaras, motivaltsag, szakmai elhivatottsag (17,31%)
- csapatmunkara val6 hajlandosag (11,54%)

- 0nallé munkavégzés (7,69%)

- megbizhatésag (7,69%)

A szakképzettség szilkségességét mind ausztriai mind magyar viszonylatban felilirta
gyakorlat. Az osztrak vallalkozasoknal megjelenik a német nyelvtudas iranti igény, utalva itt a
hatarmenti munkavallalasi gyakorlatra.
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Munkaerdbévitésnél melyek az On altal elvart

legfontosabb készségek, adottsagok SZAKMUNKAS Emlitések

felvételekor? (HU) szama Gyakorisag
torekvés, dolgozni akaras, motivaltsag, szakmai elhivatottsag 30 23,44%
tudas, szakértelem, gyakorlat, munkafegyelem 28 21,88%
0nallé munkavégzés 14 10,94%
szakképzettség 10 7,81%
precizitas 9 7,03%
megbizhat6sag 8 6,25%
lojalitas 5 3,91%
csapatmunkara valo hajlandésag 3 2,34%
j6 kommunikécioés készség 3 2,34%
fegyelem, szabalykovetés 2 1,56%
hajlandésag az Uj ismeretek, Ujdonsagok, fejlesztések 2 1,56%
megismerésére, innovativitas

problémamegoldd készség 2 1,56%
CNC kezelés, technolégiak ismerete 1 0,78%
emberi hozzaallas 1 0,78%
gyors munkavégzés 1 0,78%
hosszutavu egyuttmikodés 1 0,78%
intelligencia 1 0,78%
jogositvany 1 0,78%
jozan életvitel 1 0,78%
kézligyesség 1 0,78%
kozeli lakhely 1 0,78%
rajzkészseég 1 0,78%
rendszerszint(i szemlélet 1 0,78%
terhelhet6ség 1 0,78%
dsszesen 128 100,00%
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Munkaerdbévitésnél melyek az On altal elvart legfontosabb | Emlitések
készségek, adottsdgok SZAKMUNKAS felvételekor? (AT) szama Gyakorisag
tudas, szakértelem, gyakorlat, munkafegyelem
17 32,69%
torekvés, dolgozni akaras, motivaltsag, szakmai elhivatottsag 9 17,31%
csapatmunkara val6 hajlandosag 6,0 11,54%
0nallé munkavégzés 4 7,69%
megbizhatdsag 4,0 7,69%
3,0
rugalmassag 577%
szakképzettség 2 3,85%
munkabiras 2 3,85%
hajlanddsag az Uj ismeretek, Ujdonsagok, fejlesztések
megismerésére, innovativitas 1 1,92%
kézligyesség 1,0 1,92%
emberi hozzaallas 1 1,92%
szakmai idegen nyelv( tudas (angol, német) 1 1,92%
német nyelvtudas 1,0 1,92%
0sszesen 52 100,00%

Technikusok felvételekor hasonlé szempontokat tartanak szem el6tt a vallalatvezeték, mint

szakmunkas felvételekor. A legfontosabb a gyakorlat, a motivaltsag, az 6néll6 munkavégzés.

Megjelenik az idegen nyelv tudéds (angol és német), és mélyebb szakmai ismeretek (pl.

anyagismeret) iranti igény. A magyar véllalkozdsok a szakmai nyelv hasznalatat fontosnak

tartjak, szakmai idegen nyelv ismeretet fontos felvételi szempontként emlitik.

Munkaerdbévitésnél melyek az On altal elvart

legfontosabb készségek, adottsdgok TECHNIKUS Emlitések

felvételekor? (HU) szama Gyakorisag
tudas, szakértelem, gyakorlat, munkafegyelem 28 24,56%
torekvés, dolgozni akaras, motivaltsag, szakmai

elhivatottsag 20 17,54%
onall6 munkavégzés 12 10,53%
szakképzettség 11 9,65%
megbizhatdsag 7 6,14%
precizitas 5 4,39%
lojalitas 4 3,51%
CNC kezelés, technolégiak ismerete 3 2,63%
problémamegoldd készség 3 2,63%
informatikai ismeretek, AUTOCAD 3 2.63%
munkabiras 2 1,75%
j6 kommunikécids készség 2 1,75%




L. afiterrey

T Austria-Hungary

European Union — Eurcpean Regional Development Fund

EduWood

kreativitas 2 1,75%
fegyelem, szabalykdvetés 2 1,75%
hajlanddsag az Uj ismeretek, Ujdonsagok, fejlesztések
megismerésére, innovativitas 2 1,75%
szakmai idegen nyelv( tudas (angol, német) 2 1,75%
hosszutavu egyuttmikodés
1 0,88%

szerkezettan ismerete 1 0,88%
intelligencia 1 0,88%
jogositvany 1 0,88%
szervez® készség 1 0,88%
csapatmunkara valo hajlandésag 1 0.88%
Osszesen 114 100,00%
Munkaerdbévitésnél melyek az On altal elvart
legfontosabb készségek, adottsdgok TECHNIKUS Emlisek
felvételekor? (AT) szdma Gyakorisag
tudas, szakértelem, gyakorlat, munkafegyelem

17 35,42%
torekvés, dolgozni akaras, motivaltsag, szakmai
elhivatottsag 6 12,50%
csapatmunkara val6 hajlandosag 5 10,42%
0nallé munkavégzés 3 6,25%
megbizhatésag 3 6,25%
rugalmasséag 2 4,17%
anyagismeret 2 4,17%
hajlanddsag az Uj ismeretek, Ujdonsagok, fejlesztések
megismerésére, innovativitas 2 4.17%
precizitas 2 4,17%
szakképzettség 1 2.08%
informatikai ismeretek, AUTOCAD 1 2,08%
lojalitas 1 2,08%
kézugyesség 1 2,08%
német nyelvtudas 1 2,08%
j6 kommunikéacios készseg 1 2,08%
0sszesen 48 100,00%

A diplomés faipari munkavéllalok esetében szintén a szakértelem, gyakorlat, az 6nallé
munkavégzeés, motivaltsdg, megbizhatésag a legfontosabb felvételi szempont, de megjelenik
az iranyitasi készség vagy a matematikai és természettudomanyos ismeretek iranti igény is.
Az osztrak valaszaddk véleménye ez esetben sem kilonb6zétt a magyar vallalkozasok altal
is megadott igényektdl.
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Munkaerébévitésnél melyek az On altal elvart
legfontosabb készségek, adottsdgok MERNOK
felvételekor? (HU) Emlitések szama | Gyakoriség
tudas, szakértelem, gyakorlat, munkafegyelem

24 24,00%
onall6 munkavégzés 10 10,00%
torekveés, dolgozni akaras, motivaltsag, szakmai
elhivatottsag 15 15,00%
szakképzettség 9 9,00%
megbizhat6sag 8,00%
lojalitas

5 5,00%

hajland6sag az uj ismeretek, Ujdonsagok, fejlesztések
megismerésére, innovativitas 4 4,00%
szakmai idegen nyelv(i tudas (angol, német) 4 4.00%
problémamegoldé készség 4 4,00%
j6 kommunikécioés készség 2 2,00%
precizitas 2 2,00%
informatikai ismeretek, AUTOCAD 2 2,00%
CNC kezelés, technolégiak ismerete 1 1,00%
szerkezettan ismerete 1 1,00%
rendszerszint(i szemlélet 1 1,00%
irAnyitési készség 1 1,00%
munkabiras 1 1,00%
hosszutavu egyuttmikodés 1 1,00%
technologiai fejlesztés 1 1,00%
intelligencia 1 1,00%
eléremutaté gondolkodas 1 1,00%
csapatmunkara valo hajlandésag 1 1,00%
természettudomanyi, matematikai ismeretek 1 1,00%
Osszesen 100 100,00%

Munkaerdbévitésnél melyek az On altal elvart

legfontosabb készségek, adottsagok MERNOK Emlitések

felvételekor? (AT) szama Gyakorisag
tudas, szakértelem, gyakorlat, munkafegyelem 8 24,24%
torekveés, dolgozni akaras, motivaltsag, szakmai 5 15,15%
elhivatottsag

onall6 munkavégzés 3 9,09%
megbizhat6sag 3 9,09%
szakképzettség 2 6,06%
hajlanddsag az Uj ismeretek, Ujdonsagok, fejlesztések 2 6,06%
megismeréseére, innovativitas

informatikai ismeretek, AUTOCAD 1 3,03%
problémamegoldé készség 1 3,03%
anyagismeret 1 3,03%
lojalitas 1 3,03%
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szerkezettan ismerete 1 3,03%
precizitas 1 3,03%
szervez® készség 1 3,03%
emberi hozzaallas 1 3,03%
megbizhat6sag 1 3,03%
rugalmassag 1 3,03%
Osszesen 33 100,00%

4.5. A faiparos munkaerdéfelvételkor jellemz6 problémak

A faiparos munkaeréfelvételkor jellemzd problémakrol szintén nyitott kérdés segitségével
kérdeztlk a valaszadokat. Mind az osztrak mind a magyar oldalon jellemzd a szakképzett
munkaerd hianya, keveés tapasztalattal és alapvet6 szakmai hianyossagokkal rendelkeznek a
jelentkezdk. Gyakorlatilag problémaként jeldlték valamennyi, a munkaeréfelvételnél
szlikségesnek jelzett tényez6 hianyat.

A magyar vallalkozasok emelett Ausztria munkaerdelszivo hatasat és azt, hogy a magyar
munkavalaldk osztrak béreket varnak a hazai munkaért is. Ausztridban problémakeént jelezték,
hogy a fiuk eltlinnek az asztalos szakmabdl, sokszor lanyok jelentkeznek (NDU végzettséggel)
a meghirdetett poziciokra. A jelentkez6k nincsenek felkészilve a rajuk varoé terepi munkara,
az iskolapadbdl kikertilve hamis elvarasokkal érkeznek a munkahelyre, hianyzik a szakmai
alazat, motivaltsag és szorgalom.

A faiparos munkaeré felvételekor melyek a legjellemz6bb Emlitések
PROBLEMAK, amikkel munkaaddéként szembesil? (HU) szdma |Gyakorisag
szakképzett munkaerd hianya 33|34,74%
kevés tapasztalat, tudas, gyakorlat, alapvetd szakmai 15|15,79%
hidnyossagok

magas bérigény, ausztriai bérszinvonal 919,47%
0néllo gondolkodas, talpraesettség, problémamegoldas hianya 717,37%
nem motivaltak a diakok 313,16%
nem motivalt munkavallalok, dolgozni nem akaras, igyekezet 3|3,16%
hianya

fegyelmezetlenség, alapvet6 kultura hianya, alkoholizmus 515,27%
Osszetett munkat nem vallalnak, nincs integralt tudas 212,11%
dohanyzas 212,11%
felel6ésségvallalas hianya 212,11%
nyelvtudas hianya (mérnokonél) 212,11%
szorgalom hianya 212,11%
csak a fizetés szamit 1]1,05%
nem mérik fel az munkara jelentkez6k a munka nehézségét, 1|1,05%
kulonos tekintettel a kiiltéren végzett fizikai munkara.

palyakezd6k tapasztalat hianya 1|1,05%
nehéz fizikai munka 1]1,05%
Ausztria elszivoereje 1|1,05%
generacidk kozotti probléma 1|1,05%
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egyéni érdekek elétérbe helyezése 1|1,05%
nincs utanpétlas a képzdintézményekbdl elérhetd 1|1,05%
kommunikacios készségek hidnya 1|1,05%
csapatmunka hianya 1]1,05%
Osszesen 95 | 100,00%
A faiparos munkaero felvételekor melyek a
legjellemzébb PROBLEMAK, amikkel munkaadéként Emlitések
szembesil? (AT) szdma Gyakorisag
kevés tapasztalat, tudas, gyakorlat, alapvet6é szakmai 8 38,10%
hidnyossagok
szakképzett munkaerd hianya 6 28,57%
palyakezd6k tapasztalat hianya 2 9,52%
- 1 4,76%
minéségi munka iraniti igényt nem érti
LAt i 1 4,76%
hosszu képzési idé
A . 1 4,76%
személyiségbeli gondok
., . ot 1 , 1 4,76%
a fidk eltlinnek a szakmabdl, lanyok jelentkeznek
Cix 1 4,76%
munkaidé
Osszesen 21 100,00%

4.6. A fa- és butoripari szakképzésben frissen végzettek képességeinek
értékelése

A kovetkez6 kérdésben arra kértik a valaszadokat, hogy egytdl 6tig terjedd skalan értékeljék
a faipari szakképzésben végzettek képességeit az altalunk megadott szempontok szerint,
ahol az 6tos érték jelentése kivalo volt.

Magyarorszagon valamennyi szempont kdzepes értékelésnél rosszabbul szerepelt. A
szamitdégepes ismeretek és a csapatmunkara valé képesség a legjobbra értékelt
tulajdonsadgok 2,75-0s illetve 2,54-es é&tlaggal. Leggyengébben szerepelt a kreativ
gondolkodas és problémamegoldas (1,86 atlag), illetve a rendszerszemlélet és gazdasagi
ismeretek (1,91). A munkahoz valé hozzaallas 2,03, a szakmai tudas pedig 2,21 atlagokkal
kerlltek értékelésre.

Ausztridban magasabbra értékelték a palyakezd6k képességeit, de az értékelések atlaga még
igy is a négyes szint alatt maradt. A legjobban szereplé tényezék a csapatmunkara valo
képesség (3,91), a szamitdgépes ismeretek (3,64), a szakmai tudas (3,64) és a munkahoz

valo hozzadllas (3,59) voltak. Leggyengébben a gazdasagi ismeretek (2,82), a kreativ
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problémamegoldas (3,00) szempontok szerepeltek. A kommunikacios készség 3,32, a

rendszerszemlélet pedig 3,29 atlagértékelést kapott.

Kérjlik tapasztalatai alapjan értékelje a fa- és batoripari SZAKKEPZESBEN frissen végzettek képességeit,

Szamitogepes ismeretek
Csapatmunkara vald kepesseg
Kommunikacios keszseqg
Szakmai tudas

Munkahoz vald hozzaallas
Gazdasagi ismeretek
Rendszerszemlélet

Kreativ gondolkodas, problemamegoldas

ismereteit a kévetkezd szempontok szerint

Atlag

Ertékelés 1-5-ig, ahol 5 jelentése kivald (HU)

HU

N Minimum Maximum Atlag Szords  Variancia
Szamitoégépes 63 1 5 2,75 1,031 1,063
ismeretek
Csapatmunkéra valo 65 1 5 2,54 ,867 , 752
képesség
Kommunikacios 63 1 5 2,40 ,890 , 792
készség
Szakmai tudas 63 1 5 2,21 ,953 ,908
Munkéhoz valo 67 1 5 2,03 ,921 ,848
hozzaallas
Gazdasagi ismeretek 53 1 4 1,91 , 791 ,626
Rendszerszemlélet 60 1 5 1,90 ,951 ,905
Kreativ gondolkodas, 66 1 5 1,86 ,943 ,889

problémamegoldas
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Keérjlik tapasztalatai alapjan értékelje a fa- és bltoripari SZAKKEPZESBEN frissen végzettek képességeit,
ismereteit a kévetkezd szempontok szerint

Csapatmunkara vald kepesseqg
Szamitégepes ismeretek

Szakmai tudas

Wunkéhoz vald hozzaallas
Kommunikacios keszseqg
Rendszerszemlélet

Kreativ gondolkodas, problémamegoldas

Gazdasagi ismeretek

Atlag

Entékelés 1-5-ig skalan, ahol 5 jelentése kivald, AT

Varianci

AT N Minimum Maximum  Atlag Szbras a
Csapatmunkara valo 22 3 5 3,91 ,684 ,468
képesség

Szamitégépes 22 2 5 3,64 ,848 , 719
ismeretek

Szakmai tudas 22 1 5 3,64 1,049 1,100
Munkahoz valé 22 2 5 3,59 734 ,539
hozzaallas

Kommunikacios 22 2 5 3,32 ,894 , 799
készség

Rendszerszemlélet 21 2 5 3,29 717 ,514
Kreativ gondolkodas, 21 2 5 3,00 ,632 ,400
problémamegoldas

Gazdaséagi ismeretek 22 1 5 2,82 ,958 ,918

A kovetkez6 abrak és tablazatok az egyes értékelések részleteit szemléltetik.
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Szakmai tudas

[ nagyon rossz

M rossz
M kizepes
E{(éiuélé
N=63, HU
Szakmai tudas
Emlitések Erv. Kumulalt
szama Gyakorisdg  gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon 17 22,4 27,0 27,0
rossz
rossz 21 27,6 33,3 60,3
kozepes 21 27,6 33,3 93,7
j6 3 3,9 4,8 98,4
kivalé 1 1,3 1,6 100,0
Osszesen 63 82,9 100,0
NV/NA/NT nem tudom 13 17,1
Osszesen 76 100,0
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Szakmai tudas

@ nagyon rossz

rossI
M kozepes

It
Mkivala

MN=22 AT
Szakmai tudas
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 1 3,8 4,5 4,5
rossz 2 7,7 9,1 13,6
kozepes 5 19,2 22,7 36,4
jo 10 38,5 45,5 81,8
kivalo 4 15,4 18,2 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0
NV/NA/NT nem tudom 4 15,4
Osszesen 26 100,0
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Szamitogépes ismeretek

[ nagyon rossz

M rossz
.!(Jﬁzepes
jo
Ckivals
N=63, HU
Szamitogépes ismeretek
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 8 10,5 12,7 12,7
rossz 17 22,4 27,0 39,7
kozepes 23 30,3 36,5 76,2
j6 13 17,1 20,6 96,8
kivalo 2 2,6 3,2 100,0
Osszesen 63 82,9 100,0

NV/NA/NT nem tudom

Osszesen

13 17,1
76 100,0
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Szamitogépes ismeretek

M rossz
.k'ﬁzepes
jo
[ kivals
N=22, AT
Szamit6gépes ismeretek
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. rossz 2 7,7 9,1 9,1
kbzepes 7 26,9 31,8 40,9
io 10 38,5 455 86,4
kivalé 3 11,5 13,6 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0

NV/NA/NT nem tudom 4 15,4
Osszesen 26 100,0
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Gazdasagi ismeretek

rossz

M kozepes

jo

@ nagyon rossz

N=53, HU
Gazdasagi ismeretek
Emlitések Erv. Kumulalt
szama  Gyakorisdg gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 18 23,7 34,0 34,0
rossz 23 30,3 43,4 77,4
kézepes 11 14,5 20,8 98,1
j6 1 1,3 1,9 100,0
Osszesen 53 69,7 100,0
NV/NA/NT nem fontos ismeret 6 7,9
nem tudom 17 22,4
Osszesen 23 30,3
Osszesen 76 100,0
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Gazdasagi ismeretek

[ nagyon rossz

M rossz
W kazepes

jo

O kivals

N=22, AT
Gazdasagi ismeretek
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 1 3,8 4,5 4,5
rossz 8 30,8 36,4 40,9
kézepes 8 30,8 36,4 77,3
j6 4 15,4 18,2 95,5
kivalo 1 3,8 4,5 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0
NV/NA/NT nem tudom 4 15,4
Osszesen 26 100,0
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Munkahoz valé hozzaallas

jo

O kivala

@ nagyon rossz
M rossz
M kozepes

N=E7, HU
Munkahoz val6 hozzaallas
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 22 28,9 32,8 32,8
rossz 25 32,9 37,3 70,1
kézepes 17 22,4 25,4 95,5
jo 2 2,6 3,0 98,5
kivalod 1 1,3 1,5 100,0
Osszesen 67 88,2 100,0
NV/NA/NT nem tudom 9 11,8
Osszesen 76 100,0
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Munkahoz valo hozzaallas

[ rossz
.!-c'ﬁzepes
.Jkoivéltﬁ
MN=22,6 AT
Munkahoz val6 hozzaéllas
Emlitések Kumulalt
szadma Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. rossz 1 3,8 4,5 4,5
kozepes 9 34,6 40,9 45,5
j6 10 38,5 45,5 90,9
kivalo 2 7,7 9,1 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0

NV/NA/NT nem tudom 4 15,4
Osszesen 26 100,0
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Kreativ gondolkodas, probléemamegoldas

[ nagyon rossz

M rossz
.!('ﬁzepes
ji
Mkivala
N=66, HU
Kreativ gondolkodés, problémamegoldéas
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 29 38,2 43,9 43,9
rossz 21 27,6 31,8 75,8
kozepes 13 17,1 19,7 95,5
jo 2 2,6 3,0 98,5
kivalo 1 1,3 1,5 100,0
Osszesen 66 86,8 100,0

NV/NA/NT nem tudom 10 13,2
Osszesen 76 100,0
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Kreativ gondolkodas, probléemamegoldas

M rossz
I_kfﬁzepes
.Jkoivélé
MN=21, AT
Kreativ gondolkodas, problémamegoldas
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. rossz 3 11,5 14,3 14,3
kbzepes 16 61,5 76,2 90,5
j6 1 3,8 4,8 95,2
kivald 1 3,8 4,8 100,0
Osszesen 21 80,8 100,0
NV/NA/NT nem tudom 5 19,2

Osszesen 26 100,0
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Rendszerszemlelet

[ nagyon rossz

M rossz
.!('ﬁzepes
j
Mkivala
N=60, HU
Rendszerszemlélet
Emlitések Erv. Kumulalt
szama  Gyakorisag gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 25 32,9 41,7 41,7
rossz 20 26,3 33,3 75,0
kbzepes 12 15,8 20,0 95,0
jo 2 2,6 3,3 98,3
kivalo 1 1,3 1,7 100,0
Osszesen 60 78,9 100,0
NV/NA/NT nem fontos ismeret 2 2,6
nem tudom 14 18,4
Osszesen 16 21,1
Osszesen 76 100,0
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Rendszerszemlélet

M rossz
.k'ﬁzepes
jd
[ kivals
N=21, AT
Rendszerszemlélet
Emlitések Erv. Kumulalt
szdma  Gyakorisdg gyakorisag gyakorisag
Erv rossz 2 7,7 9,5 9,5
kbzepes 12 46,2 57,1 66,7
j6 23,1 28,6 95,2
kivalo 1 3,8 4,8 100,0
Osszesen 21 80,8 100,0
NV/NA/NT nem fontos ismeret 1 3,8
nem tudom 4 15,4
Osszesen 5 19,2
Osszesen 26 100,0
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Csapatmunkara vald képesség

@ nagyon rossz

B
Efivélé
N=65, HU
Csapatmunkéra val6 képesség
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 6 7,9 9,2 9,2
rossz 27 35,5 41,5 50,8
kézepes 24 31,6 36,9 87,7
jo 7 9,2 10,8 98,5
kivalo 1 1,3 1,5 100,0
Osszesen 65 85,5 100,0
NV/NA/NT nem tudom 11 14,5

Osszesen 76 100,0
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Csapatmunkara vald képesség

M kizepes

.Jkoivélé
MN=22 AT
Csapatmunkara val6 képesség
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. kozepes 6 23,1 27,3 27,3
io 12 46,2 54,5 81,8
kivalo 4 15,4 18,2 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0
NV/NA/NT nem tudom 4 15,4

Osszesen 26 100,0
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Kommunikacios készség

@ nagyon rossz
rossz
M kiizepes

Mja
O kivala
N=63, HU
Kommunikéaciés készség
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 9 11,8 14,3 14,3
rossz 27 35,5 42,9 57,1
kozepes 21 27,6 33,3 90,5
jo 5 6,6 7,9 98,4
kivald 1 1,3 1,6 100,0
Osszesen 63 82,9 100,0
NV/NA/NT nem tudom 13 17,1

Osszesen 76 100,0
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Kommunikaciés készség

M rossz
M kizepes

Jjo
[ kivald

N=22, AT
Kommunikéaciés készség
Emlitések Kumulalt
szadma Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. rossz 4 15,4 18,2 18,2
kbzepes 9 34,6 40,9 59,1
j6 7 26,9 31,8 90,9
kivalé 2 7,7 9,1 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0
NV/NA/NT nem tudom 4 15,4
Osszesen 26 100,0




HILeIrrey

Austria-Hungary

European Union — Eurcpean Regional Development Fund

EduWood

4.7. Javaslatok a szakképzés fejlesztésére

Mind osztrék mind magyar oldalon a szakképzés fejlesztésére tett javaslatok kozott kiemelt
helyen szerepel a gyakorlati oktatas erésitése. Gyakorlatilag a munkeréfelvételkor megadott
problémakat latjuk a kérdésre adott valaszokban ismét megjelenni. A szakképzés
fejlesztésétél varjak a valaszaddk a munkara valé nevelést, motivalast is, habar megjelent a
valaszok kdzétt e tekintetben a sziil6k szerepének hangsulyozasa is. A problémamegoldasi
készség és a rendszerszint(i szemlélet kiemelten fontos a valaszaddk szamara. Emlitették a
tanarok motivalasat és kompetenciafejlesztését. Ausztriaban az egyik valaszado javaslata
szerint olyan tanarokra lenne sziikség, akik maguk is vallalkozoként vagy vallalkozdsban
egyarant dolgoznak. A magyar oldalon emlitették, hogy tanuléi szerz6désekkel javasoljak a
végzett didkokat Magyarorszagon tartani. Felmeriilt az is, hogy felvételi, vagy szigorabb
felvételi kellene a faipari iskolakba, mert alapkészségekkel nem rendelkeznek a tanulok, de
ez mar az altalanos iskolakbol érkezve is latszédik. A projektszint(i gondolkodas és a
tananyagfejlesztés (cégek bevonasaval), illetve a vallalkozasokkal k6zos projektek

megjelenése az oktatasban szintén elvarasként fogalmazddik meg az iskolak felé.

Milyen fejlesztési javaslatokat fogalmazna meg a

SZAKKEPZES mindségének novelésére (ideértve a

tartalmi kévetelményeket is)? (HU) Emlitések szama | Gyakorisag
tanmiihelyi id6 ndvelése, gyakorlati oktatas erésitése 29 32,58%
Onallésagra nevelés, problémamegoldas, rendszerszintl

gondolkodas 9 10,11%
munkara valé motivalas, munkahoz valé hozzaallas

javitasa 8 8,99%
felvételi kellene (vagy alaposabb felvételi) 5 5,62%
gépesités, Uj technologiak bevezetése és oktatasa,

szoftverfejlesztés 5 5,62%
szakmai képzés szinvonalanak emelése, aktualizalt

tananyag az ipar elvarasainak megfeleléen 4 4,49%
cégeknél gyakorlat, cégekkel kbzos projektek 4 4,49%
oktatasi szinvonal emelése, oktatas atszervezése 3 3,37%
szakmaszeretet népszerisitése (mar kiskorban) 2 2.25%
emberi alapismeretek, kulturalis ismeret 2 2,25%
tanarok motivalasa 2 2.25%
kommunikacios fejlesztés 2 2.25%
szul6i attitiid formalasa 1 1,12%
jelenleg nincs butoripari oktatas 1 1,12%
tényleges gazdasagi ismeretek 1 1,12%
altalanos iskolakba gyakorlati foglalkozas 1 1,12%
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altalanosban tanitani kellene 1 1,12%
allami képzésben végzettek Magyarorszagon tartdsa

kotelezdve tétele 1 1,12%
nyelvismeret 1 1,12%
altalanos iskolakban cégek latogatasa pélyaorientacios

céllal 1 1,12%
szakmai székincs fejlesztés 1 1,12%
projektszintli gondolkodas 1 1,12%
megbuktatni a képtelen tanulokat/hallgatokat 1 1,12%
anyagismeret 1 1,12%
gazdaséagi ismeretek, Uzleti modellek valos példakon valo

bemutatasa - kilfoldi mintak is 1 1,12%
rajz ismeret 1 1,12%
Osszesen 89 100,00%

Milyen fejlesztési javaslatokat fogalmazna meg a

SZAKKEPZES minéségének novelésére (ideértve a Emlitések

tartalmi kévetelményeket is)? (AT) szdma Gyakorisag
tanmiihelyi id6 ndvelése, gyakorlati oktatas er8sitése 5 27,78%
cégeknél gyakorlat, cégekkel k6zos projektek 3 16,67%
szakmai képzés szinvonalanak emelése, aktualizalt 3 16,67%
tananyag az ipar elvarasainak megfeleléen

Onallésagra nevelés, problémamegoldas, rendszerszinti 1 5,56%
gondolkodas

munkara valé motivalas, munkahoz valé hozzaallas 1 5,56%
javitasa

gazdasagi ismeretek, Uzleti modellek valds példakon valo 1 5,56%
bemutatasa - kulfoldi minték is

informatikai tudas fejlesztése 1 5,56%
oktatasi szinvonal emelése, oktatas atszervezése 1 5,56%
projektszintli gondolkodas 1 5,56%
szocidlis kompezenciak fejlesztése, személyiségfejlesztés 1 5,56%
Osszesen 18 100,00%
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4.8. Mérnokképzésben végzettek képességeinek értékelése
A szakképzésben végzettek vizsgalata utan arra kértik a valaszadokat, hogy egytdl 6tig
terjed6 skalan értekeljék a mérnokképzésben végzettek képességeit az altalunk megadott
szempontok szerint, ahol az 6tos érték jelentése kivald volt.
A magyar véalaszadok a felséfoku végzettséggel rendelkezé palyakezddket valamivel jobb
képességlinek tartjak a vizsgalt szempontok mentén a szakképzésben végzettekhez
viszonyitva. A szamitdgépes ismeretek 3,78-as atlagértékelést kapott, amelyet a munkahoz
valo hozzéaallas (3,18), a kommunikacios készség (3,16), a csapatmunkéra vald hajlanddsag
(3,16), a rendszerszemlélet és szakmai tudas (mindkét szempont 3,02-es atlagértékeléssel
szerepel), a kreativ problémamegoldas (2,94) kovettek. A legkevésbé jonak értékelt
készségek a vezetdi készségek (2,56) és a gazdasagi ismeretek (2,86).
Ausztridban a HTL végzettségliek esetében, a szakképzéshez hasonléan, nagyobb
elégedettséget tapasztaltunk, mint a magyar vallalkozok esetében. Az értékelések atlagai
harmas és négyes kozott mozognak. Legkevésbé a gazdasagi ismeretekkel (3,14), a
rendszerszemlélettel (3,32), a kreativ problémamegoldassal (3,41) elégedettek a valaszadok.
Jo értékelést kapott a munkahoz valo hozzaallas (3,59), a kommunikacios készség (3,64), a
csapatmunkara valo képesség (3,77). Leginkdbb a szakmai tudassal (3,86) és szamitégépes
ismeretekkel (4,14) elégedettek a HTL-ben végzettekkel az osztrak vallalkozok.

Keérjlik tapasztalatai alapjan értékelje a fa- és batoripari MERNOKKEPZESBEN frissen végzettek képességeit,
ismereteit a kévetkezd szempontok szerint

Vezetoi keszsegek

Gazdasagi ismeretek

Kreativ gondolkodas, problemamegoldas
Szakmai tudas

Rendszerszemlélet

Csapatmunkara vald kepesseg
Kommunikacios készséq

Munkahoz valo hozzaallas

Szamitégepes ismeretek

Atlag

Ertékelés 1-5-ig, ahol 5 jelentése kivald (HU)
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HU N Minimum Maximum Atlag Szo6ras Variancia
Szamitégépes 49 1 5 3,78 ,823 ,678
ismeretek

Munkéhoz valo 50 1 5 3,18 ,983 ,967
hozzaallas

Kommunikacios 50 1 5 3,16 ,976 ,953
készség

Csapatmunkara valo 50 1 5 3,16 ,976 ,953
képesség

Rendszerszemlélet 45 1 5 3,02 ,965 ,931
Szakmai tudas 49 1 5 3,02 1,010 1,020
Kreativ gondolkodas, 48 1 5 2,94 1,156 1,336
problémamegoldas

Gazdasagi ismeretek 44 1 4 2,86 , 795 ,632
Vezetdi készségek 43 1 5 2,56 ,983 ,967

Keérjik tapasztalatai alapjan ertékelje a fa- és butoripari HTL képzésben frissen végzettek képesseégeit,
ismereteit a kévetkezo szempontok szerint

Szamitdgépes ismeretek

Szakmai tudas

Csapatmunkara vald kepesseg
Kommunikacios készséq

Munkahoz vald hozzaallas

Kreativ gondolkodas, problémamegoldas
Rendszerszemlélet

Gazdasagi ismeretek

Atlag

Ertékelés 1-5-ig skalan, ahol 5 jelentése kivala, AT
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AT

N Minimum Maximum  Atlag Szords  Variancia
Szamitégépes 22 3 5 4,14 ,560 ,314
ismeretek
Szakmai tudas 22 3 5 3,86 ,640 ,409
Csapatmunkara valo 22 3 5 3,77 ,685 470
képesség
Kommunikacios 22 2 5 3,64 ,902 ,814
készség
Munkahoz valé 22 1 5 3,59 ,908 ,825
hozzaallas
Kreativ gondolkodas, 22 2 4 3,41 ,666 444
problémamegoldas
Rendszerszemlélet 22 2 5 3,32 ,780 ,608
Gazdasagi ismeretek 22 1 4 3,14 ,941 ,885

A kovetkez6 abrak és tablazatok az egyes szempontok értékelését részletezik.

Szakmaitudas

= nagyon rossz
. rossz

M kiizepes
@js

Mkivala

N=43, HU
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Szakmai tudas

Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 4 5,3 8,2 8,2
rossz 9 11,8 18,4 26,5
kézepes 21 27,6 42,9 69,4
j6 12 15,8 24,5 93,9
kivalo 3 3,9 6,1 100,0
Osszesen 49 64,5 100,0
NV/NA/NT nem tudom 27 35,5
Osszesen 76 100,0

Szakmaitudas

M kizepes

jo
M kivalo

N=22, AT
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Szakmai tudas

Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. kozepes 6 23,1 27,3 27,3
j6 13 50,0 59,1 86,4
kivalo 3 11,5 13,6 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0
NV/NA/NT nem tudom 4 15,4
Osszesen 26 100,0
Szamitégépes ismeretek
[E nagyon rossz
kozepes
.Jkoivélé
M=43, HU
Szamit6gépes ismeretek
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 1 1,3 2,0 2,0
kozepes 17 22,4 34,7 36,7
jo 22 28,9 449 81,6
kivald 9 11,8 18,4 100,0
Osszesen 49 64,5 100,0
NV/NA/NT nem tudom 27 35,5

Osszesen 76 100,0
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Szamitogépes ismeretek

@ kizepes

Jjo
M kivalo

MN=22,6 AT
Szamitégépes ismeretek
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. kozepes 2 7,7 9,1 9,1
io 15 57,7 68,2 77,3
kivalé 5 19,2 22,7 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0
NV/NA/NT nem tudom 4 15,4

Osszesen 26 100,0
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Gazdasagi ismeretek

rossz

M kozepes

jo

@ nagyon rossz

N=44, HU
Gazdasagi ismeretek
Emlitések Erv. Kumulalt
szama  Gyakorisdg gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 2 2,6 45 4,5
rossz 11 14,5 25,0 29,5
kozepes 22 28,9 50,0 79,5
j6 9 11,8 20,5 100,0
Osszesen 44 57,9 100,0
NV/NA/NT nem fontos ismeret 2 2,6
nem tudom 30 39,5
Osszesen 32 42,1
Osszesen 76 100,0
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Gazdasagi ismeretek

@ nagyon rossz
rossz

M kozepes
jo

MN=22 AT
Gazdasagi ismeretek
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 1 3,8 4,5 4,5
rossz 5 19,2 22,7 27,3
kézepes 6 23,1 27,3 54,5
jo 10 38,5 45,5 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0
NV/NA/NT nem tudom 4 15,4

Osszesen

26 100,0
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Munkahoz valé hozzaallas

@ nagyon rossz
rossz

.k{ﬁzepes
|:|Jk0ivélé
N=50, HU
Munkahoz val6 hozzaallas
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 3 3,9 6,0 6,0
rossz 7 9,2 14,0 20,0
kozepes 22 28,9 44,0 64,0
jo 14 18,4 28,0 92,0
kivalo 4 5,3 8,0 100,0
Osszesen 50 65,8 100,0
NV/NA/NT nem tudom 26 34,2

Osszesen 76 100,0
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Munkahoz valo hozzaallas

[ nagyon rossz
M kizepes
jo

M kivale
MN=22,6 AT
Munkahoz val6 hozzaéllas
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 1 3,8 4,5 4,5
kozepes 9 34,6 40,9 45,5
jo 9 34,6 40,9 86,4
kivald 3 11,5 13,6 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0
NV/NA/NT nem tudom 4 15,4

Osszesen 26 100,0
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Kreativ gondolkodas, problémamegoldas

= nagyon rossz
rossz

W kozepes

[Eja

O kivala

N=48, HU

Kreativ gondolkodas, problémamegoldas

Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 6 7,9 12,5 12,5
rossz 13 17,1 27,1 39,6
kézepes 9 11,8 18,8 58,3
j6 18 23,7 37,5 95,8
kivalo 2 2,6 4,2 100,0
Osszesen 48 63,2 100,0
NV/NA/NT nem tudom 28 36,8

Osszesen 76 100,0
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Kreativ gondolkodas, problémamegoldas

Erossz
M kizepes
jé

MN=22 AT
Kreativ gondolkodas, problémamegoldas
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. rossz 2 7,7 9,1 9,1
kbzepes 9 34,6 40,9 50,0
j6 11 42,3 50,0 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0
NV/NA/NT nem tudom 4 15,4
Osszesen 26 100,0
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Rendszerszemlelet

[ nagyon rossz

M rossz
M kizepes

jo

O kivals

N=50, HU
Rendszerszemlélet
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 2 2,6 4,4 4,4
rossz 12 15,8 26,7 31,1
kozepes 16 21,1 35,6 66,7
jo 13 17,1 28,9 95,6
kivalo 2 2,6 4,4 100,0
Osszesen 45 59,2 100,0
NV/NA/NT nem tudom 31 40,8
Osszesen 76 100,0
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Rendszerszemlélet

M rossz
.!('ﬁzepes
I
[ kivala
MN=22 AT
Rendszerszemlélet
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. rossz 3 11,5 13,6 13,6
kbzepes 10 38,5 45,5 59,1
j6 8 30,8 36,4 95,5
kivalé 1 3,8 4,5 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0
NV/NA/NT nem tudom 4 15,4

Osszesen 26 100,0
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@ nagyon rossz

rossI
M kozepes

It
Mkivala

N=50, HU
Csapatmunkara val6 képesség
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 2 2,6 4,0 4,0
rossz 10 13,2 20,0 24,0
kozepes 20 26,3 40,0 64,0
jo 14 18,4 28,0 92,0
kivalo 4 5,3 8,0 100,0
Osszesen 50 65,8 100,0
NV/NA/NT nem tudom 26 34,2
Osszesen 76 100,0
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Csapatmunkara val6 képesség
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JO
M kivald

Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag

Erv. kozepes 8 30,8 36,4 36,4
j6 11 42,3 50,0 86,4
kivalé 3 11,5 13,6 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0

NV/NA/NT nem tudom 4 15,4

Osszesen 26 100,0
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Kommunikacios készseg

[ nagyon rossz

M rossz
] kivzepes
ji
Mkivala
N=50, HU
Kommunikéacios készség
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 2 2,6 4,0 4,0
rossz 11 14,5 22,0 26,0
kozepes 17 22,4 34,0 60,0
j6 17 22,4 34,0 94,0
kivald 3 3,9 6,0 100,0
Osszesen 50 65,8 100,0

NV/NA/NT nem tudom 26 34,2

Osszesen 76 100,0
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Kommunikaciés készség

M rossz
.!('ﬁzepes
jo
[ kivale
MN=22 AT
Kommunikacios készség
Emlitések Kumulalt
szama Gyakorisdg Erv. gyakorisag gyakorisag
Erv. rossz 2 7,7 9,1 9,1
kézepes 8 30,8 36,4 45,5
j6 8 30,8 36,4 81,8
kivalo 4 15,4 18,2 100,0
Osszesen 22 84,6 100,0
NV/NA/NT nem tudom 4 15,4

Osszesen 26 100,0
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Vezetdi keszségek

@ nagyon rossz

rossz

M kiizepes

Efivélé
N=43, HU
Vezetdi készségek
Emlitések Erv. Kumulalt
szama  Gyakorisag gyakorisag gyakorisag
Erv. nagyon rossz 5 6,6 11,6 11,6
rossz 18 23,7 41,9 53,5
kbzepes 12 15,8 27,9 81,4
io 7 9,2 16,3 97,7
kivalé 1 1,3 2,3 100,0
Osszesen 43 56,6 100,0
NV/NA/NT nem fontos ismeret 1 1,3
nem tudom 32 42,1
Osszesen 33 43,4
Osszesen 76 100,0
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4.9. Fejlesztési javaslatok a mérndkképzés/HTL képzés mindségének
novelésére

A nyitott kérdésre adott valaszok szerint a magyar mérnokképzés esetében a gyakorlati
oktatas erdsitése lehetne a fejlesztési cél (37,7% emlitési gyakorisag). Ehhez kapcsoloddan
emlitették a hallgaték céges projektekbe torténd bevonasat (13,11%), az 6nallésagra,
problémamegoldasra torténd nevelést (8,2%), az ipar elvarasainak megfeleld
tananyagfejlesztést, aktualizalast (6,56%) és ehhez kapcsoldédéan az U0j technologidk
beszerzését és oktatdst a képz6 intézményekben (6,56%). A nyelvismret (szakmai
nyelvvizsga), kulturalis ismeret, emberség szempontok ugyanugy megjelennek mint a
kilénb6z6 szakmai targyak (faipari és gazdasagi) emlitése.

Ausztriaban a HTL képzések kapcsan ismét a gyakorlati oktatas erdsitése (34,78%), a céges
gyakorlat és projektekbe torténd bevonddas (21,74%) vezeti az emlitési listat. A gazdasagi
ismeretek, valos Uzleti modellek bemutatasa iranti igényt hangsulyozzak a vallalkozasok.
Emlitették a szocialis kompetencidk fejlesztésének sziikségességét, a problémamegoldd

technikak elsajatitdsat és olyan tanarok alkalmazasat, akik ipari tapasztalattal rendelkeznek.

Milyen fejlesztési javaslatokat fogalmazna meg a

MERNOKKEPZES minéségének novelésére (ideértve a Emlitések

tartalmi kbévetelményeket is)? szama Gyakorisag
tanmiihelyi id6 ndvelése, gyakorlati oktatas erésitése 23 37,70%
cégeknél gyakorlat, cégekkel kbzos projektek 8 13,11%
Onallésagra nevelés, problémamegoldas, rendszerszintl

gondolkodas 5 8,20%
szakmai képzés szinvonaldnak emelése, aktualizalt tananyag az

ipar elvarasainak megfeleléen 4 6,56%

gépesités, Uj technologiak bevezetése és oktatasa,

szoftverfejlesztés 4 6,56%
emberi alapismeretek, kulturalis ismeret 2 3,28%
nyelvismeret, diplomahoz szakmai nyelvvizsga 2 3,28%
angol 2 3,28%
gazdasagi ismeretek, Uzleti modellek valds példakon valo

bemutatasa - kilfoldi mintak is 2 3,28%
projekt munkakkal 6szténdzni a hallgatokat 1 1,64%
szerszamismeret 1 1,64%
az elméleti oktatas anyagat frissiteni és 6sszhangba hozni a

jelenlegi piaci igényekkel 1 1,64%
vissza kell allitani a technikus képzés mindségét 1 1,64%
sokrétlbb tudas 1 1,64%
anyagismeret 1 1,64%
faipari terulet valasztdsa az egyetemi évek alatt, specializacio 1 1,64%
logisztika 1 1,64%
csapatmunka 1 1,64%

Osszesen 61 100,00%
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Milyen fejlesztési javaslatokat fogalmazna meg a HTL képzés Emlités
mindségének novelésére (ideértve a tartalmi kovetelményeket ek Gyakori
is)? AT szdma sag
tanmiihelyi id6 ndvelése, gyakorlati oktatas erésitése 8| 34,78%
cégeknél gyakorlat, cégekkel k6zos projektek 5| 21,74%
gazdasagi ismeretek, Uzleti modellek valds példakon valé bemutatasa 3| 13,04%
- kulféldi mintak is

szakmai képzés szinvonaldnak emelése, aktualizalt tananyag az ipar 3| 13,04%
elvarasainak megfeleléen

szociélis kompetenciak fejlesztése, személyiségfejlesztés 2 8,70%
Onallésagra nevelés, problémamegoldas, rendszerszintl gondolkodas 1 4,35%
olyan tanarok alkalmazasa, akik az ipari tapasztalattal (céges 1 4,35%
munkahellyel( rendelkeznek

0sszesen 23| 100,00%

4.10. Palyaorientaci6 a faipari oktatasban

A kovetkez6 kérdésben a valaszadok egytél négyig terjedé skalan értékelték mennyire tartjak
fontosnak a faipari oktatdsban a palyaorientacids tevékenységet. A valaszadaskor a négyes
jelentése nagyon fontos volt. Magyarorszagon 69 valaszadé értékelésének atlaga 3,42, a
sz0ras 0,604, a variancia 0,365 volt. Az értékek 1-4 koz6tt mozogtak.

Ausztridban 24 valaszado értékelésének atlaga 3,5, a szorés 0,59, a variancia 0,348 volt. Az

értékek 2-4 kozott mozogtak.



e iIterrey

.+ Austria-Hungary
European Union — European Regional Development Fund
EduWood

Mennyire tartja fontosnak a faipari oktatasban a palyaorientacios tevékenységeket? Kérem értékelje egytol
négyig terjedd skalan!

[ egyattalan nem fontos
M nem fontos

W fontos

[ nagyon fontos

N=63, HU

Mennyire tartja fontosnak a faipari oktatasban a palyaorientaciés tevékenységeket?

Kérem értékelje egytdl négyig terjed6 skalan!

Emlitések Erv. Kumulalt
szama  Gyakorisag gyakorisag gyakorisag
Erv. egyaltalan nem fontos 1 1,3 1,4 1,4
nem fontos 1 1,3 1,4 2,9
fontos 35 46,1 50,7 53,6
nagyon fontos 32 42,1 46,4 100,0
Osszesen 69 90,8 100,0
NV/NA/NT nem tudom 5 6,6
System 2 2,6
Osszesen 7 9,2

Osszesen 76 100,0
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Mennyire tartja fontosnak a faipari oktatasban a palyaorientaciés tevékenységeket? Kérem értékelje egytol
negyig terjedd skalan!

[E nem fontos

M fontos

M nagyon fontos

N=24, AT

Mennyire tartja fontosnak a faipari oktatasban a palyaorientaciés tevékenységeket?
Kérem értékelje egytdl négyig terjed6 skalan! AT

Emlitések Kumulalt
szadma Gyakorisag Erv. gyakorisag gyakorisag

Erv. nem fontos 1 3,8 4,2 4,2
fontos 10 38,5 41,7 45,8
nagyon fontos 13 50,0 54,2 100,0
Osszesen 24 92,3 100,0

NV/NA/NT nem tudom 2 7,7

Osszesen 26 100,0

A magyar vallalkozasvezet6k véleménye szerint a palyaorientacio a vallalkozasok feladata
is. A valaszadok 52%-a jeldlte ezt a valaszkategoriat igaznak. Szintén 52%-ban emlitették
az altaldnos és kozépiskolak részvételét, amit 41%-kal a szuldk kovettek. Kamardék, allami
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szervezetek, non-profit szervezetek a valaszadok véleménye szerint kevéshé jelentések a

-~
o

palyaorientacié szempontjabol.

Ausztridban elsésorban az iskolaknak (73,06%), a szuléknek (69,23%) és ezt kovetben a
véllalkozasoknak (65,38%) tulajdonitanak szerepet a palyaorientéacids tevékenységben. Oket
a non-profit szervezetek (38,46%), a kamarak (19,23%) és az allami szervezetek (19,23%)
kovetik.

Velemeénye szerint kinek kell részt vennie a palyaorientacios tevekenysegekben?

adott szakterileten mikédd vallalkozasok
altalanos iskola, kdzépiskola

SZOl&

kamarak

allam, szakminiszteriumok

erdekvedelmi szervezetek, szdvetsegek, egyeb non-profit
szenvezetek

1] 20 40 60 80 100
Emlitések (%)

N=76, HU

Vélemeénye szerint kinek kell részt vennie a palyaorientacios tevékenységekben?

altalanos iskola, kozépiskola

Sz0l6

adott szakterileten miikads vallalkozasok

erdekvédelmi szervezetek, szdvetségek, egyéb non-profit
szervezetek

kamarak

allam, szakminisztériumaok

1] 20 40 60 g0 100
Emlitések aranya (%)
N=2B, AT
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4.11. Szakképzéssel és egyetemekkel val6 kapcsolat

Magyarorszagon a legtdébb cégnek (46,05%) gyakorlati képzésen keresztiil volt kapcsolata a
szakképz6 helyekkel. Emlitették még a palyaorientaciot (25%), az elméletei oktatast (11,84%)
és Bazisiskola Halozatot (9,21%). Az Agazati Készségtanacs az emlitések 7,89%-ban, a
tananyagiras 1,32%-aban szerepelt.

Ausztridban a Bazisiskola Hal6zati rendezvények voltak a leggyakrabban emlitett kapcsolati
formak (42,31%). A gyakorlati képzést a cégek 34,62%-a, az elméleti okatast 23,08%-a
emlitette. Ez esetben is a tananyagiras (7,69%) volt a legkevésbé jellemz8 kapcsolati forma.

Van-e Ivolt-e kapcsolata a szakképzéssel az alabbi tevékenységekben?

Gyakorlati képzés
Palyaorientacio

Elméleti oktatas

Bazisiskolai Haldzati rendezvény
Agazati Készség Tanacs

Tananyag iras

o] 20 40 &0 80 100
Emilitések gyakorisaga (%)
N=76, HU
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Van-e Ivolt-e kapcsolata a szakképzéssel az alabbi tevékenységekben?

M
...

.
128"

Bazisiskolai Haldzati rendezvény

Gyakorlati kepzes

Elméleti oktatas

Falyaorientacio

Agazati Készség Tanacs

Tananyag irés

1] 20 40 G0 a0 100
Emlitések gyakorisaga (%)
N=26, AT

A valaszad6 magyar vallalkozasok 10,53%-a részt vesz egyetemi dualis képzésben.

Ausztriaban ez az arany 23,06%.

Részt vesz egyetemi dualis képzésben?

nem

igen

v} 20 40 G0 a0 100
Emlitések aranya (%)
N=76, HU
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Részt vesz egyetemi dualis képzésben?

nem

igen

a0 100

Yo

N=2E, AT

4.12. Dudlis képzés fejlesztési javaslatok
A dualis képzés fejlesztésére a magyar vallalkozok a kdvetkezdket jeldltek meg:
- avdllalkozdsok képzési ismereteinek ndvelése (1 emlités)
- angol (2 emlités)
- egyel6re megfelelének latjuk, a baj az, hogy nincs elég jelentkez6
- ne kelljen magas 6sztondijat fizetni a cégeknek (1 emlités)
- alapszinten kezdjék motivalni a diakokat (1 emlités)
- szakemberek tanitsak 6ket a munkara (1 emlités)
- novelni kell a résztvevd vallalkozasok szamat (1 emlités)

- tbbb szinvonalasabb gyakorlat (2 emlités)

Az osztrak valaszaddk altal megadott fejlesztési lehetéségek:
- Foglalkoztatasi esélyek ismertetése, karrieritak megadasa (1 emlités)
- céges el6adasok életutakrol (1 emlités)
- informatikai tudas bévitése (1 emlités)
- nyelvtudas bdvitése (1 emlités)
- minden kompetenciaterileten fejlesztésre van sziikséglk, szocialis és szakmai

terlleten is (1 emlités)
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4.13. EDUWOOD projekt iranti igény

2
28

A magyar valaszadok 50,67%-at, az osztrak valaszadok 19,23%-at hatarozottan érdekli az
EDUWOOD projektben vald részvétel, és 46,15%-uk kért még informaciot.

Erdekli Ont a projektben valé részvétel?

100

a0

80

2
o
50
a0
a0 _
igen nem
N=75, HU
Erdekli Ont a projektben valé részvétel?
kérek még informacict
nem
igen
50 80 100

%
N=26, AT
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Azon valaszadok, akik hasznalnak a platformot elsésorban a vallalati problémak mentén

felvetett hallgatéi, tanul6i workshopokon vennének részt, vagy a vallalat altal kiirt témaban
szerveznének versenyeket. A magyar vallalkozasok 23,68%-at érdekelné munkaerékozvetitd
funkcio, és ugyanennyien jelolték a gyakorlati hely kézvetité funkciét is. A tudasmegosztas

18,42%-ban volt emlitésre mélté funkcio.

Az ausztria vallalkozasok ezzel ellentétben elsésorban tudasmegosztasra (100%) hasznalnak
szivesen a platformot, de érdekes szamukra a vallalati problémak felvetése mentén szervezett
workshop (80%) is. A munkaerd kodzvetités és a vallalat altal kiirt témaban szervezett
versenyek 60%-0s emlitési gyakorisdggal szerepelnek a funkciolistdn. A gyakorlati hely
keres6 szolgaltatds a legkevésbé igényelt az osztrdk vallalkozasok korében, emlitési
gyakorisaga 20%.

Milyen funkcioit hasznalna a platformnak?

vallalati problemak felvetése mentén workshopok
szervezése tanulokkal, hallgatokkal, oktatokkal

vallalat altal kiirt temaban (pl termekfejlesziés, innovacio,
sth. ) versenyek szervezése

munkaerd kozvetités
gyakorlati hely ktzvetitd, kerest szolgaltatas

dualis gyakorlati képzésrdl informacié megosztas

tudasmegosztas, pl. oktatasi anyagok feltéltése a
vallalkozas reszérdl elfadasok tartasa

o 20 40 &0 80 100
Emlitések gyakorisaga (%)
N=38, HU
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Milyen funkciéit hasznalna a platformnak?

tudasmegosztas, pl. oktatasi anyagok feltdltese a
vallalkozas reszérdl eléadasok tartasa

vallalati problemak felvetése mentén workshopok
szervezese tanulokkal, hallgatokkal, oktatokkal

munkaerd kozvetités

vallalat altal kiirt temaban (pl termekfejlesziés, innovacio,
sth. ) versenyek szervezése

dualis gyakorlati képzésrdl informacié megosztas

gyakorlati hely kozvetitd, kerest szolgaltatas

[u] 20 40 60 80 100
Emlitések aranya (%)
N=G, AT
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Melleklet

A kutatasban hasznalt kérd8ivek két kiilén (német és magyar nyelven) mellékletben
kertilnek bemutatasra.
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