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Az esélyegyenléségi terv az EDUWOOD (ATHU166) projektben, a Faipari Tudomanyos
Alapivany Lead Partnernél készilt. A projekt &sszefoglaldja roviden: a faépitészeti- és
batoripari oktatas munkaerépiaci igényeknek valé megfelelése hatarmenti relacidban
problémat jelent, hasonléan a diaksag motivalatlansaga miatti iskolaelhagyashoz, vagy a
képzés (diplomas) befejez6désének elhluzédasahoz vezet. Az oktatas nem eléggé
gyakorlatorientalt, nem eléggé elterjedt a projektszemlélet és a bevont gyakorlé szakemberek
szama még mindig alacsony. Egyre nagyobb igény jelentkezik az online eszk&zoék
élményszer(i alkalmazasara is. A projekt megvaldsitasaval a hatarrégié faépitészeti és
batoripari  oktatasanak gyakorlatorientalt, projektszemléletli fejlesztését tamogatjuk.
Tevékenységeink kdzott szerepel egy olyan struktura, szabaly- eszkoézrendszer felvazolasa,
amely az intézményesitett, hosszutavu faépitészeti és butoripari tertlethatarmenti oktatasi
egyuttmikddésénekfeltétele. Tdmeges online (MOOC) kurzusok megvaldsitasa mellett
Iétrejon egy k6zds, online oktatasi platform, melynek célja az ismeretmegosztas (,skill share”).
Kdzossegepitéssel tervezzik a didksag motivaltsaganak ndvelését, ,élmények nyujtasat az
oktatasban”. Ujszerii és projektalapi eszkozt kinalunk a faépitészeti- és butoripari oktatas
terlletén. Palyaorientaciés céllal szakkordket, munkahely bemutatékat és nyari taborokat
szervezlnk altalanos iskolasoknak. Céljainkat 6 oktatasi intézmény, 20 KKV és 120 f6 uj
oktatasi rendszerben résztvevé bevonasaval valésitjuk meg. A fejlesztéshez az ipari szereplék
bevonasa nélkllézhetetlen (kimeneti igények, gyakoratorientaltsag miatt). A projektpartnerek
a hatarmenti faépitészeti és butoripari (kozépfoku és felséfoku) oktatasi intézmények tanarai,
oktatéi és didkjai szamara kinalnak szolgaltatast, teremtik meg az Osszefogast,

egyuttmikodési szerz6dések megkotéseével korabbi projektek tapasztalataira épitve.

Az esélyegyenldsegi terv célja, hogy biztositja a hatranyos helyzeti célcsoportok és n6k minél
magasabb szamu bevonasat a projekitbe, a hatranyos helyzetli célcsoportok megadasa,

elemzése, és bevonasuk modszertananak ismertetése.



Jelen Esélyegyenldségi Terv az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. térvényben (Ebktv.) valamint, az Eurépai Unié Tanacsanak e targyban
kiadott iranyelveiben meghatarozott célok megvaldsitasanak elémozditasa érdekében jott I1étre
tekintettel az EDUWOOD AT-HU166 projekt (tovabbiakban Projekt) megvalésitasara.

A Faiapari Tudomanyos Alapitvany (a tovabbiakban: FATA vagy Faipari Tudomanyos
Alapitvany vagy Alapitvany) tevékenysége soran tiszteletben tartja a szervezet érintettjeinek
(jogviszonyban allo, vagy projektjein résztvevé emberek) emberi méltésagat. Kételezettséget
vallal arra, hogy az EDUWOOD projekt megvaldsitasa soran is olyan tanulasi és
munkafeltételeket biztosit, korlilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az alapvetd
értékeknek a megbrzéséhez és megerfésitéséhez. Az Esélyegyenléségi Tervben szerepld
elvek az FATA minden tevékenységeére kiterjednek (pl. palyaorientacid, online oktatasi

rendszer fejlesztése, kdnyvkiadas, tudomanyos munka tamogatasa).

I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A Faipari Tudomanyos Alapitvany a Projekt soran tiszteletben tartja a vele
munkajogviszonyban allok és a projektben érintett résztvevék emberi értékeit, méltésagat,
egyediségét. A diszkriminacié minden formajat elitéli, a Projekt feladatainak ellatasakor

minden tekintetben figyelembe veszi az esélyegyenléség és az egyenld elbanas elvét.

A Faipari Tudomanyos Alapitvany a munkavallalék és Projekt résztvevdk érdekeit
figyelembe véve olyan kérulményeket biztosit, amelyek hozzajarulnak az alapvet6 értékek
megdbrzéséhez és megerfsitéséhez, az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenlfség

elémozditasardl szolé térvényben megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

Az esélyegyenlség elbsegitése érdekében a Faipari Tudomanyos Alapitvany kotelezettséget
vallal arra, hogy kllénésen a

- anok,

- a40 évnél idésebb,

- afogyatékkal élg,

- akétvagy tobb 18 éven aluli gyermeket neveld,

- 18 éven aluli gyermeket egyedul neveld,

- tartésan beteg gyermeket nevel6

- roma szarmazas

- szulési szabadsagrol visszatér6 nék



szerepldk esélyegyenléségenek elésegitése érdekében jelen dokumentum elbirasait a Projekt
megvaldsitasa soran betartja. Az esélyegynléségi csoportokat tamogatd intézkedések
meghozatalaban, megvaldsulasuk folyamatos ellenérzésében és a tapasztalatok alapjan

torténd tovabbfejlesztésében a Faipari Tudomanyos Alapitvany folyamatosan tevékenykedik.

Il. ALAPELVEK

A megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé banasmod

A Faipari Tudomanyos Alapitvany a Projekt megvalésitasa soran az egyenlé banasmaod és az
esélyegyenléség kdvetelményeit figyelembe veszi és fellép a hatranyos megklldnboztetés
minden formaja ellen.
A foglalkoztatas soran és projektben valé részvétellel kapcsolatban megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkullonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél,
alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, projektben vald részvétel
biztositasanal alkalmazandé esetekre.
A megkulonboztetés tilalma vonatkozik a résztvevék barminemu diszkriminaciot, kilondsen:

- neme,

- faji hovatartozasa,

- bébrszine,

- nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

- anyanyelve,

- fogyatékossaga,

- egészségi allapota,

- vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

- politikai vagy mas véleménye,

- csaladi allapota,

- anyasaga (varandossaga) vagy apasaga,

- szexualis iranyultsaga, nemi identitasa,

- életkora,

- tarsadalmi szarmazasa,

- vagyoni helyzete,

- foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

- érdekképviseletihez val6 tartozasa,

- egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatti diszkriminaciot



Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Faipari Tudomanyos alapitvany a Projekt megvasdsitasa soran tiszteletben tartja a

résztvevok és munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés

A Faipari Tudomanyos Alapitvany a projket keretei kozott a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki,

természetesen a kolcsdnods elénydk biztositasa mellett.

Tarsadalmi szolidaritas

A Projekt megvaldsitasa soran semmilyen koru, nem, nemzetiségi, csaladi vagy egészségi
allapotu résztvevdé vagy munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése. Minden résztvevd érdeke a

szolidaritas erfsitése.

Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkuldnbdztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenlbtlenséget, ezért a Faipari
Tudomanyos Alapitvany meéltanyos és rugalmas intézkedéseket eszkdzol, amelyek elbsegitik

az érintettek projekt részvételi pozicidjanak javulasat, megbrzéseét.

A fenti célok megvaldsulasara tekintettel a Faiapari Tudomanyos Alapitvany folyamatosan
figyelemmel kiséri a résztvevok Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése
alapjan kijeldli az esélyegyenléség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és meghatarozza
azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenléség

elémozditasat szolgaljak.

A Faipari Tudomanyos Alapitvany a fenti elvek vélt vagy valdés megsértése esetén az eset
korulményeinek teljes korl, érdemi kivizsgalasat megteszi, és ezért egyuttmikodik a
sérelmet szenvedett féllel, vagy az Ugyben eljar6 hatésaggal. Az Alapitvany gondoskodik az
okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelésség érvényesitéséhez,

valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez szikséges intézkedéseket.



lll. Helyzetfelmérés

A Faipari Alapitvanynal 2021. 09. 29-én jogviszonyban allé hatranyos helyzeti munkavallaloi
csoportok szamszer(i, a munkalgyi nyilvantartasbdl kinyerheté adatai az alabbiak szerint

alakulnak:

Alkalmazottak létszama: 7 f6

NGi alkalmazottak: 4 f6

40 évnél idésebb munkavallalok: 5 f6

Fogyatékkal él6 munkavallalok: O f6

Két vagy tobb 18 éven aluli gyermeket neveld: 3 f6
18 éven aluli gyermeket egyedul nevelé: 0 f6
Tartésan beteg gyermeket neveld: 0 f6

Roma szarmazasu: 0 6

Szilési szabadsagrol visszaterd: 1 6

A Faipari Tudomanyos Alapitvany a munkaltatdi intézkedést igényld helyzetfelmérések
elkészitéséhez, ill. magahoz a munkaltatéi intézkedés megvalodsitasahoz az alabbi, a
munkahely szempontjabdl relevans, un. szenzitiv adatokat (kilénleges személyes adatokat)
is kezelheti:

- csaladi allapot (pl. két vagy tébb 10 éven aluli gyermeket nevel6; 10 éven aluli

gyermeket egyedil neveld; tartosan beteg gyermeket egyedil neveld munkavallald);

- egészseégugyi allapot (pl. fogyatékossag, tartds betegseég),
A kulonleges személyes adatok az érintettek Onkéntes adatszolgaltatasa alapjan, a
meghatarozott munkaltatoi cél teljesitlése érdekében, titkosan, az esélyegyenlfségi terv altal

érintett id6szak utolsé napjaig kezelhetbek.

IIl. KIEMELT CELCSOPORTOK

Az esélyegyenlbségi terv alkalmazasa szempontjabol kiemelt célcsoportba tartozik:
a) né,

b) negyven évnél idésebb,

c) kettd vagy tobb 18 éven aluli gyermeket nevel6 szulé

d) szulési szabadsagrol visszatérd nék

e) a roma identitasu szereplék,



A Faipari Tudomanyos Alapitvany folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba
tartozok helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki a projektben

valo részvétellel 6sszefliggb kérilmények javitasa érdekében.

IV. KONKRET CELOK ES TEVEKENYSEGEK

Az egyenlé banasmaod betartasa és az esélyegyenléség biztositasa erdekében a FATA az

alabbik célok megvaldsitasat tiizte ki:

1) A projektben valé részvétel terén egyenld banasmaod betartasa

2) Azonos feltételek esetén a  kiemelt célcsoportba tartozékat elényds
megkulonbdztetésben részesitheti.

3) Roma fiatalok projektbe valé bevonasanak tamogatasa

4) a munkahely és gyermeknevelés dsszehangolasanak segitése

.... s az alabbi tevékenységek megvaldstasat vallalja:
5) esélyegyenl@ségi referenst alkalmaz, akinek feladata:

- az egyenld banasmod és az eseélyegyenléség kdvetelményeinek vald
megfelelés figyelemmel kisérése,

- azidbszakos esélyegyenléséqi terv elbkészitése,

- az esélyegyenldségi terv megvaldsulasanak szervezése és figyelemmel kisérése,

- évente — kétévente december 31-ig — irasos értékelés készitése az egyenld
banasmoéd és az esélyegyenléség helyzetérél, valamint a tovabbfejlesztéshez
szUkséges javaslatok megadasa,

- az egyenl6 banasmadd sérelmével 6sszefliggd eljaras lefolytatasa, tovabba a
Faipari Tudomanyos Alapitvany és a sérelmet szenvedett fél kozotti
egyeztetés szervezése, a jogsértés okanak, korilményeinek vizsgalata,
javaslattétel a személyes felelésség érvényesitésére, valamint a tovabbi
jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedésre,

- egyuttmikodés a jogsértés ugyében eljaro hatésaggal

- regisztralja az esélyegyenl6ségi célcsoportba tartozo érintetteket, és biztositjak
szamukra, hogy a torvények altal garantalt eldbnyben részesitéseket kérésukre
megkaphassak

- az esélyegyenl6ségi terv megvalosulasanak monitoringja (évente adatfelvétel

kvantitativ és kvalitativ mutatok alapjan).



- adatok gyUjtése feldolgozasa, az eredményeknek és a kovetkeztetéseknek
megosztasa a Faipari Tudomanyos Alapitvany elndkével és kuratériumaval
kétévente

- biztositja, hogy az egyenl6 esélyl hozzaférés elve megvaldsuljon

* abeszerzések

= a beruhazasok soran

= szerz6déskotés, a kotelezettségvallalas soran
= az oktatasban

= a palyazati tevékenység soran

= a mindségfejlesztési tevékenységben

Az esélyegyenldségi referenssel szembeni elvarasok: fels6foku végzettség (lehetbség szerint

a tarsadalomtudomanyok), legalabb 3 éves tapasztalat projekt megvalséitas terén, angol vagy

német kdzépszintli nyelvtudassal. Az esélyegyenléségi referenst a Faipari Tudomanyos

Alapitvany elndke kéri fel.

7

8)
9)

10)
11)
12)

6) fogyatékkal él6 személyek részére akadalymentes koérnyezet biztositasa. A Faipari

Tudomanyos Alapitvany térekszik arra, hogy a fogyatékkal él6 munkavallalék szamara
az akadalymentes munkahelyi koérnyezetet lehetéségeihez mérten biztositsa. Az
akadalymentes munkahelyi koérnyezet biztositasa két iranybdl valésul meg. A
munkaadé kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékkal él6 alkalmazottak
munkavégzeési helyét ugy jeldlje ki, hogy azok munkakori kotelezettségeiket a
legkdnnyebben, a fogyatékossaguk hatranyait nem érezve tudjak teljesiteni.
a kiemelt célcsoportba tartoz6 munkavallaléit felkésziti és megismerteti az ujbdli
munkaba allast tamogatdé mddszerekkel, technikdkkal munkaerd elbocsatas, felmondas
esetén
a munkatarsak esélyegyenléséggel kapcsolatos képzésen, felkészitésen valo részvétele
figyelemmel kiséri a Munkaltatok Esélyegyenléségi Foéruma Egyesullet ajanlasait,
tevékenységét
Dijak adomanyozasa a legjobb néi résztvevéknak a workshopok megvaldsitasa soran
mentorprogram inditasa kifejezetten lanyoknak az EDUWOOQOD projektfelleten
Az Alapitvany elhatarozta dij alapitasat, amelynek célja, hogy elismerje a FATA
munkavallaléinak és projektjei résztvevéinek a befogadd szemlélet és a specialis
szukségletl (fogyatékossaggal és/vagy tartds betegséggel €l6) személyek, résztvevék
egyenl6 esélyl hozzaférése érdekében végzett munkajat. A dij barmely érintett szamara
adomanyozhat6, kivéve az esélyegyenléségi referenst és a Birald Bizottsag tagjait.
Ugyanaz a szemeély a dijat 2 éven belll egy alkalommal kaphatja meg. A dij olyan

tevékenységért adhatd, amely erGsiti az alapelveknél megfogalmazott szemléletet,



13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

hozzajarul a fenti célcsoportban megadott szerepl6k, résztvevék egyenlé esélyl
hozzaféréséhez a FATA tevékenységei kozott kozvetlen, vagy kozvetett maddon.
Tobbféle tevékenység értékelhetd, melyek lehetnek egyéni, k6zdsségi megoldasok, az
esélyegyenl6ségi célcsoportok tamogatasara, hozzaférésik biztositasara vagy a nyitott
kornyezet fejlesztésére iranyulhatnak.

a hatranyos helyzeti( célcsoportok szmara egyéni tanacsadasi lehetéség biztositasa

a hatranyos helyzetli célcsoportok szamara adminisztracidos segitség nyujtasa
projektben valo részvételhez

Az egyenl6 banasmaod elve megvalosulasanak alapfeltétele a projektbe torténé bevonas
esetén felvételnél, hogy a bevonaskor (munkaeréfeltétel, egyuttmikodési
megallapodasok, platform hasznalat) ne szerepelhessenek életkori kitételek. A
munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkdhoz szikséges készségekre,
jartassagra kell elsésorban helyezni.

A Faipari Tudomanyos Alapitvany munkavallaléinak, igy a Projektben alkalmazott
dolgozdknak is, biztositja az éves prevencios szlrévizsgalatokon vald részvételt a
munkaidében is, legfeljebb havi 4 éra erejéig. Az igazolt tavollét tavolléti dijjal szamolt
munkaidének tekintendd. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozé
munkakoéri feladatainak ellatasat. A kedvezmény nem vihet6 at mas honapra.

A tartésan beteg vagy fogyatékos kozeli hozzatartozét rendszeresen &apold
munkavallalok szamara havi 4 6ra szabadon felhasznalhaté munkaid6-kedvezmény
(6ssze nem vonhatd) igénybevételének lehetéségét biztositia a FATA. A munkaid6-
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozé munkakori feladatainak
ellatasat.

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld, 10 éven aluli gyermeket egyedul neveld,
fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 szil6 szamara, a gyermekneveléssel kapcsolatos
események (orvosi vizsgalat, iskolai program) idejére, de legfeljebb havi 4 érara
munkaidé kedvezményt kell biztositani. A kedvezmény igénybevétele nem
akadalyozhatja a dolgoz6 munkakori feladatainak ellatasat.

A gyermekeket nevel6 munkavallalénak (szulének) a rendkivili csaladi esemény idejére
(gyermeksziletés, ballagas, stb.) a munkaltaté egy nap rendes szabadsagot biztosit. A
gyermeket nevel6 munkavallalok munkaidd beosztasanal a munkaltato figyelembe veszi
a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények nyitva tartasat. Amennyiben ezen id6n tul
munkavégzeést rendel el, az alkalmazottat errél legalabb 24 oraval elbtte irasban
tajékoztatja.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa céljabdl a FATA a 16 év alatti
gyermeket neveld, a 18 év alatti gyermeket egyedill vagy fogyatékos gyermeket neveld

munkaviszonyban allok szamara lehetévé teszi a meghatarozott munkaidétél valé eltérés



lehet6ségét az Alapitvany elnokével torténé megegyezés alapjan. lgény szerint

segitséget nyujt a gyermek elhelyezésében a nyari szlinidé alatt (pl. taborozasi lehetéség

megszervezésével); a szabadsag kiadasat a munkaltaté rugalmasan kezeli. A szllési

szabadsag, gyermekszulési / gyermekgondozasi szabadsagon [évé munkavallalokat

egyenrangu munkavallalonak tekinti:

a szllési szabadsag, GYES, GYED miatti tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a
kapcsolatot az alkalmazottakkal, a kézérdekl tudnivalokrol, illetve az otthon 1évé
szll6ket érint6 informaciokrdl (pl. pénzlgyi, tarsadalombiztositasi, egyéb valtozasok)
tajékoztatja az érintetteket,

a munkaba vald visszatéréskor tajékoztatja a szll6i helyzetére vonatkozé jogi és
pénzigyi, tarsadalombiztositasi szabalyokrdél, adatszolgaltatasi kotelezettségeirél, az
elérhetd kedvezményekrél, juttatasokral,

igény szerint megszervezi a feltételeit és biztositja a részmunkaidd, illetve rugalmas
munkaidé igénybevételének lehetéségét,

megteremti a tdvmunka bevezetésének lehetéségeét,

egyénre szabott karrierfejlesztési programot alakit ki az érintettekkel, mely a sziléi
allapot figyelembevételével irdnyozza el6 a karrierlehetéségeket.
gyermekgondozasi szolgaltatasokat nyujtunk igény szerint a kisgyermekes

pedagdgusoknak, tananyagfejlesztéknek

Az esélyegyenl&ségi vallalasok az EDUWOOD AT-HU projektben:

a néi célcsoport képviselbinek bevonasa az EDUWOOD platform tervezés soran
a megvalodsitasba bevont pedagogusok legalabb 10%-a né.

a programokon részt vevd tanuldk kézott a lanyok elvart aranya 10%

V. PANASZOK KEZELESE

A panasztételi jog nem érinti az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt a

panasztevd altal kildn jogszabalyban (személyiségi jogi per, munkatgyi per, munkaugyi vagy

szabalysértési hatdsagok, kuléndsen az Egyenl6 Banasmdd Hatdsag eljarasa) biztositott

jogérvényesitési lehetbséget.

Az egyenldé banasmod megsértése, zaklatas, megtorlas esetén a sérelmet szenvedett (a

tovabbiakban: sértett) az esélyegyenl&ségi referenshez fordulhat.

A referens a sértett bejelentésérdl jegyz6kdnyvet vesz fel, amelyet mind a referens, mind a



sértett alair. A jegyz6konyv egyik példanyat a sértett, masolati példanyat a munkaltatoi jogkor

gyakorloja kapja.

A jegyz6konyvnek az altalanos kellékeken fellil tartalmazniakell

- asérelmezett cselekmény leirasat a sértett el6adasaban,

- a sértett nyilatkozatat arrdl, - hogy részére a referens az egyenlé banasmad
kovetelményének megsértése miatt indithatdé eljarasokrél a szikséges -
tajékoztatast megkapta, tovabba hozzajarulasat ahhoz, hogy a békés rendezés
érdekében a sérelmet a Faipari Tudomanyos Alapitvany elézetes egyeztetés utjan

prébaljak orvosolni.

Amennyiben a Faipari Tudomanyos Alapitvany és a sértett nem tudnak megegyezni,
kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. A kozvetités koltségeit az Alapitvany viseli, ha

azonban a sértett mas kozvetitd bevonasara tesz javaslatot annak koltségeit a sértett viseli.

A Faipari Tudomanyos Alapitvany gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenléseégi terv minden

érintett szamara hozzaférhet6 és megismerhetd legyen.

VI. Zaré rendelkezések

1) A Faipari Tudomanyos Alapitvany kotelezettséget vallal, hogy a Ill. pontban felsorolt
munkavallaloik koérét az esélyegyenldségi referens kozremikddésével oOnkéntes

adatszolgaltatas alapjan folyamatosan mérik fel.

A lenti nyilatkozatokat f6szabalyként névvel ellatott mdédon kell megtenni, kulon jeldlésre
kerllnek azok a nyilatkozatok, kérdéivek, melyek anonim madon is kitdlthetdk.
A FATA az alabbi tartalmu, dnkéntesen tett hallgatéi és munkavallaléi nyilatkozat tartalmat
kezeli:

— Nyilatkozat 16 év alatti gyermek(ek) nevelésérél

— Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérél

— Nyilatkozat 18 év alatti gyermek(ek) egyedul nevelésérél

— Nyilatkozat roma identitasrél, egyéb nemzetiséghez valé tartozasrél

— Nyilatkozat megvaltozott munkaképességrél (a komplex mindsités alapjan az

egészségi allapot 51% -os, vagy annal rosszabb), vagy fogyatékossagrol
— Nyilatkozat beteg vagy fogyatékossaggal ¢él6 kozeli hozzatartozé sajat

haztartasban torténd apolasarol



— Nyilatkozat a 40. életév betdltése utan jaré kedvezmények igénybevételérdl

— Nyilatkozat a GYES-rél, GYED-rdl valod visszatérés utan jaré kedvezmények
igénybevételérdl — Nyilatkozat azon tertletekrdl, melyeken hatrany éri az egyes
munkavallalét (anonim modon kitélthetd)

— lgényt és elégedettséget mérd, helyzetfeltaré kérddivek (anonim mddon
kitolthetd)

2) A Faipari Tudomanyos Alapitvany kotelezettséget vallal, hogy az Esélyegyenléségi
Tervet valamennyi projket alklamazottal az alairast koévetéen megismerteti, azt

honlapjara felteszi, tovabba Uj belépés esetén a belépdvel azt ismerteti.

3) AFaipari Tudomanyos Alapitvany az Esélyegyenléségi Tervben rogzitett kedvezmények

korének bévitésére folyamatosan térekszik.

4) A Felek kotelezettséget vallalnak, hogy a kdvetkezd id6szakra sz6ld Esélyegyenldségi
Tervet — jelen Esélyegyenléségi Tervben foglaltak megvalosulasanak értékelésével és a

kovetkezmények figyelembevételével - 2017. december 31. napjaig elfogadjak.

Sopron, 2021.09. 29.

Pakainé Dr. Kovats Judit
Faipari Tudomanyos Alapitvany

elnok



1. sz. melléklet: Esélyegyenléségi csoportokat érinté trendek

A mellékletekben szereplé szekunder adatok szdszerinti idézetek a szdvegben megadott

forrasokbdl, tehat a forrasmegadast kdvetéen idézet kdvetkezik az adott mibdl.

Soés Rita: Vitaanyag a magyar kreativ fa- és butoripar fejlesztési stratégiajahoz

A kreativ faipar jovdje tervezése szempontjabdl megfontolasra érdemes a 2019 aprilisaban
megjelent ESPAS jelentés (https://ec.europa.eu/epsc/sites/epsc/files/espas_report2019.pdf),
ami 7 - Eurdpa jovdje szempontjobdl kiemelt jelentéségl - megatrendet azonositott. Noha a
megatrendek pont attél megatrendek, hogy gyakorlatilag az emberiség minden tagjat érintik,
ugyanakkor a valtozasok mas-mas mobdon és mélységben hatnak régidnként és
iparaganként. Kérdés, hogy az Egységes Eurdpai Piac — s benne a magyar piac, szlikebb
értelemben a magyar kreativ faipar - mit tud, mit akar, e valtozasokkal kezdeni és lesznek-e
a jov6be mutaté megoldasai. A jelentés nem bénitani akar, hanem a gondolkodast olyan
iranyba terelni, ami az eurdpaiakban - a szerzdk szbéhasznalataval élve — a konstruktiv
optimizmus lelkiiletét engedi szabadjara, tovabba a kreativ logika j6vét teremtd erejét.

A jelentés a kovetkezd 7 megatrendre fékuszal: klimavaltozas, demografiai valtozasok,
urbanizacié, gazdasagi novekedés, energiaszikseéglet, halézatok Osszekapcsolddasa, Uj

geopolitika (egypolusu vilagrend felbomlasa és Uj csomopontok kialakulasa).

Az esélyegyenl&ségi terv szempontjabdl szamunkra a demografiai trend ismertetése fontos.

Soos Rita: Vitaanyag a magyar kreativ fa- és butoripar fejlesztési stratégiajahoz

Demografiai kihivasok: népességrobbanas vs 6regedd tarsadalmak
Europa és Afrika is komoly demografiai kihivasokkal néz szembe: a kdvetkezé évtizedekben
gyokeresen ellentétes okokkal és kdvetkeményekkel. Noha lassul a nbvekedés, elbrejelzések
szerint 10 év alatt kdzel 1 milliard fével gyarapszik a Fold lakossaga, és még 2030. utan ez a
folyamat nagy valoszinliséggel folytatodik. A XXII. szazad forduldjara akar 11 milliard fére is
novekedhet a Fold lakossaga, amib8l 9 milliard afrikai és azsiai lesz.

forras: https://www.prb.org/un-world-projections/



https://ec.europa.eu/epsc/sites/epsc/files/espas_report2019.pdf
https://www.prb.org/un-world-projections/

Billions

5.14 5.16

156 2.07
e
T
00 8 || 007207
Asia Africa ' Sub-Saharan = Europe
Africa Amer./Carib. A

B 2013 (UN2012 Revision) % 2050 (UN2010 Revision) % 2050 (UN2012 Revision)

A vildag két részre oszlik majd a népesség alakulasa valamint a koévetkezmények
szempontjabdl: akik generaljak a népességrobbanast(pl. Fekete-Afrika és Dél-Kelet Azsia),

és akik ellensulyozzék (Eurépa, Oroszorszag, E-Amerika, Kina, Japan).

A vilag népességének korosztalyok szerinti megoszlasa

Forras: ENSZ

Age Breakdown of WWorld Populatiomn,
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W a e Ho age= G0
o D=1 15 o 59 and older

' 1 L
1950 35% | 2 s8% 000000000 | s
1970 as | s 2000000 | =
1990 a3 | s 000O0O0| o]
2010 27 ez | aa]
2080 =3 I S N

zoso 2o - R R

Sources: United Mations, Wordd Population Prospects, the
2010 Rewisiom;:; The Future of World Religion=s: Populaticm
Growth Projecticons, 2010-2050. Figures may not add b
1 OO due o rouarnd i

PEW RESEARCH CEMNTER



A vilag népességének alakulasa 1950 és 2100 kozott kontinensekre

lebontva Forras:https://www.pewforum.org/2015/04/02/main-factors-driving-

population-growth/pf 15-04- 02 chlgraphics ageworld310px/
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Az atlagéletkor mindkét tdborban ndvekszik oly médon, hogy a fejlett ipari tarsadalmakban

a 65 évnél idésebbek aranya megkdzeliti a 25%-ot, mig a feltérekvd orszagok esetében a

30 évnél fiatalabbak aranya 45% folott marad.

Azonban e szamoknal is izgalmasabbak lesznek a kdvetkezmények valamint az, hogy

milyen valaszok szuletnek akar tarsadalmi, akar dgazati szempontbdl. Multbelitapasztalatok

alapjan a demogréfiai robbanas mindig is térténelemalakito tényezd volt. Régebbi korokban

az éhezésért és a vellk egyutt jard konfliktusokért voltak felelések, ami a XXI. szazadban a

nyugdij, a migracid, az egészségugy kihivasaival kiegészul ki.

Tarsadalmi, gazdasaqi, ipari kihivasok:

e annak ellenére, hogy a GDP tovabbra is névekszik, az eurépai munkaeréallomany

2%- 0s csOkkenése valdszinlsithet6;


https://www.pewforum.org/2015/04/02/main-factors-driving-population-growth/pf_15-04-02_ch1graphics_ageworld310px/
https://www.pewforum.org/2015/04/02/main-factors-driving-population-growth/pf_15-04-02_ch1graphics_ageworld310px/
https://www.pewforum.org/2015/04/02/main-factors-driving-population-growth/pf_15-04-02_ch1graphics_ageworld310px/

e az oregedd tarsadalom jelenségével jar6 egészségiigyi és idésgondozasi
kiadasok 2%- os novekedése;

e kevésbé munkaer@intenziv iparagak és képzettebb munkaeré — ennek ellentmond
az a tény, hogy az oktatasra viszont nem jut elég pénz;

e a geopolitikai befolyas csak részben fligg a demografiatdl, hiszen a gazdasag
teljesit6képessége, az oktatas, a nemzetkdzi kapcsolddasok szintén alakitjak. Ily
modon Eurdpa tovabbra is befolyasos kontinens marad.

e erds korrelacié van a sziletési rata és a nemek kozotti egyenléség kozott.
Eurépa tapasztalata, hogy ahol az anyak konnyebben visszatérhetnek a
munkaerdpiacra, ott a demografiai helyzet, a gazdasagi helyzet és a nemek

kozotti egyenldség is pozitiv képet mutat.

Az esélyegyenléségi tervben kiemelt célcsoportként szerepelnek a GYED/GYES-rél

visszater6 edesanyak

Az JOL-LET Alapitvany célja a nék esélyegyenléségének tamogatasa a munkaerépiacon.
Kiemelt célcsoportunk a nék, akik elhelyezkedése a miszaki terlileteken kevésbé jellemzé.
Ezért is tartjuk kiemelten fontosnak a hallgaték, tanuldk néi célcsoportjanak bevonasanak
figyelemmel kisérését. Eurdpa-szerte jellemz6, hogy egyre kevesebben jelentkeznek miszaki
képzésekre, amelyet a Soproni Egyetem felvételi adatai is igazolnak. Az Egyetem Simonyi
Karoly Kara évente végzett kutatast mérnoki képzései kapcsan az ipari szerepldk korében,
amelyek évrél-évre igazoljak a mérnodkdk iranti nagyfoku keresletet. A fiatalok munkaerépiacra
valo belépésének segitése érdekében nélkulozhetetlen az miszaki palyaorientacio és a
gyakorlat-szemléletl oktatds megvaldsitasa, bevonasuk a Projektbe. A programokon
résztvevl tanulok kdzott 10% a lanyok aranya. Kiemelten fontosnak tartjuk a lanyok miszaki
palyak iranti érdeklédésének névelését.

A Projektben irt szekunder kutatas jelentés (képzés audit) a lanyok és nék oktatasardl irja: ami
az 6 helyzetuket illeti, az oktatas minden terlletén nagy hatranyban voltak a férfiakkal
szemben. Mig a kdzépiskolai oktatdshoz vald hozzaférés a szazadforduldig nagyon nehéz
maradt szamukra, az egyetemi tanulmanyokbdl pedig teljesen ki voltak zarva (vd. Simon 1993,
178ff.), a szakképzés és a tovabbtanulas szerény lehet6ségeit mar az 1860-as és 70-es
években megteremtették szdmukra — tdbbnyire magankezdeményezések alapjan. A néket
kezdetben csak varoson, de késébb egyre inkabb vidéken is olyan foglalkozasokra kezdték el
képezni vagy azokban tovabbképezni, amelyeket tipikus néi feladatnak tekintettek, pl.
haztartasvezetés, az ipari n6i foglalkozasokban (pl. alsonem(igyartas, ruhazati termékek

el6allitasa), stb. szocialis terlleten, késébb kereskedelmi és irodai szakmakban. Az 1920-as



években aztan a néi tanoncok szama is nétt. Mig az ipari tovabbképz6 iskolakban az aranyuk
ebben az idészakban 25% korul volt, addig a gazdasagi tovabbképzd iskolakban, melyek
nagyrészt magankézben voltak, és a gazdasagi szakiskolakhoz és ,szakk&zépiskolakhoz”
(kereskedelmi felsGiskola) tartoztak, a lanyok aranya az 1930-as évek elejére kdzel 40%-ra
emelkedett. Ausztriaban nagy figyelmet forditanak arra, hogy a nék klasszikusan feérfi
szakmakat tanuljanak. Ausztridban mar jelenleg is vannak olyan kivalé intézkedések, projektek
és tamogatasi lehet6ségek a ndk és lanyok szamara, amelyek célja a tudomanyos és miszaki
képzések és szakmak ismertetése és népszerisitése korikben. Tébb intézmény mint példaul
az FH Technikum Wien azt is szeretné, ha tébb né jelentkezne szakjaikra. Minden évben dijat
adnak at a legjobb ndi technikusnak, valamint mentorprogramot is inditanak kifejezetten
lanyoknak.

Tovabbi intézmény, mint példaul a Holztechnikum Kuchl (https://www.holztechnikum.at/)
“Girl's day” keretében népszerUsiti a faipart és a technikumokat, melynek a célja, hogy a
palyaorientaciét tdmogassa kifejezetten a lanyok kérében . Az egész “www.girlsday.info “
kezdeményezést az EUREGIO - REGIO Salzburg und REGIO Berchtesgadener Land —

hataron ativeld egyuttmikodés keretében valdsitjak meg Ausztria és Németorszag kozott.

(https://www.euregio-salzburg.eu/salzburg-berchtesgadener-land-traunstein)
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Az ABB egy vezet6 globalis technologiai vallalat, amely 6sztonzi a tarsadalom és az ipar
atalakulasat egy hatékonyabb és fenntarthatobb jové megvaldsitasa érdekében,
mentorprogramot néi  munkavallalok bevonasara. A cég honlapjan olvashatjuk
(https://new.abb.com/news/hu/detail/79724/az-abb-a-noi-mernokoket-

unnepli-a-muszaki-palyan-dolgozo-nok-vilagnapjan): ,a nék még mindig

alulreprezentaltak a miszaki terileteken, holott ezek szamos Kkarrieresélyt kinalnak a
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szamukra, mind a kutatas, mind a miszaki fels6oktatas, mind a mérndki palya teriletén. A
miszaki tudomanyok iranti érdeklédés altalaban fiatal korban kezdddik. A statisztikak szerint
a lanyok az iskolai tanulmanyaik soran kisebb valészinliséggel gondolnak jévébeli hivatasként
a mérnoki palyara. Ennek tarsadalmi-kulturalis, neveltetésbéli okai vannak, amivel foglalkozni
kell, ha az a cél, hogy nagyobb Iétszamban |épjenek be a mlszaki tudomanyos és szakmai

palyara.

A Society of Women Engineers (SWE, https://swe.org/) adatai szerint a néi hallgatdk
érdekl6dése a mérnoki szakok irant vilagszinten nétt, de még mindig elmarad a férfi hallgatok
egyetemi felvételi aranyatol. Hasonloképpen, az SWE adatai azt mutatjak, hogy a mérnoki
szakmaban dolgozoknak csak 13%, és a miiszaki karokon oktaté tanaroknak minddéssze 17%-

ané.”

A Oborni Katalin Kézépvezeté n6k ambivalens helyzete a munkahelyi szervezetekben cikke

(http://www.kulturaeskozosseq.hu/pdf/2014/4/09.pdf) ,a kozépvezet6é ndk munkahelyi

szervezetekben vald helyzetével foglalkozik, melynek soran attekinti azokat a tényezéket,
amelyek meghatarozzak helyzetiuket és karrierjuket. A szakirodalom pozitiv tendenciardl ir a
néi vezetdk szamanak ndvekedésével kapcsolatban az alsé és kdzépvezetdi szintre
vonatkozéan. Az empirikus tanulmanyok azonban arr6l szamolnak be, hogy a kézépvezetd
nék helyzete a szervezetekben sok fesziltséggel, kihivassal jar egyltt, szamos elbitélettel kell
megkizdenilk, és a munka-maganélet dsszeegyeztetésére sincs tovabbra sem mikodd
alternativa, amelyet tovabb nehezit a munkahelyi kultira hosszu munkaidét elvard kdvetelése.
A kozépvezetd nbkrél sz6lo kutatasok nagy részét a korabbiakban az hatarozta meg, hogy
milyen akadalyokat kell lektizdeniuk a fels6vezetdi pozicidkba valod bejutashoz. A szakirodalom
kezdi atértékelni a kbzépvezetd ndk csoportjat, ennek megfeleléen mar nem csak homogén
és karriernehézségeik miatt frusztralt csoportként tekint rajuk. Azt latjuk, hogy a néi vezetdk
aktiv szerepl8i karrierjik alakitasanak, akik eltéré karrieraspiraciokkal rendelkeznek joévébeli

karrierterveikre vonatkozéan”

http://jol-let.com/cegeknek/nok-a-munka-vilagaban-avagy-eselyegyenloseg-a-
munkahelyen/

A ndk munkaer8piaci esélyegyenléségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd
felfogas kovetkeztében a gyermekvallalds, -nevelés a ndék életpalygjat kedvezétlenul
befolyasolja, szlkiti térbeni és idébeni mozgasteriket, mivel hazankban jelenleg még
els6sorban a nék vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddk ellatasaban. E

felfogas altalanossaga folytdn a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb
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http://www.kulturaeskozosseg.hu/pdf/2014/4/09.pdf

rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor toborzasnal, az elémenetelben is utdbbiakat
részesitik elényben.

Magyarorszagon még mindig kiaknazatlan a néi munkaerd, hiszen az 5 év alatti gyereket
neveld nék 30%-a, a 3-gyermekesek 10%-a dolgozik. 1/3-uk tér vissza korabbi munkahelyére,
tobb mint 50%-uk tartésan inaktiv. Ez a jelenség minden érintett szamara veszteséget
eredményez. 2007-es adatok szerint az EU 27 tagallama kozul Magyarorszag a 23. helyen
van a 15-64 év kozotti nék foglalkoztatasi aranyat tekintve, ami a lisszaboni 2010-es célértéktél
kb. 9 szazalékponttal van elmaradasban. A 12 év alatt gyermeket nevel6 szul6k
foglalkoztatasat vizsgalva megallapithatd, hogy mig a férfiak esetében a gyermek léte a
gyermektelenekéshez képest csak alig 5 szazalékpont kaldnbséget eredményez a
foglalkoztatasban, addig a n6knél 27 szazalékpontot, s ezzel az eredménnyel a 26. helyen
taldljuk hazankat.[1]

A Munkaltatok Esélyegyenléségi Foruma Egyesulet célja, hogy az érzékeny munkavallaléi
csoportok — kozottlk a gyermekvallaldas miatt inaktiv. nék — valddi integracidja
megvaldsulhasson, tematikus szakmai parbeszéd j6jjon létre, a korszer(i és a valds tarsadalmi

problémakra valaszt add jo gyakorlatok bekerlljenek a kdztudatba.

1. A nemek kozotti esélyegyenléség érvényesiilése a munkahelyen

A munkavallalok esélyegyenléségének tartds biztositasa abban az esetben valdsulhat meg,
ha a ndk és férfiak azonos esélyekkel rendelkeznek a vallalat miikoédésében vald részvételre,
és egyenld mértékben képesek hatast gyakorolni a vallalat folyamataira valamint kiilénbségeik

nem hatnak negativan lehet6ségeikre.

Az esélyegyenldség érvényesiilésének kihivasai

A nemekhez kot6dd sztereotipidk miszerint a néket tulajdonsagaik és motivacioik
elsédlegesen az otthoni feladatok ellatasara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése és célja
a csaladrdl valé anyagi gondoskodas, leginkabb a nék munkaeré-piaci esélyegyenléségét,
képességeiknek megfeleld6 munkahelyi érvényesilését korlatozzak. A sztereotipiak
tobbségében a nbékre vonatkoznak és — csaladi allapotuk (kisgyerekes, gyermektelen,
egyedulalld, csalados, gyermeket egyedil nevel6) mind statuszuk (néi vezetd) alapjan
megfogalmazddnak és rendszerint a nbék hatranyos megkllonboztetését eredményezik.
Kezdve a néi sztereotip tulajdonsagok (kedves, simulékony, gondoskodd, érzelmes, stb.) és a
vezetbi szerep vagy akar a tudatos karrierépités Osszeegyeztethetetlenségébdl kovetkezd
hatranyokkal. A sztereotipiak hatasara a n6k megbecsultsége alacsonyabb a munka
vilagaban, ezért az otthoni helytallast jobban lehetévé tévé szakmat, munkahelyet és
munkaid6-beosztast valasztanak, alacsonyabb presztizsi munkakorékben dolgoznak,

alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast igényl6
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feladatokat, visszafogjak karrier-elképzeléseiket. A nemekhez kotédd elbitéletek tudati
beagyazottsaga, az aranytalan otthoni munkamegosztas tarsadalmi tény, az ezeket rogzit6
normak Magyarorszagon kulondsen elterjedtek, igy lényeges tudatositanunk, hogy nem a
munkaltatd kizarolagos feleléssége, hogy mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott
elvarasokat, eljarasokat és teljesitményértékelést eredményez.

A nemek kozti egyenlétlenségek mellett a nék és nék, a férfiak és férfiak kdzott is létezd
egyenlétlenségek (fogyatékossag, etnikum, életkor, lakohely, dependens csaladtag stb.)
egyuttesen hatnak, tdbbszordsen hatranyos helyzetet szulnek.

Az egyenlbtlen lehetbségek akadalyozzak a képességek teljeskori kibontakoztatasat, hosszu
tavon a testi-lelki és anyagi jélétet, egyéni és vallalati (és tarsadalmi) szinten is negativ
gazdasagi kovetkezményekkel jarnak. A férfikbzpontuan meghatarozott normarendszer
feloldasa a maganélet teljesebb megélésével, a kenyérkereset egyoldalu feleléssége stressze
aldli felszabadulassal, jobb életminéséggel és hosszabb életkorral jar a férfiak szamara is.
Ezért a férfiak maganéleti szerepvallalasanak dszténzése a vallalati esélyegyenléségi politika

fontos dsszetevije.

2. Halad6 szemléletii megoldasok a ndk és csalados munkavallaldk integraciéjaban (jo
gyakorlatok)

A munkahelyi esélyegyenléség biztositasahoz korszer( vallalati csaladbarat megkdzelités
szlkséges, amelynek alapvetd eleme a nemek kozti egyenléség elésegitése a munkahelyen
és a maganéletben egyarant. igy a ndket tamogaté politikak (anyasagi, elémeneteli),
intézkedések mellett elengedhetetlen az egyenlé munkaért egyenld bért elvének kdvetkezetes
megvalositasa, a rugalmas munkavégzés lehetéségeinek bdvitése (egyben a férfiak altali
igénybevételik 6sztdnzése), a nemek Uj tipusu partnersége szemléletének integralasa a
vallalat folyamataiba és képzéseibe, férfiak otthoni, maganéleti szerepvallalasanak
elfogadasa, tamogatasa és a csaladbaratsag uj Uzenetének minél szélesebb kori
kommunikalasa.

Novakné Baba Andrea az IBM Work-Life Balance gyakorlatanak bemutatdsa soran
hangsulyozta, hogy a megvaltozott tarsadalmi és csaladi kapcsolatok a dolgozok elvarasait is
formaljak, amire a vallalatoknak rugalmasan kell reagalni. Ez a kolcsénds rugalmas
viszonyuldsa munka és a maganélet egyensuly megteremtésének feltétele.

A vdllalat elkotelez6dése a csaladbaratsag, munka-maganélet egyensulya és a nemek
egyenld esélyeinek biztositasa iranyaban a menedzsment miikddésében tdbb szinten érhetd
tetten. A fejlesztés egyes szintjei j6l elklUlonithetdk, ugyanakkor a szervezetben akar
egyidejlleq is jelen lehetnek.

A ,nem akadalyozas”-szemléletll vezet6k nem gondoljak, hogy a ndk és kismamak

munkavallalasanak, — végzésének utjaba akadalyokat gorditene szervezetik. Nem ismerik fel



vagy el, hogy az akadalyok lekiizdéséhez az esélyegyenléség biztositasaban részt kell
véallalniuk. Feladatuknak a jogszabalyi eléirasoknak valé megfelelést tekintik. Ugy tekintik,
diszkriminaciomentesen mikodnek (pl. felvételnél, eléléptetésnél stb.), nem tudjak, hogy az
értékek/elbitéletek a cselekedeteket/dontéseket befolyasoljak. Mivel nem ismerik fel, hogy
egyes akadalyokat nem kdzvetlenll a munkaltatok és vezeték gorditik az érintettek elébe, a
szervezetet tdbbnyire athatja a rejtett, s olykor a nyilt diszkriminacié szamos megnyilvanulasa.
A néket/anyakat/kismamakat hagyomanyos szerepeik betdltésében tamogaté cégek,
vezetbk a ndk bioldgiai sajatossagaira munkavégzésik korlataiként tekintenek. Ezek a
vallalatok ,rugalmassagot” és kivételezett helyzetet teremtenek az érintett anyak szamara, am
nem a munka és maganélet dsszehangolasa érdekében, sokkal inkabb paternalisztikusnak
mondhat6 joindulatbdl. Az ilyen attitid csak atmeneti ideig tarthatd, leginkabb olyan
vallalatoknal/terileteken figyelhetd meg, ahol nincs valddi teljesitménykényszer. Az ilyen
munkahelyek eléforduld pozitiv diszkriminacié valdjaban kivételezés, hiszen nem 6sztdénzi a
munkavallalot képességei kibontakoztatasara.

A proaktiv, tényleges esélyegyenléséget tamogaté gyakorlat esetén a ,tdmogatasnak
tin®” pozitiv akciok azt lzenik, hogy a nék teljes értékii munkavallalék, s emellett van
lehetbséguk eleget tenni szUl6i és egyéb maganéleti szerepeiknek. A visszatérés el6tt és azt
kovetben egyeztetett keretek kozott (pl. biztositva az atipikus munkavégzés lehetéségét),
tamogatd szolgaltatasok nyujtasaval (pl. gyermek-meg6érzé létesitésével), atlathatd, objektiv
indikatorokra, szempontokra épit6 eértékelési rendszerek muikddtetésével stb. hatékony
munkavégzést var el tovabbra is a munkavallaléitél. Egyuttal a férfi munkatarsakat is tamogatja
szul6i szerepeikben. Ebben az esetben a vallalatiranyitas szintjén (politikakban,
iranymutatasokban, szabalyzatokban, ajanlasokban) a fels6vezeték deklaralt szandéka a
csaladbaratsag, esélyegyenl6ség, munka-maganélet egyensulyanak kérdéskore melletti
elkdtelezettség kifejezése, amely az érintettek szamara elszamoltathatéva teszi a vallalatot.
Az esélyegyenl6séget proaktivan tamogatdé HR a cégvezetés altal lényegesnek és
lehetségesnek tartott, a gyermekvallaldsban érintett munkavallaldival kapcsolatos
beavatkozasi terlleteinek intézkedéseit a varandossagtdol a visszatérést kovetd
beilleszkedési idészak sikeres lezarulasaig a vallalati anyasagi politikaban foglalhatja
Ossze. Pontosan definidlja az egyes szakaszokban szikségesnek/lehetségesnek tartott,
kotelezé/ajanlott intézkedések és Iépéseket.

Természetesen a rendszerszintli esélyegyenléségi politika eléréséhez vezetd ut legalabb
olyan fontos és szerves részét képezi a fejlesztési folyamatnak, mint maga az elérni kivant cél.
A helyzetértékelést és a feladatok meghatarozasat a felsGvezetdi szintl jovahagyas,
elkotelezddés és egyuttmikodés segiti.

A kerekasztal beszélgetés soran a HR és CSR vezetdk altal képviselt cégek esetében a

menedzsment bevonasat és elkotelez6dését a csaladbaratsag iranyaba a csaladi tulajdonosi



kor altal képviselt értékrend (Mars), a skandinav tulajdonos nemek munkamegosztasara
vonatkozo halado szemlélete (Grundfos), illetve a szervezeti kulturaba integransan illeszkedé
vallalati értékrendként érvényeslilé sokszinliség (Budapest Bank) segitette a magyarorszagi
vallalatok esetében. Doébrosy Eszter, a MARS HR vezetbje kiemelte a menedzsment
bevonasanak, inputjaik beépitésének fontossagat a policy kialakitasanak, véglegesitésének
és kommunikaciojanak soran. Révai Krisztina, a Budapest Bank Senior HR managere pedig
a n6i vezetbk felkészitésének programjat és a N6k a Nokért Halozatot mutatta be, amely olyan
ndi dnszervezdédeés, amelynek keretében nék a munkajuk mellett foglalkoznak azzal, hogy a
ndi tarsakat segitsék, oktassak, tapasztalatcsere torténjék. Révai Krisztina kiemelte, hogy a
HR menedzsment feladata az egyes atipikus munkaformakkal kapcsolatos el6itéletek
(sztereotipiak) tudatositasa a vezetOkben, ezek atbeszélése és feloldasa, valamint
képzésekkel a felmerll6 kérdések megoldasaban segiteni 6ket.

A proaktiv rendszerszint(i esélyegyenléségi politika iranyaba torténd fejlesztések terlletén az
egyes agazatokra (termel6, szolgaltatd, bankszektor) jellemzé munkaszervezés sajatossagai
mentén mutattak be a jo gyakorlataikat. Kiemelték, hogy az eseti jellegl programokrdl at kell
térni a stratégiai szemléletli megoldasi modra.

A munkakor atipizalas teruletén lényeges elbrelépést jelent, ha a kbdzvetlen vezetd eseti
elbiralasi  engedélyéhez kotott atipikus munkaformakat felvaltia egy egységes
szempontrendszer szerint, sok esetben munkakorelemzésen és kompetenciamérésen
alapulod, az egyes atipikus munkaformak kereteit meghatarozé rendszer. Az atipizalas
lehetbségei a kuldnbdz6 munkakorokben, munkaidé-beosztasban eltéréek. Ugyanakkor a
fiatalabb, hidnyszakmaban képzett munkavallalok szamara egyértelmien vonzo lehetéség az
atipikus munkaformak biztositasa. Az irodai és szellemi munkakoérokben a tavmunka, a
rugalmas munkaid6 és a részmunkaidé rendszerszintii bevezetésével kapcsolatos
tapasztalatokat hallottunk. Az atipikus munkaformak fokozatos bevezetése mind a
munkavallalok, mind a munkaltaté szamara a lehetéség és az alkalmazas szervezetre szabott
moddjainak kialakitasat segiti. A tdvmunka és a kotetlen munkaidé biztositdsa egyben a
munkavallald részérdl onallésagot és felelésséget feltételez. A laptop jogosultsag
kiterjesztésével a napi munkaidd rugalmas beosztasa és az otthoni munkavégzés is lehetévé
valik a munkavallalok szamara. Kihivast a munkakoér atipizalas tekintetében a gyartasi
folyamatok munkakodrei jelentenek, emelte ki Urban Katalin a Grundfos CSR vezetéje.
Ezekben a munkakordkben az allasmegosztas elméletiieg megvaldsithatd, ugyanakkor
nagyon nehezen megoldhaté a hirtelen helyettesités, ha egy allasmegoszté munkavallalé
paros egyik tagja kiesik pl. betegség miatt. A résztvev6k egyetértettek abban, hogy az
atipizalas iranyaba torténd fejlesztések kommunikacidja meghatarozé a sikeresség
szempontjabdl: nem elényds, ha a munkavallalok ugy eértelmezik a laptop jogosultsag

kiterjesztését, hogy a munkaltaté elvarasként fogalmazza meg velik szemben az otthoni



munkavégzést is. Az IBM Work-Life-Balance program eredményeinek értékelésekor a
munkavallaloi értékelések beépitésének szikségességét hangsulyozta Novakné Baba
Andrea, amit a vallalat nemzetkdzi és hazai szinten is elvégez. Kiemelte, hogy nagyon fontos
azoknak az elégedettségi felmérés alapjan fejlesztendd terlleteknek a beazonositasa,
amelyek mentén a vallalat a munka és maganélet egyensulyat megteremtdé gyakorlatara
vonatkozoan tovabbi fejlesztéseket tud megvaldsitani mind a tevékenységek, mind a
munkavallaldkkal folytatott kommunikacio teriletén. A belsé kommunikacio rendszerének
kialakitasa a policy kidolgozasanak elengedhetetlen részét képezi.

Kisgyermekes munkavallalok visszatérése

Az anya- és nébarat vallalati gyakorlatok indokoltsaga a mai napig aktualis, mert a
gyermekvallalas még mindig a nék feladataként értelmezddik, Magyarorszagon jelenleg is a
nék 98%-a az, aki a gyermeket gondozza mas orszagokkal ellentétben. A Jol-Lét Alapitvany
jelenleg is folyamatban |évd, multinacionalis cégek kdrében végzett nem reprezentativ
kutatasa soran a valaszado varandés munkavallalok 46%-a jeldlte meg elsddleges indoknak
a tervezettnél korabbi visszatérés szempontjabdl a vallalat altal szervezett kismamaprogram
lehet6ségét[2].

A n6i munkavallalok esélyegyenléségének biztositasahoz a vallalat az informacié-
megosztas, a konfliktuskezelés, konzultacié uj szintereinek kialakitasaval is
hozzajarulhat. Dobrosy Eszter a MARS HR vezet6je a cég anyasagi policy-ja kapcsan
kiemelte, hogy a gyermekes munkavallalok szamara a gyermekvallalas mind a 4 szakaszara
vonatkozdan (varanddssag, otthonlét, visszatérés tervezése és visszatérés) megfogalmaztak
ajanlasokat és vallalasokat, amelynek keretében kihangsulyozta a vallalat, hogy a kismama
sajat érdekében, majdani visszatérésének segitésére mit tegyen, milyen siriséggel és kivel

érdemes tartani a kapcsolatot.

[1]1 JOL-LET Kézhaszni Alapitvany: Anyabarat vallalati politkdk és gyakorlatok
Magyarorszagon. Kutatas. 2009

[2] JoI-Lét Alapitvany — Ideocsoport: Biztonsagos varanddssag — biztonsagos munkahely c.
kutatas, 2012.
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A nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésére létrejdtt eurdpai szinten elfogadott

kozponti stratégia célia a a nbk és férfiak kozotti egyenléség elbmozditasa és a
megkullénboztetés elleni kiizdelem.
A nemek kozotti esélyegyenléség altalanos érvényesitése a nemek kozotti esélyegyenléség
szempontjanak minden egyes Iépésében torténd integralasat jelenti a szakpolitikai
dontéshozatali folyamat soran.
A nemek kozotti egyenléségre vonatkozo cselekvési tervek és a nemek kozotti egyenléségi
tervek (GEP-ek) stratégiai és személyre szabott kezdeményezések, amelyek célja a jogi keret
€s az operativ feltételek meghatarozasa az esélyegyenléségi szempontok érvényesulésének
érdekében. Ez szolgdlja a nemek kozotti esélyegyenléség altalanos érvényesitésének
gyakorlati megvaldsitasat a munkahelyeken. A GEP-ek célja, hatalya és elfogadott eszkdzei
igen valtozatosak. A nyomon kovetési és értékelési eszk6zok kulcsfontossaguak a GEP-ek
sikere szempontjabdél. A hianyzoé részletes nyomon kdvetési/értékelési folyamat, valamint a
specifikus mennyiségi/minéségi mutatdk hianya szamos GEP-ben ahhoz vezet, hogy nehéz
értékelni a tényleges hatasukat. A GEP-ek sikeres elfogadasa és hatékony végrehajtasa a
munkaszervezetekben részvételi megkozelitést igényel, amely biztositia az érintettek
hatékony elkotelezettségét.
A nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos cselekvési tervek és GEP-ek elfogadasa és
hatékony végrehajtasa a kovetkezOkben szervezetekben a részvételi megkozelités
kulcsfontossagu. Tovabba a részvételi megkdzelités hatékonyan korlatozza a szervezet
kifejezett és hallgatdlagos vonakodasat a valtozasokkal szemben.
A legsikeresebb GEP-ek azonositjak és meghatarozzak az intézményi valtozas f6
célkitlizéseit, és a nemek kozotti egyenléségen alapuld részvételi auditok eszkdzének
hasznalataval az 6sszes érdekelt felet bevonjak.
A nemek kodzotti egyenléségen alapuld részvételi auditba bevonando érdekelt felek tipusa és
szama a kovetkezb két tényez6tdl fliggben valtozhat: a szervezet sajatossagaitdl, valamint
attél, hogy egy az érintett érdekelt felek azonositasara iranyulé konkrét intézkedés az audit
kezdetén megvaldsul-e.
Egy tipikusan mikdédd szervezetben a relevans érdekelt felek teljes listaja a kdvetkezdket
tartalmazza:

- azigazgatétanacs tagjai (n6k és férfiak);

- afels6vezetés tagjai (ndk és férfiak, ha nem azonosak az igazgatétanacs tagjaival);

- kdzépvezetbk (nbk és férfiak);

- szakszervezeti/munkavallal6i képvisel6k;

- a humaneréforras (HR) részlegek vezetbi és képviselbi (n6k és férfiak);
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a néi bizottsagok képviseldi (ha vannak);
a kilénb6z6 szakmai csoportok képvisel6i (nék és férfiak; a kutatasban példaul a
vezetd és a fiatal kutatok, de a miszaki és a néi kutatdk is adminisztrativ személyzet);

a szervezet legfontosabb kiils6 partnerei.

A nyomon kovetési és értékelési tevékenységek kulcsfontossaguak a nemek kozott

egyenléséggel kapcsolatos fellépés hatékony végrehajtasahoz. A GEP-tevékenységek

tervezési szakaszaban a részvétel nyomon kovetésére szolgal6 mennyiségi mutatok azonnal

meghatarozasra kerllnek, mivel a legtdébb GEP a részvételi megkdzelitésbdl indul ki, igy a a

részvételre vonatkoz6 mennyiségi mutaték meghatarozasa biztositja a nyomon kovetést.

A terv elsb végrehajtasi l1épéseinek kezdetén minféségi mutatokat és minéségi célokat

hataroznak meg.

A legsikeresebb esetekben a nyomon kdvetési és értékelési folyamat a kdvetkezbket foglalja

magaban:

modszerek és tevékenységek az elérehaladas és a hatas mérésére:
a szervezeten belll egy monitoring csoport altal végzett monitoring, esetleg a
kovetkezbkkel egyuttmikodve: monitoring szakértdk tamogatasaval. Ez magaban
foglalja a kovetkezbket:
* arelevans monitoringmutatdk kidolgozasa a
» a cselekvési terv célkitlizéseinek, célcsoportjainak és végrehajtasi
korilményeinek megfeleléen; és
» a vonatkozé min6ségi és mennyiségi adatok gyljtése a cselekvési tervnek
megfeleléen.
a szervezeten bellli ellen6rzd csoport altal végzett onértékelés. Az Osszegyljtott
adatoknak a szervezeten bellli monitoring csoport altal térténé értelmezése.
kilsé értékelbk altal vegzett értékelés. Az dnértékelési fazisok eredményeire épdl.
Ezen tulmenden elemzést és helyszini interjukat tartalmaz, hogy fliggetlen képet

kapjunk a végrehajtasi folyamatrdl, visszajelzést és fejlesztési javaslatokat nyuijt.

A nemek kozotti esélyegyenldségi cselekvési tervekben és a GEP-ekben talalhatd mutatok

jellemzden kvantitativok vagy kvalitativok:

a mennyiségi mutatok altalaban az aldbbiak javulasanak méréséhez kapcsoldédnak: a
nemek kozotti egyenléség kezdeti feltételeinek mérése a szervezeten belil: a nék
szama a szervezetben, kulcspozicidkban; a nék szama a fels6- és kozépvezetdi
pozicidkban, a stratégiai szervezeti pozicidkhoz hozzaférd nék/férfiak szama; a

stratégiai szervezeti poziciokhoz hozzaférd nék/férfiak szama, eréforrasokhoz; a



GEP-tevékenységeken részt vevd nék/férfiak szama; a nemek kozoétti bérszakadék,
csokkeneés:; stb.

- a mindségi mutatdk altalaban a terv stratégiai hatasanak értékelésére iranyulnak.
Ezek a kovetkez6khodz kapcsolddnak: a GEP sajatossagai, a stratégiai intézményi
valtozasok, példaul: a nemek kdzotti esélyegyenléség altalanos érvényesitésének
elfogadasa a szervezeti kildetésben/vizioban; a nemek koézotti esélyegyenléség
altalanos érvényesitésének elfogadasa, alland6 nemek kozotti egyenlfségi
kezdeményezések elfogadasa; hosszu tavu programok elfogadasa, (mentoralas, ndi
vezetés); a munka és a maganélet egyensulyanak intézmeényesitése, intézkedések
intézményesitése; nemek kdzotti egyenléséggel foglalkozo bizottsagok létrehozasa
stb.

2. sz. melléklet: Nyilatkozat mintak



Nyilatkozat esélyegyenléség biztositasahoz

Faipari Tudomanyos Alapitvany (9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.)

Alulirott

[ nyilatkozom, hogy fogyatékos gyermeket nevelek

[ nyilatkozom, hogy18 év alatti gyermek(ek) egyedil nevelek

[ nyilatkozom, hogy megvaltozott munkaképességem van (a komplex mindsités

alapjan az egészségi allapot 51% -o0s, vagy annal rosszabb)

[1nyilatkozom, hogy fogyatékossaggal élek

0

U
[

nyilatkozom beteg vagy fogyatékossaggal él6 kdzeli hozzatartozé sajat
haztartasban torténé apolasarél
nyilatkozom roma identitasomrol

[ nyilatkozom, hogy szulési szabadsagrol visszatérd né vagyok
Kelt: oo 20...... BV i ho .......nap
Alairas
Hozzajarulé nyilatkozat
— személyes adatok kezeléséhez —
Név:
Sziletési hely és id6:
Anyja neve
Lakcim:
E-mail:
Telefon:

cselekvdképes nagykoru személy (tovabbiakban: ,Erintett”) jelen okirat alairasaval kijelentem,

hogy a



Cégnév: Faipari Tudomanyos Alapitvany
Székhely: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky utca. 4.
Addszam: 19253086-2-08

Weboldal: http://fata.hu

E-mail: eduwood@fatahungary.hu

Telefon: +36 30 9693620

Torvényes képviseld: Pakainé Dr. Kovats Judit

mint Adatkezel6nek (tovabbiakban Adatkezel6) az alulirott napon hatalyos Adatvédelmi
Tajékoztatojat (tovabbiakban Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat teljes korlen

elfogadom.

Kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam jelen Nyilatkozatban megadott személyes
adatokat az Adatkezel6 a Nyilatkozatban megjeldlt célok megvaldsulasaig felhasznalja és
kezelje, jogszabalyi kdtelezettség esetén illetékes hatésagoknak bejelentse és tovabbitsa.

Ennek értelmében hozzdjarulasom az Adatkezel6 alabbi adatkezelésére, és az ezzel
Osszefliggésben létrehozott, generalt informaciokra és adatokra értendé.

Folyamat:

Erintett:

Adatfajta:

Személyes
adat:

Jogalap:

Jogszabaly:

Tarolasi ido:

Adatkezelés célja:
esélyegyenlbségi terv megvaldsitasa
Faipari Tudomanyos Alapitvany munkavallaléi és EDUWOOD ATHU166
projektjének tészvevdi
érintett neve, szul hely és id6, lakcim, anyja neve, esélyegyenlségi
nyilatkozata

Igen

munkaszerzédés vagy EDUWOOD ATHU166 projektben torténd részvétel

2013. évi V. toérvény a Polgari Térvénykdnyvrél, 2011. évi CXII. térvény az
informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol

Tiltakozasig, illetve a hozzajarulas visszavonasaig, max. 2023.12.31-ig

Tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom.

Az adatok tarolasa és feldolgozasa papiralapon és elektronikusan térténik.

Tanu1:
Lakcim:
Alairas

Erintett

Tanu2:
Lakcim:
Alairas:

Nyilatkozatot a Faipari Tudomanyos Alapitvany atvette: Név, alairas, datum:



Nyilatkozat a 40. életév betoltése utan jaré kedvezmények igénybevételérol

Faipari Tudomanyos Alapitvany (9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.)

Alulirott

nyilatkozom, hogy a Faipari Tudomanyos Alapitvany esélyegyenldségi tervében szerepld 40.

életév utan jar6é kedvezményeket igénybe kivanom venni.

Kelt: o 20...... BV i ho .......nap

Alairas

Hozzajarulé nyilatkozat

— személyes adatok kezeléséhez —

Név:

Szuletési hely és id6:
Anyja neve

Lakcim:

E-mail:

Telefon:

cselekvdképes nagykoru személy (tovabbiakban: ,Erintett”) jelen okirat alairasaval kijelentem,
hogy a

Cégnév: Faipari Tudomanyos Alapitvany
Székhely: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky utca. 4.
Addszam: 19253086-2-08

Weboldal: http://fata.hu

E-mail: eduwood@fatahungary.hu

Telefon: +36 30 9693620

Torvényes képviselb: Pakainé Dr. Kovats Judit



mint Adatkezel6nek (tovabbiakban Adatkezel&) az alulirott napon hatalyos Adatvédelmi
Tajékoztatojat (tovabbiakban Tajékoztatdé) megismertem, az abban foglaltakat teljes korien
elfogadom.

Kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam jelen Nyilatkozatban megadott személyes
adatokat az Adatkezel6 a Nyilatkozatban megjeldlt célok megvaldsulasaig felhasznalja és
kezelje, jogszabalyi kdtelezettség esetén illetékes hatésagoknak bejelentse és tovabbitsa.

Ennek értelmében hozzajaruldasom az Adatkezelé alabbi adatkezelésére, és az ezzel
Osszefluiggésben létrehozott, generalt informaciokra és adatokra értendé.

Adatkezelés célja:
Folyamat: esélyegyenl6ségi terv megvaldsitasa
Faipari Tudomanyos Alapitvany munkavallaléi és EDUWOOD ATHU166

STTEE projektjének tészvevdi

o érintett neve, szll hely és idd, lakcim, anyja neve, esélyegyenldségi
AL nyilatkozata
Személyes laen
adat: 9
Jogalap: munkaszerzédés vagy EDUWOOD ATHU166 projektben torténd részvétel
Jogszabaly: 2013. évi V. toérvény a Polgari Torvénykonyvrél, 2011. évi CXII. torvény az

informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol
Tarolasi id6: | Tiltakozasig, illetve a hozzajarulas visszavonasaig, max. 2023.12.31-ig

Tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom.

Az adatok tarolasa és feldolgozasa papiralapon és elektronikusan térténik.

Kelt: oo, 20...... BV i, ho nap
Ermtett .......................

Tanu1: Tanu2:

Lakcim: Lakcim:

Alairas Alairas:

Nyilatkozatot a Faipari Tudomanyos Alapitvany atvette: Név, alairas, datum:



Nyilatkozat a GYES-rél, GYED-rél valé visszatérés utan jaréo kedvezmények
igénybevételérdl
Faipari Tudomanyos Alapitvany (9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.)

Alulirott

Nyilatkozom, hogy a Faiapari Tudomanyos Alapitvany GYES-rél, GYED-rél valé visszatérés
utan jaré kedvezmeényeket, amelyek az esélyegyenl&ségi tervben régzitésre keriltek igénybe
kivanom venni.

Kelt: oo 20...... BV i ho .......nap

Alairas

Hozzajarulé nyilatkozat

— személyes adatok kezeléséhez —

Név:

Sziletési hely és id6:
Anyja neve

Lakcim:

E-mail:

Telefon:

cselekvbképes nagykorli személy (tovabbiakban: ,Erintett”) jelen okirat alairasaval kijelentem,
hogy a

Cégnév: Faipari Tudomanyos Alapitvany
Székhely: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky utca. 4.
Adbszam: 19253086-2-08

Weboldal: http://fata.hu

E-mail: eduwood@fatahungary.hu

Telefon: +36 30 9693620



Torvényes képviseld: Pakainé Dr. Kovats Judit

mint Adatkezel6nek (tovabbiakban Adatkezel&) az alulirott napon hatalyos Adatvédelmi
Tajékoztatojat (tovabbiakban Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat teljes koérlien
elfogadom.

Kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam jelen Nyilatkozatban megadott személyes
adatokat az Adatkezel6 a Nyilatkozatban megjeldlt célok megvaldsulasaig felhasznalja és
kezelje, jogszabalyi kdtelezettség esetén illetékes hatésagoknak bejelentse és tovabbitsa.

Ennek értelmében hozzajaruldasom az Adatkezelé alabbi adatkezelésére, és az ezzel
Osszefluiggésben létrehozott, generalt informaciokra és adatokra értendé.

Adatkezelés célja:
Folyamat: esélyegyenl6ségi terv megvaldsitasa
Faipari Tudomanyos Alapitvany munkavallaléi és EDUWOOD ATHU166

S projektjének tészvevéi

Adatfajta: erl_ntett neve, szul hely és idd, lakcim, anyja neve, esélyegyenldségi
nyilatkozata

Személyes laen

adat: 9

Jogalap: munkaszerzédés vagy EDUWOOD ATHU166 projektben torténd részvétel

Jogszabaly: 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrdl, 2011. évi CXII. torvény az

informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol
Tarolasi id6: | Tiltakozasig, illetve a hozzajarulas visszavonasaig, max. 2023.12.31-ig

Tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom.

Az adatok tarolasa és feldolgozasa papiralapon és elektronikusan torténik.

Kelt: oo, 20...... BV i, ho nap
Ermtett .......................

Tanu1: Tanu2:

Lakcim: Lakcim:

Alairas Alairas:

Nyilatkozatot a Faipari Tudomanyos Alapitvany atvette: Név, alairas, datum:



Nyilatkozat azon teriiletekrdl, melyeken hatrany éri az egyes munkavallalét (anonim
modon kitolthetd)

Faipari Tudomanyos Alapitvany (9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky u. 4.)

Alulirott

= P
0= o1 0 P
Sziletési hely, idG:........cooooi e s

nyilatkozom, hogy a Faipari Tudomanyos Alapitvanynal végzett munkam soran tapasztaltak

és meglatasom szerint a kovetkez6 teruleten hatrany éri az egyes munkavallokat:

Alairas

Hozzajarulé nyilatkozat

— személyes adatok kezeléséhez —

Név:

Sziletési hely és id6:
Anyja neve

Lakcim:

E-mail:

Telefon:

cselekvbképes nagykorli személy (tovabbiakban: ,Erintett”) jelen okirat alairasaval kijelentem,
hogy a

Cégnév: Faipari Tudomanyos Alapitvany
Székhely: 9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky utca. 4.
Adoszam: 19253086-2-08

Weboldal: http://fata.hu

E-mail: eduwood@fatahungary.hu



Telefon:

+36 30 9693620

Torvényes képviseld: Pakainé Dr. Kovats Judit

mint Adatkezel6nek (tovabbiakban Adatkezel6) az alulirott napon hatalyos Adatvédelmi
Tajékoztatojat (tovabbiakban Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat teljes korlen

elfogadom.

Kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam jelen Nyilatkozatban megadott személyes
adatokat az Adatkezel6 a Nyilatkozatban megjeldlt célok megvaldsulasaig felhasznalja és

kezelje, jogszabalyi kdtelezettség esetén illetékes hatésagoknak bejelentse és tovabbitsa.

Ennek értelmében hozzajaruldasom az Adatkezelé alabbi adatkezelésére, és az ezzel

Osszefliggésben létrehozott, generalt informaciokra és adatokra értendé.

Folyamat:

Erintett:

Adatfajta:

Személyes
adat:

Jogalap:

Jogszabaly:

Tarolasi ido:

Adatkezelés célja:
esélyegyenlbségi terv megvaldsitasa
Faipari Tudomanyos Alapitvany munkavallaléi és EDUWOOD ATHU166
projektjének tészvevéi
erintett neve, szll hely és idd, lakcim, anyja neve, esélyegyenldségi
nyilatkozata

Igen

munkaszerzdédés vagy EDUWOOD ATHU166 projektben torténd részvétel

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrdl, 2011. évi CXII. torvény az
informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol

Tiltakozasig, illetve a hozzajarulas visszavonasaig, max. 2023.12.31-ig

Tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom.

Az adatok tarolasa és feldolgozasa papiralapon és elektronikusan térténik.

Tanu1:
Lakcim:
Alairas

Erintett

Tanu2:
Lakcim:
Alairas:

Nyilatkozatot a Faipari Tudomanyos Alapitvany atvette: Név, alairas, datum:



Igényt és elégedettséget mérd, helyzetfeltaré kérddiv (anonim médon kitdlthetd)

Az adatokat név nélkil, dsszesitett formaban dolgozzuk fel 2013. évi V. térvény a Polgari
Torvénykonyvrél, 2011. évi CXIl. térvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol szél6 térvényeknek megfeleléen.

1. Kérem jeldlje melyik esélyegyenldségi célcsoportba tartozik:

né

40 évnél id6sebb,

fogyatékkal él6

két vagy tobb 18 éven aluli gyermeket neveld,
18 éven aluli gyermeket egyedil neveld,

tartésan beteg gyermeket neveld

© N o a0 bk~ D

tartésan vagy krénikusan beteg, amennyiben egészségi allapotuk vagy a gyégyszerek,

orvosi kezelések hatassal vannak a projektben valoé részvétel folymatara

©

roma szarmazasu

=
o

. szllési szabadsagrol visszatérd né

Amennyiben fogyatékkal é16, kérem jeldlje melyik igaz Onre:

mozgasseérult

latasséralt

hallasséralt

beszédfogyatékos

tobb fogyatékossag egyuttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos
autizmus spektrumzavarral él

egyeb pszichés fejlédési zavarban (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarban) érintett

NogosrwbdE W

4. jelélje, melyik allitas igaz Onre:
1- a Faiapari Tudomanyos Alapitvanynal alkalmazott vagyok
2- az EDUWOOD ATHU 166 projekt részvevéje vagyok

5. Kérem jelolje, milyen esélyegyenldségi szolgaltatast vett igénybe a Faipari
Tudomanyos Alapitvanynal:

1. Esélyegyenldségi referens segitségét vettem igénybe

2. Akadalymentes kdrnyezet biztositasa (ideértve az elektronikus akadalymentességet is)

3. munkavallaloként felkészitést kaptam az 0jbdli munkaba allast tamogato
maodszerekkel, technikakkal (munkahely elvesztése esetére)

4. a munkahely és gyermeknevelés 6sszehangolasaban kaptam segitséget

a munkatarsak esélyegyenléséggel kapcsolatos képzésen, felkészitésén vettem részt



6. dijat kaptam a legjobb néi résztvevéént a workshopok megvaldsitasa soran
7. lanyoknak sz6l6é mentorprogramban vettem részt

8. dijat kaptam az esélyegyenléség elémozditasaert.

9. egyéni esélyegyenlfsegi tanacsadason vettem rész

10. adminisztracidés segitséget kaptam projektben valo részvételhez

6. Kérem értékelje egytdl otig az igénybevett esélyegyenléségi szolgaltatast, ahol

1: elégtelen, 5 kivalé

nem
1| 2| 3| 4|5|tudom

1. Esélyegyenl6ségi referens segitségét vettem igénybe

2. Akadalymentes kérnyezet biztositasa (ideértve az elektronikus
akadalymentességet is)

3. munkavallaléként felkészitést kaptam az ujbdli munkaba allast
tdmogatdé modszerekkel, technikakkal (munkahely elvesztése
esetére)

4. a munkahely és gyermeknevelés 6sszehangolasaban kaptam
segitséget

5. a munkatarsak eseélyegyenlfséggel kapcsolatos képzésen,
felkészitésén vettem részt

6. dijat kaptam a legjobb ndéi résztvevéént a workshopok
megvalositasa soran

7. lanyoknak szo6lé mentorprogramban vettem részt

8. dijat kaptam az esélyegyenléség eldmozditasaért.

9. egyéni esélyegyenldéségi tanacsadason vettem rész

10. adminisztracios segitséget kaptam projektben vald
részvételhez

Egyéb, éspedig:

7. Kérem adja milyen tovabbi esélyegyenléségi szolgaltatasok bevezetését

javasolja még a Faipari Tudomanyos Alapitvany szamara:



