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1. Bevezetés

Az Interreg AT-HU166 - Eduwood projekt f6 célja a faépitészet és a butorgyartas oktatasanak
gyakorlatorientalt, projektalapu fejlesztése a hatarmenti régidban. A faépitészeti- és butoripari
oktatds munkaerépiaci igényeknek valé megfelelése hatarmenti relacidban problémat jelent,
hasonldéan a diaksag motivalatlansaga miatti iskolaelhagyashoz, vagy a képzés (diplomas)
befejez6désének elhuzédasahoz vezet. Az oktatas nem eléggé gyakorlatorientalt, nem eléggé
elterjedt a projektszemlélet és a bevont gyakorlé szakemberek szama még mindig alacsony.

Egyre nagyobb igény jelentkezik az online eszkdzok élményszeri alkalmazasara is.

A projekt megvaldsitasaval a hatarrégido faépitészeti és butoripari oktatasanak
gyakorlatorientalt, projektszemléletl fejlesztését tamogatjuk. Mind a vilagjarvany, mind az Uj
generacié digitalis hozzaallasa azt jelenti, hogy az online eszk6zok hasznalata inkabb
élményalapu. Ez Magyarorszagon és Ausztridban is megfigyelhetd és ezért a hatarokon
atnyuld kontextusban gyakori probléma. Tevékenységeink k6zott szerepel egy olyan struktura,
szabaly- eszkozrendszer felvazolasa, amely az intézményesitett, hosszutavu faépitészeti és
butoripari terilethatarmenti oktatasi egyutttmikddésének feltétele. Témeges online (MOOC)
kurzusok megvaldsitasa mellett Iétrejon egy k6zds, online oktatasi platform, melynek célja az
ismeretmegosztas (,skill share”). Kézbsségeépitéssel tervezzik a didksag motivaltsaganak
novelését, ,&lmények nyuijtasat az oktatasban”. Ujszer(i és projektalapu eszkdzt kinalunk a
faépitészeti- és butoripari oktatas terlletén. Palyaorientacios céllal szakkdrdket, munkahely
bemutatokat és nyari taborokat szervezink altalanos iskolasoknak. Céljainkat 6 oktatasi
intézmény, 20 KKV és 120 f6 Uj oktatasi rendszerben résztvevé bevonasaval valdsitjuk meg.
A fejlesztéshez az ipari szereplék bevonasa nélkulozhetetlen (kimeneti igények,
gyakorlatorientaltsag miatt). A projektpartnerek a hatarmenti faépitészeti és butoripari
(k6zépfoku és felséfoku) oktatasi intézmények tanarai, oktatdi és diakjai szamara kinalnak
szolgaltatast, teremtik meg az 6sszefogast, egyluttmikddési szerz6dések megkodtésével

korabbi projektek tapasztalataira épitve.

A projekt els6 munkacsomagjaban megvalosuld helyzetelemzés soran egymas képzéseinek
megismerése, attitldkutatasok, munkaerdpiaci helyzetkép feltarasa torténik a hatar mindkét
oldalan (vallalkozasok, érintett szervezetek részvételével). Cél elkésziteni az intézményesitett
egyuttmikdodési programot, ami keretet ad a kdvetkezéknek: kdzds képzések tervezése és
képzések szabalyozasa, k6zds uUjszerli oktatasi gyakorlatorientalt programok és eszkdzok
fejlesztése, vallalkozasok bevonasa az oktatasba hatarmenti relaciéban (egyuttmiikddési

megallapodasok).



2. Szekunder kutatas bemutatasa

Tanulmanyunk a T1. munkacsomag helyzetelemzés részeként szlletett, amely soran egymas
képzéseinek megismerése, attitlidkutatasok, munkaerépiaci helyzetkép feltarasa tortént a
hatar mindkét oldalan (vallalkozasok, érintett szervezetek részvételével). A szekunder kutatas
célja volt, hogy megvizsgalja az érintett oktatasi intézmények képzéseit és oktatasi
rendszereit. Emellett megvizsgaltuk a Ilemorzsolodas, palyaorientacio, digitalizacio

kérdéskoroket is.

Magyar oldalrél vizsgalt képzdéhelyek

Szakiskolak

Képz6 megnevezése Faépitészeti-és butoripari képzések
Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos e asztalos

Technikum e Kkarpitos

Vas Megyei SzC Hefele Menyhért e asztalos

Szakképzd Iskola e Kkarpitos

¢ faipari technikus

e 4cs
Vas Megyei SZC Eo6tvos Lorand Szakképzé e asztalos
Iskola
Vas Megyei SZC Rézso Imre Technikum e asztalos

e Kkarpitos
Zalaegerszegi SZC Deak Ferenc Technikum e asztalos

e Kkarpitos

o faipari technikus
Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Asboth e asztalos
Sandor Technikum, Szakképz6 Iskola és e kishajoepitd
Kollégium




Zalaegerszegi SZC Lamfalussy Sandor

Szakképzd Iskola

e asztalos

Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti

Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

o faipari technikus

Soproni SZC Handler Nandor Technikum e asztalos
Gyéri SZC Gabor Laszlé Epits- és Faipari e asztalos
Szakképzd Iskola e Kkarpitos
e Aacs
Gyéri SZC Hunyadi Matyas Technikum e asztalos

Egyetem

Képz6 megnevezése

Faépitészeti-és butoripari képzések

Soproni Egyetem Faipari Mérndki és Kreativ

Ipari Kar

Fels6foku szakképzések
e Miszaki FOSZK
e Gazdasaginformatika FOSZK
Alapképzések
e Faipari mérnoki BSc
e Faipari mérndki BSc (dualis)
e Faipari mérndki BSc (angol nyelvi
képzés)
e Gazdasaginformatikus BSc
e Ipari termék- és formatervezd
mérndki BSc
e Mechatronikai mérnoki BSc
e Mechatronikai mérnoki BSc (dualis)
e Miszaki menedzser BSc
« Epitémivészet BA
e Formatervezés BA
e Tervezdgrafika BA

Mesterképzések



http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/721/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/1102/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/717/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/741/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/730/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/725/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/729/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/729/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/733/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/732/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/732/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/731/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/726/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/1304/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/743/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/744/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/745/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/757/m/2984

o Faipari mérnoki MSc

e Faipari mérndki MSc (angol nyelvi
képzés)

e |Ipari terméktervezé mérndki MSc

o Konnyipari mérnoki MSc

o Gazdasaginformatikus MSc

e Miszaki menedzser MSc

« Epitész MSc

o Epitémiivész MA

o Formatervez6 mivész MA

o Tervezdgrafika MA

e Design- és mivészetmenedzsment
MA

Szakképzések

o Energiagazdalkodasi szakmérnok

o Tartoszerkezet tervez6 szakmérnok
és tartdszerkezet tervez® faipari

meérnok

Osztrak oldalrél vizsgalt képzéhelyek

Fachschulen - szakiskolak

Képz6 megnevezése

Faépitészeti-és butoripari képzések

Holztechnikum Kuchl

o faipari épitési technoldgia
e asztalos

¢ faipari szakmunkas

HTBLA Hallstatt

e asztalos
e asztalos a hajoépitésre
Osszpontositva

o esztergalyozas



http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/758/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/802/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/802/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/759/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/760/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/734/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/761/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/769/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/746/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/748/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/749/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/1350/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/1350/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/724/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/739/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/740/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/740/m/2984
http://skk.uni-sopron.hu/catdoc/list/cat/715/id/740/m/2984

¢ hangszergyartas

e szobraszat

HTL Hallein e asztalos
HTL Krems e épitd technikus
HTL Modling e asztalos

o épitd technikus

HTL Pinkafeld

e asztalos

HTL Villach

e asztalos

Universitat/Fachhochschule — egyetem/féiskola

Képz6 megnevezése

Faépitészeti-és butoripari képzések

Foiskola/Egyetem

Foiskola

e FH Salzburg - Bachelor / Master

Holztechnologie & Holzbau

e FH Karnten - Bachelor / Master

Architektur
Egyetem

e Universitat fur Bodenkultur Wien




A kutatas elsd részében a jelenlegi oktatasi gyakorlatokat és szabalyozasi keretrendszereket

vizsgaltuk.

Oktatasi rendszer felépitése Magyarorszagon és Ausztriaban

Osszehasonlitottuk a szakképzési rendszereket, majd kiemelt hangsullyal vizsgéltuk a
kilénbséget a két orszag oktatasi rendszere kdzott. Ezt elsésorban egy u.n ,el6rehaladasi”
téma segitségével, amelyben a kulonb6zé iskolafokozatok (alap, vagy altalanos iskolai,
grundschule, kézépiskolai mittelschule és a fels6oktatasi intézménytipusok elnevezései az
életkorhoz/osztalyszintekhez kotott kétdimenzios abrazolas. Mindkét orszagban bevezették az
Eurdpai Képesitési Keretrendszert (EKKR=EQF) a nemzeti keretrendszereket is ehhez, annak
a 8 szintjéhez igazitottak, valamint az ISCED nemzetkdzi standard rendszerhez. A két orszag
szakképzése gyakorlatilag a Monarchia ideje alatt ,egységes” modellben és szabalyozasok
szerint mikodott egészen a kiegyezeés (1867) idejéig. Innentdl szamitva egyre erételjesebben
elvalik a két orszag szakképzési modellje. Legjelentésebb volt a kilénbség a masodik
vilaghaborut kdvetd négy évtizedig. Magyarorszag a rendszervaltas utan egy mas tarsadalmi
—gazdasagi viszonyokhoz igazodd szakképzési modellt hozott létre, amely szamos
iskolatipusaban és tartalmi-modszertani vonatkozasban erésen és egyre jobban kozelit az
osztrdk rendszerhez. Ausztridban 1969 6ta, Magyarorszagon 1993 6ta van Szakképzési

torvény.

Ezt kovetben a két orszag oktatasi- képzési rendszerének szamos részteruletével
ismerkedtink meg. Mindkét orszag adott szintli iskolafokozatanak 6sszes iskolatipusat
lathatjuk a CEDEFOP és az osztrak forras szerinti abrakon. Feltintettik az egyes

iskolafokozatokhoz kéthetd ISCED tanulmanyi szinteket is.



1. abra: A magyar oktatasi rendszer felépitése

Ma a szakgimnaziumok helyett technikum, illetve a szakkdzépiskola helyett szakképz6 iskola

elnevezés szerepel. Jol lathatéak az egyes iskolatipusokhoz tartozé EQF és ISCED szintek.

Ausztridban zOmében a 8 osztalyos alapiskolara épul a szakképzés és a kbzépiskolazas
differencialt iskolatipusa. Itt az ISCED szintek vannak hozzarendelve az iskolatipushoz a

2011-es valtozat alapjan.



2. abra: Az osztrak oktatasi-képzési rendszer Forras: BMBWF

Kllénbsen az utébbi 2-3 év erbteljes és szinte minden terlletre kiterjed6 magyar szakképzési
reform részleteit tudtuk mélyen és széleskdrlen bemutatni. Megallapithatd, hogy
Magyarorszagon a szakképzési rendszer gyokeres, tartalmi, szervezeti és szerkezeti
rendszerét egyszerre célzo atalakitasat a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél és a
hozza kapcsolodd 12/2020. (1.7.) Korm. rendelet végrehajtasi rendelet szabdlyozza.
Ausztriaban is a Berufsausbildungsgesetz (BAG) a Szakképzési Térvény a legfelsébb szintii
térvényi szabalyozas, amelyhez a Szakmajegyzékrél (Lehrberufe), valamint a Képzési

eléirasok (Ausbildungvorschriften) sz6lo6 rendeletek kapcsolodnak. Mindkét orszagban

bevezették az Eurdpai Képesitési Keretrendszert, (EKKR=EQF) a nemzeti keretrendszereket
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is ehhez, annak a 8 szintjéhez igazitottak, valamint az ISCED nemzetk6zi standard
rendszerhez. Ausztriaban 1969 6ta, Magyarorszagon 1993 6ta van Szakképzési torvény. Az
OKJ tébb képesitési jegyzék ,0sszevonasabol” keletkezett Gj, a Szakképzési Torvényhez
szervesen kapcsolodo dokumentum, amelyet elsé valtozataban 1993-ban adtak ki és nagyon
sokszor valtoztattak. Az OKJ-t felvaltd Szakmajegyzék a legutébbi szakképzési reformban
keletkezett és 2019-ben egy rendelettel adtak ki. Ez a jegyzék 24 agazatban 174 képesités
két kvalifikacios szinten rendezi el a hazai szakmakat. A 174 szakamabadl 89 technikus szak
van. A Fa és butoripari agazatban az Asztalos és a Karpitos szakma 3 éves képzeési iddvel,
mig a Faipari technikus 5 éves képzési idbvel szerepel. Ausztriaban az Asztalos=Tischler 3

éves, a Holcztechnik szakon 4 éves a képzési idé.

Ausztridban 16 agazatban 325 képesités van, amelyek koziil 38 technikus jellegi
elnevezéssel (technik) bir. Vannak modulrendszerben és azon kiviili képzések. Itt most
mell6zzik a technikus elnevezés episztemoldgiai és szakképzés-pedagdgiai értelmezésének
kilénb6z6 felfogasat a két orszagban, csupan jelezziik, hogy alapvetéen nem ,kvalifikacios”

szintet kulonitenek el Ausztriaban.

Ha az osztrak faipari szakosodast és képzést elemezzik, akkor megallapithatd, hogy mas as
tobbféle szakosodas jellemzi, ami az iskolatipusokhoz, a szakképzési jegyzékalakito elvi

megkozelitésekbdl eredeztethetd.

El6szor is, az osztrak Szakmai jegyzékekben kuldnvalasztjak a kisipari(kézmives) és a

nagyipari szakmakat.(Gewerbe und Handwerk, Industrie)
Masodsorban a modularis elrendezést is masképpen értelmezik, illetve alkalmazzak.

Magyarorszagon a megujulé szakképzés az Ipar 4.0 kihivasaira megfogalmazddott és
dokumentumban régzitett Szakképzés 4.0 Stratégiai fejlesztés fontosabb elemeit egy ppt-bdl
atvett diak segitségével szemléltettik, illetve mutattuk be. Tobbek kozott a szakképzés és
felnéttképzés uj rendszerét, az 0sztdondij és a munkaszerzddés iskolaszerkezeteken keresztili
érvényesulését, a lemorzsolodas elleni szabalyozas, a tartalmi szabalyozas elemeit stb.
Részletesen bemutattuk mindkét orszag szakképzeési iskolatipusait, mint pl. a szakképz6
iskola, technikum, HTL, HTLBA, stb. fontosabb jellemzéit. Mindkét orszagban létezik okleveles
technikus képzés, de Ausztriaban egy rugalmas rendszerben a 4-5 éves HTL képesités utan

szakmai gyakorlat és FH- UNI kiegészitések utan mérnoki képesitést szerezhetnek.

A kutatas kovetkezé részében mindkét orszagban folyd felséfoku faipari szakemberképzést

mutattuk be. Magyarorszagon egyedul csak Sopronban képeznek faipari mérndokoket,(BSc) és
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okleveles mérndokoket (MSc) a Soproni Egyetem Faipari Mérndki és Kreativ Ipari Karon.
Ausztridban 3 Fachocschuléban és a Bodenkultur Uni-ban képeznek faipari-fatechnolégiai

mérnokoket.

Iskolatipusok

Magyarorszagon

- Gimnazium, melynek befejezése utan az érettségi vizsga alapjan szakmat lehet szerezni a
szakképzés keretében, illetve a pillanatnyilag még jelenlévd, de kivezetésre tervezett ,fél

fels6foku” képzes, a Felsboktatasi Szakképzés (FOSZ) valamilyen asszisztens elnevezéssel.

- Szakképzdb iskola. A 3 év alatt az agazati és alap szakmai oktatas, valamint a szakmai képzés

utan vizsgaval zarul a szakmaszerzés.
- Technikum érettségit és szakképesitést is nyujt az érettségi és a szakmai vizsga alapjan.

Hany helyen képeznek Magyarorszagon a faiparban? A valaszt az IKK Szakmakartyak cim

Osszedllitasabol tudhatjuk meg.

Fa- és butoripar

Fa- és butoripari agazatban 89 iskolaban képeznek szakembert.

Részletes informacié az iskolak nevérdél és telepulésének helyszinérdl: 6.1. sz. melléklet Fa-

és butoripari agazatban képzést végzé iskolak

Az alabbi tablazatban a 2019/2020. tanévben a 9. évfolyamon indult képzések megnevezése,
és a képzést indito iskolak szama lathato. Iskolanként valtozo 1étszamuak az osztalyok, ill.

csoportok. Atlagban a hatarmenti iskolakban 10-15 fével indulé csoportok a jellemzék.

1. tablazat: Faipari képzéhelyek megoszlasa Magyarorszagon

képzbhely (iskola) szama
Asztalos 57
Faipari technikus 16
Karpitos 13

12


https://szakkepzes.ikk.hu/szakmakartyak/agazatok/fa-es-butoripar

Ausztriaban

A szakkdzépiskolak (BHS), mint a szakkdzépiskolak (BMS), a kdzépiskola (HS) utan vagy a
nyolcadik osztaly sikeres befejezése utan is latogathatok. Ezek az iskolak altalaban
varosokban talalhatok. A Szakkézépiskolakhoz (BMS) hasonldéan a Szakkdzépiskolak (BHS)
iskolai alapu szakképzést is kinalnak (de magasabb szinten), és jogosultak a szakmai életbe
valo belépésre. Ezenkivul a Maturaval rendelkezd diplomasok altalanos egyetemi felvételi

képesitést szereznek.
HAK, HTL, BAKIP, HLWB, HBLA

A szakkozeépiskolak (BHS) legismertebb formai a fels6foku miszaki intézetek (HTL), a
kereskedelmi akadémiak (HAK), az évodapedagdgiai oktatasi intézmények (BAKIP), az tzleti
szakmakat oktatd felsboktatasi intézmények (HLWB) és a magasabb szdvetségi oktatasi

intézmények (HBLA) szamos kereskedelmi szakma szamara.

Bizonyos szakkodzépiskolak (BHS) elvégzésével és szakmai tapasztalattal a diplomasok
szakmai cimeket kaphatnak. Példaul egy miiszaki féiskola (HTL) végz&se haroméves szakmai

tapasztalattal kaphatja meg a mérndk cimet.
Szakkozépiskolak (BMS, miiszaki iskolak)

A szakkdzépiskolak (BMS) a 9. osztalytdl kezdve nappali tagozatos iskolak. Az egy -két éves
képzési idével rendelkezd BMS korabbi szakmai képzést biztosit. A BMS harom -négy éves

képzési idbvel és zardvizsgaval egy befejezett alapszakképzést kdzvetit.

Fels6foku szakiskolak (BHS)

A fels6foku szakiskolak (BHS) a 9. osztalytdl kezdve nappali tagozatos iskolak, és a jo
altalanos oktatas mellett 6t év alatt elvégzett alapfoku szakképzést biztositanak. Erettségi és

diplomavizsga zarja.

A legtdbb fels6foku miiszaki intézet és a fels6bb mez6gazdasagi és erdészeti intézet végzbsei
legaldbb haroméves tantargyi gyakorlat utdn elnyerhetik a "Mérnok" képesitési

megjeldlést (2017. évi mérndki térvény)
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2. tablazat: Létszamok, képzbhelyszamok &sszehasonlitasa

Orszag Szakma Képzési id6 (év) Létszam(f6) | Képzbhelyek
szama
AU Holztechnik 3-4 214
Tischlerei 3 2.265
Tischlertechnik 4 793
HU Faipari technikus 5 *egyultt 89
Asztalos 3 *
Karpitos 3

Ezt kdvetben ratértiink az online oktatas, a digitalis képességek és kompetenciak jellemzé
helyzetének feltarasara. Els6sorban a pandémia kényszere alatt szerzett tapasztalatok,
modszertani megoldasok kerlltek bemutatasra a faipari agazat digitalis kompetencia

igényeinek és fejlesztésik lehetéségeinek a leirdsa soran.

A magyar lakossag digitalis kompetencia szintje jelenleg az unios atlag alatt van. A Kormany
a 1341/2019. (VI. 11.) Korm. hatarozatban jelolte ki a digitalis kompetenciak fejlesztése
érdekében az egységes digitalis kompetencia keretrendszer l|étrehozasat.A DigKomp
fejlesztésével lehetévé valik az oktatasi és képzési rendszerben, a felnéttképzésben, illetve
onallé tanulassal megszerzett digitalis kompetenciak egységes értelmezése és elére

definialt kompetenciaszintekhez rendelése.

A Digkomp ezzel biztositja a kozos alapot a szerteagazé képzés- és tanulastamogatasi
fejlesztések szamara, és el6segiti a digitalis kompetencia fejlesztésére iranyuld képzések,

tanulasi tevékenységek egységes mindségi standardjainak meghatarozasat.

A kilénbdz6 agazatokban eltéré Osszetételli digitalis kompetenciakra van sziksége a
munkavallaléknak, ezért — a Digkompot mint keretrendszert viszonyitasi pontként hasznalva
az agazati kompetenciakeretek elkészitésére az Agazati Készségtanacsok bevonasaval

kerul sor.
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Az online oktatasra a 2020/ 2021-es tanévben a magyar iskolak nem voltak felkészilve. A
pandémia helyzet, a szakképzés digitalis munkarendre vald atallasa kikényszeritette és

felgyorsitotta a digitalis kompetencidk hianyanak poétlasat, egy digitalis tudastar lIétrehozasat.

2020. 04. 02-vel Szakképzési Tananyagtar jott létre, az Innovacidés és Technoldgiai
Minisztérium hattérintézményei, a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal (NSZFH), a
Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség (KIFU), a Digitalis Jolét Nonprofit Kft. (DJN
Kft.) és az Innovativ Képzéstamogatdé Kozpont (IKK) egyuttmikodésével. Az internetes
tudasmegosztd portadlon az oktatok megoszthatjak kollégaikkal és diakjaikkal az altaluk
készitett és a masok altal kifejlesztett, szabadon felhasznalhaté digitalis tartalmakat,
tananyagokat, gyakorlo, értékel6é feladatsorokat. A platform alkalmas szakmai tananyagok
feltoltésére, a feltdltott tartalmak mddositasara, letoltésére és a diakokkal valé megosztasara.
Strukturajaban a szakképzés szerkezetéhez illeszkedik. A szakképzési tananyagtartalmak
agazatonként és szakképesitésenként, az egyes évfolyamok szerinti bontasban talalhatéak

meg az oldalon.

A Szakképzési Tananyagtar a Kéznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszeren (e-
Kréta) keresztul kdzvetlenll, vagy a https://box.edu.hu linken érhet6 el. Hasznalatahoz a
KRETA rendszerben rogzitett oktatasi azonositojukkal és jelszavukkal tudnak bejelentkezni a

pedagogusok.

A Fa-és butoripari agazatban a Szakképzési Tananyagtarban talalhaté digitalis tananyagok
alapjan jol kérvonalazédik az agazat digitalis oktatasfejlesztésének miel6bbi szikségessége,
Hianyzik a szakmai rendszerszemlélet, a korszerl és szakszeril tananyagtar, a mdédszertani
utmutatok, a jo gyakorlatok. A SOE proaktiv munkajardl, a digitalis tudaskdzpontrol

részletesen a 4.” Digitalizacio, Ipar 4.0 a fa- és butoriparban” fejezetben lehet olvasni.

Az iskolakban oktaté tanarok az online oktatasi gyakorlatrdl, digitalis képességekrél az

alabbiak szerint nyilatkoztak:

Az online oktatas soran iskolankban a Google Classroom és Google Meet alkalmazasok

hasznalata volt kételezd, amit kib&vitettem a messenger alkalmazassal.

A kilencedikes diakok segitségre szorultak az e-mail fiokok létrehozasaban és a Google
Tanterembe t6rténé elsd belépéskor. Az online tanitas soran kapcsolattartas terén leginkabb
problémas osztaly a kilencedik volt. Voltak didkok, akiket szllével valé kapcsolatfelvétel altal
sem lehetett ravenni a képzésben valé részvételre. Masok digitalis készségeik miatt, valamint

otthoni internet hianyaban nem tudtak bekapcsolodni az oktatasba. Nekik postai levél utjan
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tudtuk eljuttatni a tananyagot. Kdézpontilag segitséget az online tanitasban hasznalhaté egyéb
platformokhoz nem kaptunk, nalunk a tanarokra volt rabizva, hasznaljak-e az online elérhetd
alkalmazasokat. Az online oktatas befejezése utan kaptunk lehet8séget egy 30 odras
képzésben valé részvételre, amellyel a szakképzésben dolgozé pedagdgusok digitalis

kompetenciajat fejlesztik.

Személy szerint a Google Classroom és Google Meet alkalmazasokat felvaltva hasznaltam. A
diakok egyértelmiien a Meet tandrakat részesitették elényben, bar a kilencedikesek esetében
a diakok nagy része nem kapcsolddott be a tanorakba. Esetikben az év végi lemorzsolodas

kozel 50%-os volt.

A tudas atadasara a modszerem szakmai videok megtekintése, megbeszélése, kérdésekre
valaszolas, videdk keresése, kiadott feladatok megbeszélése, javitasa, és beszélgetés a

gyerekekkel volt. Nehéz volt a diakok figyelmét lekotni, érdekessé tenni az érakat.

Tapasztalatom alapjan, a még eredményesebb tudas atadas érdekében — miutan két altalanos
iskolas, egy koézépiskolas és egy egyetemista gyermekem esetében lattam az online oktatas
megvaldsitasat - a szakoktatasban a tanaroknak és a diakoknak is szukséguk van a digitalis

képesseégeik fejlesztésére.Osztrak oldalroél
Holztechnikum Kuchl, jarvanyhelyzet kezelés:

Az iskola a Google Classroom-ot hasznalata, nem okozott problémat az atallas hiszen mar a
jarvany elétt is fokozottan egyre tdbb E-learning blockot vezetett be. Minden tanarnak
hétfénként egy heti tervet kellett a diakjainak adnia. Ennek tartalmaznia kellett, hogy mik az
elvarasok a hétre vonatkozéan, milyen feladatokat kell elvégezni, mikor kell beadni és mikor
kell az online 6ran megjelennitk. Kulénds hangsulyt fektettek a gyerek, szilé és tanara
véleményének megkérdezésére. A lockdown alatt tobb kérd6iv ment ki azzal a céllal, hogy az
online oktatast megkodnnyitsék, potencialis javitasi javaslatokat gyijtésének és jobba tegyék
az oktatast. Fontos bejelenteni a j0 kapcsolattartast a minisztériummal, ahonnan mindig
vildgos utasitas érkezett. A didakok harom fazisban lettek visszahivva: 2020. majus 05-én
visszajottek az érettségiz6 vegzbs diakok. Majus 18-l visszajohetett a kovetkezd évben

érettségizd felkészité osztaly, majd junius 3-t6l az visszaallt az oktatas.

Nagy figyelmet szenteltlink a kildnésen Magyarorszagon jellemzd és szamos problémat, okot
hordoz6 lemorzsolodas kérdése. Az Eurépa 2020 stratégia egyik kiemelt célkitlizése, hogy

2020-ra a korai iskolaelhagyok aranya 10% ala csdkkenjen az EU egészére vonatkozo6an.”
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Azok a 18-24 év kozdétti fiatalok szamitanak korai iskolaelhagyénak, akiknek nincs kézépfoku
iskolai végzettsége, és az adatfelvétel el6tti négy hétben nem vettek részt oktatasban vagy

képzésben.

A torvényileg is szabalyozott, differencialt megoldasban a Dobbanto osztaly, a Mihelyiskola,
Orientacios kompetenciafejleszté év kell6 garanciat és potencidlis lehet6séget jelent a
megvaldsitasban is. A szakképzés megujitasaval a rendszerbdl mar kisodrédott 15-25 éves
fiatalok szamara a dobbanté program ad segitséget. Az alapkompetencia-fejleszté év
célja, hogy a magatartasi és tanulasi zavarokkal kizdd, az iskolai rendszer(i oktatasban
lemarado, vagy a rendszerb8l mar kisodrodott a szakiskolai képzés bazisan az oktatas vagy a
munka vilagaba visszavezetd, a sikeres egyeéni életut megtalalasahoz eljuttatd lehetbséget

biztositson.

Az Ujonnan bevezetett mihelyiskolaban azok a fiatalok tudnak részszakképesitést
szerezni, akik lemorzsolédnanak, és végzettség nélkiil Iépnének ki a szakképzésbél,
vagy a Dobbanté programban alapfoku képesitést szereztek, de nem tudnak a klasszikus
iskolai kornyezetben tanulni. A mihelyiskoldban a szakma tanuldsa a gyakorlati képzés
helyszinén torténik. A mihelyiskolaban a tanuldnak a végzettség megszerzése nem tanévhez
kotott, de legalabb fél évig tart. Nincsenek kozismereti tantargyak. Minden ismeret a
részszakképesitéshez kotédik, amelyet a tanuld a mesterétdl sajatit el. A pedagodgus

mentorként tamogatja az oktatast.

A lemorzsoldédas csOkkentésére hivatottak a fejleszté és felzarkéztaté orak. Sajnos a
fejlesztépedagogus hiany miatt nem elegendd a fejleszt6 6rak szama. A felzarkoztatd orakat
az iskola oktatai latjak el. Ennek szakszerlisége megkérddjelezhetd, mivel az oktatok tobbsége
erre a feladatra nem lett képezve. A GINOP program igyekezett ezen javitani, de ezen a

terlleten is tovabbi modszertani tovabbképzésre van szlikség.

A lemorzsolddast el6idézé tarsadalmi, szocialis és pszichés zavarok lekiizdésében a
Gyermekvédelmi Szakszolgalat munkatarsai és iskola pszicholégus segiti a fiatalokat.
Sajnos szakember hiany miatt féallasu iskola pszicholéogus nem all rendelkezésre, pedig
nagy szukség lenne erre. Az iskolaval egyittmiikodésre nem képes, sok esetben a

tanulast gatlé szuléi magatartas szintén a lemorzsolodas csokkentését gatld tényezé.

Osszegezve a lemorzsolédas mogott egyéni, tarsadalmi és az iskolarendszerben

gyokeredz6 okok huzédnak meg.
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Mindkét orszagban nagy hangsulyt fektetnek a palyaorientacionak és koézel hasonlé
modszertani variaciokkal valdsulnak meg a kilénb6zé programok.gyrészt beszéllink kuilsé és
belsé palyaorientaciordl. Kiilsé akkor, ha egy masik oktatasi intézmény diakjait szdlitjuk meg
és mutatjuk be nekik képzéseinket. llyenek az altalanos iskolasok szamara rendezett nyitott
tanmihelyek, vagy a szamukra tartott osztalyfénoki 6rak, vagy szakiranyu foglalkoztatd orak
sajat osztalyukban. A célcsoport elsésorban az altalanos iskolai korosztaly, de ide tartoznak a

gimnaziumi érettségi el6tt allok, hiszen 6k sem mind jelentkeznek felsoktatasba.

A megyei Kereskedelmi és Iparkamarak feladata palyaorientaciés, palyavalasztasi
rendezvények szervezése. llyen a Palyaorientacidos Vasar, a Palyavalasztasi és képzési
vasar, ahol az iskolak a szakmak sokasagat mutatjak be, egy az iskolatdl fuggetlen kiilsé
helyszinen. az altalanos iskolas és a gimnaziumi tanulék szamara tartanak foglalkozasokat,

bemutatokat, szerveznek tanulmanyutakat.

Az iskolak szervezésében a Nyilt napok, a ,,.Szakmak éjszakaja” keriil megrendezésre.

llyenkor az érdekl6dé diakok és szileik szamara az iskola és a tanmuhelyek latogathatok.

“Schnuppern Tag a faipari technikumban - HTL Kuchl”: A bemutaté foglalkozason, tanéran
vehetnek részt az érdekl6dék résztvevok és megismerhetik a Kuchl kozosséget. A masodik
osztaly egyik tanuléja mesél, milyen az élet a Holztechnikumban. Este szamos szabadid6s
tevékenységet mutatnak be, milyen a bentlakasos életet. Az érdekl6d6k is a bentlakasos iskola
egyik szobgjaban szallhathak meg. A szoba berendezését a szakkdzépiskola negyedik
osztalyos tanuldi tervezték és épitették egy zardprojekt keretében. igy a szoba berendezésén
keresztul els6 kézbdl tapasztalhatod meg azokat a készségeket és képességeket, amelyeket
a mihelyekben tanulsz. Emellett tartanak virtualis tajékoztatokat, egyéni iskolai turakat, nyilt
napokat. Ausztridban nagy figyelmet forditanak arra, hogy a nék klasszikusan férfi szakmakat
tanuljanak. Ausztridban mar jelenleg is vannak olyan kivalé intézkedések, projektek és
tamogatasi lehetéségek a nék és lanyok szamara, amelyek célja a tudomanyos és miszaki
képzések és szakmak ismertetése és népszerisitése korikben. Tébb intézmény, mint példaul

az FH Technikum Wien azt is szeretné, ha tobb nd jelentkezne szakjaikra.

Az Uj pedagdgiai modszerekkel ismerkedtiink meg a kévetkezd kutatasi részben. Az
Elménypedagdgia, a Forditott osztalyterem, a Vertikdlis modularizacid és a Bazisiskolai
Hal6zat Versenyei modelljei/mddszerei, valamint a projektmddszer Iényege jol kidomboritjak
a faipari szakképzés sajatossagait alapul vevé kvalifikaciok egymasra épulését, a felséoktatas

és a kozépfoku szakképzés egyuttmiikddését, a vallalatok erételjesebb bekapcsolédasat.
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Az els6 megnevezett modszer az Elménypedagdgia. Az élménypedagégia egy
cselekvésorientalt modszer, mely soran mintaszeri tanulasi folyamatok segitségével a
résztvevoket fizikai, lelki és szocialis kihivasok elé allitjuk, ezzel tamogatva

személyiségfejlodésiiket, igy képessé téve dket sajat életiik felelés vezetésére.

Minden élmény erdsen szubjektiv. Ami nekem élmény, lehet, hogy masnak egyaltalan nem az:
stresszt okoz vagy mélyen untatja. Lehet éimény egy j6 beszélgetés, egy maganyos kéborlas
az utcan, egy izgalmas tanari eléadas, egy mese, egy elgondolkodtatd feladat, egy kis
animacié gyartasa, egy sikeresen kivitelezett projekt. Lehet az élmény pozitiv és negativ.
Elmény a kudarc, a szégyen is — mint ahogyan meghatarozé és az én-hatékonysagra igen jol
hato sikerélmény is. Az élményre alapozo, vagy elményt okozo tanitasi-tanulasi mdédszere
tarhaza igen széles. A kooperativ modszertan, a tarsasjaték- és a jatékpedagogia, vagy az
eélménypedagodgia hasonldak. Ezek mindegyike valamiképpen az élményszeriiséget helyezi
fokuszba. Az idealis feladat kihivast jelent, de olyat, amelyeket a résztvevék meg is tudnak
oldani. A megoldashoz eréfeszitést kell tenniiik. A feladat tehat nem ujjgyakorlat, nem tul
egyszerl és nem is tul nehéz, igy a tanulék nem szoronganak, és nem is unatkoznak
feladatmegoldas kozben, hanem jo6l megérdemelt sikerélményhez jutnak. Ami alapvetd

kilénbség: az éiménypedagdgia a tapasztalati tanulasbél indul ki.

A fa-és butoripari dgazat képzésében erre kevés mintapélda all rendelkezésre, ezért ez a

terlletet tovabbi fejlesztést igényel.

Az élménypedagogia a kozvetlen tapasztalasokon és a tanuld aktiv cselekvésén keresztil
tanit. A k6zépfoku oktatasban az Uj szakképzés, a 4.0 szakképzés fejlesztés jol megcélozza

az élménypedagogia alkalmazasat.

A mddszer az agazati alapozé képzésbe jol beépithetd. Az agazati alapozé vizsgara készlilés
is egy olyan tevékenység sorozaton keresztul valosulhat meg, ahol a mérés, a rajzolvasas, az
anyagismeret, a kézi szerszamok ismerete, mikddtetése, a gyakorlati fogasok elsajatitasa
mentén egy-egy késztermék formalddik ki, ami pusztén az esztétikai megjelenésével is pozitiv

élményt, talan flow érzetet is nyuijt.

Az asztalos szakképzés folyamatdban Osszesen hat meghatarozott szakmai tartalommal
ellatott projekt feladat keril végrehajtasra. A tanuldk az alapveté faipari szerkezetektdl kezdve,
egyre bonyolultabb termék elkészitését végzik a miihelyben. A termék gyartasrél miszaki
dokumentacid, a gyartasi folyamatrdl és a késztermékrdl fotddokumentacio készul. A projekt

soran a tanulék anyagokkal, szerszamokkal, gépekkel, technolégiakkal ismerkednek meg,
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jartassagot szereznek a gyakorlati munkaba, képesek lesznek csoportban dolgozni, vagy
onalldé munkavégzésre, mikdzben szakmai tudasuk bévil, munkajuk eredményét kézzel

foghatdan érzékelhetik.

Aa masodik megnevezett mddszer Forditott tanterem, (Flipped Classroom=FC). A West
Point Katonai Akadémian a 19. szazadban alkalmaztak el6szor ezt a mbédszert, vagyis az 6ra
elétt kellett feldolgozni a tanarok altal kiadott tananyagot. Az 6éran kérdéseket valaszoltak meg,
csoportos problémamegoldassal toltotték ki az orat. Az USA-ban terjedt el aztan elébb az
egyetemeken, majd a kdzépfoku oktatasban is. A ,Tarsak tanitjak egymast” modszerrel a
hagyomanyos informaciotranszfert a feje tetejére allitottak.Vagyis elmozdulas a
tanuldkézpontu tanitas felé. A tanulé az 6ra el6tt megkapja a tananyagot altalaban digitalis

formaban és otthon a sajat tempdjaban és idébeosztasa szerint feldolgozza.

Az elméleti alapjat a magasabb rendl Bloom taxondémia kategoridira adjak (elemzés,
értékelés, alkotas) Hogy mire van ehhez sziikség?Fontos kapcsolddast talalunk az alabbi
abran, hogy a forditott tanuldas hogyan kapcsolédik a konstruktivista tanulaselmélethez,

illetve médszerhez. A forditott tanterem lehetéségei a fa-és butoripari szakképzésben:

A forditott tanterem moddszerének alkalmazasa a kozelmultban a rendkivili helyzet, a
pandémia kovetkeztében bevezetett digitalis oktatas egyik hatékony eszkozévé valt. A
tanuldk a tanartdl, oktatétdl digitalis tananyagot és az ehhez kapcsolodo feladatot kaptak. A
tananyag feldolgozashoz, a feladat megoldashoz hasznalhattak szabad felhasznalasu
tananyagokat, illetve a témahoz kapcsolodd internetes forrasokbdl is dolgozhattak. A
megvalositas készulhetett egyénileg, paros munkavégzéssel, vagy csoportban. Az
elkészllt tananyag egy k6z6s munkafelileten megoszthatéova valt, igy megismerhették
egymas munkajat. A meet tanorak lehet6séget biztositottak az elkészilt munkak
megvitatasra, a gondolatok kicserélésére, az érvelésre, az Uj megoldasok megismerésére. A
tandéra az aktiv tanulas szinterévé valt, a tanulok fejlesztése lehetévé valt. A médszer az

egyéni haladasi litemben t6rténd tanulast és a differencialt oktatast is biztositotta.
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A harmadik moédszer a Vertikalis modularizacié a Bazisiskolai Halézat szakmai

versenyeinél.

A Soproni Egyetem, Faipari Mérnoki Kara 2015-ben Ujra élesztette a kdzépfoku szakképzé
iskolakkal a kapcsolatat, amelyet az ezredforduldén alakitottak ki. Kiépitette az orszagos
kiterjedésU ugynevezett Bazisiskolai Haldzatat. A bazisiskola rendszer célként tizte ki, hogy
keretbe foglalja és tovabbfejleszti az egyetem és a szakkdzépiskolak egyuttmikodesét, a
kovetkezé témakban:

» tehetséggondozas, felkészités szakmai versenyekre, és a tovabbtanulni szandékozé
kozépiskolai tanulék céliranyos felkészitése a mindenkori felvételi kdvetelmények
fuggvényében,

* képzbk képzése - rendszeres szakmai tovabbképzések szervezése,

» tanmihely és laborfejlesztés egyeztetése, k6z0s megvaldsitasa,

» egyetemi hallgaték szakmatanulasanak biztositasa a kozépiskolakban,

* koOz0s beiskolazasi kampany,

» koz0s, a faipari szakmakat népszerisité honlap Uzemeltetése,

* az egyetem altal kidolgozott oktatasi anyagok biztositasa,

» rendszeres egyeztet6é férumok tartasa,

+ kozbs, egységes kapcsolattartas az allami és szakmai, - érdekképviseleti

szervezetekkel, kamaraval, munkaerdpiac szereplbivel.

Szakmai szervezetek, vallalati kapcsolatok a fa-és butoripari agazatban fejezetliink mindkét
orszag meghatarozo6 szakmai-ipari €s oktatasi szervezeteinek példaibol valogatva mutatja be
a képzést befolyasold hattérintézményi szervezetet. 8PI. AKT), valamint tobb klaszter jellegii
szervez6dést, amelyek mindegyike szorosan kétédik az egyetemekhez és a szakképzd
iskolakhoz. Fa- és Butoripari Agazati Készségtanacs, FAGOSZ, a Fagazdasagi Orszagos
Szakmai Szovetség, a Fabunio—Magyar Fa- és Butoripari Unié. Pannon Fa-és Butoripari

Akkreditalt Klaszter FALCO Szombathely Furniture Cluster szervezeteket.
Osztrak oldalrél Holzcluster Steiermark, Sankt-pdlteni faipari cluster szervezeteket.

A magyar KKK tartalmi elemeit kilon agazati alapoktatas kdvetelményei és a
Vizsgakovetelményekre bontva differencialtan mutatjuk be. Az osztrak oldalon a Kerettanterv
relevans fejezeteinek a leirasaval mutatjuk be a szakmai és a vizsgakdvetelményeket. JoI
latszik a két orszagbeli kildnbség nem csak a formai, hanem a logikai, tartalmi elemek

leirasaban is. Kuléndsen a vizsgakdvetelmények terén lathatjuk, hogy Ausztridaban el6sz6r az
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asztalos szakma profilja, majd a munkakori leiras paragrafusa kévetkezik. Ezutan a képzési
kovetelmények tablazata kdvetkezik, amelyben a 3 éves képzési id6re elosztva a tanuld
ismeretkorei, tevékenységi feladatai kertilnek ismertetésre. A vizsgaval foglalkozo rész is
masképpen, mas tagolasban épdul fel, mint nalunk. A szakmai elméleti és gyakorlati részek
mellett alkalmazott matematika is szerepel a vizsgan. A modern kort meghatarozé negyedik
ipari forradalom (lpar 4.0) a faiparban is szamos modernizaciés kutatasi-fejlesztési feladatot
indukal. Elsésorban az ujra automatizalas és a digitalis atallas fontosabb jellemzéit,
modelljeit gyijtottilk egybe mindkét orszagbol. A digitalis atallas faipari vonatkozasait
koveti a magyar szakképzés és felsGoktatds minden képzési formajanal, szakképzésénél,
amelyeket a digitalis kompetencia keretrendszer elvei és viszonyai hataroznak meg, és
amelynek erre az agazatra kiterjedé konkrétumait most dolgozzak ki az IKK és az Agazati

Készség Tanacsok iranyitasaval.

SWOT elemzés

A helyzetelemzés célja, teriilete

1, Feltarni a két orszag kozép és fels6oktatasi rendszerének sajatossagait és jellemzéit.

2, A faipari szakosodas és kvalifikaciok rendszere.

3, Képzési helyek/kapacitasok és a valds létszamok a munkaerd igényével dsszevetve
szakonként(asztalos, karpitos, faipari technikus, belsGépitészeti asztalos, faipari mérndk AT
és HU vonatkozasaban.

4, Az asztalos szakma felszerelési jegyzékeinek Osszevetése. Miiveletenként a kézi

szerszamok/eszk6zok, kézi gépek és gépek kategoriakban.

Az elméleti és gyakorlati képzés, valamint a szakmai pedagégusképzés SWOT analizise

Az oktatas két fokuszteriletét egybefogd elemzésiinkben az egymasra is kihatassal 1évé
elméleti és gyakorlati képzés, valamint a szakmai pedagdgusképzés analizisét foglaltuk

tablazatba.
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S Strengths - erésségek

W Weaknesses — gyengeségek

A Bazisiskolai hal6zat és

tevékenysége
Magas szinti és differencialt
mérndokképzés
Uj szakképzési formak, er6s6dé
technikumi képzés, 0sztonzék a

fiatalok szamara.

A korabban végzett mérndktanarok
és  szakoktatok  szakmai és
pedagdgiai tudasa j6 szinvonalu és
stabil.
A jol

asztalos

kivalasztott és felkészitett

tanulék magas

helyezéseket érnek el a Skill
versenyeken.

Még mindig jol felszereltek az iskolai
lehet

jellegl

tanmidhelyek, ahova be

Jforgatni” a kiegyenlit6
képzésekre a tanulokat az

alapképzés mellett.

Kevés tanuld jelentkezik, a
munkaerdpiaci igényeket nem tudjuk
kielégiteni
Eloregedett oktatoi allomany az
iskolakban, az utanpdétlast nehezitik
a rendeletek (oktatoi statusz, alul
ertékelt

mérnoktanar szak utan)

mindsitési  pontszam a
A 60 ¢ras szakoktatoi tanfolyam nem
megfeleld sok szempontbdl.

A Kkis és mikro-vallalati gyakorlati
képzbhelyeken nem tudjak teljesiteni
a kovetelményeket.

Nagy a tanul6i demotivalatlansag, a
tanulashoz valo viszony problémas.
Alacsony a szakmai tudas
megszerzéséhez szukséges tudas,

illetve kompetencia készlet.

O Opportunities — lehetdségek

T Threats - veszélyek

Az okleveles technikus képzésben az
egyetem és a szakképzd iskolak
egyuttmikodése tovabb erésddik

A Faipari Tudaskoézpont 6sszefogja a
képzési szinteket, a
tananyagfejlesztéseket és a
tovabbképzéseket a platformokon és

a Bazisiskolai Halozaton keresztul.

Ha a cégek nem kapcsolodnak be
erbteljesebben a gyakorlati
oktatasba, akkor féld, hogy tovabb
romlik a helyzet.

Ha csak a hazai és az EU-s szakmai
versenyekre fékuszalunk, akkor a

tobbi képzbhely és tanuld lemarad.
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3. Primer kutatas bemutatasa

A projekt keretein belll elvégzett helyzetelemzés elsé fazisaban szekunder kutatast
végeztlnk, melynek célja a két orszag rendelkezésre all6 s képzéseinek megismerése. A
projektben négy primer kutatast végzink, melyek szerepe kettés: egyfel6l megismerni az
oktatasfejlesztés és szemléletformalas hatékony lehetéségeit a didksag, a tanarok és a
lakossag (potencidlis tanuldk és szileik) kérében, masrészt a munkaerépiac atvilagitasa
atekintetben, hogy melyek az elvart kompetencidk az oktatasbdl kikertlt munkavallalok

esetében, és milyen egyuttmikddésre hajlanddak ezek fejlesztéséért az oktatasi id6 alatt.

3.1. Online Platform iranti attitld vizsgalat online megkérdezés keretében didkok korében

3.2. Online Platform iranti igény vizsgalat online interju keretében tanarok és egyetemi
oktatok korében

3.3. Projekt tervezett tevékenysegei iranti igény vizsgalat online megkérdezés keretében a
lakossag korében

3.4. Projekt tervezett tevékenységei iranti igény, illetve oktatasi fejlesztési lehetéségek

feltarasa online megkérdezés keretében a faipari vallalkozok korében

3.1. Online Platform iranti attitlid vizsgalat online megkérdezés
keretében diakok korében

Az Interreg AT-HU166 — Eduwood projekt keretein beldl kertl kifejlesztésre egy olyan online
skill share platform, amely hataron atnyuld egyuttmikédésben biztositja a tanuldk, tanarok,
szakemberek talalkozasat, egyuttmikddését, fejlédését a faipari szakmakon beldl. A platform
els6dleges célja a szakmai életut megalapozasa az arra nyitott fiatalsag korében, a
palyaelhagyas csokkentése, az onfejlesztés lehet6ségeinek megadasa mindazoknak, akik a
faipari szakmakon belll képzelik el jévéjuket akar kézépfoku, akar fels6foku tanulmanyaik

folyaman.

A skillshare platformokra tobb best practice példat latunk a vildg szamos pontjan, specialisan
faipari tanulmanyokat végzéknek és kozépfoku/felséfoku tanulmanyokat folytatbknak azonban
még nem Kerllt ilyen kialakitasra. A fejlesztés el6tt ezért indokoltnak lattuk a hatarmenti

régidban, magyar és osztrak oldalon egyarant feltérképezni a célcsoport diaksag attitlidjeit
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tobb témaban, egyfeldl a platform iranti nyitottsag, masfelél az 6nképzéssel, fejlédéssel
kapcsolatos attit(idok, a meglévé skillek, illetve az integralandé témak és azok formai keriltek

a vizsgalat kbzéppontjaba.

A megkérdezésre online kérdbiv keretein belll kerllt sor, az adattisztitas utan 501 kérddiv
kerult kiértékelésre. Magyarorszagroél 1 fels6oktatasi intézmény és 7 kdzépiskola, Ausztriabdl
3 fels6oktatasi intézmény és 4 kdzépiskola vett részt a kilénbdz6 faipari szakmakat tanuld

didkjaival a kutatasban.

A valaszadok tobb mint a fele (55%) szivesen tolti szabadidejét szakmai tartalmak
megismerésével, 36 %-uk viszont inkdbb nem foglalkozik szakmai Onképzéssel
szabadidejében. A magyar diakok kdrében magasabb a szabadidd eltoltésének ilyen formaja:
a magyar megkérdezettek kozul 157-en (67,4%) jellemezték magukat ugy, hogy
szabadidejukben is szivesen fejlesztik tudasukat szakmai tartalmakkal. Ugyanez az allitas az
osztrak valaszadok csak 44,4%-ra volt jellemzd. A szakmai Onképzés inkabb az egyetemistak
kérében jellemzé, a hallgatok 82,9%-a végez ilyen tevékenységet, a kdzépiskolasok kdrében
ez az arany 47,7%. A legfontosabb motivatoroknak a személyes fejl6dés, a karriercélok és a

jobb tanulmanyi eredmény elérése bizonyultak.

A relevans informacioforrasok eltéréek az egyes korosztalyokban: a k6zépiskolasok esetében
a tanarokat, mint legfontosabb informacioforrasokat kovette a kéz6sségi média, majd a
szakmai videdk, és csak ezutan kovetkeztek a didktarsak. Ezzel szemben az egyetemistak
gyakrabban tamaszkodnak szakmai videodkra, k6z6sségi média platformokra, diaktarsakra, s
csak mindezek utan kerllnek sorra az ,akadémiai” forrasok, mint a tanulmanyok, szakcikkek,

illetve tanaraik.

Az online tanulassal, 6nképzéssel kapcsolatban a legkedveltebb formak a szakmai videdk, a
k6zds alkotas projektmunka keretében, végil az online tanérak. E tekintetben az egyes

csoportok egységes képet képviseltek.

A valaszaddk kozel 55%-a nyitott lenne nemzetkdzi szakmai platform hasznalatara, s csak
kevesebb, mint 10 %-uk volt egyértelmien elutasitd egy ilyen képzési formaval szemben. A
platform legfébb eré6sségének a hasznos Uj tudast, az idegennyelv fejlesztésének lehetéségét,
és egy masik kultura megismerését, Uj ismer0sok szerzését latjigk a valaszadok. Az
elérelathatéan legkedveltebb funkcidk a szakmai videdk lennének, ezt kbvetik a képzések,

illetve az interakciot igényl6 bekapcsolddasi formak (csapatmunka, workshop, projektek).
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Altalanossagban az osztrak diakok és hallgaték nyitottabbak a kiilféldiekkel valé
egyuttmikodésre, mely nem meglepé eredmény annak fényében, hogy idegennyelv-
tudasukat biztosabbnak érzik, illetve szivesebben is hasznalnak idegen nyelvet, mint magyar

tarsaik.

Az Interreg AT-HU166 - Eduwood projekt elsédleges célia a hatarrégio faépitészeti és
butoripari oktatasanak gyakorlatorientalt, projektszemléletl fejlesztése. F6 tevékenységeink
kozott szerepel tobbek kdzott egy uj, kdzds, online, gyakorlatorientalt, projektszemiéleti
oktatasi modszer kialakitasa a faépitészet és a butoripari oktatas teruletén, igy kivanjuk
biztositani az online ismeretmegosztast (,skill share”) és hatarmenti kozdsségépitést, mely a

didaksag motivaltsaganak noveléséhez vezethet.

A tervezett online platform lehetdvé teszi a kézépiskolas és egyetemi hallgatok, valamint a
tanarok, oktaték és mentoralast végz4 vallalkozasok szamara, hogy bdvitsék sajat szakami

ismereteiket, illetve sajat tudasukat megosszak a célk6zonséggel.

Az Eduwood online platform tervezett funkcioi:

(1) tudasmegosztas

(2) a platform altal nyujtott k6zosségépitésen keresztil k6zds kurzusok inditasa
(3) workshopok szervezése tanuldkkal, hallgatokkal, oktatdkkal

(4) vallalat altal kiirt t¢tmaban versenyek szervezése

(5) dualis gyakorlati képzésrdl informacié megosztas

(6) gyakorlati hely kézvetitd, keres6 szolgaltatas

(7) munkaerd kozvetités.

A skillshare platformon a butoriparhoz kapcsolodé tertleteken MOOC-tanfolyamok fognak
indulni. Az online platform révid videdkat, kurzusokat, projektmunkakat és interaktiv forumot
biztosit a felhasznaldk szamara, tamogatva a tudasmegosztast, a csoportmunkat, a diakok,
tanarok és oktatok koézotti kommunikaciot. Az EDUWOOD oktatasi platform célcsoportja

szakmai, faipar tertletén tanuldk, oktatok és termelék k6z6sség épitése.
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- Az els6 részben a diaksag motivaltsagat, szakmai informaciogydijtési szokasait, online
oktatas iranti fogékonysagukat, illetve nemzetkdzi egyittmiikédések iranti affinitasukat
vizsgaltuk.

- A masodik részben ratériink a projekt keretein belll tervezett online oktatasi platform

iranti fogékonysag, illetve a lehetséges funkciok iranti attitidok vizsgalatra.

A beérkez6 adatokat tisztitottuk, 6sszesen 501 teljesen kitoltott kérddiv érkezett be, mely a
kés6bbiekben a minta telies elemszamat adja. Osszesen 15 kiilénb6z6 intézmény tanuloi
valaszolta meg az osztrak-magyar hatarmenti online oktatasi platform létrehozasaval

kapcsolatos kérdivet.

A kitolték korében a kozépiskolai oktatasban résztvevd diakok 36,6%-a faipari technikusnak
tanul, 32,3%-a asztalos képzésben vesz részt. 27,8%-uk bels6épitésznek tanul, mig a

legkevesebben a karpitos tanuldk szerepeltek a mintaban (6sszesen 3,3%).

A magyar és osztrak kdzeépiskolasok dsszehasonlitdsa azt mutatja, hogy a megkérdezett
osztrak didkok 46,2%-a, azaz 110 diak tanul belséépitészetet, 42,9%-a, azaz 102 diak pedig
faipari technikusnak tanul. A fennmaradé 10,9%, azaz 26 diak asztalosnak tanul. A magyar
didkok esetében ettdl eltéré6 megoszlassal talalkoztunk: a legtdébben, 102-en asztalosnak
tanulnak, ez a szam a magyar valaszaddk 64,6%-at teszi ki. A magyar didkok korében a
masodik gyakorisagi helyen a faipari technikusok allnak 27,2%-kal és 43 valaszaddval, mig a

fennmaradé 8,2%, azaz 13 6 karpitosnak tanul.

Osszehasonlitva a magyar és osztrak hallgatokat kijelenthetd, hogy az osztrak hallgatok kézil
a legtdbben épitbmérndknek tanulnak, ezt kdveti az innovacios menedzsment. A magyar
oldalon ez a sorrend eltér6, a magyar diakok kdzll a legtébben faipari mérndknek és ipari

termék- és formatervez6 mérnoknek, valamint formatervezének tanulnak.

A valaszaddk tébb mint a fele (55%) szivesen tolti szabadidejét szakmai tartalmak
megismerésével, 36 %-uk viszont inkabb nem foglalkozik ilyen tevékenységgel. A valaszadok

9%-a nem tudott egyértelmiien allast foglalni a kérdésben.

A magyar és osztrak valaszaddkat dsszehasonlitva megallapithatd, hogy a magyar diakok
korében magasabb a szabadidd eltdltésének ilyen formaja: a magyar megkérdezettek kozul

157-en (67,4%) jellemezték magukat ugy, hogy szabadidejikben is szivesen fejlesztik
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tudasukat szakmai tartalmakkal. Ugyanez az allitast az osztrak valaszadok kozul csak 44,4%-
ukra jellemzd, és ugyanennyi osztrak megkérdezett (44,8%) mondta azt, hogy szabadidejében
nem foglalkozik ilyen jellegii 6nképzéssel. Az egyetemi hallgatok és a kdzépiskolasok
Osszehasonlitasakor a kozépiskolasok 42,7%-a valasztotta a bal oldali allitast: "iskolai
kotelezettségeim elvégzése utan nem szoktam szakmai tartalmakat olvasni / nézni /hallgatni”.
Ezzel szemben a kdzépiskolasok 47,7%-a mondta azt, hogy szivesen tolt id6t szakmai
tartalmakkal az iskolai kotelezettségein kivil. Ezek az aranyok az egyetemi hallgatok esetében
eltéréek. Az egyetemi hallgatoknak csupan 12,5%-a dontott ugy, hogy iskolai kbtelezettségei
teljesitése utdan nem foglalkozik szakmai tartalommal. Mig az egyetemi hallgaték 82,9%-a
jelolte meg a jobb oldali allitast: “iskolai kbtelezettségeim elvégzése utan szivesen fejlesztem
magam szakmai tartalmakkal (inspiralédok, nyitott vagyok versenyekre, workshopokra,

projektmunkakra)”.

A kovetkezb kérdésben a valaszadodkat arrdl kérdezték, hogy mi motivalja 6ket a szakmai
informaciok gyUjtésére, és azokat, akik nem gyljtenek szakmai informaciokat, arrol kérdezték,
hogy mi motivalna 6ket jobban. “Mi motival/ motivalna abban, hogy tébb idét tolts szakmai
infok gyUjtésével?” kérdésre a legtdbben a személyes fejlédést jelolték be (61,5%), utana a
masodik legfontosabbnak megitélt motivaciot a valaszadok a karriercélokat (46,7%) adta meg.
Majd harmadik legfontosabbnak a “tanulmanyi eredményemet befolyasolja (5-ért)” jelolték a
legtdbben, a valaszaddknak a 29,5%-a. Osszesen 16 valaszado tovabbi motivald tényezoket
is felsorolt, koztiik a pénzt, a vallalatoknal szerzett munkatapasztalatot, a szakmai feladatokat,

az osztdndijakat, a szakmaban dolgozé emberekkel valo talalkozast, a személyes érdekl6dést.

A kovetkezd kérdésben a szakmai informaciéforrasokat vizsgaltuk atekintetben, hogy a
klldnb6z6 képzési szinteken a hallgatdk/diakok kitdl, honnan szerzik meg ismereteiket. A
valaszadok 55,9%-a tanarait jeldlte meg legfontosabb informacidforrasként. Az osztrak
valaszadok 65,7%-a, mig a magyar valaszadék kozel fele (44,6%) szerzi be a szakmajat érint6
ismereteket tanaraitdl, igy az 6 szereplk elvitathatatlan a palyavalasztast befolyasolni képes
faktorok kozott. A didkok egyéb informacioforrasokat is megemlitettek, tdbbek kodzott az
internetet, Ujsagcikkeket, egyetemi jegyzeteket, a csaladot és a baratokat, valamint a

munkahelyet (gyakorlati helyet).

Egyetemistak és kdzépiskolasok dsszehasonlitva megfigyelhetd, hogy az egyetemistak sokkal
tobb helyrdl szereznek informaciokat és U tudast. Mig a kézépiskolai diakok leggyakrabban a

tanaraikat (57,6%) emlitették informaciéforrasként, addig az egyetemistak gyakrabban
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tamaszkodnak szakmai videdkra (57,1%) voltak, kdzdsségi média platformokra (53,3%),
didktarsakra (50,5%), s csak mindezek utan kerilnek sorra az ,akadémiai’ forrasok, mint a
tanulmanyok, szakcikkek (50,5%), illetve tanaraik (49,5%).

Ez a sorrend és az aranyok a szakiskolak tanuléi esetében valtoznak. A tanarokat (57,6%)
mint legfontosabb informaciéforrasokat kdvette a k6zésségi média (50%), majd a szakmai
videdk (47,5%), és csak ezutan kovetkeztek a diaktarsak (33,8%).

A valaszadokat arra kérték, hogy az allitasokkal valé egyetértésiiket egy 5-ig terjed skalan
ertékeljék. Az elsd allitas a kdvetkezd volt: "Nyitott vagyok a kdzds alkotasra online projekt
munkak keretében". A valaszadok majdnem fele (49,3%) egyetértett ezzel az allitassal. 19,3%-
a a valaszadoknak nem értett egyet az allitassal, 31,3%-a pedig igen is, meg nem is értett

egyet azzal.

Ha ugyanezt az allitast hasonlitjuk 6ssze a didkok és a hallgatok kozott, az eredményekben
nincs relevans kiloénbség. A hazai és kulféldi adatokat 6sszehasonlitva nincs relevans eltérés

a magyar (46,1%) és az osztrak (52,1%) didkok valaszai k6zott.

A harom attitGdallitast dsszevetve a kdvetkezé sorrend rajzolédik ki az online tanulassal,
onképzéssel kapcsolatban:

1- "Szivesen nézek szakmai online videdkat tudas bdvités miatt"

2- "Nyitott vagyok a kdz0s alkotasra online projekt munkak keretében"

3- "Kedvelem az online tanérakat, amikor tanar jelenlétével folyik az oktatas"

A nyelvtudas feltérképezése utan megkérdeztik a résztveviket, rendelkeznek-e az idegen
nyelvek beszéléséhez sziikséges ismeretekkel, és hogy szeretnek-e idegen nyelvet beszélni.
Ha orszagosan 6sszehasonlitjuk az eredményeket, kijelenthetd, hogy a magyar didkok 35,2%-
a ugy érzi, nincs kelld tudasa ahhoz, hogy idegen nyelven beszéljenek, s szintén ugyanekkora
aranyban gondoljak azt, hogy magabiztosan tudnak (és szeretnek) megszélalni az altaluk
tanult idegen nyelven. A magyar didkok kevesebb, mint 30 %-a allitotta, hogy bar jol tudja az

adott nyelvet, beszélni nem szereti.

Az osztrakok esetében kiemelked6en magas a magabiztos nyelvhasznalok aranya, tobb mint

50% -uk emlitette, hogy nem csak tudja, de szereti is beszélni az altala tanult idegen nyelvet.
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40 %-uknak bar a tudasa megvan, nem szeretik hasznalni az adott nyelvet, s alig tiz

szazalékuk allitotta csak, hogy nincsen megfeleld idegennyelv-tudasuk.

Skillshare Platform megitélése

A kérdéiv kitdltbivel egy rovid ismertetd keretében ismertettik a tervezett platform funkcioit.
Ezt kdvetben 501 valaszadd kdzel 55%-a jelentette ki, hogy nyitott lenne nemzetkdzi szakmai
platform hasznalatara. A valaszadok tdbb mint egyharmada nem tudott egyértelmien
nyilatkozni nyitottsagarol, ezzel nem kizarva az érdekl6déseét, s csak kevesebb, mint 10 %-uk
(40 f6) volt egyertelmlien elutasitoé egy ilyen képzési formaval szemben. Ennek oka leginkabb
az, hogy tdbbséguk nem szivesen toltene tobb id6t az online térben. Tobben emlitették, hogy
nem kivannak faipari témaju ismereteket gydijteni, s voltak, akik az id6hianyt tartottak
ellenérvnek, illetve akik nem talaltak érdekesnek az online felliletet.

Osszehasonlitva a két orszag didksaganak nyitottsagat jelentés kildnbség nem allapithatd
meg. Megfigyelheté azonban, hogy a fels6oktatasban résztvevék tébb mint haromnegyede
(77,1%) biztos volt dontésében, ezek kdzul is tobb mint kétharmada (68,6%) pozitiv attit(idot
mutatott a platformom irant. A kézépiskolas diaksag 41%-nal tovabbi informaciok lennének
szilkségesek, hogy dontésilket meghozzak. igy megallapithatd, hogy e korosztaly
meggy6zéséhez tovabbi, a bevonast segitd, figyelemfelkeltd informaciok atadasa lesz

szlikséges.

A 463 valaszadok kozel haromnegyede lat lehet6séget Uj, hasznos szakmai tudas
megszerzéseére, illetve tdbb mint a fele tekint a platformra, mint idegennyelv tudasfejlesztési
lehetéségre. Tovabba tébb mint egynegyediket motivalja a kildénb6zé kultirak megismerése
iranti érdeklédés, illetve a k6z6s munka lehetésége korukbeliekkel. Kézel egynegyeduik lat
lehetéséget arra, hogy a projektek keretében ismertségek, baratsagok alakuljanak ki. A
valaszok rangsora a képzési szinttdl fiiggetlenil megegyezik. Kiemelten fontos, hogy a
fels6oktatasban tanulé didakok 91 % nevezte meg az Uj tudasszerzés lehetéségét, mint

legfontosabb motivaciot.

A kutatas egyik legfontosabb aspektusa a tervezett platform lehetséges funkcidinak elemzése
és ezek iranti attitidok vizsgalata. A tervezett platform tébb funkcidju, mely mind szakmai
videdk feltoltésére, szakmai videok megtekintésére, kurzusokon vald részvételre, illetve

projektmunkak inditasara is egyarant alkalmas. A valaszaddknak lehetéséguk volt a funkciok
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kozul a szamunkra hasznos lehetéségeket kivalasztani, illetve sajat otletet, egyéb funkcidkat

is definialni.

Kiemelked6 volt a tanarok altal készitett szakmai videdk teoretikus kedveltsége, a valaszaddk
kozel kétharmada jelezte, hogy szivesen nézne ilyen tartalmakat. A diakok kozel fele nézne
diaktarsuk altal készitett szakmai videdkat. Megkozelitleg azonos érdeklédés mutatkozik
mindharom funkcié irant, ami interakciot, kozds egyuttmikodeést igényel: a képzésekhez vald
becsatlakozas (36,3%), csapatban valo kozos online feladatok elvégzése (30,2%), illetve
online workshopon valé részvétel (24,2%), mint aktiv bekapcsolddas lehetéségei ebben a
sorrendben szerepeltek a listan. Sajat projekt inditdsara a megkérdezetteknek minddssze

15%-a lenne nyitott, illetve csak 10%-uk készitene, osztana meg sajat szakmai videojat.

Osszehasonlitva a két orszag diaksaganak a nyitottsagat a kilénb6zé funkciok irant jelentés
klldnbség a kovetkezd funkcidk irant mutatkozott. Mig a magyar diakok minddssze
egyharmada nézné diaktarsai videoit, addig a szomszédos orszag diaksaganak a fele nyitott
tarsaik szakmai videdjara. Sajat projektek inditasra a magyar diakok kevesebb, mint 10%-a

lenne nyitott, mig erre a funkciéra az osztrak tanulok duplaja, kézel 20% vallalkozna.

Megvizsgalva a funkciok iranti attitidot a kulonb6zé képzési szintek kdzott jelentds kilonbség
mutatkozik a kdvetkezd esetekben: Egyetemista hallgatok kézel duplaja (49%-a) allitotta, hogy
szivesen csatlakozna masok altal inditott projekthez, mig ez a funkcié a kdzépiskolasok
kérében (25,4%-a) nem aratott sikert. Hasonlé tendencia figyelhetd meg a kovetkezd
funkcidknal: egyetemista didkok kétszer nyitottabbak voltak, mint a kdzépiskolasok a
képzésekre (kbzépiskolasok 29,1% és felsoktatasban tanuldk 63,5%), illetve a workshopokon
valé részvételre (kdzépiskolasok 18,8% és felsboktatasban tanulok 44,8%). Nagyobb
nyitottsag figyelheté meg azonban a kdzépiskolas didkok kdrében, ahol a kdzépiskolasok

12,3%, azaz kétszerese tdltene fel sajat szakmai videdk, mint az egyetemi hallgaték (6,3%).

A tanuldk altal preferalt videdk hosszat is vizsgaltuk. Ebben az esetben a megkérdezett tanuldk
6 idGintervallum kozul valaszthattak. A valaszadok egynegyede maximalisan tizenegytdl
tizendt percig tartd videdt nézne szivesen. Tovabbi kézel egynegyedik definialta a hat perctdl
tiz percig terjed6 id6intervallumot, mint szamara idealis hosszusagot. A negyedodra és fél éra
kozotti hosszusagu tartalmak kovetkeztek a kedveltségi listan, melynek legvégén a rovid,

maximum o6t perces tartalmak szerepeltek.
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Osszesen 48-an emlitették, hogy szivesen vennének részt valamilyen faipari képzésen, mely
igy egyben a leggyakrabban el6forduld témat is jelentette. Kézel negyven 6 lenne nyitott az
épitészet és faépitészet témat feldolgozo képzéseken valo részvételre. Harminc f6 jelentkezne
butorkészitéssel kapcsolatos képzésekre. Kdzel azonos gyakorisaggal emlitették az asztalos
és bels6épitészettel kapcsolatos képzéseket.

Csak ugy, mint a videok tematikajanak esetében, itt is megfigyelheté volt a valaszadok
nyitottsaga, igy kerultek az emlitési listara az innovacioval, technoldgiai fejlédéssel és 6ko-
designnal kapcsolatos képzések. Hasonlbéan a videdk témajahoz, a képzésekkel kapcsolatban
is tdbb diak nevezte meg a formatervezést, designtervezeést, karpitozast, gyakorlati tudas
megszerzésehez szilkséges képzéseket, illetve rajz, restauracié témat feldolgozo képzéseket,
mint szamukra érdekes lehetéségeket. Keresettek a szoftver oktatassal (CAD CAM, tervezési

folyamatok) kapcsolatos, és kifejezetten a CNC-vel kapcsolatos képzések is.

Kivancsiak voltunk arra, hogy a valaszadok a inkabb sajat, vagy inkdbb masik orszag-beli
tanuldkkal és tanarokkal valo egylttmikodésben kdzosen latjak a platformon valé megjelenés
lehetéségét. A skala végpontjai két ellentétes allitast tartalmaztak, kdzéppontja a semleges
nulla pont. A skala bal oldali részen helyezkedik el a kbvetkez6 extrém allitas: ‘A platform soran
inkabb kulféldi didkokkal és hallgatokkal szeretnék dolgozni”, mig a jobb oldalon a kévetkez6
allt: “A platform soran inkabb magyar tanuldé esetén magyar /osztrak diakok esetén osztrak
diakokkal és hallgatokkal szeretnék dolgozni” A valaszado a két allitas kozul kellett dontenilk,
melyikkel értenek egyet jobban. Minél kdzelebbi pontot valasztottak valamely végponthoz,
annal nagyobb mértékli az egyetértés az adott allitassal. A kék szinli vonaldiagram alapjan
megdfigyelhetd az Osszes valaszad6 véleménye, amely alapjan 21,2 % a valaszadonak
semlegesek, megfelel nekik, ha a projektben résztvevd didkok és tanarok sajat orszagukbdl
jonnek és akkor is ha kulfoldi tanarokkal és didkokkal kellene egyutt dolgozni. Kevesebb, mint
6,5 % a diakoknak részesiti elényben kulfoldi didkokkal vald egyuttmikodést, mig tdbb mint
15% ragaszkodik hazai didktarsaival egyuttm(ikddni. A semleges, illetve a +/-1 értéket jeldld
valaszadok kumulaltan 52,3 %-at teszi ki a mintanak, amely tovabbi hataron ativel6

nyitottsagra utal.

A kérdés specifikumabdl adéddan szembeallitottuk a magyar és osztrak diaksag nyitottsagat
nemzetkdzi, hataron ativel6 egyuttmikddések tekintetében. Mig a zdld vonal az osztrak

valaszadokat, addig a magyar diakok valaszait a piros vonaldiagram mutatja. Mig az osztrak
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diakok tébb mint egyharmada (37,2%) elénybe részesiti a nemzetkdzi egyuttmikodéseket,
projekteket, addig a magyar diakok mindéssze csak 16,4 % helyezné el6térbe a kulfoldi
partnerségben megvaldsulo projekteket. A magyar diakok tdbb mint kétharmada (67,1%) sajat
orszagabdl jovo diakokkal élvezné a k6zds munkat, addig ez a szam az osztrak diakok koérében
minddssze (38,2%). Megallapithatd, hogy az osztrak diaksag 0sszességében nyitottabban
fordul a nemzetkozi partnerrel torténé projektmegvalositas felé, mint a magyar fiatalok.

A kdvetkezd allitas az el6z6h6z hasonldéan a hazai vs. kulféldi témakorben vizsgalodott, ezuttal
az el6adokkal kapcsolatban kérdeztuk a diakok véleményét. A skala két végpontjat a
kovetkez6 allitasokkal definialtuk: bal oldali részen helyezkedik el a kovetkezd extrém allitas:
‘A platform soran inkabb kuilfoldi eléadoktél szeretnék tanulni”, mig a jobb oldalon a kévetkezé
allt: “A platform soran inkabb magyar tanulé esetén magyar /osztrak eléadoktol esetén osztrak
el6adoktol szeretnék tanulni”. A valaszadonak a két allitas a hozza attitidben kdzelebb allot
kellett kivalasztania, megjeldlve az egyetértés fokat is. A korabbi vizsgalt két allitassal
ellentétben a vonaldiagram ebben az esetben nem mutat jelentds kilonbséget. A valaszaddk
kdzel egyharmada (32%) semleges e tekintetben. A magyar didkok mindossze kdzel egydtdde
(18,3%) lenne nyitott kilfoldi eléaddk videdibdl tanulni, kurzusain, illetve projektjein részt venni.
Az osztrak diaksag nagyobb (31,1%) érdeklédést mutattak, hiszen kozel egyharmaduk
elénybe részesiti a kilfoldi eléadokat. Megallapithatd, hogy a magyar diaksag tobb mint fele
(56,2%-a) magyar oktatok, professzorok oktatasain vennének részt. E tekintetben az osztrak

diaksag kevesebb, mint egyharmada ragaszkodik osztrak el6addkhoz.

3.2. Felmérés az online platformmal kapcsolatos attitiidokrol
tanarokkal és egyetemi oktatokkal készitett online interjuk
segitségével

A 21 egyetemi oktatd és kdzépiskolai tanar kérében készilt egyéni interjus kvalitativ vizsgalat
kérdéskorei tamogattdk az EDUWOOD oktatasi rendszer fejlesztését és kommunikaciods
inputokat szolgaltattak az intézmények bevonasahoz, egylttmikoédési megallapodasok
megkotéséhez. A kutatas soran a projekt célcsoportjaba tartozo interjualanyok megismerték a
tervezett rendszert és véleményt formaltak arrdl. A kutatas soran vizsgaltuk a hatarmentiség
dimenziéit, azt, hogy milyen korabbi tapasztalatok, attitidok kapcsolhaték a hatarmenti
egyuttmikddéshez. Ezt kdvetéen az EDUWOOD rendszer osztrak-magyar aspektusait és az
online médszer varhaté fogadtatasat kutattuk. Kitértlink arra, hogy az adott oktatasi intézmény

milyen lehetséges egyuttmiikddési formakat vallal, tdmogat a hatarmenti faipari oktatas
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kozelitéséhez. A kérdéssort a valaszaddk altal tamogatott kommunikacios eszkozok,
modszerek feltarasa zarta. A tanulmany hozzajarul a kdvetkezé projektidészak feladataihoz:
az oktatasi intézményekkel torténd egylttmikédési megallapodasok megkdtése és az

EDUWOOD rendszer funkcidinak megadasa, a rendszer programozasa.

Az elsb kutatasi fejezetben azt vizsgaltuk, hogy a valaszadé oktatok és tanarok részt vettek-e
korabban osztrak-magyar egylttmikoédésben, az oktatas tertletén volt-e mar korabban

hatarmenti tapasztalatuk és milyen tevékenységek kapcsan.

A valaszadok elsésorban hatarontuli tapasztalatokrél szamoltak be az Erasmus programoknak
készonhetéen, amely a fels6oktatasban elterjedt formaja a hallgaték kilféldi oktatasanak.
Osztrak-magyar hatarmenti viszonylatban els6sorban a kézépiskolak tanarai rendelkeznek
tapasztalattal tanulmanyutakon, versenyeken valé részvételek kapcsan. Emlitésre kerllt a

korabban faipari termékfejlesztést megvalodsité osztrak magyar projekt, az Innowood is.

A vizsgalat kitért arra, hogy a fels6oktatasban oktatok és a kdzépiskolakban taniték mennyire
ismerik a szomszédos orszag faipari oktatasi rendszerét és milyen atvehetd j6 gyakorlatokat
azonositanak. Ugyanez a kérdés felmertlt a sajat oktatasi rendszer kapcsan is. Vizsgaltuk a

fejlesztési lehetbségeket, javaslatokat.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a szomszédos orszag oktatasi rendszerét nem ismerik a
valaszadok. A magyar oktatasi rendszerrél mind a magyar oktaték, mind a magyar tanarok
ugy nyilatkoztak, hogy folyamatos atalakitasok jellemzéek, ami miatt nehezen tudnak fejlédni.
A szakiskolak és technikumok a Szakképzés 4.0 bevezetésérél szamoltak be, a dualis képzés
hatranyait és elényeit mutattdk be. Hatranyként jelezték, hogy a vallalkozasok nincsenek
felkészllve az oktatasra, munakeréként tekintenek a kihelyezett diakokra. Volt olyan iskola,
amely a problémara ugy reagalt, hogy bizonyos idészakokban ,projekthétre” visszahivjak a
diakokat, majd megtanitjak nekik az egyébként elbirt kdtelezé tananyagot. A cégekre jellemzd
specializacié miatt felvet6dott kérdésként: hogyan lehetne megoldani azt, hogy a diak tdbb
cégnél szerezzen tapasztalatot, ezaltal tobb faipari terliletre szerezzen ralatast? Fontosnak
tartjak a vallalkozasokkal az él6 kapcsolat, a gyarlatogatason tul oktatoi szakmai gyakorlatok
szervezését. A tanarok Uj technologiakrol, uj médszerekrdl, uj anyagokrol szivesen tanulnanak

szervezett, kreditpontos keretek kdzétt is, az internetes kereséséken tul.

A magyar valaszaddk hianyoljak az oktatasba épitett palyaorientaciot, a gyermekek faipari

szakmak felé terelésének sziikségességét. Ez megfogalmazddik a szakiskolak szintjén is, ahol
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a jelentkezék és tanuldk is alulmotivaltak, nem tudjak miért jelentkeztek faipari képzésre és
miért érdemes palyan maradniuk. A palyaelhagyast illetve modositast tamogatja a faipar mas

iparagakhoz viszonyitott alacsonyabb jévedelmez8seégi szintje.

A fels6foku magyarorszagi faipari oktatassal kapcsolatban kritikaként fogalmazodott meg a
gyakorlatkbzpontusag és a modern technolégiak oktatasanak hianya. Az oktatas er6sseége a

személyre szabottsag, ami az alacsony hallgatéi létszambadl adédik.

Az osztrak valaszadok elégedettek voltak oktatasi rendszertikkel, rugalmasnak, atjarhatonak,
széles kinalatunak jellemezték azt. Az FH intézményekben szakmakdzelien oktatnak,
célcsoportjukban szerepelnek a mar ipari tapasztalattal rendelkezé hallgatok. A valaszaddk
elmondtak, hogy Ausztridban két kozépiskolai szinti HTL létezik: a faipari felséfoku
szakkdzepiskoldk és néhany faipari szakkdzépiskola. Az osztrak felséfoku faipari oktatassal
kapcsolatban megfogalmazott kritika a koordinacié hianya. Ausztridban tdbb egyetem is kinal

képzési lehetbségeket a terlletén.

A miihelyeket megfeleléen felszereltnek tartjak. A HTL Mdodling kiemelte, hogy olyan CNC

technoldgiaval rendelkeznek, amilyen a dudlis képzésben résztvevd vallalatoknal is hianyzik.

Az oktatas gépesitésével a magyar valaszadok nem minden esetben elégedettek. EImondtak,
hogy legutébb 10 éve volt fejlesztés az oktatasban. Ez a géppark elavultsagat jelenti, hiszen
a technolégia fejlédés gyors item(. Erdekesség, hogy az osztrak kollégak az EU-s

tamogatasoknak készdnhetben jol felszereltnek tartjak a magyar iskolakat.

Az oktatokat szakmailag felkésziltnek tartjadk a magyar faipari oktatasban, hianyzik azonban

az utanpdétlas.

A kutatas 6 célja az EDUWOOD platformmal szembeni attitidok megismerése volt. Az interjut
készit6 munkatarsak részletesen bemutattak a projektben tervezett online oktatasi rendszert.
A hatarmenti projekttel kapcsolatban kérdeztuk a valaszaddokat a megvalositas varato

eredményeirdl és problémairol.

A magyar és az osztrak egyetemi oktaték egyarant beszamoltak olyan oktatasi platformokrdl,
amelyek eredményei tovabbvihet6k, alkamazhaték a projektben. Itt egyrészt olyan
kezdeményezésekrdl van szd, amelyek valamilyen oknal fogva nem mikddtek hosszabb

tavon, masrészt olyanokrol, amelyeket a kutatok eurdpai vagy vilagszinten hasznalnak.

35



Abban valamennyi valaszad6 egyetértett, hogy az egyuttmikoédés hatarmenti relaciéban
fontos. Kiemelten fontos a magyarorszagi tanarok szamara, hogy jol hasznalhatd, uj tudast
tartalmazo, lektoralt tananyagokhoz jusson a projekt altal. Fontos kiemelni, hogy a tananyagok

mind&sitése alapvetd elvarasként fogalmazdodik meg a valaszadok kdrében.

Az osztrak kollégak inkabb egymas megismerése, a nemzetkdzi egyuttmikoddés, az ehhez
szikséges gondolkodasmod elsajatitdsanak lehetésége miatt csatlakoznak szivesen a
programhoz. Kiemelik, hogy fontos a problémamegkozelités kulonboz6sége, egymas

nézépontjainak megismerése, ami példaként egy projektfeladat megoldasa soran kézenfekvd

A megvalodsitas soran felmeriilé problémaként — a nyelvtudas mellett — emlitik azt, hogy esetleg
valtozatlan marad a platform a tananyagok feltoltését kdvetéen, és ahhoz nem tarsul egyfajta
koz6sségi hasznalati funkcid, ami élévé, folymatosan megujulova tenné a rendszert. A
nyelvtudas hianyanak athidalhatésaga kapcsan megjelenik a fordité szoftverek hasznalatanak
igénye. Javasoljak az angol nyelvet projektnyelvként meghatarozni. Ez a feltételezések szerint
a kozépfoku oktatasban jelenthet problémat. A HTL Mddling egyik valaszaddja szerint

kifejezetten elény, ha a tanuldk projektmunkak soran az angol nyelvet hasznaljak.
Elényként emlitik még az oktatdcserét, ha az oktatasba sikerdl kilféldi oktatdkat is bevonni.

A rendszer pozitivumaként hangsulyozzak, hogy egy platformra hozza a kdézépszintl és a

fels6foku faipari oktatast és a vallalkozasokat (kimeleten a KKV szintet).

A projekt eredményeként emlitik a magyar valaszaddk, hogy betekintést nyerhetnek az osztrak
duadlis rendszerbe. Kérdés, hogy Ausztriaban hogyan oldjak meg a specializalt cég és

szerteagazo, tobb teruletet érintd iskolai tananyag kérdéskorét.
A magyar oktatas résztvevéi drommel fogadjak a projekt palyaorientaciés tevékenységeit.

A kovetkez6 kutatasi kérdéskor az online oktatas és online oktatasi felliletek hasznalata volt.

Ezzel kapcsolatban kérdeztlk a korabbi tapasztalatokat az intejualanyoktal.

A valaszadok pozitiv €s negativ tapasztalatokrol egyarant beszamoltak. Egyetértettek abban,
hogy kifejezetten a faipar tertletén, ahol gyakorlatias oktatassal szolgalnak, szikség van
jelenléti oktatasra is. Az online rendszerben a tanuldk, hallgatok nem elég aktivak, nem
vesznek részt az éran, nincs visszacsatolas a tanar, oktaté szamara. Problémat jelent a
figyelem fenntartasa. Mindazonaltal az online oktatés elGsegiti az oktatasi mobilitast, amit

pozitivnak értékelnek.
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A tervezett EDUWOOD oktatasi platformmal kapcsolatos attitlidok vizsgalata soran kérdésiink
az volt, hogy mit gondolnak a valaszaddék a platformon hogyan fog mikdodni az online
problémamegoldas, projektfeladatok megoldasa. Ez esetben is vizsgaltuk a varhaté

problémakat, és elébnydket, amelyek az online vetllet miatt varhatok.

A vélemények szerint a technika szadmos olyan lehetéséget ad, ami altal a megosztas
kénnyebbé valik, igy példaul egy projektfeladat kiadasakor is el6nyt jelenthet az online
megoldas. Magasan motivalt oktatokra és hallgatdésagra van szikség ahhoz, hogy a rendszer
jol tudjon mikdédni. Az online fellilet gyors attekintésre, gyors megbeszélésre,
problémamegoldasra tokéletes, de ha a miszaki terlletet vesszik, hozzatartozik a rajzolas és

a képi megjelenités, ahol lehetnek buktatéi az online munkanak.

A magyar szakiskolakban a platform hasznalatat ugy tudjak elképzelni, hogy azt beviszik az
orakra, egyfajta oktatasi segédeszkdzként. Orai feladatként oldanak meg példaul egy
projektmunkat és annak eredményeit dokumentaljak a platformon. Ezt nemcsak szakiskolai,
de technikusi és egyetemi szinten is javasoltak. A technikusképzésben és az egyetemi
oktatasban elképzelhetének tartjak azt, hogy a tanuldk 6énalldan is részt vesznek online
rendezvényeken, versenyeken. Ebben a kdrben nagyobb a motivacid és a technikai

felkészlltség is.

Fontos kutatasi kérdés volt annak vizsgalata, hogy a célcsoportba tartozé oktatok és tanarok
megvaldsithatonak tartjak-e azt az étlet, hogy a képzési struktirak tanulmanyozasat kévetéen
pl. tantargy szinten egy-egy kdézésen oktatott (projektfeladat megvaldsitasat célzd) tantargy
kerlljéon beépitésre az érintett osztrak-magyar intézmények tanterveibe, vagy célravezetébb
lenne az oktatasi egyuttmikodést ad-hoc, fakultative médon meghirdetve egy-egy
projektfeladatra Osszpontositva az iskolak laza egyuttmikodési rendszerét kialakitva

megvalositani.

Egyetemi szinten 0sszességében magasan motivalt, nyelvtudassal rendelkezé hallgatokkal és
oktatokkal megvaldsithatonak latjak az ,atoktatast”, ami egy korlatozott korben mikodhet. Azt
tartanak célravezetének, ha a projektben lenne egy adatbazis, ahonnan az oktatok tarsoktatot
tudnak valasztani és meghivni a sajat el6adasaikra. Az ad-hoc tortén6 bevonasok el6nye,
hogy az oktatok sajat hallgatdik képességét és tehetségét latva donthetnek arrdl, hogy
érdemes-e kilfoldi kollégat bevonni, még tovabbi szempontokkal szinesiteni az oktatast,

projektfeladatot, diplomamunkat. A k6zos targyak bevezetését tdbben elképzelhetének tartjak
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(pl. FH Campus 2), mert izgalmasabba teheté az el6adas és a csoportmunka is ezaltal. A

megvaloésitast leginkabb egyetemi, féiskolai szinten latjak realisnak.

Azt mind az osztrak és mind magyar valaszadok emlitették, hogy a platformon nem lehet
magara hagyni a hallgatot, tanulét: kell egy mentor, aki a folyamatot, az elérehaladasat figyeli,

hataridéket szab. Ugyanez igaz a tobbi résztvevdre is.

Osszességében az ad-hoc projektfeladatok megvaldsitasat célravezetének és hasznosnak
tartjak, ahol a tanarok sajat dontés és igény szerint vehetnek részt. A tanulok kozott is
talalhatnak ratermett, érdekl6dé gyermekeket, akikkel érdemes projektmunkan nemzetkdzi
szinten dolgozni. Erre példakat is lathatunk a tanarok altal adott valaszokban. Fontos, hogy
elére tervezhet6 legyen, elbre megadott id6pontokkal, amelyekbdl az iskolak tudnak valasztani

és példaul a sajat projektheteikhez illeszteni az adott workshopot, vagy versenyt.

Az egyik valaszadd felhivia a figyelmet a Novawood (http://nova-institute.eu/projects/)

projektre, ami a fakutatd intézmények eurdpai egylittmikoddése. E kezdeményezés keretében
az oktatasi egységeket videdk formajaban kell rogziteni, amelyek aztan egy adatbazisban
megtalalhatok. Minden résztvevé felhasznalhatja a tobbi tag videdegységeit sajat tanitasaihoz.
A Faipari Tudomanyos és Technoldgiai Tarsasag (Society of Wood Science and Technology),
melynek az elndke a BOKU valaszaddja, vilagméretli halézattal rendelkezik, amerikai
tarsasag. “Vilagszerte Osszesiti az egyetemi tanulmanyokat. A faipari tanuldk ezen
O0sszevonasanal ugyelni kell arra, hogy a szabvanyok egy bizonyos szintre keruljenek. Most

dolgozunk ki egy eurdpai szabvanyt.”

Ratérve az EDUWOOD oktatasi rendszer funkciéi vizsgalatara a kdvetkez6 funkcidjavaslatot

mutattuk be a valaszaddknak. A kapott véleményeket a 3.1.2. fejezetben részletezzik.

(1) tudasmegosztas: oktatok, tanulok, vallalkozasok altal feltéltétt tananyagok, rovid
videdk, vallalkozoi eldadasok

(2) a platform altal nyujtott k6zOsségépités altal k6zds kurzusok inditasa (amit tobb
intézmény diakja felvehet)

(3) vallalati problémak felvetése mentén workshopok szervezése tanuldkkal, hallgatdkkal,
oktatokkal

4) vallalat altal kiirt ttmaban (pl. termékfejlesztés, innovacio stb..) versenyek szervezése

(
(5) dualis gyakorlati képzésrél informacié megosztas
(6) gyakorlati hely kdzvetitd, keres6 szolgaltatas

(

7) munkaerd kdzvetités
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Ha orszagigényektdl fliiggetlenll szeretnénk 6sszegezni, a valaszadok a platformon térténé
ko6zds projekt megvaldsitast jobban tamogatjak a tébbi funkcional, hiszen ezek a tantervbe
épitett projektmunkak koérében megvaldsulhatnak (vallalkozasok, klaszterek bevonasaval,
vagy anélkul, akar egyszer( tanorak keretében is). A workshopokhoz kapcsolddhatnak
versenyek is, de egyre tdbben hangot adnak annak az elképzelésiiknek, hogy verseny helyett
egyuttmikddésre kell 6sztdndzni a diakokat. A versenyek a koézépfoku képzésekben

relevansabbak.

A magyar igényeket figyelembe véve a kozépszintli oktatasban részt vevé tanarok
mindenképpen igényelnek jol hasznalhaté tananyagokat, adatbankot, egy 6sszegz fellletet,
ahol a legmodernebb technoldgiakrél, szakteruleti ujdonsagokrol értesllhetnek hiteles

forrasbdl. Az adatbank kdzos épitését is fontosnak tartjak.

A dualis képz6 és gyakorlati helyek 6sszesitése funkcid szintén a magyar tanarok igényeit
szolgalja, hiszen a tanulékat nehezen helyezik ki cégekhez, és szilkségik van olyan fajta
tamogatasra, ami a vallalkozasokkal térténd kapcsolatépitést, a vallalkozasok tajékoztatasat

és akviralasat jelenti.
Tovabbi funkcio javaslatok:

- palyaorientacios videdk megosztasa vallalkozasok tamogatasaval

- szakeért6i forum, kérdezz-felelek funkcio

- gépgyartok, kereskeddk, lzemek gépbemutatdi szervezetten, id6pontok megadasaval,
egyfajta gyUjtéoldalként, amiért fizetnének is a tanarok

- kommunikacios felllet szaktanaroknak, ahol j6 példakat megoszthatnak egymassal

- akurzusok, kézds 6rak, workshopok kapcsan javasoljak az e-moderacio bevezetését.
A moderator feladata, hogy a résztvevbknek Uzeneteket kild a projekt
elérehaladasardl, a szerepl6k aktualis feladatairol.

- Alumni funkciét javasolnak az FH Campus 2 esetében, amit hidnyossagnak tart az
egyik valaszado a képzések soran

- javasoljak, hogy a kurzusok, targyak, workshopok elvégzésekor kapjanak
bizonyitvanyt a résztvevék

- az aktualitas fontossagat hangsulyozzak a platform kapcsan, napi hirek kuldése

kutatasi tématerlletek megosztasa, partnerkeresés AT-HU Interreg projekthez
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A lehetséges egylttmikodési formak kutatasakor megkérdeztik, hogy a valaszado altal
képviselt intézmény részt venne-e a tervezett hatarmenti egyuttmiikddésben és milyen
egyuttmikodési formaban. Kérdeztlk a vallalt szerepeket és elvarasokat, elényoket és varhato

problémakat a felvazolt egyittmiikddési megoldas kapcsan.

Az interju zarasaként kitértink a kommunikaciés javaslatok megfogalmazasara. A rendszer
mikodéseét és fenntartasat a legtobben ugy tartjak elképzelhetének, ha az oktato, illetve tanar
beviszi azt az oktatasba, az adott tantargy keretein belll. Kiemelten fontos ezért az
intézmények és oktatoik, tanaraik iranyaba torténé kommunikacio, aminek elsédleges formaja
a személyes megkeresés (ez lehet online is, fontos a nyilt és 6szinte beszélgetés és az egyes

funkciok ismertetése).

A tanuldkkal térténé kommunikaciora a szokasos social média fellileteket javasoltak, illetve
elsédlegesen a tanarok utjan torténé tajékoztatast. A vallalkozasok a vélemények tébbsége
szerint kdnnyen bevonhatdk a projektbe, hiszen a munkaeréhiany miatt alapvetéen aktivan

megjelennek az iskolak életében. Elérésik személyesen javasolt.

A kovetkez6kben bemutatunk részletesen a terilet jobb megérthetésége érdekében az

interjualanyok valaszait.
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1. interju egy egyetemi professzorral:
K: Kérlek, réviden mutatkozz be, oktatasi tapasztalataid, munkahelyed!

V: A soproni egyetemen tanitok, professzorként. Itt oktatok anyagismereti targyakat. A kar
profiliaban eredéen faanyagismeret és egyes mas targyakat, mint faanyagok maodositasa,
védelme, illetve faanyagok szaritasa, mérndki anyagtudomany, tehat féleg anyagtan tertlet,

amivel foglalkozom.
K: Az oktatas tertiletén volt a korabban hatarmenti osztrak-magyar tapasztalatod?

V: Nem, sikeres nem. Ezalatt azt értem, hogy elindultunk, hogy bizonyos targyakat a bécsi
egyetemistak a BOKU-rél majd itt fognak tanulni, de aztan egyéb okok miatt nem valdsult meg,

a gondolat j6 volt, de végll nem valdsult meg.
K: Mennyire ismered az osztrak faipari oktatasi rendszert?

V: Nem mondhatnam, hogy részleteiben ismerem, de tudom, hogy tébbféle és tébb helyen

mukodik.

K: Mit gondolsz réla, milyen az osztrak rendszer? Tudsz jo példat vagy jo gyakorlatot, amit

esetleg atvehetnénk, ami emlitésre mélté?

V: Van a Salzburgi Féiskola, aminek Kuchl-ban van a telephelye, példaul fizikai
kozelségben is van a technikus képzéshez, és igy aztan bizonyos infrastrukturakat
ko6zosen hasznalnak. Taldlkoznak az egyetemi oktatok a kdozépiskolasokkal, és akkor
igy az egyetem ill. a féiskola beiskolazasa is viszonylag kdnnyen vagy egyértelmiibben

biztositott.

K: Es mit gondolsz a magyar faipari oktatasi rendszerrél? Teljes egészében is nézheted a

kbzépiskolatdl fels6foku szintig. Mi az eréssége, ill. mi a gyengesége?

V: Az eréssége, hogy még megvannak a jé oktaték, hogy utanpétiasuk mennyire lesz,
azt nem tudom. De az biztos, hogy nagyon j6 oktaték vannak, sokat lehet télik tanulni.
Infrastrukturalis fejlesztésen is atestek a kozépiskolak, most is valami nagy tanmihelyt

inditanak valahol Kelet, Eszakkelet-Magyarorszag kornyékén. A kozépiskolai oktatas
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nagyon jo infrastrukturalis feltételekkel rendelkezik, j6 oktatéik vannak, akikkel

egyébként mi egyetem kapcsolatban is allunk.

Gyengesége lehet, hogy jelentkez6 ugy tudom, hogy nem elég, az sosem elég ugye
jelentkez6bél. Hosszu ideig csokkent a tanuléi létszam, nem tul biztaté. Pedig itt van ez a
szép szakma, de valahogy az érdekl6dés mégsem olyan nagy, mint amit mondjuk az ember

gondol, hogy megérdemelne.

A kozépiskolai oktatas szerintem j6. Mutatja az is, hogy az orszag nyeri ezeket az ilyen-
olyan szakmai versenyeket a faipar teriiletén (pl. Euroskills). Acs képzést azt nem tudom,

én most is a fa-, fafeldolgozas és butoriparra gondoltam.

Az egyetemi képzés pedig elég szerteagazo, komplex, ami itt Sopronban van. Nyilvan,
hogy a magyar faipar kisebb, mint az osztrak (hisz ez ugye osztrak-magyar k6zés projekt),
a magyar faipar jelentésen kisebb volumendi. igy mondjuk ez az egy hely (Soproni Egyetem)
ki tudja szolgalni, bar kevésbé tud specializalédni ez a fajta oktatds, mint a német, vagy
az osztrak. Naluk azért megvan, hogy hol van inkabb az épuletek meg az acs szakmanak a
mérnoki dolgai, valahol mashol az anyagfejlesztések meg technolégiak, mashol megint inkabb
az épités. Nalunk itt mindent egybe kellene csinalni, ami nyilvanvaléan emiatt nehézséget
okoz, a méret hatas miatt, az ipar méret hatasa miatt, egy osztrakhoz vagy egy némethez
képest. Mert ugye itt egy helyen kevésbé tudjuk azt a fajta elmélyilt specializaciot
nyujtani, mig ott kiilonb6z6 helyeken specialis infrastrukturakkal, meglévo feltételekkel

ezt meg tudjak tenni.
K: Milyen fejlesztési lehet6ségeket latsz a magyar oktatasi rendszerben?

V: Az egyetemnek azt is kellene oktatni, amit kutat. Minél jobb kutatasi eredmények
vannak, amelyek részint ipari indittatasu kutatasok akkor igy az oktatasnak a
mindségére is kihat. Ebbe az irdnyba biztos, hogy lehet fejlédni. Itt is van nagyon sok jo

példa, de ebbe az irdnyba biztos lehetne még fejleszteni.

Ez a két dolog egymasra nagyon jelentésen hat, vagyis ha az iparnak, a Magyarorszagon
mikoédé miikddd faiparnak vannak fejlesztési igényei, akkor az inkabb igényli a kutatast,
inkabb igényli a jéeszii mérnokat, igényli az MSc-s mérnokot, meg a PhD fokozatot. Ha
az iparnak az onfejlesztési igényei szerények, meglévd technoldgiakat vesz meg, vagy akar

egy fejlett technoldgiat Gzemeltet, akkor neki kiildndsebb fejlesztési igénye nincs, lzemeltetnie
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kell, azt meg mondjuk megoldja az a cég, aki odaszallitotta neki a technolégiajat, gépeit, és
azt Uzemeltetnie kell. Ahhoz nem kell a kreativitds csucsaval rendelkez6 mérnokbél sok.
Azokban az orszagokban, ahol sok faipari fejlesztés van, ott van igény MSc meg PhD
képzésre. Ez barmelyik iparra igaz. Ha inkabb van ra igény, akkor ez természetes médon
kikovetelédik az egyetemeknél. Hogyha ez az igény nincs meg, akkor egyszer csak elég lesz
a BSc és ,akkor azt kell tudni, hogy melyik gombot kell megnyomni, és akkor milyen termék

jon ki a végén”.

Ugyanakkor meg lehetnek azok az egyéni vallalkozasok, kisvallalkozasok (mert a faiparban
sok van, és sok végzett mérnok igy helyezkedik el, hogy valamilyen mikrovallalkozast
Uzemeltet, sajat maga alkalmazottja), nekik nagyon kell mindenre figyelniik, nekik
polihisztornak kellene szinte lenniiik. Tehat a gazdasagi tudastoél kezdve a jogi, a nyilvan

az egész konkrét szakmai tudast, mindent kellene tudniuk.

2. interju egy soproni kdozépiskolai vezetd szaktanarral:

K: Elséként azt szeretném kérni Ontél, hogy réviden mutatkozzon be, munkahelye, milyen
oktatasi tapasztalatokkal rendelkezik?

V: A Handler Iskolaban dolgozom Sopronban most mar 25 éve. Mar nemcsak a faiparral
foglalkozom, hanem a tdbbi agazattal, korabban elsésorban fa és az épitdipar tartoztak
hozzam. Tapasztalataimrol annyit, hogy a 25 év alatt, amit 6sszeszedtem, meg a kuls6
képzbhelyekkel valé kapcsolattartas soran, azért a dudlis képzés elétt is jelen volt, meg azéta
is azért ez nagyon fontos kérdés, egy kiemelt partnernek szamitanak a kilsé képz6helyek. A
tajékoztatdjuk megszervezése, tajékoztatok tartasa, és az ezzel sszefiggbé mindenféle dolog,
segitség a tanuloszerz6dések megkotésében, most a munkaszerzédések kotésében. Hogyha
van valami problémajuk, azokat is megszervezem.

K: Az oktatas teriiletén volt-e korabban hatarmenti osztrak-magyar tapasztalata?
Osszességében pozitiv, vagy negativ tapasztalatok volt?

V: Volt mi a TEMPUS Kdzalapitany segitségével voltunk Mdodlingben egy 8 hetes gyakorlaton,
13 éve volt. (llletve még azt megel6zéen volt némi kis osztrak kapcsolat, akkor annak a
szervezésében kevésbé vettem részt.) De ez 2008-ban volt, akkor 8 héten at ott voltak a
gyerekeink, és akkor részben a mddlingi iskolaban voltak gyakorlaton az els6é 4 hétben, a
masodik 4 héten pedig kilsé vallalkozoknal.

Meg Wiener Neustadtban voltunk azt megel6 2 évben, akkor csak kiilsé vallalkozéknal voltak

gyakorlaton a tanuléink.
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A wiener neustadt-i pozitiv volt, ott részben minket is elismertek, meg a gyerekeinket is, hogy
jol felkészitett gyerekek. Pedig mi nem ugy valogattuk 6ssze 6ket, hogy a legjobbakat, hanem
egyéb szempontokat is figyelembe vettlink. Volt olyan diak, emlékszem 2006-ban, amikor
meglatogattuk dket az akkori igazgatoval, hogy olyan el6adast tartott az 6 munkajardl, ami
egészen szenzacios volt. Hat én nem is gondoltam volna, hogy ennyire 6sszeszedetten és jol
el6 tudja adni azt, amit 6 csinalt. Az abszolut j6 tapasztalat volt.

Médling mar keveésbé j6 tapasztalat. Mar a kezdés is rossz volt, a szallasunkat visszamondtak,
mert akkor volt az Eurépa Bajnoksag, és inkabb kiadtak a holland turistaknak a szallasunkat,
amit fél évvel ezelbtt lekotottiink. Az kellemetlen volt, akkor reggel telefonaltak, hogy
szallasunk nincs, és akkor valami olyasmit szereztek, ahova én meg nem akartak vinni a
gyerekeket. A gyerekek kint fociztak, hogy a tanar mondta nekik, hogy ne kap értiik pénzt. Es
csak a kornyékbeli falukban Iévé cégeknél voltal.

K: Mennyire ismeri On az osztrék faipari oktatasi rendszert? Valami példat, j6 gyakorlatot
esetleg hallott, vagy tudna emliteni?

V: Mostanaban nem annyira, a németet talan jobban, mert a németekkel azért egy kicsit
szorosabb lett a kapcsolat. Az osztrakot csak onnan ismerem, hogy most divat ez az osztrak
képzési modell bevezetése. Hat magan meg ismerdsi korben vald beszélgetés alapjan, én
nem tartom annyira el6ttiink valénak, hogy neklink azt annyira feltétlentl at kellene venni.

K: Mit gondol a magyar faipari oktatasi rendszerrél? Mi az er6ssége? Mi a gyengesége?

V: Rosszabb lett egy picit talan az eredményessége, ami nem feltétlentl az iskola
szervezésnek a kovetkezménye, hanem inkabb a tarsadalomban bekovetkezett
valtozasoknak az eredménye. A gyerekek joval gyengébb szinten keriilnek ide be az
iskolaba, én a szakképzésrdl tudok beszélni, az ami régen a szakmunkas volt. Mar az iras,
olvasas nehezen megy, ott kezdédnek a problémak.

Most melyik rendszerrél beszélink?! Ha idében visszamegyek, volt az Angliabdl adaptalt
kompetenciaelvii modulrendszerii képzés. En ezt gondolom a csics modelinek.
Tulajdonképpen majdnem mindent annak a tapasztalatai alapjan szervezink. Az egész
orszagban megprobaltak bevezetni ezt a modul rendszerl képzést, ami 9 modulbdl allt. Az
nyomokban sem tartalmazta azt, amit mi elsajatitottunk az Angliabdl adatptalt modul
rendszerrel.

Aztan a kovetkezd, amikor visszaalltunk a 2+2-es majd 2+3-as rendszere. A 2019-es
Szakképzési térvénnyel jelentek meg az Uj KKK-k. Ha a dualis képzéhelyek mélté partner
lennének, akkor ez egy jol miikodé rendszer lehetne. De ahol hibadzik a rendszer, az a
dualis képzéhelyekre vonatkozik. Ami most a KKK-ban megjelenik az a nagyvallalatokra

épul. Ahol kilén oktatét foglalkoztatnak, és néha leviszik a termelésbe a gyereket. De ha
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kitesszlk asztaloshoz a gyereket, amit én adok neki programot azt tulajdonképpen egy az
egyben nem veszi figyelembe, arra sem emlékszik, hogy kuldtink feladatot. Mert azt
csinaltatja vele, ami éppen a maszek feladata. Akkora feleldsséget vallalnak a nyakukba
dudlis képzéhelyként. Egyszerre 2 lovat nem lehet megiilni, hogy a munkakat is
csinaljam és a gyereket is tanitsam, nem fér bele az idejikbe. Néha egy-egy dolgot
megmutatnak nekik, de 6sszességében nem nyujtjak azt az oktatasi szinvonalat, amit kellene.
K: Milyen fejlesztési lehetéségeket lat?

V: A tanmihelyek viszonylag jol felszereltek voltak 10 évvel ezel6tt. Most erdsiteném a
tanmihelyeket. A hibadzé része a megfelelé humaneréforras. 9. évfolyamban van egy agazati
alapoktatas, aztan az alapokat mindenképpen tanmihelyi korilmények kozétt oktatnam, de
ennek a nagy problémaja pedig a humaneréforras, mert kint az iparban tébb pénzért dolgozhat
a tanar. Az alapokat kint a cégnél én nem oktatham, amig nem ismeri fel a diak még a
legalapvetdbb dolgokat, nem tud rajzot olvasni, nem tud alapvet6 kétéseket, nincs térlatasa,
nem tud midszaki rajzot olvasni, rajzolni. Nem vagyok benne biztos, hogy akkor éket annyira
célszer( kivinni. De ez azért szakmaspecifikus, mert mondjuk az épitéiparban, ha van egy
Ugyes burkol6 és egy ember maga mellé vesz, akkor azt mondom hogy 6t azért sok mindenre
meg lehet tanitani. A faiparban azért ez egy jéval nagyobb energia, mert sokkal tébb elméleti
rész van.

A masik hogy szétagazé a teriilet. A dudlis partnereknél ez problémat okoz. Epiiletasztalos
ipar, butoripar nagyon szerteagazé teriilet. Es akkor még a Iépcséket nem is mondtam,
vagy a kdnnylszerkezetes dolgokat. Az épuletasztalos iparon belll is a mianyag és a fa az
megint csak egy oriasi nagy kulonbség, ezeknek a beépitése. Ennyi mindenre egyetlen
dualis partner sem alkalmas arra, hogy mindenre megtanitsa a gyereket 2 év alatt. Ha
kiteszink pl. egy konyhabutoros vallalkozashoz, kizart, hogy nyilaszarokkal talalkozzon. Az
sem jO ut, hogy egymas kozott cserélik a cégek a gyerekeket. A német példat tudom
elmondani, hogy ott kimentek O0ssze irattak a vallalkozékkal azt, amit 6k nem tudnak
megcsinalni, és arra visszahoztak az iskolaba, és tanmiihelyi koriilmények kozott
megtanitottak oket.

K: Most az EDUWOOD projektrél kérdezem, hogy mit gondol, mi az elsé attitlidje ezzel
kapcsolatosan, milyen eredményeket hozhat ez a hatarmenti egylttmiikbdés? Esetleg milyen
problémakat prognosztizal?

V: A célok jok, a tudasmegosztas, a k6zés kurzus, a workshop, a versenyek, a duadlis
képzbhelyek, gyakorlati dolgok, ezek mind jok. Hogy konkrétan hogyan zajlédik le, és egy
osztrak partner hogyan kapcsolodik be, mert a 2 rendszer kozo6tt nagy kiilonbség van.

Bar mi az osztrak mintara akarunk dolgozni, de van kulonbség.
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Példaul arra a problémara ha megoldast lehetne talalni, hogy most hivatalosan az nincsen
konkrétan lejatszva, hogy mondjuk egy magyar vallalkozas egy magyar diakot foglalkoztat,
mint dualis partner, munkaszerzédéssel rendelkezik, hogy ki lehet-e vinni a gyereket kiils6
munkara Ausztriaba, vagy ha kiviheti, akkor milyen bérezést kell neki adni. Erre jelenleg nincs
megoldas, egy évvel ezel6tt a munkaszerz8dés bevezetése elbtt ezt még kategorikusan
tiltottak is. Nagyon sok vallalkozas azért nem foglalkoztatott diakot, merthogy &
rendszeresen kint dolgozik. Magyar vallalkozas csak éppen Ausztridban tevékenykedik,
oda nem lehetett kivinni a gyerekeket. Innentdl kezdve inkabb nem vallalta el a dualis
partnerséget. Ez a faiparban kevésbé volt jellemzé, de az épitdiparban abszolut, és
elvesztettiink tébb dualis partnert.

Iskolak kozott is van kulonbség.

Most kitalaltunk projektheteket 9.-ben le agazati vizsgazik a diak. Akkor valasztja az asztalost,
kot egy munkaszerzddést, és kimegy a vallalkozashoz. Persze a vallalkozas donthet ugy, hogy
6 csinalja az elméletet is, de nem fogja az elméletet oktatni. Akkor mi beosztottuk mit tud a
vallalkozé csinalni, mit mi iskola, ezért 8 hetes periddusokban visszahivjuk a gyerekeket a
projekthétre (el6szoér kdztes vizsganak hivtuk).

Pl. 8 hét utan bejonnek a projekthétre a gyerekek. El6tte dsszeirtuk a vallalkozasoknak mit
tanitsanak meg az els6 6 hétben, pl. vastagolni, keresztmetszeti megmunkalasra az
anyagokat, mert akkor erre mar tudunk alapozni és mi mar ra tudjuk épiteni azt, amit a KKK
el6ir, a bizonyos szerszamosladat elkésziteni, amit a portfolidba le kell flizni. Ezen a héten
kozismereti oktatast sem tartunk. Az angol modszerbél vettik at, a sajat gyakorlati
tapasztalatainkkal kiegészitve. 4x1 hétben a projekthét keretében csinaltatjuk meg a KKK-ban
el6irt feladatokat.

K: Az online oktatassal kapcsolatosan milyen tapasztalata van? Osszességében pozitiv vagy
negativ?

V: Ez szakmafiiggd. Online-nak is 2 valtozata van, ha kiklildém az anyagot, vagy én megtartom
online. En a faiparban ezt nem érzem realisnak. Mas agazatban elképzelhetd.

De oda két feltétel kell: egyrészt hogy maga a tananyag az alkalmazhaté legyen digitalis
kornyezetben, a masik feltétele, hogy akik fogadjak ezt a tananyagot, meg alkalmasak
legyenek ennek a feldolgozasara. Na most a faipari szakképzésben a szakmunkasoknal
(akik a 3 éves képzésre jarnak), egyik feltételt sem latom. Nem is alkalmasak arra, hogy
onalléan tananyagot feldolgozzanak, mert fellletesek, nem odafigyelve, valami gyors

megoldasssal vezéreltetve valamit csinalnak, de egyébként nem azt, amit mi szeretnénk.
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Ha online tartok orat, digitalis fellleten sem érzem jénak, mert a diak oda teszi a fényképét és
0 lefekszik aludni. Na meg a tananyagtartalom milyen. Az anyagismeretet nem lehet ugy, hogy
nem mutatnam meg az orsé alaku bélsugarakat pl.

Gép ismereteket ugy, hogy nem megyek oda a gép mellé vagy miiszaki rajzot. Az, hogy
nem tudnak Auto CAD-ben, az mar csak egy kdvetkezd |épés. En azért azt szeretném, hogy
ha kézzel is tudnanak rajzolni, mint amikor ott van két szakember egymas mellett, 6 nem a
laptopjat fogja elévenni vagy a tabletjét, hanem 6 lerajzolja, egy papirt meg egy ceruzat vesz
el6é. Ha a diak erre alkalmatlan, akkor megint csak nem jo, hogyan tudja atadni az egyik ember
a masiknak az elképzelését.

Ezek mind kontakt, személyes formaban kell, hogy térténjenek.

K: Mit gondol, a tervezett online platformon hogyan fog mikédni az online projektfeladatok
megoldasa? Mi lehet az elbnye? Vagy milyen problémakat prognosztizal?

V: En a problémakat eimondta, hogy a gyerekek erre nem alkalmasak, de a technikusok
sem. Nem tanultak meg irni, olvasni, Digitalis felileten adunk valamit, akkor nagyon
leegyszerUsitve visszakuld valamit, hogy meglegyen hataridére. Nem igazan érzem ennek a
létjogosultsagat.

Az iskolak kozott, az arra alkalmas emberek kozott nagyobb realitasa van. Vagy a dualis
vallalatokkal kapcsolattartas, vagy a versenyeknél, ott azért mar jobban latok esélyt,
mert ott nem feltétlenul kell kdzvetlenul végigvinni, mert aki nem akar, az nem versenyez. Ott
meg lehet szlrni azt a réteget.

En inkabb a hattérben érzem a megvaldsitast.

K: Mit gondol, megvalésithatd az az Otlet, hogy egy kbzdsen oktatott tantargy kertiljén
beépitésre az osztrak, illetve a magyar intézmények tanterveibe? llletve milyen szinten, akkor
errél is beszéljiink?

V: Ez alapvet6en megvaldsithaténak érzem, de a hatékonysagaban kételkedem. De ha a
kollégak is otletet meritenek, mar lehet, hogy megérte.

K: Emellett ad hoc, fakultativ modon kialakult, egy-egy projektfeladatra 6sszpontositva is
megvalbsithatd az egylittmiikédés?

V: Azért ezen a projekthéten a gyakorlatra fokuszalunk. A digitalis flirészelés az nem mikodik.
Lehet képi leiras, vided, de ha én allok a gép mellett és én teszem ra az anyagot, az az igazi.
De azt lehet, hogy egy csoportot kitiiznénk, és versenyfelkészités cimszé alatt
megcsinalni egy kdzos projektet és ennek van egy netes feliilete, azt azért el tudom

képzelni.
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K: Bevezetében bemutattam a tervezett platformnak az egyes funkcioéit. Mar korabban mondott
egy-két btletet. De most még egyesével rakérdeznék az egyes funkciokra, hogy mit gondol
réluk? Pozitivnak talalja vagy negativnak? Vagy esetleg mit javasol még?

- tudasmegosztds (tananyagokat Ilehetne feltdlteni, révid videdk, vallalkozéi

elbadasokat)

V: Attdl fugg, hogyan lenne szervezve, mondjam a kollégaknak, hogy téltse fel az anyagot?
Volt korabban ilyen kezdeményezés, de ilyenkor eldjonnek szerzéi jogi kérdések, Meg
mindenki félti a sajatjat, amiért 6 megszenvedett tegye kdzkinccsé? Ha van egy csapat, akik
ezt kidolgozzak és megkapjak ezért a juttatasat, azt agy el tudom képzelni. Azon kollégak,
akik a Youtube-ra tesznek ffel videdkat, 6k a latogatottsag alapjan megkapjak a juttatasukat.
Ezt team munkaban kidolgozva tudom elképzelni.

- kbzds kurzusok inditasa (amit toébb intézmény diakjai is felvehetne)
El tudom képzelni, most lennének ilyen targyak, amiket ki tudunk emelni, és online tartani,
de... Azért latok lehet6ségeket. Vagy hasonlé tervek alapjan elkésziteni egy terméket, és
3-4 részbdl alina, és a végén ossze kell rakni. A Niirnbergi iskolanak volt egy Tiroli
iskolaval kapcsolata, gondolkodtunk egy ilyen k6zoés projektnek a lebonyolitasan. Ott
az lett volna a lényege, hogy 3-szor talalkozunk egymassal, mindig mas orszagban. Ez
harom talalkozast jelentett volna, ami egyéb dolgokkal is 6ssze lett volna fiizve. De
mindenki a sajat iskolajaban dolgozott volna, és az 6 altala elvégzett feladatot odaviszi
a kozos talalkozora, és akkor ott 6ssze prébalni, hogy azt valéban sikeriilt-e 6sszehozni
rajz alapjan. Az IKEA a legjobb példa ra, a korpuszt Esztorszagban gyartja, a keretet meg
Sopronban, az Gveget hozza meg valahol mashol, és akkor a végén mikor a vevé megveszi,
akkor ez 6sszepasszol. De az olaszok elfelejtették beadni a projekt partnerséget, itt bukott
meg a feladat.

- Workshopok szervezése
Ezt el tudom képzelni. Ez egyetemi szinten miikodhet, ha erre alkalmasak. A
szakképzésben nem, mert a problémat sem értenék meg. Pl a gyerek soha életében nem
furészelt, nem fogott egy akut csavarhuzot a kezébe, és akkor mondjuk a 9.-ben ilyen alap
dolgokat, hogy melyik a furéhegy, hogyan kell befogni, stb. De egyetemi szinten sem vagyok
benne biztos, hogy a jelenlegi egyetemistak erre alkalmasak. De hogy a kdzépiskolaban nem
, az biztos.

- dualis gyakorlati képzésrdl informacié megoszto hely, gyakorlati hely kézvetité- illetve

keresd szolgaltatas:

Milyen informaciot akarunk megosztani? Tulajdonképpen mindenképpen j6 lenne, hogyha

lenne egy ilyen, hogy kik azok. Persze a Kamarat is mindenképpen be kell vonni, mert ugye a
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Kamara minésiti ezeket a képzdhelyeket. Gyakorlatilag most mi a Kamarahoz kiildjik be a
gyerekeket, a Kamaranak meg t6link van a listaja. Ez biztos, hogy kénnyebbség lenne a
diakoknak, hogy ha tudna, hogy az egyes helyeken mire szamithat, hogyha lenne egy
olyan feliilet, ahol ez frankén 6ssze van foglalva. En azt mondom, hogy az 6sszes funkcié
koziil ezt tartanam a legjobbnak vagy a legfontosabbnak. A jelenlegi vallalkozasaink nem
biztos, hogy szolgaltatnanak adatokat mondjuk.

- munkaerokbzvetités
Igen és hogy ha hatarokon atnyulé lenne ez a kozvetités. Nem tudom mennyire
kivitelezhet6. Azért a magyar piacra szeretnénk termelni magyar embereket, nem itt
kinlodni veliik, és utana kimennek Ausztriaba dolgozni. Nem ez lenne az igazi. Bar azt
hozzateszem, hogy azért azt latom, hogy egyre tébben jonnek haza.

- Egyéb funkciot javasolna?
A palyavalasztas nagyon fontos kérdés lenne. A gyerekek nem tudjak mit jelent az, hogy
acs. Pl. van egy lany diakom, aki szeretne egyetemre menni. Pl. az 6 személyiségéhez,
érdeklédési koréhez, beallitottsagahoz mi az, ami a legkoézelebb all, mi a legjobb
szakma. Ez az, amit j6 lenne mar 14 éves korban is, ha ehhez lehetne segitséget kapni. PI.
szeretek csapatban dolgozni vagy sem, szeretem-e a természetet vagy sem, hogy ilyen
kérdésekbsl mondjuk valamit kihozni. Ossze kellene szedni, hogy mi egy faiparosnak a
jellemzéi, vagy a faipart koruldlelé képzéseknek. Mivel most mar az egyetemen is a faipar
meg a kreativ agazat kezd 6sszefonddni, a kreativ agazatot is nyilvan hozza lehetne tenni. Ez
a palyavalasztast segités fontos lenne.
K: Az 6n iskolaja a részt venni egy ilyen hatarmenti egylittmiikbdésben? Hogyha igen, akkor
milyen formaban vagy milyen a forméat javasolna?
V: Aki nem sima pedagdgus, hanem vezetd, akkora a leterheltségik, hogy nem akarnak plussz
feladatokat. Valami kapcsolattartén keresztul, mi elmondjuk az igényt és a kilsé ember ezt
Osszeszedi. Ha van egy elképzelés, akkor szeretnénk részt venni, javaslatokat is tudunk tenni.
K: Milyen elénybket var a projekthez valo csatlakozastol? Esetleg milyen problémak
mertilhetnek fel?
V: Ha végigmegyek ezeken a funkcidkon, a tudasmegosztas, k6zds kurzusok, versenyek
esetén rész sikereket varok el, ez a realitds a mi esetlinkben, azokban nem hiszem a nagy
elérelépést.
Amiben nagyobb elényt latok, a dualis partnerek kezelése és a palyaorientacio.
Az, hogy most kdzosen tanitsunk néhany dolgot, meg egyebek, ez borzaszté sok munkat

igényel, hogy kinek mikor hova lehet, beteg a gyereke, stb. Ez nem egy egyszeri feladat.
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K: Most kommunikéaciés javaslatokat szeretnék kérni Ontél. Ha On lenne az EDUWOOD
projekt egyik megvaldsitdja, hogyan gybézné meg az egyes célcsoportokat, a didkokat,
oktatokat ennek a platformnak a hasznalatarol? Milyen (izenetet fogalmazna meg az egyes
célcsoportoknak, illetve milyen kommunikacios csatornakon érné el 6ket?

V: Ez egy nehéz kérdés. Nyilvan a fiataloknak a most divatos kozosségi feliiletek
mintajara. Ha egy osztalyfénok Messengeren hirdet ki valamit, az 6sszes gyerek 10
percen belul tud réla. Hogy hogyan tudjuk beléptetni a gyerekeket, hogy érdekelje 6ket. Az
osztalyfonokot kell elészor bevonni, aztan rajta keresztiil a diakokat, és kdzulik ki lehet
valogatni 6ket. A diakok maguktol nem fognak belépni. Egy kualfoldi utra is ugy kell
Osszevadaszni 6ket, mert nem akarnak.

Oktatokat: ha bevezetiink valamit, 60 %-os allapotban egy sziik korben ismertetném meg,
pl. dnkéntes alapon becsatlakoznak elsé korben, és utana tagitani a kort, ha mar 100%-
ban ki van dolgozva a rendszer. E|I6szdr mindenképpen kiprobalni, hogy mikoédéképes-e. A
gyerekek hany %-a valasztott ez alapjan szakmat.

Legyen egy egységes keretrendszer, egységes feltétel rendszer, egy kb6zds koncepciod, amit
mindenki ugyanugy értelmez. Ne ugy, mint ahogy be lett vezetve ez az Uj képzési rendszer,

hogy a KKK mond valamit, és a feltételek nincsenek meg, és minden iskola masképp értelmezi.

3. interju egy szombathelyi kozépiskolai tanarral:

K: Elséként azt szeretném kérni Ontél, hogy réviden mutatkozzon be, munkahelye, milyen

oktatasi tapasztalatokkal rendelkezik?

V: Faipari mérnokként végeztem, majd tanarképzét. A Vas Megyei Milszaki Szakképzé
Centrum Hefele Menyhért Szakképz6 Iskolajaban vagyok faipari mérnok tanar. 57 éves

vagyok.
K: Az oktatas teriiletén volt-e korabban hatarmenti osztrak-magyar tapasztalata?

V: Mikor még a TISZK volt a 2010-es évek elején, akkor a BFI-vel Ausztriaban volt egy ilyen
el6készitd folyamat, ami igazabdl nem valdsult meg, ahogy tudom. Akkor jartunk egymashoz,
mi is jartunk ki hozzajuk, megnéztink néhany ilyen BFI-s Tagintézményt Bécsben is, fent
Gussing-ben is jartunk, Oberwart kornyékén, de a megvaldsulasa elmaradt az biztos.
Hozzaallas szempontjabdl pozitiv, amit talan kicsit negativnak éreztem, hogy az a rész, amitdl

egy tanulé valamilyen szakmat valasztani képes, vagy abban esetleg jovéjét is valamilyen
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szinten el tudja képzelni, ez a motivacid, ambicid felkeltés, ezeket nem éreztem

megalapozottnak. Nagyjabdl ez inkabb negativumként foghato fel.

Ezt tudnam a legnagyobb problémanak és emliteni igazabdl. Mi el6készitink barmilyen
projektet, akar egyuttmikodések kulfoldiekkel, akar belféldiekkel, akarcsak onalléan. De
mindig az a része, ami a célkdzonséget érinti, a tanuldokra gondolok ebben, annak a
motivacidja, illetve a szakma felé val6 érdeklédése (az valamilyen szinten fugg télunk nyilvan),

de ez nem nagyon szokott megvaldsulni.

K: Mennyire ismeri On az osztrék faipari oktatési rendszert? Valami példat, j6 gyakorlatot

esetleg hallott, vagy tudna emliteni?

V: Annyira tudok véleményt alkotni, amennyire az egyik baratom, aki szintén részt vett a
projektben, 6 a celldémdlki iskolaban tanit, és nalunk is volt kordbban 6raadd, amit én téle
tudok, annyira ismerem az osztrak szakképzést. Igazabdl 6 azt irta le, meg azt is beszéljunk
vele, hogy mindségében nem feltétleniil jobb mindségli az osztrak szakképzésbdl
kikeriil6 szakember tudas, inkdbb a hozzaallasbeli kiilonbségek mutatkoznak meg

valamilyen szinten.

Amit 6 mond, és nekem tetszik, és lattam is annak idején a BFI-s projektnek a folyaman, hogy
9. évfolyamban vannak palyaorientacios (egy év nagyjabdl ugy emlékszem), amikor tobb
szakmat van a tanuléknak lehet6sége megismerni. Nemcsak ilyen egynapos vagy tobb
oras keretben, hanem néhany hetes vagy akar hénapos keretben is van lehetéségiik. Ez

mindenképpen jo lehet olyan szempontbdl, hogy a dontést illetve a megismerést elbsegiti.
K: Mit gondol a magyar faipari oktatasi rendszerrél? Mi az er6ssége? Mi a gyengesége?

V: Eréssége mindenképpen, hogy akit én ismerek tanarként orszagosan ez egy nagyon
jelentés tudasunak mondhaté tanari garda. Legtdbblink mérndk tanarként végzett,
gyakorlati id6k vannak mogottink, nem ezzel kezdtik az életlinket, hogy tanitjuk a faipart.
Magamnak is eltelt 20-30 év az iparban, amikor a tényleges produktum volt a termék. Es ezt
mindenképpen erésségként gondolom, hiszen megvan a tudasa ennek a szakember

gardanak, megvan a gyakorlati tapasztalata, szereti a szakmajat.

A gyengeségét abban latom, hogy nem definialt, hogy mi egy mai asztalos. Ez egy fontos

kérdés lenne, de valamilyen szinten ezt elkerilik altalaban. Arra gondolok, hogy a
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tananyagban, a vizsga anyagokban gyakorlatilag a 1972-es vizsgakat kérjiik szamon, ami
gyakorlatilag a gyerek szamara is lathaté, hogy ez nevetséges, tehat ez mar nem jatszik a
mai ipari kérnyezetben. llletve nem is tudjuk, hogy merrefelé kéne ujitani. Egy Kkicsit
tanacstalannak latom ebben a vilagot, mert a CNC technolégia nem biztos, hogy
szakmunkast igényel. Valamilyen szinten sziikség van egy konszenzusra, hogy mit tekintlink
most a kimeneti iranyoknak, és ezt egyértelmiien megfogalmazva kellene talan definialni és
akkor afelé tagitani vagy iranyitani a képzésnek a tematikajat. Na ez nekem hianyzik és vizsga
miatt kénytelenek vagyunk tanitani ezt a 1972-es designt, de igazabdl azt sem tudjuk, hogy
mit helyette. Ezt igy nehéz megfogalmazni. De a gyerekeink, ahogy én latom a mai vilagban,
hogy azonnal varnak megoldast valamire, nem nagyon fognak varni semmire, tehat ha most
megoldast kapnak egy kérdésre, akkor azt 6k elfogadjak jo esetben, ha nem, akkor a kérdés

mar nem is kérdés tobbet.

K: Teljesen érintett a kévetkezd kérdésemet és hogy milyen fejlesztési lehetbéségeket lat,

esetleg korlatokat.

V: Ezt mindenképpen, amit elmondtam. llletve a dudlis képzésrél vannak még gondolataim,
hogy a dualis képzés, mint gyakorlati képzéhely szerepe felértékel6dott a tdérvény szerint.
Megint afelé mozdultunk el, hogy egy dudlis képzé vagy egy Uzem, vallalkozas biztos, hogy
nem képes a faiparnak a felénél sem tébbet bemutatni a tanulé szamara. A fele az erés
tulzas volt egyébként szerintem. Ez biztos, hogy nem megoldasa ennek. Es igy igazabdl, ha
csak erre bizzuk a képzést a dualis képzbhelyre, akkor gyakorlatilag még jobban
besziikitjiikk a gyereknek a latasmodjat, a szakmai ismeret anyagat, amit én nem tartok
jénak. Hiszen egy nagy elényiink volt korabban, és sajnalom, hogy elvesztettik, hogy a
faiparnak az 6sszes szegmensét meg kellett tanulnunk, és akar gyakorlat szintjén is
alkalmazni kellett tudni, az elsédleges faipartél, egészen a furnér gyartason keresztiil,
butor-, ablak-, ajté-, parkettagyartason keresztiil kellett mennink. Ez igy elveszik.
Mindenképpen helytelen, hiszen elényt tudna adni a tudas. Es ha az osztrak modellt tekintem
egy masik példanak, akkor azzal szemben ez egy elény lehetne. Ehhez képest nem efelé
mentlnk el. Ugye képzd kdzpontok jonnek létre, azt latom most, hogy nem alakult még ki az
a dontési mechanizmus, hogy gyerekek egy helyen lesznek mar tanuléként, vagy meg tud
valésulni egy ilyen korforgas jellegii stratégia. Ami arrél szélna (én Vas megyében élek itt
Szombathelyen konkrétan), hogy a kornyékben elsédleges faipartdl kezdve toébb

szegmensében a faiparnak részt vehessenek, nyilvan a tananyaghoz megfelel6 idében is
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sullyal egy- egy helyen a képzésben, hogy a latékorik csak szélesedjen és lassak, hogy mi a
faipar konkrétan. Ez mindenképpen fontos lenne. Volt arrél szo, hogy ilyen egyuttmiikodésbe,
hogy k6zds gyakorlatok, meg ilyenek, ami szintén egy jo dolog lenne tobb szempontbdl latasa

egy kérdésnek az mindenképpen hasznos dolog.

llletve ami nekem még nagyon fontosnak latszik, a tanulmanyutaknak a rendszere. Amikor
a tanulé valamilyen cégben mikodés kozben latja azt, amit az iskolaban megtanult. Nem
munka kézben, hanem inkdbb tanulmanyutra gondolok, amikor ott megerésitést kap az
elméleti képzése. Ennek a rendszere jelenleg nincsen meg szerintem, nem hogy ad hoc
jelleggel, de inkabb rendszerteleniil keriilnek sorok ilyen tanulmanyutakra, ez

mindenképpen karos. Nem elégséges illetve nem tervezett.

K: Most az EDUWOOD projektrél kérdezem, hogy mit gondol, mi az elsé attitlidje ezzel
kapcsolatosan, milyen eredményeket hozhat ez a hatarmenti egylttmiikbdés? Esetleg milyen

problémakat prognosztizal?

V: Probléma, mint mar mondtam is, a motivacio felkeltés hianya, és nem kis hianya, és ez
fontos. En azt szoktam latni a faipari képzésben, hogy a tanuléinknak egy nagyon csekély
része, aki azért jon hozzank faipart tanulni, mert 6 azt akar tanulni. A nagyobbik része
az sajnos nem. Ok vagy valahonnan jénnek, ahonnan maér kibuktak, vagy nem voltak
megfeleléek arra a szakmara, vagy ide kertltek vagy mas okbdl kifolyélag, de nem a faipar
miatt, hanem mert iskolaba kell jarni valahova. Ez most elég rosszul hangzik, de sajnos igy
van. Es az 6 motivacidjuk gyakorlatilag a lehetetlen hatarat strolja. Hiszen a szakmaval
szemben nem lojalisak, igy aztan ez nagyon nehéz kérdés tud lenni. Ha egy ilyen projekt a
motivaciot egy fontos teriiletnek tekinti a tanuldink szempontjabél, az egy nagyon nagy
dolog lenne (palyaorientacié). Ezt mi tanarként csak nagyon részlegesen tudjuk elérni a
gyerekeknél, illetve hat és Vannak ilyen révidebb idészakok, amikor motivaciéval valamennyire
sikeresek vagyunk az iskolaban, de ezek mindig elmulnak, nem lesz egy tartds dolog. J6 példa
erre, hogy én viszem 6ket mindig Milanéba a milandi butorvasarra aprilisban, és azt szoktam
latni, hogy azon tanév végéig ez a motivacio ki is tart, de a kdvetkezé tanév elején, mintha

sehol sem lettiink volna, annyira motivalatlanok.

Nem feltétlenll kapcsolédik ide szorosan, de a faiparnak a gazdasagbeli szerepe, eréssége,
gyengesége nem motival6é tényezd, ezt be kell latni. I1tt Szombathelyen sok multi van, akik
jellemzéen az autéiparban és annak a periféridin dolgoznak. Gyakorlatilag kezdéként egy

soron dolgozé 2,5-szer annyi pénzt keres, mint egy kezdé asztalos egy faipari cégnél.
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Ezt a gyerekek gyorsan leszlirik, hogy nem a legjobb jovéképulket lattak meg most itt nalunk.

Ez mindenképpen negativ is, nem hogy motivalna a tanuldkat.

A tananyagfejlesztés egy nagyon kiemelt tényez6é megint csak a motivacié mellett, hiszen
a régi tananyagok, amiket a korabbi szakemberek 6sszeraktak, ezek jo tananyagok, de mar
nem kell sehova. Erre egy nagyon j6 példa a Teschauer ablak, ami egy zsakutca volt, amikor
én végeztem 1982-ben az érettségivel, (faipari szakkézépbe jartam Zalaegerszegen) mar
akkor ugy tanultuk érintélegesen, hogy zsakutca volt a fejlesztésben. Na a mostani év végi

vizsgan ez egy vizsga kérdés volt.

K: Mi a véleménye az online oktatasrol, online oktatasi felliletek hasznalatarol? Pozitiv, negativ

vélemény alakult ki?

V: Ha a faipart nézzik, akkor nekem negativ. Igazabdl orakat tudunk Meet-en tartani, a
részvétel nem teljes, egyrészt, masrészt, ha a tananyag kikildésre is kertl, a technikusaink

megcsinaljak a hazikat, az asztalosok mar nem, talan a harmada foglalkozik vele.

K: Mit gondol, a tervezett online platformon hogyan fog mikédni az online projektfeladatok

megoldasa? Mi lehet az elénye? Vagy milyen problémakat prognosztizal?

V: Nagyon hiszek a projektfeladatokban, hiszek benne hogy j6 lesz. Ha a projektfeladat a
gyerek szamara érthetd, van egy eleje és vége, a tanuldk szamara jol definialt, és jol korulirt
cél illetve a projekt kérilmény, nagyon fontos dolog lenne, hogy tudjuk, honnan indulunk el és
a projektnek mi a vége. Ez a vége mindenképpen latvanyos kell, hogy legyen a diak
szamara, hatasvadasz a projekteredménye. Nagyon pozitiv gondolatmenet a szakképzésben,

hogy projekt alapon oktassunk.
K: Milyen elényei lehetnek ezeknek az online projekt feladatoknak, workshopoknak?

V: A tanuléink szeretik 6nmagaban a digitalis teriileteken val6 részvételt, aktivitast. igy
valamilyen szinten a sikerélményuk elérése is valdszinlibb, mint a nem ilyen teruleteken. A
sikerélmények fontosak a tanitasban is. Tehat a tanuldink a tanulas soran a sikerélményeket
érnek el az mindenképpen néveli a motivaciot adott tantargybol legalabbis. Es a sikeréiményen

alapulé motivacié az ers motivacio.
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K: Megvaldsithato az otlet, hogy egy k6zb6sen oktatott tantargy kertiljébn bevezetésre az osztrak

és a magyar intézmények tanterveibe?

V: Igen. mar korabban is terveztem, hogy tobbet jarjunk Ausztriaba és Uljink 6ssze ott
valamilyen cégekkel, ahova rendszeresen mennénk oktatas szempontjabadl nyilvan, pl. Iépcsé
gyartoval, mert a kdrnyéklnkodn sok a I1épcsbgyartd cég. Hogy azokkal felvenni a kapcsolatot
és nincs kdzos tananyag mint az én fejemben akkor, de hogy amit nalunk elveket megtanul
a gyerek egy lépcsdégyartasrol, tervezésrol, szerkesztésrol, azt ott akkor gyakorlatban
megvalosult 1épcsdk esetében is latja ezt a tevékenységet. En azt gondolom, hogy ha
mind a ketten tudunk hozzaadni, és ezt értem az osztrak oldalrdl és a magyar oldalrél, akkor
mar léptiink elére, ez egészen biztos. Es akkor ezt mar a kdzépfoku oktatas szintjén is el tudom
képzelni mindenképpen. Korabban is gondoltunk erre, hogy ebben részt kell venni, mert mar
csak azeért is, mert nalunk azért olyan sok jelentésebb cég a kdrnyéken sajnos nincsen a

faiparban.

K: Emellett ad hoc, fakultativ modon kialakult, egy-eqy projektfeladatra 6sszpontositva is

megvalbsithatd az egylittmiikédés?

V: Igen, de én nagyon szeretném, ha ez rendszeressé tudna valni. Az mindenképpen a
gyereknek is jo, ki lehet szamitani, lehet tudni mire kell szamitanunk, mi fog térténni, mi az

eleje, mi a vége, mit fogok tenni kézben, ez fontos.

K: Bevezetében bemutattam a tervezett platformnak az egyes funkciéit. Mar korabban mondott
egy-két btletet. De most még egyesével rakérdeznék az egyes funkcidkra, hogy mit gondol

roluk? Pozitivnak talalja vagy negativnak? Vagy esetleg mit javasol még?

- tudasmegosztas (tananyagokat Ilehetne feltdlteni, rovid videdk, vallalkozéi

elbadasokat)
V: Ez mindenképpen pozitiv.
- kbzbs kurzusok inditasa (amit tobb intézmény diakjai is felvehetne)

Ez szintén jo.
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- Workshopok szervezese

Ez konkrétan mit jelente? K6zds gondolkodas, vagy k6zds megvaldsitas? A tanuléink k6zos
gondolkodasban nem lesznek kreativak. Ez nem is kudarcélményt fog adni, hanem
érdektelenné fogja 6ket tenni. Ahol 6k nem érnek el gyors eredményt, az nincs is. Kézépfoki

oktatasban legalabb is.
- versenyek szervezése (vallalatok altal kiirt témaban, akar termékfejlesztési, innovacio)

Ez mindenképpen pozitiv a verseny. Absang-ba jarunk, még Pagonyné Marietta altal volt
szervezve. Innsbruck mellett van, oda jarunk egy képzékdzpontba az asztalos tanuléinkkal 3
korcsoportban versenyezni. Es pozitiv, egész mas iskolat latnak, mas gépeket, mas

hozzaallast, élmény az biztos.
- dudlis gyakorlati képzésrél informacié megoszté hely:

Osztrak-magyar viszonylatban mindenképpen jé lenne, mert az osztrak dualis képzést
csak annyira ismerjik, mint ahogy elmondtam. Ha ismernénk, az j6t tenne. Semmiképpen nem
tudom partolni, ha a gyerek egy helyen van, hacsak ez nem akkora holding, hogy minden
terllet benne van, de ez nem jellemzd. Nekem a korforgas jon be inkabb, hogy tobb helyen
van a gyerek és megismeri tobb szegmensét a szakmanak. Dualis képzésnek a tapasztalati
és a mikodtetésbeli informaciok megosztasa mindenképpen hasznos lehet, nem tudom,

hogy jobban teszik-e mint mi, nem ismerem, de érdekel, hogy mitdl lenne ez hatékony.
- gyakorlati hely kbzvetit6- illetve keresé szolgaltatas:

Amennyiben ez ugye osztrak-magyar projekt és a kulfoldi gyakorlatra is van lehetéség,
akkor ennek van szerepe. Ha ezt csak a magyar oldalrél tekintem, akkor itt ismerjik a
lehetséges képzoket és igazabol akkor mar majdnem mindegy. De hogyha osztrak-magyarrol

beszéllnk, akkor mar érdekes lehet igen.
- munkaer6kézvetités

Ez megint fontos kérdés lehet. Ahogy én latom a tanuldinknak egy része azért nem hagyna
el a szakmat, és mégis elhagyja. Es ennek egyik része azért, mert nem mindenképpen talaljak
meg a helylket itthon akar anyagi, akar mas okbdl. Nem tudjak hogyan keressenek, ill. az

ismeretségen kiviil hogyan keressenek asztalos és faipari jellegli munkahelyet akar
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nyugatabbra, igy gyakran barmilyen munkara elmennek, aminek nem kotédik a
szakmahoz, de anyagilag esetleg elénydsebb lehet. Hogy ha van ennek egy médja, hogy a
szakman belll is tudnak keresni lehet6séget a munkara, akkor az mindenképpen pozitiv lenne.

Hiszen nem hagyjak el a szakmat j6 esetben.
K: Mit javasol, legyenek még tovabbi funkcibéi az online platformnak?

V: Hat a dudlis képzésben ugye mar tébbszér mondtam ezt a korforgasos rendszert,
hogyha ennek megtalaljuk ebben a projektben a lehetséges partneri korét, hiszen most
onalléan vadasszuk konkrétan az ilyen cégeket. Most Aisenpreis Zolival voltunk Beleden,
Rabapatyon, ilyen tényleg lehetséges cégeknél, de itt esetleges az, hogy ebbe részt akarnak
venni, nem akarnak részt venni. Mi elmondjuk, hogy mi tudunk errél, de azt se mindenképpen
teljes kord. Biztos, hogy egy kézponti szervezésii informacié a cégek felé, ill. felénk is nyilvan
egy hatékony dolog lehetne abban, hogy ezt a korforgast, hogy ezt a duélis képzé valasztast

elésegitse, hogy jobb mindségi legyen

K: On szerint hogyan lehetne motivalni az egyes célcsoportokat a platform hasznélatara, a

diakokat, a tanarokat illetve a vallalkozasokat?

V: Hat a vallalkozasoknak egy jél felfogott gondolata, hogy latjak, hogy szikség van arra,
hogy a képzésbe valamilyen formaban bekapcsolddjanak, hiszen szakember utanpoétlas
mindenhol egy kritikus kérdés, a faiparban meg még jobban, mint barhol mashol. Viszont
nem nagyon tudjak azt, hogy hogyan. De azon kiviil, hogy a cég diakot fogad a dualis
képzés keretében, nem mindenképpen latja azt, hogy milyen maédjai vannak, mit kell
neki ennek érdekében tennie, kivel kell kommunikalni, és hogyan torténik ennek a jé
megvaldsitasa. En azt lattam, hogy nem tudnak ebbél semmit. Ez pedig valamilyen szinten
baj, hiszen ha a cég mar gondol ra, hogy részt venne ebben, és ha elé van téve a kerete és
az informacidék, hogy hogyan vegyen benne részt, akkor részt is fog venni benne
valdszinlien, hogyha mar érdekeltsége is van ebben. Hogyha csak gondol ra, de nincs elé téve
hogyan tud részt venni benne, mik a feltételei, neki kell keresgélnie az informaciokat, akkor
vagy lesz ideje és energiaja keresni, vagy nem. Jellemzéen nem valdszini és onnan kezdve

mar elveszett a kapcsolatrendszer.

A motivacidja a diaknak, amit én latok a mai rendszerben, hogy kb. 80-90.000 Ft korul
kapnak havi szinten a 10.- es tanuléink a dualis képz6 helyeken. Ez ugyan motivacio, de

csak anyagi motivacio azért nem elég. ill. nem mindenképpen tartdés. Szoktak felhozni
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példaképpen egy cégnél, hogyha emeljuk a bért mondjuk 5%-kal, akkor kb. két hétig ad
lendiletet a cégnek, de utana nem lesz hatasa egészen biztos. Ha a tudast értékelnénk, az
lenne egy nagy dolog, hiszen a tanulé értelmezné azt, hogy az 6 tudasa pénzt ér. Akkor

a tanulasba is talan jobban tudnank 6sztonozni. Ha ezt nem érzi, akkor azt mondja, hogy miért.

Jo példa erre, hogy a korabbi években szinte minden évben tudtam kildeni Sopronba didkot
a mérnoki karra. Vagy a technikusaink kozul, akik érettségiztek, vagy az asztalosaink mentek
el két éves érettségi képzés utan Sopronba. Az utébbi 2-3 évben nem tudok kiildeni diakot
Sopronba a Mérnoki Karra, mert mar megkérdezik, hogy miért menjenek. Ha elmondom

ezt a tudasbeli elényt, akkor kirohognek.

K: Az 6n iskolaja a részt venni egy ilyen hatarmenti egylittmikédésben? Hogyha igen, akkor

milyen formaban vagy milyen a format javasolna?

V: Mindenképpen részt vennénk. Akar egy osztrak Képzd Koézponttal vagy képzék hellyel
valé egyittmiikodést mondanam elsé lépésben. A képzésnek a k6zos gyakorlat, kozos
projektek, kozds tananyag mindenképpen egy jo dolog lenne, és ebben szeretnénk is részt

venni.

K: Milyen elénybket var a projekthez vald csatlakozastol? Esetleg milyen problémak

mertilhetnek fel?

V: Probléma: mar tdbbszor elékerilt a motivacié hianya, ezt nem tudom hangsulyozni.
Eppen 6rardl jottem és ott szembesiiltem, és friss élményeim vannak. Korabban szoktunk
szervezni tanulmanyi kirandulasokat, és hogyha mar nagy busszal megylnk el, nem ilyen
kis 9 személyessel, akkor ennek a 30-40 f6-nek a kétharmada teljesen érdektelen a céggel

szemben. Pedig érdekes, készllnek is a cégnél, bemutatjak a technoldgiat, az anyagokat.

12 f6s csoportbdl kb. egyet tudunk a szakmanak megnyerni, akkor mar megérte, mondjak a
kollégak. De szerintem nem érte meg. Ezt kicsit veszélynek latom, hogy attél még hogy
osztrak-magyar projektben vesziink részt, attél még a tanuléink egy része nem biztos,

hogy olyan hozzaallassal fog ebben részt venni, ahogy mi azt szeretnénk.

De itt a motivaciot mondom megint tobbedszer, személyes példa, hogy a végz6s asztalosaink
szakmai szamitasokba azért bele tudnak bonyolddni. Annyira lementunk egyszeri

szempontokbdl épllve vissza most a 14.-ben, hogy az mar szamukra sikerélmény volt, és
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azzal hogy ezt a sikert megkaptak, aki a legbutabb volt kdztiik a szakmai szamitasokhoz, az
is kérte, hogy 6 kij6jjon a tablahoz megcsinalni a példat. Az er6ssége benne van ebben, hogy
mindenképpen kell, hogy 6k megvaldsult és értéket képvisel6 terméket lassanak. Szamukra
egy auté az érték, egy szék meg kevésbé. Ebbél a székbdl kell olyan értéket teremteni, ami

szamukra is értékelhet6vé valik.

Most kommunikéciés javaslatokat szeretnék kérni Ont6l. Ha On lenne az EDUWOOD projekt
egyik megvaldsitéja, hogyan gy6zné meg az egyes célcsoportokat, a diakokat, oktatokat
ennek a platformnak a hasznalatarol? Milyen lizenetet fogalmazna meg az egyes

célcsoportoknak, illetve milyen kommunikaciés csatornakon érné el 6ket?

Mindenképpen kell az egyértelmii célok megfogalmazasa, mind a tanarok, mind a dualis
képzoék, a tanulok is lassak konkrétan az eszkozeiket, a célokat, ha ezt j6l meg tudja
fogalmazni a projekt, akkor ez valészinien mérlegelhetd mar mindenki szamara értelmesen.
A meggybzése a reszvetelnek, az aktivitasnak a fokozasa, hogy ebben részt vegyenek,
mindenképpen az kell hozza, hogy egy sikeres tanitasi metddust vazoljon fel a projekt. Ami
soran a gyerekkel a 9., 10., 11. ill. technikus évfolyamig felvazol egy ivet a projekt, ami ad

egy viszonylag széles korl és alapos tudast.

Bar én latom azt a dualis képzdknél, hogy van egy kis féltékenység egymasra, hogy ki
viszi el a tanuldkat. A kdz0s részvételhez nagyon fontos lenne talan dualis képzéknél,
merthogy ott azért nem mindenképpen anyagi érdekeltség kellett volna ebben lennie, vagy
nem ebben a formaban legalabbis. Mert ugye ezzel most gyakorlatilag hogyha maganiskolak
nyilnak, annak mindenki 6rul valészini, csak minek. Tehat az ma is megvan, az iskola. Most
egy masik épllet legyen, annak sok értelme nincsen. Mi tobb még a tanarok is ugyanazok
jarnak a maganiskolakba, mint akik itt tanitanak. Nem értem ennek az okat, hacsak nem
anyagi. De itt a dudlis képz6éknél az lehet a szerepe, hogyha ez egy kis plusszt ad, akkor
neki egy marketing eszkdznek is j6, hogy 6 ebben részt vesz, és a didknak ez pluszt
jelent. A koézépfoku képzésben a marketing végtelen fontos dologga valt, ahogy elért
benniinket a demografiai hullam, a gimnaziumnak az eréssége sem veliink van. igy aztan a
marketing tevékenység nagyon fontos, hogy legyen tanulénk. Dualis képz&nek ez éppugy fent
fog allni, mint marketing kényszer, és ebbe neki lehet egy ilyen pozitiv kicsengése, hogy ebben

részt vesz.

Az életpalya kicsit elgondolkodtat, mint sz6, mert ki lat elére 30 évre. De lényeg az, hogy

amikor mondtak, hogy a digitalis bennszulbttek, meg bevandorlék kozti ellentét, ami a
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gyerekeink és koztlunk feszilt, mar azt se volt igaz, amikor kimondtak, most sem igaz, mert a
gyerekeink a digitalis készsége még kozel sincsen a miénkhez. Alulrél mondom ezt a kdzel
sincsen dolgot. Az iskolanak, egy nagyon jelentés feladata lenne, hogy arra tanitson meg,
amir6l fogalmunk sincsen. A mi gyerekeink, akik most 14 évesen j6ttek hozzank faipart tanulni,
akkor 6k 8-10 év év mulva milyen faiparral talalkoznak? Azt azért tudni most igy nem lehet.
Most azt lehet tudni, hogy nekik kell lennie miszaki érzékiknek, készséguknek, ez egészen
biztos, illetve valamilyen szinten a munkahoz valo viszonyanak is ki kell alakulnia. De az, hogy
pontosan milyen gépekkel, milyen szerszamokkal, milyen miszaki paraméterekkel fog akkor

dolgozni, ezt mi nem tudjuk.

Szoktunk jarni Sopronba a bazisiskolai versenyre, szoktak lenni eléadasok, ill. ahhoz
kapcsolédoéan tanari programok, ez mar egy lehetséges foruma. Nem minden suli vesz
részt, de elég széles kor ez. llletve azt is kedveljik, ha valamilyen szakmai konferenciakon
keriil sor erre vonatkozoé eléadasra, workshopra, beszélgetésre, 6tletelésre. En nagyon

szerettem a brainstormingot.

Online el6adasok, kommunikacidk esetlegesek, mert valaki szereti, valaki nem.
Feln6ttképzésen szoktam online 6rat tartani, le van kapcsolva a kamerajuk, hogy hol van
fizikailag nem tudom. A személyesség a mai vilagban fontos. Az mindenképpen

hatékonyabb és lezarhatobb kommunikaciét tudd eredményezni.

Az biztos, hogy a kamaranak a szerepét én nem latom perpillanat. Mikozben latnam
szivesen, ha lenne csak nem tudom hova tenni igazabol. A képzésszervezésben ill. a
vizsgaszervezésben volt neki szerepe, de mostmar az is csdkkent. Es ahogy én latom 6k is
keresik a helytket, bele-bele szélnak, de mire fél. Mintha egy lebegd cég lenne, aki megjelenik
néha, mint egy Rejt6 kdnyvben. Akar lehetne is szerepe, koordinacios, ellenérzd, szakmai.
Jelenleg nincsen. Ha ezt a projekt fel tudna vallalni, j6 lenne, mert mi mlszaki tanarok mindig

varjuk ezt az iranymutatast, hogy mifelé tudunk és mit tdmogassunk az elmozdulasban.

4. interju egy Vas megyei szakképz6 intézmény egyik vezetdjével:

K: Kérlek, réviden mutatkozz be, oktatasi tapasztalataid, munkahelyed!

60



V: En Sopronban végeztem (izemmérndk szakon még 1988-ban. Utana egy nagy cégnél
voltam programozo, az termelési programozas volt. Aztan egy kis szévetkezethez mentem,
ahol egyedi gyartasu belséépitészeti dolgokat csinaltak. Es az utolsé ipari tapasztalatom egy
konyhabutor gyarnal volt, egy gyartas-, gyartmany el6készités. Mikor megszilettek a
gyerekeim, utana jottem az iskolaba, ez 20 éve, kiprébaltam az oktatas, a szakképzés
atalakitasanak mondhatnam, hogy minden fazisat, mert mikor ideértem az volt az utolsé 1-2
év, amikor még a régi rend szerint ment. Es akkor a modul képzésnek az elSkészitése,
kialakitasa, bukdacsolasa, aztan az Uj képzési rendszerek bevezetése. Es akkor most itt az
Ipar 4.0-val parhuzamosan kialakitott Szakképzés 4.0 bevezetése és leklizdése a jelenlegi
dolog. Elsésorban asztalos és faipari technikus didkokat tanitottam, anyagismeret és szakrajz
volt, amit elssorban oktattam. Karpitosoknal egy kis részt érintettem, de mellettiik még a
dekoratéroknek, régen lakberendez6k voltak nalunk is, enteriér torténetet, ilyeneket.
Szombathelyen a Hefele Menyhért Epité és Faipari Szakképzé Iskola. Tehat itt vannak
épitésok is, az acsokat elsésorban az épités szaktanarok tanitjak, de pont ma egyeztettem
vellk, hogy 6k nagyon hianyolnak az anyagismeret oktatast, hogy a faanyagismeretrél csak

nagyon keveset tudnak.

K: Az oktatas terén volt-e korabban hatarmenti, QOszirak-Magyar tapasztalatod?
Osszességében pozitiv vagy negativ tapasztalatod volt a hatarmenti egyiittmiikédéssel

kapcsolatosan?

V: Egyszer volt egy, még a TISZK-es idészakban volt egy tanulmanyut szervezés, tanarok
mentek ki és megnézhették a Burgenlandban miikodé szakképzd intézményeket. Egy
ilyen volt, de olyan, hogy ott konkrétan talalkoztunk volna nem, inkabb csak kérbevezetés
volt. Azt hiszem a Vas Megyei Kamara szervezte, hogy egy kicsit kitekintstiink rajuk. Az egyik
kolléganének, Pagonyné Mezési Mariettanak, aki ebben a palyazatban is részt vesz, van
egy kapcsolata Tirolban egy iskolaval, és oda vittiink ki diakokat versenyezni. Csak
kimentiink versenyre, beszélgettiink és eljottink. Ezt igazandibdl csak

tapasztalatszerzésnek mondanam.

Olyan dolgokat lattunk, a 2010 es évek koérnyékén volt, lattuk, hogy a lanyok példaul ott
vannak az asztalos szakma kornyékén, és nem érzik magukat kellemetlenul. Ez nalunk
érdekesség szamban ment, felfedezés szamban ment a lanyoknak. Nem azt mondom, hogy
nincsenek, mert pont most az idei évben van egy lany. De igazandibdl nem jellemzé, hogy a

lanyok jénnének. Akkor ott bemutattak a szakképzést, hogy ott hogy épil fel. Ami ott
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meglepd volt, a felszereltség és az oktatasi anyagok elékészitettsége. Mert a legnagyobb
probléma azt gondolom itt Magyarorszagon az, hogy a tanaroknak nagyon-nagyon sokat kell
azért dolgozni, hogy be tudjanak menni egy 6rara, és legyen anyaguk, amit le tudnak adni a
diakoknak. A Tiroli meg azért érdekes, mert ott meg egy verseny volt, és a versenynek a
kornyezetét lathattuk, hogy 6k milyen szinten vannak, és 6k ezt az egészet, hogy tudjak
elérni. Es milyenek azok az osztrak diakok, akik ott vannak, hogy tényleg motivaltak, és
szeretnék, és akarnak, azzal a diakjainknak volt nagyon jé tapasztalat. Nem sikerlltek
fényesen az eredményeink, nem voltunk dobogé kdzelben, de mégis tapasztalatszerzés volt

és lattak, hogy mashol hogyan miikddnek ezek a dolgok, azért az sokat jelentett.

K: Mennyire ismered az oszirak faipari oktatasi rendszert? Valami j6 példat, j6 gyakorlatot

tudsz emliteni?

V: Hat annyira nem. Amit tegnap hallottam, azt hallottam, vagy azt ismerem. Igazandibdl az
a verseny, amin mi voltunk, ott korosztalyonként voltak besorolva a diakok, és akkor volt egy
ilyen technikusi szakasz is, ahol nem kétkezi munka volt, hanem tervezés volt, egy komolyabb
feladat volt. Oda nem is akartunk bejutni sose, mert hogy nalunk olyan nincsen. Igazandibdl
parhuzamot azt nem tudtunk ott megvonni. Viszont erre az korosztalyonkénti meghirdetett
versenyekre volt, hogy elvittink Ggyeskezi technikust, mert ugy gondoltuk, hogy 6 is tudja

teljesiteni.

Igazandibél Németorszagban jartunk az Erasmus-szal sokaig, és oda vittunk diakokat,
akik az ottani egyik miihelyben dolgoztak, vagy kulsé képzdkhoz is kikerlltek. Hat
igazandibol az a milié, az a felépités, hogy onnan nagyon sok mindent lehet tanulni.
Nekem nagyon tetszett, hogy a modulokhoz megvan mindenkinek a feladata, hogy
megvan, hogy melyik modult kell nekik tanulni, akkor leveszik a kis flizetet, ha kell akkor

lefénymasoljak, és tudjak mi a dolguk.

K: Es mit gondolsz a magyar faipari oktatéasi rendszerr6l? Mi a magyar faipari oktatéasi rendszer

eréssége és gyengesége?

V: Gyengeség
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Itthon meg most kiilon6sen megint olyan helyzetben vagyunk, hogy folyamatos a
valtozas. Jo, hogy anyagismeretbél ugyanazt kell tanitani, de mégiscsak masképp kell tanitani
azokat a dolgokat, amiket eddig tanitottunk. Mindig ujra kell valamit kezdeniink, ez nagyon
faraszt6. De tényleg nincs egy olyan tudasbazis vagy adatbazis, amihez odaléphetnénk
és onnan leemelhetnénk a szamunkra sziikséges anyagokat. Mert a KRETA-ban
inditottak, hogy van egy felulet, azt érdemes nagyon kritikusan kezelni, mert senki nem
ellenérzi, oda ellendrizetlenll kertlnek fel anyagok 6nkéntes lelkesektdl, amik még nem biztos,

hogy tényleg megfeleléek az oktatasban.
Erésség

Az alegjobb, hogy egy sziik kérben van, (tehat ez nem olyan, mint egy épités, hogy minden
bokorban van egy épités, most ezt nagyon csunyan mondtam, mert nem igaz, mert itt is
kiszkodunk a tanarhiannyal). Ez egy olyan kozosség, ahol jorészt ismerik egymast az
emberek. Ha valaki azt mondja, hogy Sopron, akkor oké persze gyere. Nagyon kénnyen
lehet lizemlatogatasokat szervezni. Nagyon szivesen meghivnak benniinket, fogadnak
benniinket, bemutatjak. Ez sosem volt problémank, sziikségunk van valamire, kérlnk, akkor

jonnek és keresik, hogy tudnak segiteni nekunk.

Gyengeség

A tananyag az, ami inkabb problémat okoz, hogy a diaknak valamit odaadni.
K: Fejlesztési lehet6ség? Jo példa:

V: A pécsi SZEGA Tankodnyvkiadonak vannak most mar nagyon jé ujitasai, hogy a
nyomtatott tankonyveket digitalisan is megjelenitik. De itt is azért az probléma, hogy a
gyerek megveszi az egyik tanévben a tankonyvet, ami altaldban harom tanévig jo, és a kod,
amit megkap, az csak egy évre érvényes. Tehat hogyha a kdvetkez6 tanévben meg akarja
ugyanazt a tankdnyvet nyitni, akkor neki Ujra be kellene fizetni valamit. Hat erre a didknak
nincs pénze, hiaba kapnak 6szténdijat. Ugyhogy maradnak a papiralapu kiadvanyok. Viszont
a digitalis anyagokba sokkal latvanyosabb és sokkal konnyebben értelmezhetd abrakat

tesznek bele, azért az a segitség

Az uj konyveket példaul mar igy probaljak megcsinalni, hogy minél szemléletesebb, minél

latvanyosabb legyen. Egy sikmértani szerkesztésnél, hogy a lépések kovethetdk legyenek,
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hogy ha a gyerek otthon akarja feldolgozni, akkor is meg tudja csinalni. De vannak még olyan

tananyagok, amikhez ez nincs meg.
K: A fejlesztésnek milyen korlatozé tényezdit latod?

V: Hat mondjuk a korlatoknak (a tegnapi beszélgetés legvége volt) a tanuléi bemenetet
emliteném. Most mar minden évben van bemeneti mérés. Hiaba szeretnénk és mondtak,
hogy ugy vegylnk fel diakokat, hogy 3,5-6s atlaggal vagy valami minimum szinttel, amit
megugranak, sajnos nem jon Ossze az osztaly akkor. Es igazabdl az az én személyes
tapasztalatom, hogy nekem volt osztalyom, akik asztalosok voltak, és bejéttek nagyon gyenge
eredménnyel, és amikor bekerlltek ebbe a kdzegbe, elkezdtek szarnyalni. Széval én tudok
nagyon jo példakat is mondani, én nagyon hiszek a gyerekekben. De tényleg kerulnek olyan
gyerekek is be, akiknél hiaba tesziink meg pedagdgiailag maximalisan mindent, nem fogjuk
tudni elérni azt, hogy egy sikeres szakmai vizsgaval a kezikben tavozzanak az iskolabdl.
Nagyon nagy hatranyokkal is érkeznek gyerekek. Nagyon kevés az, aki motivalt, aki olyan
csaladi kornyezettel a hata moégoétt érkezik, hogy tényleg segité, és elbre haladd és
eléremutato. Akik motivaltak, segit6é csaladi hattérrel rendelkeznek, azokkal viszont egy egész
osztalyt el lehet vinni, vagyis annyira el tudjak huzni a szakértelmukkel, a motivaltsagukkal az

egeész osztalyt, hogy az viszont nagyon-nagyon kell.

K: Mit gondolsz a bevezetében bemutatott EDUWOOD projektrdl, milyen eredményeket

hozhat a hatarmenti egylittmiikédés?

V: Nagyon bizom abban, hogy kapunk olyan digitalis anyagot, amit nem is biztos, hogy
szovegezni kellene. Mert én azt gondolom, hogyha elkezdjik magyarul, vagy németul
feliratozni, vagy ala mondani, akkor mar nem az igazi. De nem kell mindent magyarazni, az a
j6, hogy nagyon sok mindent le lehet rajzolni, grafikusan el lehet magyarazni, be lehet
mutatni. Es ha valamit képként latnak a gyerekek (6k vizualisak, telefonon, barhol), nekik

ezzel sokkal tobbet segitene.
K: Probléma esetleg lehet-e ebben a hatarmenti egylittmiik6désben?

V: Hat ez valami szdrnylséges, hogy itt vagyunk a nyugati hatar mellett, osztrak mondjuk 30
kilométeres tavolsagban Ausztriatdl, és a német nyelv ismerete ennyire tragikus. De
mondhatnam az angol nyelv ismeretét is. En a problémat abban latom, hogy a

nyelvismeret hianyzik. Ugye kamaszok, nem tudok beszélni, nem merek megszdlalni,
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kirohognek, hogy rosszul mondom. En inkdbb csak ettdl tartok. De azt mondom, hogy ha

talalok lelkes diakot, és azt hiszem van egy-két lelkes diak, akkor veluk lehet menni.

K: Most az online oktatasrol kérdeznélek, az online oktatasi felliletekrél. Ezzel kapcsolatosan

milyen tapasztalataid vannak, pozitiv, illetve negativ tapasztalat?

V: Tavaly 2020 marciusban voltunk, amikor el8szoér volt az, hogy na akkor hétfén nem jévink
suliba, mikor még pénteken gy volt, hogy igen. Es akkor mit csinaljunk. Mi a Classroom
rendszer mellett dontottink, agy, hogy iskolai szinten. A tanari kdzdsséget egy kozos
Classroom feliiletbe vagy Classroom admin ala helyeztiik, és ugy hivtuk meg a didkokat. igy
van némi ralatasunk arra, hogy ki mit csinal. Ebbe a Classroom feliiletbe nyitottuk meg a
kurzusokat, egy-egy tantargyba hivtuk be a didkokat. Azt mondjak a diakok, hogy nekik nem
volt olyan tul szerencsés, mert, hogy nem mindenhol lattak, hogy mikor vannak hataridék, mit
mikor kell leadni, ezért aztan voltak késések. En rugalmasan kezeltem, volt, aki nem kezelte
ilyen rugalmasan. Amugy azért azt tudni kell, hogy a mi iskolankban is voltak diakok,
ahol otthon nem volt net, ahol nem volt szamitégép, volt olyan is, ahol nem volt aram
sem. Ez nagyon billeg6s volt, ez a digitalis oktatas. Ezért amikor lehetett rogton lehetéséget
adtunk a didkoknak, hogy bejojjenek, természetesen felligyelettel, meg elére meghatarozott
idében, meghatarozott tavolsagokra, hogy itt a gép mellett tudjanak dolgozni. llletve amikor
visszajottek akkor pétoltak. A legegyszeriibb az lett volna, hogy ha online meg tudjuk tartani
az 6rainkat, de a diakok az elébb felsoroltak miatt vagy be tudtak kapcsolddni, vagy nem. Azt
még nehezebben tudtuk elérni, hogy hogy be is kapcsoljak a kamerakat. Na ugy meg
majdnem felesleges, hogy nincs kontaktus. Az engem nagyon zavart, hogy én a monitoron
keresztul sem lattam, hogy megértette-e azt, amit mondtam. Visszakérdeztem, valaszolt
valamit, vagy nem, nem volt egyértelmid. Nem voltak igazan eszkdzeim. Erre nem voltunk
igazan felkészitve és az a tapasztalatom se volt meg, hogy én most ezt, hogy tudom
megoldani. A digitalis 6semberségem azért megvan, hiaba fejlesztem magam valamilyen

szinten, azért én olyan gyorsan nem alltam at, mint a diakok.

Még az online-ra visszatérve, voltak, akik megcsinaltdk ezt a REDMENTA-t, hogy
feladatlapokat klldtek el, és akkor ki kellett egésziteni, be kellett irni. Azt Iatom (és egy picit
félek is, mert nem tudom hogyan lesznek a szamonkérések a jov6ben), hogy azokat
mindenféleképpen feliigyelni kell a szamonkérésnél, az ellen6rzésnél, hogy mik a

megoldasok, mert lehetnek j6 megoldasok az el nem fogadottak kozoétt is. Mert erre
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hivatkoztak diakok is, és mondtak a kollégak is, hogy olyan megoldast adtak, amikre nem

szamitottak, és tényleg lehet az j6 megoldas.

Azt lattam, hogy ha szovegesen kuldtem ki feladatot, akkor volt egy olyan rétege a
didakoknak, aki azzal nem tudott megbirkézni. Ha hosszu széveg volt, akkor szévegértési
problémak voltak. Ezek bar nem az érettségizetteknél volt, de az szdrnyliséges akkor is,

hogy egy asztalosnal az problémat jelent, hogy 8 sort el kell olvasni.

K: Tervezett online platformmal kapcsolatosan kérdezlek, hogy szerinted hogyan fog miikédni
ezen az online problémamegoldas vagy projektfeladatok megoldasa? Esetleg prognosztizalsz

barmi problemat?

V: En nagyon remélem, hogy ott a digitalis megjelenités segiteni fog ezen. Ott el lehet
helyezni abrakat, nyilakat, és akkor egyértelmii, hogy nem kell leirni szévegben, hogy
akkor most ezt igy csinald, vagy ugy csinald. Egy felkészllt csapattal, akik sokkal
felkészultebbek digitalis téren, mint mondjuk én, nekik tdbb eszkdzik meg tobb lehetéséguk

van.

K: Milyen elényei vannak az online projektfeladat megoldasoknak illetve a workshopoknak,

online workshopok tartasanak?
V: Mindenféleképpen az, hogy nem kell utazni, mert az utazas rengeteg id6t vesz igénybe.

A masik elébny meg egy kicsit szerintem hatrany is, hogy mindenki a sajat kozegében
keriilhet a csoporthoz, otthon a sajat karosszékébdl mondhatja el sok idegen embernek azt,

amit 6 gondol.

De pont ez a hatranya is, hogy a kapcsolatok igy nehezebben tudnak kiépiilni. De ettdl
még jo lehet, és azt hiszem, hogy valahol ez a j6vé is, erre megy a vilag és ezt meg kell tanulni.
Es ha ezt mar itt iskolaban kiprobaljuk és megmutatjuk, hogy ezek milyenek, akkor neki a
késébbiekben lesz kdnnyebb dolguk, a rajévink, hogy melyik a legoptimalisabb megoldas,

amit ilyenkor alkalmazni kell.

K: Mit gondolsz megvaldsithato az az Otlet, hogy egy kb6zbsen oktatoft tantargy keriljén

beépitésre mind az osztrak, mind a magyar intézmények tanterveibe?
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V: Most 6szintén? El nem tudom képzelni, maximum 2 évet. Itt van a mellék szakképesités
csodalatos talalmanya, ami miatt fel kellett borditanunk az egyik harom évvel ezelétti
osztalynak a tanmenetét, és az utolsd osztaly van most, aki ezzel a mellékszakképesitéssel

végezhet, az a most 11-es osztaly. ,Elt 4 évet”, ennyit szoktam mondani.

Nem tudom, hogy ott milyen szintii kovetelmények vannak, azt sem tudom ,hogy a mi
gyerekeink képesek-e meglépni, de hat most ne nézzem le 6ket, mert elképzelhetd, hogy
meg fogjak tudni csinalni. En a kivitelezését nem tudom elképzelni. Elképzelhets, hogy meg

lehet csinalni, csak én ezt valahogy nem latom.

Hogy ugyanazt tanitsuk, mint amit az osztrakok, hat igazandibdl nem kivitelezhetetlen,
mert hogy ha azt nézzuk, hogy volt ez az Asztalos 1-2. tankdnyv, ami szintén osztrak mintara
épul, és ott vannak olyan elemek, amiket tényleg onnan kdnnyebb tanitani, mert sokkal jobban
meg van szerkesztve az a konyv. Azt mondom, hogy elemeket siman at lehet venni. Lehet,

hogy még akar egy tantargyat is at lehet emelni.

Ugy hogy kozdsen osztrak partnerekkel egyiitt oktatni egy targyat, akkor én azt
mondom, hogy itt van a billegés a nyelvtudas teriiletén. A diakokat szidtam, hogy nem
tudnak németul. De hat, amit tudtam én is elfelejtettem. Tehat én azt gondolom, hogy itt a
nyelvi nehézségek azok, amik meggatoljak azt is, hogy kimenjiink Erasmusra. Mert
igazandibol a nyelvtanarok lennének azok, akik el tudnak kisérni a diakokat, de melléjuk

mindenképpen kell egy szakmai tanar is, aki segit neki. Aki volt fiatal ilyen tanarunk, 6 elment.

K: Es emellett ad hoc, fakultativ médon kialakult, egy-egy projektfeladatra 6sszpontositva is
megvalbsithaté? (Most a tantervbe beépitve annyira nem tudod elképzelni, esetleg ilyen

fakultativ moédon csak egy-egy projektben?)

V: De siman, hogy mondjuk beépitsik valahova, azt el tudom képzelni. Még ugy is el tudom,
hogy ugy, mint egy projektet német nyelvii tanarokkal és szakmais tanarokkal k6zosen
megoldani. Mert azt latom, hogy a nyelvtanarok, koézismeretis tanarok rendkivul

partnerek itt nalunk, hogy a szakmaban kdéz6ésen dolgoznak.

K: Most a bevezetében bemutatott, a tervezett online rendszernek funkcidira kérdeznék ra

egyesével, hogy mi a véleményed ezekrdl, pozitiv, negativ vagy barmilyen vélemény?

- tudasmegosztas, feltéltdtt tananyagok, révid videok, vallalkozéi el6adasok:
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V: Ez annyira kellene! Ez szerintem a legjobb dolog! Mert erre lenne a legnagyobb
sziikség, hogy akkor ezt kinyitom és akkor onnan keresek valami anyagot, és nem a

neten kell bongésznem 6rakon keresztiil, hogy talaljak valamit. Ez nagyon fontos lenne.
- kbzb6s kurzusok inditasa:

Azoknak, akik kihivast éreznek, azoknak ez mindenféleképpen j6 lenne, tehat a
kapcsolatépités, a munkakultirak megismerése. En azt mondom, hogy ez nagyon fontos a
diakoknak, hogy egy kicsit megismerjék, hogy masképp is lehet. Ez is fontos lenne, de olyan

nagyon-nagyon fontos akkor nem mindenféleképpen.
- workshopok szervezése:

Az megint csak jo, mint az el6z6 kérdés, ugy. lgazandibdl ugy gondolom, hogy az ifja
zseniknek a szarnyprébalgatasaira jok ezek, hogy érezzék, hogy igy nekik is van
lehetéségiik. Es mivel itt 6tletelések vannak, egy ilyen workshopban, barki barmit
mondhat, nem mondhat rosszat, és hallhat olyan jé dolgokat, és lathatja, hogy 6 is van
olyan j6, mint a tobbiek. En azt gondolom, hogy ez megint csak nagyon hasznos lenne, és

nagyon jo lenne.

- versenyek szervezése
Hat a versenyekkel kicsit hadilabon allok. En nagyon ériilék, hogy tényleg a Euroskills-en ilyen
szép eredményt értiink el, de itt vannak azok a gyerekek, akikkel nap mint nap kiizdiink. Es
ott volt az a motivalt, akinek minden lehetésége volt. De én inkabb a workshop-okban

hiszek.
- dualis gyakorlati képzésrél informaciomegosztas

Hat az nagyon kellene, igen. Azt mondom, hogy a dualis képzéhelyek nagyon el vannak
maradva informacidkkal, ill. ez nem teljesen igaz, valdsziniileg azok az informaciok, amik
szamukra fontosak, azokat elérik, de szerintem ezek a képzéssel kapcsolatos informaciok a

periféridan mozognak. Ez megint csak nagyon fontos lenne szamukra.

- gyakorlati hely kbzvetitd vagy keresé szolgaltatas
Hat az megint csak a didkoknak nagy segitség lenne. Most egy picit hadd kérdezzek vissza,
régiés szinten, vagy megyei szinten lenne? Mert ugye a didknak sajat maguknak kell

megkeresni a képzd helyiiket. Ugyhogy, ha nekik van egy platform, ami segiteni tud, az
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j6 lenne (mert ugye a kamara most mar nem nagyon tud nekik segiteni benne, és az iskola
meg megint csak be van szoritva és nekik sincsen naprakész olyan felllete, amirél 6 tudna
ajanlani barkit is). Tehat olyanoknak, akiknek nincsen semmilyen kapcsolata, és lenne egy

olyan fix hely, ahol utana tudnanak nézni, az nagyon hasznos lenne.

Es legyen régioés felosztasa a felilletnek, mert az a tapasztalatom, hogy sajnos nincs
mobilitasa a didkoknak. Hiaba hirdetjuk meg, hogy pl. Beleden zsenialisan j6l megtanulhatna
gépeken dolgozni és az éplletsztalos iparban ugy kikupalédhat, hogy aztan énalléan elmehet
és dolgozhat. Mivel masik megyében van, nem biztos, hogy fogja magat a diak, hogy feluljon

a vonatra, buszra, hogy eljusson.

- munkaerékézvetités

igy van, akkor nem engem hivogatnak, hogy kell 3 kémiives. Igen, ezt megint csak jé.

- Javasolnal mas funkciot még a platformnak?
En tudom, hogy lesz majd a palyaorientacio is, és esetleg a legfiatalabbakat megcélozni,
palyaorientaciés videdkat feltolteni, vagy jatékot hirdetni (versenyt nem), hogy amikbél tébben
megismerik, vagy kicsit tobbet meg tudnak ezekrdl a szakmakrél. Ha a diakokra gondolunk,
meg itt vannak a szakemberek is. Lehetne ennek egy ilyen ive, hogy akkor kezdjuk az aljardl,
hogy nem tudod mi legyél? Akkor gyere ide, nézd meg, ide mehetsz tanulni, és akkor a végén
meg itt dolgozhatsz. llyeneket tevékenykedhetsz, és ilyen dolgokat készithetsz, ha erre a

szakmara jossz.

K: Hogyan motivalnad a platform hasznalatara a diakokat, tanarokat, vallalkozasokat?
V: Ez fogds kérdés.

Diakok:

Volt egy id6szak, amikor havonta kellett valamit kitOlteni a gyerekeknek, és a végén mar csak
lelltek és csukott szemmel jeldltek. Nem tudom. Azt mondjuk, hogy a 21. szazad az 6

idejlik, de mar annyi platform van, hogy valami okosan kell.
Tanarok:

Annyira j6 lenne a vérfrissités szerintem. Ha rajta lesz ez a tudasmegosztas, akkor 6k

rendszeresen fogjak latogatni. Es ha workshop-okban is tudnak fejlédni, vagyis a
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tanitasba be tudnak vinni onnan eredményeket, akkor én azt gondolom, azt is latogatni
fogjak. Ha valamit eredményesnek és hasznosnak éreznek, akkor abba biztos be fognak

kapcsolédni.
Vallalkozasok:

A vaéllalkozasoknal az lehet a kapaszkodo, én fel is tettem a kérdést korabban, hogy honnan
szerzik a szakembert, munkaerét, Ujsag hirdetést adnak fel, vagy honnan?! Facebookon
vannak csoportok és akkor beirja, hogy nem akarsz atjonni hozzam?! En ezt nem tudom
elképzelni hogyan csinaljak, és egy semleges teriilet szerintem jé lenne, egy olyan, feliilet
ahol tényleg mindenki koriilnézhet, és eljuthat kiviilrél is, meg a szakman beliil is. Es ha
valaki tényleg komolyan gondolja, hogy kell neki a j6 munkaerd, akkor barmilyen hihetetlen,
de 8-10 évvel elére kellene gondolkodni, és egy picit a palyaorientaciéba beleraknia az

energiat.

K: Most a lehetséges egytittmiikbdési formakrél kérdeznélek. Az egyetem részt venne egy

ilyen hatarmenti eqylittmiikédésben? Milyen format javasolnal ennek az egytittmiikbdésnek?
V: Igen, igen.

K: Milyen egydittm(ikbdési format javasolnal a részvételhez?

V: Hat ez a projektfeladatos vagy ez a workshopos mindenféleképpen jé lenne.

K: Milyen szerepet vallalna az iskolat az egytittmiikédésben?

V: Hat szerintem didkokkal és a kollegakkal egyutt részt vennénk ebben.

K: Milyen elbénybket varsz a projekthez vald csatlakozastol? Esetleg milyen problémak

mertilhetnek fel?

V: Az elénydk, hogy a diakoknak a motivaltsagat egy kicsit fel tudom poérgetni, hogy

emiatt kicsit motivaltabbak lesznek, és jobban akarnak.
Problémanak tovabbra is a nyelvismeretet mondom.

K: Most kommunikaciés javaslatokat szeretnék kérni téled. Képzeld el, hogy te vagy az

EDUWOOD projekt egyik megvalésitdja, hogyan gyéznéd meg az egyes célcsoportokat, a
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diakokat, oktatokat ennek a platformnak a hasznalatardol? Milyen (izenetet fogalmaznal meg

az egyes célcsoportoknak, illetve milyen kommunikaciés csatornakon érnéd el 6ket?

V: Még a tanarokat egyszeriibb lenne elérni. Ezt akartam is mondani, hogy van az
egyetemnek ez a bazis iskolai csoportja, ahol tényleg faiparosok vannak, én a tanarokat
azon keresztiil érném el. Most novemberben lesz is egy verseny, ott ha minden iskolabol
képviselteti magat egy-egy tanar, akkor mar ott a kérnyékre el tudja vinni a hireket. A

tanarokkal nem lenne probléma.

A diakokat mar nehezebb. J6 én mondjuk a KRETA rendszeren keresztiil meg tudom ket
szolitani. Facebookon keresztul esetleg. De ha tudnank, hogy hogyan talaljuk meg azokat a
diakokat, akik hozzank akarnak jonni, akkor rogtén mondanam. Most a felndtteket probaljuk
éppen megszolitani, és kérdezzik, hogy hol hallottak, hogy lesz nalunk képzés? A barat meg
a szomszéd mondta... Nem tudom megmondani. Mar olyan iszonyatos adatmennyiség

meg informaciomennyiség éri a diakokat, hogy itt kit{inni, valami nagyon joé kell.

K: Milyen lizenetet fogalmaznal meg az egyes célcsoportoknak, illetve milyen kommunikacios

csatornakon érnéd el 6ket?

V: A fejlédést mindenféleképpen, a kapcsolatteremtés lehetéségét, az
allaslehetéségeket, az informaciét, a technikai ujdonsagokat, ezeket mind érdemes
felvillantani. llletve a kérnyezettudatossagot, azt gondolom, hogy ez nagyon fontos lenne,
hogy ezt is valahogy becsempésszik és ezt is megjelenitsiik, mert pont az asztalosoknak ez

valahol létsziikségletiik.
K: Ha valami még felmeriilt benned, javasolnal a projekt megvaldsitéinak?

V: Igazabdl nekem az tetszett korabban, amikor az én osztalyom kiment Németorszagba,
és akkor onnan visszajottek, és ott lattak egy munkakulturat, ami eltéré volt a miénktdl,
és a gyerekek nagyon lelkesek voltak. Ez pont ilyen kifuté évfolyam volt, mondtam hogy hu,
talan az osztalynak a fele talan asztalos lesz, aztan nem igy lett. De mégis egy olyan élményt
kaptak, amit csak elvittek magukkal, és lehet, hogy rogtdon nem csapdédik le bennlik, de idével
csak ott marad, és egyszer csak eléveszik. Tehat én azt gondolom, hogy ez lenne a
legfontosabb, hogy lassak, hogy masképp, mashol is vannak problémak, mashol is
megoldanak feladatokat, és mashol hogyan csinaljak. Ezért lenne jé a workshop, hogy

beszélgessenek egymassal.
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5. interju a Soproni Egyetem egyik tanaraval:

K: Kérlek, réviden mutatkozz be, oktatasi tapasztalataid, munkahelyed!

V: Egyetemi tanar vagyok a Soproni Egyetem Faipari Mérnoki és Kreativipari Karan.

Oktatasi tapasztalat szempontjabol 1999 6ta oktatok. 1999-2001-ig Amerikaban West Virginiai
Egyetemen, és 2001-t6l pedig itt Sopronban, kilénb6z6 nevil karokon és intézetekben. Elég
sok mindent a faipari terlileten. Elsésorban elsédleges faiparral foglalkoztam, mint furnér és
rétegelt lemezgyartas, firészipari technoldgia, flirészipari tovabbfeldolgozas, ragasztott
faszerkezetek gyartasa, roncsolasmentes anyagvizsgalat. llletve kirandultam egy-két egyéb
helyre Mérnoki készségek cimld tantargy, ami altalanos bevezetd tantargy
meérnokhallgatoknak. llletve doktoranduszok szamara a tudomanyos publikaciok irasarol
tartottam és tartok most is 6rakat. Voltam oktatasi dékanhelyettes 2008-2013 kozott, illetve

tobb alkalommal intézetigazgatdként kellett oktatasszervezési tapasztalatokkal foglalkozni.

K: Az oktatas teriiletén volt-e kordbban hatarmenti osztrak-magyar tapasztalatod, hogy ha

igen, akkor milyen tevékenység kapcsan?

V: Gyakorlatilag nem, ill. egy-két tanulmanyut. Pozitiv tapasztalat volt alapvetden.

Annyival még kiegészitem, hogy volt megbeszélésem kint a BOKU-n k6z6s doktori iskola
létrehozasara, amire aztan a Marie Curie Alapitvanyon keresztll akartunk palyazni, de nem
sikerillt. Ezenkivil egyszer a White Set Parketthez mentlnk el, meg még egy két ilyen hasonld
helyre, ide cégvezetdket, iskolat, egyetemeket vittek el. Ezek tdbbnyire nekem legalabbis

pozitivak voltak.

K: Az osztrék faipari oktatasi rendszert mennyire ismered, mit gondolsz réla, tudsz esetleg

valami j6 példat, j6 gyakorlatot?

V: Nem igazan tudok véleményt alkotni rola.

K: Akkor most a magyar faipari oktatasi rendszerrél kérdeznélek, mi a véleményed réla?

Szerinted mi az eréssége, illetve mi a gyengesége?

V: Hat elsére azt tudom mondani, hogy leginkabb a rugalmassag. Annyi féle kilénb6z6

valtozason ment keresztlil az elmult években, évtizedekben, és valahogy mindig sikertilt beléle
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kihozni valami olyasmit, ami még mindig mikodéképes, és értelmes oktatas, értem ezalatt a
kozépfoku szakoktatast és az egyetemi oktatast egyarant. A kozépfoku oktatasban
egyértelmiien van néhany kiemelked6é Iskolank itt az orszagban, amit szerintem
mindenképpen nagyon jo példaként lehet hozni, mert latszik a szakmai megmérettetéseken
valé nagyon sikeres szereplés is. Es hat az egyetem is azt gondolom, hogy mind a mai
napig még vilagszinvonalon kiemelkedd, illetve egyaltalan, hogy még van, mert, hogy
vilagszerte nagyon sok helyen lehet hallani, hogy a klasszikus faipari oktatasrol attérnek
egyetemi szinten ilyen megujuld erbforrdsok meg ehhez hasonlé oktatasra. It
Magyarorszagon, és Kelet-Europaban még valamennyire tartja magat a klasszikus faipari

oktatas, amirél Nyugat-Eurdpaban is azt mondjak, hogy nagyon nagy sziikség lenne ra.
K: Milyen fejlesztési lehetbségeket latsz vagy latnal szivesen?

V: Ez nagyon j6 kérdés. Most elsésorban nyilvan az egyetemi oktatasrél tudok beszélni. Ami
hirtelen eszembe jut, hogy vannak kitin6 Virtual Reality szimulaciés megoldasok, elkezdve
a flrészizem szimulaciétdl, nagyon sok minden. Ezek elég koéltséges dolgok, volt is egy
idében, hogy probalkoztunk ennek a beszerzésével, de hat ez nagyon-nagyon sokat tudna
segiteni abban, hogy a hallgaték a gyakorlatban is megismerjék azt, amit elméletben
megismertek. Emellett nyilvan mindig dolgozunk tantervfejlesztésen, ez elsésorban rajtunk

mulik.
K: A fejlesztésnek valami korlatjat latod?
V: Pénz, ennyi.

K: Most az EDUWOOQOD projektrél kérdeznélek. Szerinted milyen eredményeket hozhat ez a

hatarmenti egylittm(ikbdés? Esetleg milyen problémak mertilhetnek fel?

V: Most hallottam errél el6szdr, lehet hogy ez egy kicsit furcsa vélemény lesz, de ami eszembe
szokott jutni, ill. amit mindig problémanak latok, hogy vannak esetenként ilyen projektek,
amik biztos hogy nagyon hasznos kezdeményezések, de ugye ennek kifut a finanszirozasa,
és akkor van egy valami kezdemény, és akkor lesz egy masik kezdemény és egy harmadik.
Egyébként errél sem tudok tulsagosan sokat, de ugye ott van a Szabo Péter féle Tudasfelhé
Projekt, nem tudom mennyire integraljatok ezt a kett6t, vagy ezek teljesen egymastadl fiiggetlen
kezdeményezés-e. De ha ezek egymasra épiilhetnének, akkor szerintem egyiittesen egy

olyan szinergiat lehetne kialakitani, ami sokkal messzebbre menne, hasznosabb tudna

73



lenni, mint kulon-killon ezek a projektek. Nem tudom, hogy lehetnek-e ilyen
kapcsolddasokat kialakitani. Mivel ugye az osztrak faipari oktatast annyira nem ismerem, ezért
nem tudom, hogy mekkora elényoket tud hozni a hazai faipari oktatasnak a velik vald

egyuttmdkodés, és vica versa. Tehat errél sajnos nyilatkozni nem tudok.

K: Most az online oktatasrol, online oktatassal kapcsolatos tapasztalataidrol kérdeznélek.

Osszességében pozitiv, vagy negativ? Mi a véleményed az online oktatasrol?

V: Voltak pozitiv és negativ elemei is. Pozitivhak gondolom azt elssorban, hogy az aki
igazan komolyan akarja venni az oktatast, mondjuk példaul kilénésen gondolok levelez6
hallgatékra, mondjuk a munkaja olyan, hogy nehezen tud elutazni Sopronba minden
alkalommal, 6k igy konnyebben részt tudnak venni. A negativumok kozott a gyakorlati
oktatasnal elég komoly problémak meriilnek fel. Hozzateszem, nekem a targyaim nagy
része ugy van felépitve, hogy nekem személyesen nem jelent ez nagy problémat, de tudom,
hogy mas kollégaknak elég sok és komoly problémaja volt ebbdl, igyekeznek mindenféle
megoldasokat kitalalni, hogy ezeket a gyakorlati ismereteket valahogy at tudjak adni a
hallgaték szamara, tobb kevesebb sikerrel. Amit viszont az elméleti oktatasban is
problémanak latok, hogy megsziinik a személyes kapcsolat a hallgatékkal,
kdzépiskolakban a didkokkal. Es igazabdl az oktaténak fogalma sincs arrdl, hogy kinek beszél,
egyaltalan hallgatja-e valaki. Gyakorlatokat én is tartok, ahol valamilyen szinten kézdsen kellett
dolgozni, és hat sokszor eléfordult az, hogy feltettem egy kérdést és akkor fél percre vartam,
a telefonomat babraltam, mire egyaltalan valaki hajlandé volt ezekre reagalni. Ennek nyilvan
technikai okai lehetnek, hogy mire eszébe jut bekapcsolni a mikrofont, stb., de inkabb én azt
latom problémanak, hogy még az két-harom hallgaté is, aki mondjuk aktivan probalt részt
venni az 6ran, neki is konnyebben elkalandozik a figyelme, mint hogyha egy tanteremben

ult volna. Egész egyszerlien sajnos ez ennek a médiumnak egyféle hatranya.

K: Most a tervezett online platformmal kapcsolatosan kérdezlek, hogy szerinted hogyan fog
miikédni ezen az online problémamegoldas vagy a kézbs projektfeladatok megoldasa?

Miikédhet, vagy esetleg problémakat prognosztizalsz ezzel kapcsolatban?

V: Hat ezeket az el6bb emlitett problémakat latom mindenképpen. De ha igazan motivaltak
a résztvevék, akkor ezeket a problémakat le lehet kiizdeni. Sét akar elényok is lehetnek,
hiszen a technika szamos olyan lehetéséget ad, hogy ha valamit meg akarok osztani, akkor
azt kapasbdl tudom kildeni és megkapni, lehet viszonylag kénnyen feladatot kiadni, stb. Ami

lehet, hogy egy-egy tanteremben ott van egy kupac papirom és azok kozott kell keresgélni, az
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nehezebben tud menni sok esetben. De igazabol magasan motivalt oktatokra és

hallgatésagra van sziikség ahhoz, hogy jol tudjanak mikodni.

K: Mit gondolsz megvaldsithaté az az étlet, hogy egy k6zésen oktatott tantargy keriiljén be az

osztrak-magyar intézmények tanterveibe, akar kbzép-, akar fels6foku oktatas szintjén?

V: Hadd kérdezzek vissza, nyelv? Amit eddig elmondtam ugye még ez is egy kérdés. lgazabdl
a magyar nyelv eléggé kizarhaté, a német meg az angol nyelv keriilhet széba. En azt latom,
és kulondsen igaz ez a kozépfoku oktatasra (bar nem tudom, lehet, hogy a diakok szintjén mar
azért valamivel jobb a helyzet), hogy a kozépfoku oktatok esetében nem mindig van meg
a megfelelé nyelvtudas. Legalabbis angol nyelvbdl nem, a német nyelvtudasukat azokat
kevésbé ismerem. Az egyetemi hallgatok és oktaték esetében is felmeriil az, hogy
rendelkeznek-e azzal a sziikséges nyelvtudassal. Azt tudom mondani, hogy megoldhato,

de a résztvevok korét korlatozza. Ezt latom egy er6teljes problémanak, korlatnak.

K: Esetleg ad hoc, fakultativ médon meghirdetett, egy-eqy projektfeladatra ésszpontositott

egylttmiikbdés megvaldsithato?

V: Magasan motivalt, nyelvtudassal rendelkezé, értelmes hallgatékkal és oktatokkal

megvaldsithatéonak latom. De ez inkabb szerintem egy korlatozott korben miikodhet.

K: Most a tervezett online rendszernek az egyes funkcidira kérdeznék ra egyesével, amit mar

a bevezetében emlitettem. Mi a véleményed ezekrél?

- tudasmegosztas funkcio (oktatdk, tanuldk, vallalkozasok tananyagokat télthetnek erre a

platformra, révid videdkat, vallalkozok kiselbadasokat):

V: Az oktatoknak van egy elég jelentés rétege, akik nagyon évatosak azzal, hogy
mennyire osszanak meg informacidkat. Elég féltékenyen 6rzik az altaluk kidolgozott
tananyagot, megégették mar sokszor magukat vele, hogy masoknak a sajat anyagaban lattak
viszont, Ugy hogy még csak nem is hivatkoztak rajuk. En személyesen nem tartozom ezek
kdzé. En ugy vagyok vele, hogy talan nem jelent az akkora problémat. De sokszor latom a
kollégakon azt, hogy ez problémat jelenthet. Es hat ismételten ugye megint egy kicsit kérdés
a nyelv, bar ugy latom, hogy ebben azért van fejl6édés, legalabbis az irott anyagok
tekintetében, vagy ppt-k tekintetében, amelyeket azért most mar jobban rendelkezésre allnak

idegen nyelven.
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- k6zbs kurzusok inditasanak lehetésége
A magyar kollégak az osztrakoknak, vagy az osztrakok a magyaroknak?

Akar egy magyar és egy osztrak oktaté kézosen tart vagy hirdet meg egy kurzust? Ha ez
utobbirdl beszélink, ott egy kicsit kihivast jelent, hogy meg kell teremteni a nagyon jé
kollegialis kapcsolatot, amin keresztil ez mikddhet, hogy 6k tudjanak koordinalni,
egyeztetni. Ne teljesen egymastol figgetlenil dolgozzanak. Nem tudom van-e ilyen része vagy
ilyen célkitlizése a projektnek, de akkor erre is érdemes lenne figyelni. Hogy valamiféle pl.
Peer-to-Peer meeting segitségével megteremteni ezeket a kapcsolatokat és

kapcsolédasokat.

- Workshopok szervezésére (vallalatok altal felvetett problémakra workshopokat

rendeznénk a platformon keresztiil)

Online workshopokrdl nagyon nincs tapasztalatom, fogalmam sincs. Offline workshopot egyet-

kettét szerveztem, de online-rol nem tudok mit mondani
- Versenyek szervezése?

Prébalom elképzelni, hogy néznek ki egy ilyen verseny. Megint hasonlo6t tudok mondani, hogy

biztosan meg lehet oldani, de nekem nincs réla igazan tapasztalatom.
- Dualis gyakorlati képzésrdl informaciéo megoszté hely lehetne

Az szerintem igen, és az nagyon j6 irany. Es az nagyon j6 lenne, ha ki lehetne terjeszteni
mindkét iranyba. Mondjuk egy Magyarorszagon tanulé hallgaté dualis képzésben pl.

osztrak céghez menjen. Vagy akar forditva, ha van erre érdeklédés.

- Gyakorlati hely kdzvetit6, keresd szolgaltatas is lehetne
Hasonléképpen igen azt gondolom.

- munkaer6kozvetitd funkcidja is lehetne
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Lehetne, de valljuk be 6szintén, hogy mi Magyarorszagon és féleg az osztrak hatar
mellett ennek sok esetben inkabb a hatranyat latjuk, hogy nagyon nehéz munkaeroét
talalni ebben a régioban, mert aki értelmes, az mar Ausztriaban dolgozik, aki pedig nem,
azt pedig itt sem latjuk annyira szivesen. De azt gondolom, hogy valészinilileg ennek szamos
egyéb csatornaja is van. Biztos, hogy miikédhetne, de nem feltétleniil latnam elsédleges
célkitlizésnek, részben azért, mert nem biztos, hogy ez szamunkra annyira elényods, részben

pedig azért, mert szamos egyéb csatornaja van, amelyik mar szerintem erre bejaratott.
- Tudnal javasolni, hogy még milyen funkcidkat vegyenek fel a fejleszték a platformba

Lehet, hogy ez valamennyire mar benne volt az eddigiekben is, de mondjuk, hogy kiilonb6z6
fajta szamonkérés, vizsgaztatas, teszt, vagy hasonlé online végezhet6 legyen. Bar ugye

ennek elméletileg megvan a lehet6sége Teams-en, Moodle-ban, stb.

K: Hogyan motivalnad a platform hasznalatdra az egyes célcsoportokat, a

diakokat/hallgatokat, a tanarokat, a vallalkozasokat?

V: Nagyon motivalé az, hogyha a tényleg fontos, j6 anyagok és kurzusok és ilyesmik
keriilnének fel ezekre a helyekre. Ha megnézzik a kilénb6zé fajta motivaciokat, hogy
esetleg pénzzel, barmiféle ilyesmivel, stb. De én azt gondolom, hogy elsésorban az tudja
motivalni az embereket, hogy ha azt latjak, hogy ez a szamukra fontos, gyakorlatias,
komoly fejlédésre ad lehetéséget szamukra. Betekinthetnek, hogy mondjuk egy masik
orszagban mi hogyan megy, stb. Akkor fogjak ezeket hasznalni, hogyha ezeket megtalaljak
rajta. Es lehet kommunikalni, hogy mi az a plusz, ahhoz képest, amit mondjuk a sajat
orszagaban, a sajat intézményében meg tud kapni. En azt gondolom, hogy ez az, ami tudja
motivalni.és A masik fele pedig az, hogy most olyan durva becslés szerint a mi egyeteminkon
(és szerintem ez nem csak nalunk) korulbelll a hallgatok és oktatok 20-25% a,ez egy

externalis limit, akiket lehet motivalni.

K: ...vallalkozasokat hogyan motivalnad?

V: A vallalkozasok itt elsésorban tartalomszolgaltatok lehetnek. En azt gondolom, hogy
6ket nyilvan azzal lehetne motivalni, amit elmondtam, hogy ezen a platformon biztos

azok a hallgaték, diakok fognak jelen lenni, akik motivaltabbak, a legértelmesebbek, és
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akkor oda tehetem magamat(vallalkozasomat) ezek elé az emberek elé, és felvillanthatok
szamukra valamit, hogy miért érdemes nalam dolgozni, miért érdemes hozzam jonni egy

ertelmes motivalt egyetemi hallgaténak, szakk&zépiskolai diaknak, stb.

K: Most a lehetséges egyiittmiikbdési lehet6ségekrdl vagy az egylittmiikbdési formarol
kérdezlek. Szerinted az egyetem milyen formaban venne részt ebben a projektben, vagy

milyen egyilittmiikbdési format javasolsz?

V: A motivaciét tudom megint kiemelni, ill. azt kellene kitalalni, hogy azoknak, akik ebbe
belekeriilnek, azoknak mi a motivacidja. Be kell vallanunk észintén, hogy ha az egyetemrél
beszéliink, itt mar a pénz jelentés motivaciot jelent. Egy masik motivacios lehetéséget
latok a kapcsolatteremtésben kiilfoldi kollégakkal, osztrak kollegakkal, stb. Itt vagyunk
egymastol sok esetben csak néhany kilométerre, én azt latom, hogy nagyon kozeli élénk vagy
j6 kapcsolat nincsen, vagy visszaépult az utdbbi években. Ez az én személyes tapasztalatom.
Mondjuk ez egy jo0 lehetdség lenne arra, hogy ilyeneket kiépitsink ezen keresztul, akar az

oktatason tulmenden, pl. a palyazatokban egyiittmiikodéseket tudjunk kialakitani.

Es hat a nyelvtudas, akar angol, akar német nagyon jelentés tényezd lesz ebben. Probléma
lehet, de ugyanakkor egy fejlédési lehetéségként is el tudnék képzelni. Angolbdl ilyen
problémam nincsen, de mar régota gondolkozom azon, hogy jo6 lenne a németet is felhuzni
mellé, hogy ilyen egyuttmikddésben ennek is lenne jelentésége. Ha ezen a projekten
keresztiil lenne lehetéség, amit kinalna a projekt a nyelvtudas fejlesztésére, lehet hogy az

is tudna segiteni ebben.

K: Most kommunikacios javaslatokat Szeretnék kérni téled. Ha az EDUWOOD projekt
megvaldsitdja lennél, akkor hogyan gybéznéd meg az egyes célcsoportokat, a hallgatokat,
Oktatokat a platform a hasznalatara? Milyen (izeneteket fogalmaznal meg és milyen

kommunikaciés csatornakon érnéd el az egyes célcsoportokat?

V: Az lizenetek megfogalmazasat azt gondolom, hogy nagyjabdl kdzben érintettem. Mivel elég
sokat utaltam a motivaciora. A hallgatok felé azt, hogy milyen gyakorlati elényei vannak,
milyen lehetéségeket kinalnak ezek, cégekhez valé kapcsolédas, kiilfoldi egyetemekhez

valoé kapcsolodas, és azok az anyagok, amikhez hozzaférést biztosit.

Az oktaték felé, ahogy emlitettem nagyon konkrét gyakorlati motivaciét kellene kommunikalni,

hogy vagy ezért és ezért j6 ez neked, akar a pénz, akar a nyelvtudas fejlesztése, j6
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kapcsolatok kialakitasa kiilfoldi kollégakkal. Ezek mind-mind nagyon sokat tudnak ehhez

a dologhoz hozzatenni. Ezek lehetnének én az lizenetek.

A kommunikaciés csatornak nagyon j6 kérdés, féleg a hallgatok esetében. En
megmondom &szintén, hogy mar vagyok elég dreg ahhoz, hogy nem biztos, hogy tudom hol
kommunikalnak. A Facebook -rél mar régéta halljuk, hogy lassan mar nem is a szul6k, hanem
a nagyszuléknek a birodalma. Nyilvan azokat a kodzosségi média oldalakat lehetne
megcélozni, amelyeken 6k rajta vannak. Ezen tulmenden pedig az egyetemnek meg a
kozépiskolaknak analég modon is megvannak azok a hivatalos kommunikacié csatornai,
email, Neptun, kozépiskolakban a Kréta, amelyeken keresztlil biztos, hogy el lehet hozzajuk
Uzeneteket juttatni. Bar biztos, hogy nem kapjak fel annyira a fekjiket, mint hogyha mondjuk

egy jo reklamot latnak pl. Facebookon vagy Instan.

Hat az oktatok felé kommunikacids csatorna (mivel az oktatok valamivel idésebb korosztalyt
képviselnek) ott a hivatalos csatornak, vagy akar egy email-es kommunikaci6. De mivel itt

konkrét intézmények vannak, akar a személyes megkeresések is, mint amit most csinaltok.
K: Egyéb javaslatod van a témaval kapcsolatban?

V: Amit én nagyon megfontolasra javasolnék, hogy lehetne ezt olyan médon élve... Ugyanaz
a probléma, mint a szakmai szovetségek esetében, hogy van 83 kulonbdz6 szakmai
szbvetség, mindegyik néhany taggal, mindegyik némi eréforrassal, és ezeket véletlen se
prébaljuk 6ésszevonni, koncentralni, egymasra épiteni, egymas erésseégeit kihasznalni. Azért
mert mindig van valami aprésag, ami nem tetszik az 6 tevékenységében. Es ez szerintem
neklnk itt Magyarorszagon (nem tudom mas orszagban hogyan van) egy elég komoly
gyengeségiink és hatranyunk. En érommel latnam azt, hogyha megkeresnétek azokat a
korabbi kezdeményezéseket, és valami moédon integralnatok, és arra épitve

erositenétek ezeket a dolgokat. Talan ennyit zarszénak.
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6. interju egy Soproni Egyetemen oktaté tanarral:

K: Kérlek, réviden mutatkozz be, oktatasi tapasztalataid, munkahelyed!
V: En miszaki targyakat oktatok, miivész, illetve mérndk hallgaték szamara.
K: Az oktatas terén volt-e korabban hatarmenti, osztrak-magyar tapasztalatod?

V: Igen volt, k6zés workshop volt kulfoldi hallgatékkal, és ezen vettem részt, mint

csoportvezetd.

K: Osszességében pozitiv vagy negativ tapasztalatod volt a hatarmenti egytittmiikédéssel

kapcsolatosan?
V: Abszolut pozitiv.
K: Problémakkal talaltad-e szembe magadat a workshop kapcsan?

V: Talan nyelvi nehézségeket tapasztaltam a hallgatok kozott egyszer-egyszer, de

megoldottak. De abszolut nem veszélyeztette, vagy nehezitette a munkat.
K: Mennyire ismered az osztrék faipari oktatasi rendszert?

V: Azt nem ismerem, egy-két iskolaval van kapcsolatom, és az ott folyd munkat ismerem.
Strukturajat tekintve a fas rendszer nagyjabdl olyan, mint a miénk, a targyakat tekintve szinte
ugyanazok, a gyakorlati résznél tapasztaltam, hogy az osztrak cégek sokkal
intenzivebben kapcsolédnak be az ott folyo oktatasba és képzésbe. J6 gyakorlat, hogy
szinte heti rendszerességgel mentek tanulmanyutra a diakok. Az nagyon hasznos volt. Egy

szemeszterben 6-8 hetet biztosan, a gyakorlati képzés intenzivebb.
K: Es mit gondolsz a magyar faipari oktatasi rendszerrél?

V: Kell6 tudasanyaggal rendelkezik, azt gondolom, hogy szakmailag rendben van. A cégeket
még erdsebben kellene beépiteni az oktatasba, magukat a cégeket, az ott folyd munkat is.
Hogy &k is sokkal-sokkal aktivabban vegyenek részt, akar a Szakmai Hét ne csak
tanulmanyutakbél alljon, hanem pl. a cég koltdzik ide 2 napra. Korabban volt erre kisebb
probalkozas, és a cégek szerették. Hogy a cég tartja képzést 3-4 napig, persze feltétele, hogy

az orarend ezt rugalmasan tudja kezelni.
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K: Mi a magyar faipari oktatasi rendszer er6ssége és gyengesége?

V: Gyengeségek, hogy szorosabb kapcsolatot kell 1étesiteni a cégek és diakok k6zott Ne
csak a dualis hallgatéknal jelenjenek meg, hanem ez gyakorlatilag mindenkinél. Mondjuk

ugy, hogy egy kilsés Mentor cég lenne a tanulmanyaik elejétél minden hallgatonak.

Pozitivhak pedig a szakmai hatteret, a kutatasi hatteret tekintem.

K: Fejlesztési lehet6ség?

V: Mentor program. A cégeket még eré6sebben kellene beépiteni az oktatasba.

K: Korlatjat ltod?

V: Egy ilyet szervezni és levezényelni, ahhoz emberanyag sziukséges. Ez nem biztos,
hogy rendelkezésre all a karon. Tehat, hogy legyen egy olyan személy, akinek csak az a
feladata, hogy megvalésithatd legyen példaul egy ilyet szervezni és konkrétan levezényelni.
Nem biztos, hogy most igy hirtelen rendelkezésre all itt a karon. Akinek csak az a feladata,
hogy napi szinten minden hallgaténal ezt dokumentalja, vagy a kapcsolatot vagy a talalkozét
szervezze, és besegitsen a szervezésben. Ez biztos, hogy j6 lenne. Meg ennek komoly
anyagi vonzata van, mert nem mindig tud idejonni a cég, jo lenne, hogyha utaztatni is tudnank

a hallgatokat.

K: Mit gondolsz a bevezet6ben bemutatott EDUWOOD projektrdl, milyen eredményeket

hozhat a hatarmenti egyiittmiikbédés?

V: Az egyittmiikodés fontos dolog, f6leg a mai vilagban oktatas tertletén ez ugyanugy

jelentds és nélkulozhetetlen, de kivancsian varom, hogyan valésul meg.

K: Probléma esetleg lehet-e ebben a hatarmenti egylittmiik6désben?

V: Ha elkészilnek ezek a tananyagok, ill. ez a rendszer akkor ez ne egy statikus, feltoltott
valami legyen valahol a felh8ben, hanem ez egy folyamatosan frissiilé, egy él6 dolog
legyen. Ugye pl. mint a Facebook, az is pillanatrdl pillanatra a felhasznalé miatt folyamatosan
frissil. Valahogy ezt a napi rutint, ami a mai fiatalsagban benne van, ezt kell megjeleniteni,
mint pl. reggel felkel és végigporgeti a telefonjat, hogy kivel mi tortént az elmult harom 6raban.

Ugyanugy hogyha valakinek van egy-egy jé klassz munkaja, amit csinalt a suliban, egy
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foté és akkor azt lehet megosztani. Nyilvan ez a kozodsségi lét szakmai oldalrél

miikodjon.

K: Most az online oktatasrol kérdeznélek, az online oktatasi felliletekrél. Ezzel kapcsolatosan

milyen tapasztalataid vannak, pozitiv, illetve negativ tapasztalat?

V: Egy megallapitasom van, hogy csak online nem miikodik, faiparban kiléndsen. Vannak
olyan részek, amit at lehet tenni online térbe. De a meggy6zédésem az, hogy csak a hibrid
rendszer miikodik. Korszer(i, a kornak megfelelé elvaras, hogy legyen digitalis tartalom,
mert visszanézhet6, ha a hallgaté valamit nem értett. A videds vagy a hanganyag Ujra
attekintése motivalé lehet, de sziikséges az él6 kapcsolat is, ezért mondom, hogy csak a
hibrid modszer mikodik. Aztan szakonként lehet tologatni, hogy hol legyen a valasztévonal,

hogy mennyi része az online és mennyi az él6 kapcsolat.

K: Tervezett online platformmal kapcsolatosan kérdezlek, hogy szerinted hogyan fog miikédni
ezen az online problémamegoldas vagy projektfeladatok megoldasa (k6zbsségépitésre is

szolgal meg egyilittm(ikédésre)? Esetleg prognosztizalsz barmi problémat?

V: Az el6zb kérdéssel kapcsolatosan is beugrott, és ehhez a kérdéshez is kapcsolddik, hogy
az eszkozparkot kellene szélesiteni, mert a laptop vagy egy telefonon kdvetett dolog nem
mindig elegendd. Tehat azokat a digitalis rendszerhez kapcsol6dé hardwer részeket is
kellene béviteni és integralni kellene az egészbe, amik rendelkezésre allnak. Gondolok
itt akar egy doku-kamerara vagy vagy olyan platformra, ami ezt segiti. Tudom hogy van
mindenféle videdkonferencias dolog, de az csak arra j6, hogy lelljink és lassuk egymast a
kameran keresztil. De ha én szeretnék rajzolni valamit, vagy bemutatni valamit az
oktatasban, akkor az manapsag fapados médszer, hogy itt van mdgoéttem a tabla és rajzolok
ra, mert nem biztos, hogy kézben lehet hallani, amit mondok, mert a kamera és a mikrofon
tavolsagban van. Ha olyan eszk6zoket telepitiink, amik ezt tamogatjak, akkor ezt tudja

segiteni és jobban makaodik.

K: Online workshopokroél kérdezlek, az online workshopoknak és a projektfeladatoknak milyen

elényeit tudnad kiemelni?
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V: Gyors, nincsenek olyan nehézségek, hogy idépontegyeztetés, hogy pont még nem
érek oda, mert még mashova kell mennem. Telefon elévesz és ugyanugy lehet kapcsolni,
tehat a gyors attekintésre, egy gyors megbeszélésre, egy problémamegoldasra ez
tokéletes ez a formatum, ami itt van. Ha mar egy picit mélyebbre megylink és tényleg a
muiszaki teriiletet nézziik, ahhoz meg akkor hozzatartozik a rajzolas és a képi

megjelenités, ott mar lehetnek buktatéi a dolognak

K: Mit gondolsz a megvaldsithatd az az étlet, hogy egy kbézbsen oktatott tantargy kerlljon

beépitésre mind az osztrak, mind a magyar intézmények tanterveibe?

V: Abszolut. Csak nyelvi nehézség, korlat jelentkezhet, mint aggaly, de a mai vilagban a
nyelvtudas fontos és elvart, ezért azt gondolom beépitheté. Ha a Iépésrél-lépésre modszert
alkalmazzuk, akkor mar kozépiskolai szakoktatasban is el tudom képzelni. De mar

altalanos iskola felsé tagozatban is, az nyilvan nem szakoktatas még, hanem altalanos.

K: Es emellett ad hoc, fakultativ médon kialakult, egy-egy projektfeladatra 6sszpontositva is

megvalobsithatd?
V: Erre is mikodik a hibrid variacio.

K: Most a bevezetében bemutatott, a tervezett online rendszernek funkcidira kérdeznék ra

egyesével, hogy mi a véleményed ezekrdl, pozitiv, negativ vagy barmilyen vélemény?
- tudasmegosztas, feltdltétt tananyagok, révid videok, vallalkozoi el6badasok:

V: Ez egy klassz dolog. Nagyjabadl ugy tudom elképzelni, mint a YouTube-ot, csak szakmai

csoportoknak meg kdnnyebben kereshet6 rendszert. Szerintem nagyon jo.
- kb6zO6s kurzusok inditasa:
MUkodik, jé dolog.
- workshopok szervezése:

Szintén jo, el kell donteni, mi a workshop célja, ha tervezés, akkor az onlinet ki kell

egésziteni vmivel. Erre volt egy korabbi tapasztalatom, egy nemzetkzi workshop volt
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5-6 éve angol nyelven, egy teljes féléven keresztiil heti 2-szer 2-3 6ras konzultaciok

voltak, a végén 4 napos él6 miihelymunka. Az is hibrid volt.

- versenyek szervezése valami vallat altal kiirt problémara (termékfejlesztési, innovacioés

versenyek)

Miikodhet, itt is, ha targyiasul a dolog, akkor az él6 vagy megoldani technikailag,
hogy lathato legyen egy modellnek a bemutatasa, akar virtualisan, nyilvan az videon
megy. Ha az egy kézzelfoghat6 eredménye egy versenynek, akkor a kamerarendszernek
kell olyan lenni, hogy ez tényleg élvezhetd legyen, és a tuloldalon is adja azt az élményt,
a vevok, a szemlélék oldalardl, mintha ott lennének, ehhez a technikai feltételt kell

teljesiteni.

- dudlis gyakorlati képzésrél informaciomegosztas

Mikodhet. Itt az egységes rendszert érdemes kitalalni, mas orszagok, mas szokasok,
mas didk, mas cég. Ebbdl kifolydlag ne legyen félreértés az értékelés, tajékoztatas

terlletén pl., kitalalt struktaraban kellene, hogy konnyebb legyen az informaciét keresni.

- gyakorlati hely kbzvetitd-, keresd szolgéltatas

Hasznosnak gondolom, itt a megvaldsitast latham jénak, ha nem csak szoveges leiras
lenne a cégrél, hanem bemutaté videok, akar az ott dolgozoktol vagy a gyakorlaton
lév6ktol egy nagyon rovid interju, aminek megvan a szdveges kivonata is akar, vagy

feliratozva van a vide6 az elhangzott nyelven, és igy konnyebb tajékozodni.

- Munkaeré kbzvetités

Hasonld, mint az el6z6.

Javasolnal még egyéb funkciot?

Bizonyos tartalmakat mar fiatalabb korosztaly szamara is elérhetévé tegyiik. Ezzel a
szakmanépszeriisitést is el tudjuk érni, ill. a tarsadalmi hasznot is, hogy tajékozottak

legyen a fiatalok is.

K: Hogyan motivalnad a platform hasznalatara a diakokat, tanarokat, vallalkozasokat?
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V: A klasszikus, az anyagi motivacié minden szinten fontos lehet. Diakoknak a kredit ill.
tanulmanyi elére haladasként értékelni a részvételt. Cégek szamara konnyebbé tenni a
rendszerbe vald belelatast, vagyis lassak, hogy ki az a hallgaté, akivel 6k szivesen
dolgoznanak. igy mar korabban kialakulhat kapcsolat, hisz a cégeknek sziikséges a

megfeleld szakember, igy hosszabb folyamat lehet a megismerkedésik.

K: Most a lehetséges egytittmiikbdési formakrol kérdeznélek. Az egyetem részt venne egy

ilyen hatarmenti egylittmiikbdésben? Milyen format javasolnal ennek az egylittmiik6désnek?

V: Igen, az egyetem egy erny6t képviselne, és azon belll a kollégak bizonyos feladatokat

latnanak el, klasszikus ernyémaoédszerben.

K: Az egyetem milyen szerepet vallalna szerinted ebbdl az egydlittmiik6désbdl, milyen

elvarasokat fogalmazna meg?

V: Ha tananyagfejlesztés lenne vagy informaciogyiijtés tananyag formajaban, akkor

mindenképpen iranyité szerepe lenne az egyetemnek.

K: Milyen el6nybket varsz a projekthez valo csatlakozastol?
V: Kapcsolatépités

K: és esetleg milyen problémak mertilhetnek fel?

V: Talan az id6beliség, az Utemezés. Ez egy elég Uj rendszer, bar most mar lassan kezdjuk
megszokni a virus miatt ezt az online dolgot, de az Gtemezésre még sztem nem mindenki allt

at. A klasszikus id6beosztassal élunk.

K: Most kommunikaciés javaslatokat szeretnék kérni téled. Képzeld el, hogy te vagy az
EDUWOOD projekt egyik megvaldsitja, hogyan gy6znéd meg az egyes célcsoportokat, a
didakokat, oktatokat ennek a platformnak a hasznalatarol? Milyen (izenetet fogalmaznal meg

az egyes célcsoportoknak, illetve milyen kommunikaciés csatornakon érnéd el 6ket?

V: A csatornan egyrészt a hivatalos, masfeldl a szocialis média, ami mindannyiunknak a
hétkdznapja része. Es hogyan lehetne motivalni 8ket? A pozitivumként éljgk meg ennek a
hasznalatat, lassak azt, hogy ha ebbe belépnek, akkor milyen teriileten lesz a munkajuk

konnyebb, hogyha keresnek valami szakirodalmi részt, akkor konnyebben hozzaférnek,
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mert az adatbazisban benne van. Ha a munkajukat tudjuk kénnyiteni, idét spérolni, akkor
automatikusan elfogadja az ember. Ha plussz feladatként jelenne meg az ilyen, akkor

nehezebb az elfogadas.

Social media-ban, videdk, szoveges videdk, vagy videdkban buborék formajaban
megjeleniteni a szoveget, vagy megallitani a videodt, rakattintva azt a képet jobban meg lehet
nézni, vagyis interaktiv formaban. Ezt lehet Facebook-ra is, a platform hasznalatanak

elényeit kiemelni.

7. interju a Soproni Egyetem egyik docensével:

K: Kérlek, réviden mutatkozz be, oktatasi tapasztalataid, munkahelyed!

V: A Soproni Egyetemen egyetemi docenseként dolgozom, azon belul is a Faipari Mérnoki és
Kreativipari karon dolgozom. Azon kivil még a dualis képzéseknek a szervezését, fellgyeletét
végzem a teljes egyetemen, mindegyik szaknak a dualis képzése hozzam tartozik. Oktatasi
tapasztalat 2002 6ta van, a dudlis képzés tekintetében 2012-ben kezdtem, akkor még
Zalaegerszegen a dudlis jellegl képzések szervezésével, és aztan 2014-2015-ben a faipari

mérndki szaknak a dualis képzésfejlesztésével.

K: Az oktatas tertiletén volt-e mar korabban hatarmenti osztrak-magyar tapasztalatod?

V: Nem volt.

K: Az osztrak faipari oktatasi rendszert mennyire ismered?

V: Nem igazan. Mivel a dualis képzéssel foglalkozom, az egy hataron belili képzési
rendszer, tehat ott alapbdl az a probléma, hogy példaul kiilsé orszagon kiviili cégek nem
johetnek szamitasba. A dualis képzési rendszer Magyarorszagon ugy épul fel, hogy az itt
Iév8 nagy vallalatok, akkor is, ha kiilféldi tulajdonu, akkor keriilhetnek széba, ha van egy

telephelye Magyarorszagon.

Itt kell a szakmai gyakorlatat lefolytatni az illetének. Olyat elvileg csinalhat, ha kilf6ldén az

anyacégnek van egy masik leany vallalata, és ahhoz kerul, akkor azt nyilvan elfogadjak,
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elfogadjuk, de ugy oOnmagaban kilféldon nem. Ezért sincs igazandibdl tapasztalatom

ezugyben.

K: A magyar faipari oktatasi rendszerrél mi a véleményed? Mi az er6ssége? Mi a gyengesége?

Fejlesztési lehetdségeket mit latnal?

V: A gyengeségeket valahol ott kezdeném, hogy ha elmész gimnaziumokba és
szakkdzépiskolakba, akkor a gyerekeknek a fejében az van jelenleg, hogy az asztalos az, aki
gyalul és fur-farag. Hogy mi az a faipari mérnék, mérndki tudomany vagy a faipari
meérnodkséget nem tudjak elhelyezni, fogalmuk sincs réla mit jelent. De ugye ennek a
kampanyjellegli marketing tevékenysége hianyzik. Egy gépészetet, vagy az autdipart
kénnyebben el tudjak képzelni, mint a faipart. Es ha az oktatasi rendszert nézem, akkor ez
nekdnk mar egy oriasi hatrany a bemenetnél, és az latszik, hogy egyre jobban mélyll ez a
szakadék. Ezt nyugodtan mondhatom, mert én jarok iskolakba a duadlis képzés népszerisitése
soran, és az Education is mindig ezek a kérdések fordulnak eld, hogy nem tudjak elhelyezni a
képzést. A dudlis képzés esetén ugyanez a helyzet, azt meg plane nem tudjak elhelyezni.
Arra most vannak egyébként uj iranyelvek, hogy az OHV is fogja népszerisiteni a dualis

képzést. Visszatérve a faiparra, ez egy gyengeségunk.

Az erésségiink az nyilvan az unikalitas, de azt biztos tdbben is mondtak mar. Ez azért is
fontos nekiink mert a szakmai bazisa, a cégek az orszag minden teriiletérél vannak. igy
tényleg egy erds bazist tudunk felépiteni, nem kell regionalis szintekre korlatozédni,
mint egy-két gépész szak esetén, mint mondjuk egy zalaegerszegi ill. egy szombathelyi azért

elég er6ésen regionalis szintlek.

(gyengeség) Ettdl fuggetlenul mivel kevésbé ismerik, kevésbé ismerik el a faipart, és esetleg
kicsit a bérek is talan picit alatta vannak, mint amit a gépészeknek vagy a

villamosmérndkoknek tudnak nyujtani, ezért emiatt is egy picit hatranyban vagyunk.

K: Milyen fejlesztési lehet6ségeket latsz vagy latnal szivesen a teljes faipari oktatasi

rendszerre vonatkozbéan?

V: Az okleveles technikusi képzés kapcsan a beszamithato kreditek, az a 30 kredit,
nyilvan egy jé dolog lesz vagy lehet. Ezzel dsszefliggésben pont most van ugye a faipari
mérnok alapszaknak az ujragondolasa, amit most ugye én kaptam meg, mint szakfelelés. Ott

megfelelni az egyetemi ill. a fenntartdi kritériumoknak, illetleg ennek is hogy 30 kreditet el
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tudjunk szamolni, vagy figyelembe tudjunk venni a szakkézepeseknek, azért az egy komoly
feladat lesz, de ugyanakkor ez egy lehetdség is. Mert mégiscsak mar céliranyosabban tudjak
a szakkdzépiskolak is felvenni az embereket, hogy bemutatjak nekik, hogy innen van nekik
egy olyan egyetemi kimenet, ahol még jol is jarsz, mert mondjuk egy félévnyi anyagot
elfogadnak neked (30 kreditet). Most lehet, hogy nem egy félév fog kiesni neki, hanem minden

félévben egy-egy targy, ez még dontés kérdése, de ez mindenképpen egy fejlesztési irany.

Népszeriisitést nem lehet tul sokszor mondani, azt mindig mondani kell, mert mashogy
nem mikodik. A cégek képviseldi menjenek az az egyetemekkel egy-egy népszerisitési
eseményre. Tehat hogyha van akar egy el6éadas, akar egy nyilt nap van az egyetemen, akar
kimegyunk az iskolakhoz. Most is a cégek megerdsitették, hogy szerintlk is akkor miikddhet,
hogyha 6k is jonnek vellink, 6k is bemutatjak a faipart, vagy az altaluk delegalt ott 1évé
dolgozét, hallgatét, akarcsak a nyari gyakorlatos hallgatdt vagy dualis hallgatét. Egyetemi
docensként ne fél orat beszéliek, hanem 6t percet, és akkor atadom a szét, hogy beszéljen

egy hitelesebb forras.
K: Milyen korlatokat latsz?

V: Most nagyon benne vagyok héten van 2-3-szor harom 6ra meeting a faipari alapszakok,
meg az dsszes szaknak a megreformalasa kapcsan. Igazandibdl ezek még csak formalédo
gondolatok, sablon nélkuliség, hogy csinaljunk valamit vagy reformaljunk, de igazandibdl a
peremfeltételek kdzben tisztazzuk. Tehat a jaték kdzben tisztazzuk a szabalyokat, akkor
Igazandibél nem tudsz normalisan fejleszteni, illetéleg a tul sok kotottség, elvaras miatt
nehéz. Most van egy cél, hogy a tantargyak vertikalisan, meg horizontalisan fliggjenek 6ssze,
ne legyen 5 kreditnél kisebb targy, ugyanakkor fogadjam el az okleveles technikus képzésbél
jové embereknek a 30 kreditet. Ez a sok peremfeltétel megfojtja a realis elképzeléseket. Es
akkor persze jonnek a dualis cégektdl az informaciok, hogy mi az a kompetencia, amivel
szeretnék latni az embereket, mikor télunk kikertlnek. Ennyi paraméterbe beleszoritani a

képzés fejlesztését nem jo, nem biztos, hogy j6 dolog fog ebbdl kisilni igy.

K: Mit gondolsz a bevezetében bemutatott EDUWOOD projektrél, milyen eredményeket

hozhat a hatarmenti egylittmiik6dés?

V: Az mindenképpen egy pozitiv dolog lehet, hogy ha mar az itteni hallgatokhoz be tudunk
csatornazni kiilféldi oktatot, vagy éppenséggel ki tudjuk vinni a cégekhez szakmai

tanulmanyut keretében 6ket. Es akkor a talan egy fokkal elérébb allé kiilféldi megoldasokat
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megismerhetik. Ugye azért Ausztridban nagyobb az elsédleges faipar, a fiirészipari
feldolgozas, ahol millié kébmétert dolgoz fel egy gyar, azért ez mas volument, mint amit mi itt
latunk az 5-10.000 k6bméteres feldolgozé egységet. Tehat mar egy egy nagyobb kapacitasu

gépsornak attekintése is j0, tehat ha ezzel atlépjuk a hatart, akkor ez szerintem jo.

A tudasanyag megosztasa nyilvan idegen nyelven torténne. Itt a k6zds nyelvként az
angolt latham. Persze hatarszélen vagyunk és itt nagyon sokan tudnak a lakosok kdzul
németll, de igazandibél egyetemi szinteken, meg a belsé vallalati elvarasoknak
megfeleléen is az angol, akar egy IKEA, akar egy Falco esetén. Oké hogy német tulajdon is
van bent mondjuk egy Falconal, vagy de az angol a kdzos nyelv. Egy angol nyelven irt kozos

publikalas vagy irodalom, ez hasznalhaté.

Dualis képzésben a jelenlegi rendszerben nem tudunk egyuittmikodni. Ha a jelenlegi feltételek
megmaradnak ott nem latom a lehet8séget, mert kilféldi hallgatét nem tehetek ki a hazai
céghez, illetéleg Magyarorszagon belul kell lenni az adott vallalatnak, ahova kerul a magyar
hallgato. De még egyszer mondom a jelenlegi feltételek alapjan. A dudlis képzésnek az
alapvetd feltétele, hogy Magyarorszagon 1évé cég képezi ki sajat maga szamara az embert,
ezért nyilvanvald a hazai cégek se fognak annak oriilni, hogy én most behozok pl. egy bécsi
székhelyl céget, mert az akkor elszivja az embereket. Most vagy a magyar gazdasagot, a

magyar faipart erdsitjik, vagy ha nyitunk akkor nem igazan tesziink nekik jot.

K: Most az online oktatasrol kérdeznélek, az online oktatasi feliiletekrél. Ezzel kapcsolatosan

milyen tapasztalataid vannak, pozitiv illetve negativ tapasztalat?

V: Alapbdl pozitiv. Nem tudom hanyan csinaljak a karon, de én jelenleg is vegyesen (hibrid)
csinadlom az éramat, vagyis ugyanigy online Teams-en keresztiil is hallgathatd, ha valaki
beteg. Alapbdl jelenléti oktatas van nalam, de kézben mehet a streamelés is. Abszolut
semmi bajom nincs ezzel a terilettel. Alapbdl el tudom képzelni, féleg a levelezé oktatasnal
az eléadasokban at fogunk erre az online-ra csuszni és a gyakorlatok soran koveteljiuk
meg a jelenlétit. En ezt azért nem tartom 6rddgtdl valé dolognak, tudom azt, hogy néhanyan
annak tekintik. Esetleg egy-egy olyan nagyobb létszamu kurzusnal, ha tényleg nagy
mennyiségl ember lenne most a tantervi haloknak az 6sszemosasa révén, ha egy targy 5
szakon mikodik, el tudom képzelni, hogy nem lenne akkora el6add terem, vagy nem lenne

célszer(i bezsufolni annyi embert, akkor ezeket az online eldadasokat el tudom képzelni.
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Gyakorlatnal meg féleg mUivészi jellegli, sz6 szerint kézzel végzett tevékenység esetén nem
mikodik. De még egyszer mondom nekem pozitiv, én nagyon negativat nem tudok ra

mondani. Teams-et, MOODLE-t hasznalom, Moodle-t mondjuk kevésbe.

K: Tervezett online platformmal kapcsolatosan kérdezlek, hogy szerinted hogyan fog miikédni
ezen az online problémamegoldas vagy projektfeladatok megoldasa (kbzb6sségépitésre is
szolgal meg egytittmiikbdesre)? Milyen el6nydket latsz? Esetleg prognosztizalsz barmi

problémat?

V: Nem mindenki alkalmas a Teams-en keresztiili munkara, és ebbe nem a hallgatékban
latom a hianyt. Ha valaki akarja, ha valaki beteg tudja kovetni. Most is volt az elébb Teams-en
valaki kérdezett Iégtechnikaval kapcsolatban, atkildte a DVG f3jjlt, berajzoltam neki, kdzben
igy beszélgettlnk, és akkor megmutattam neki, hogy merre menjen tovabb, hogyan csinalja
tovabb, mert beteg volt, és igy nem marad le. Ez is egy elénye, hogy a betegeket fel tudjuk

zarkoéztatni és tudja tartani a Iépést.

K: Mit gondolsz a megvalésithatd az az ébtlet, hogy egy kbzdsen oktatott tantargy kerdljon

beépitésre mind az osztrak, mind a magyar intézmények tanterveibe?

V: Na ez megint egy olyan kérdés, olyan paraméter, amivel korlatozom a tantervek fejlesztését.
Most, hogy a tantervet kell csinalni nekem ez ugrik be elsére. Persze értem én, hogy ez
fejlesztés, meg j6 irdny, nem tartom ezt kizartnak, féleg hogyha ez megint egy kdzds nyelven
torténik. De kérdés az, hogy a hallgatéktél nem varjuk el a kimenetnél az angol nyelvet,
hivatalosan magyar nyelv( a képzés, ahol most is ugy végeznek emberek, hogy nem kell
nyelvvizsga, mert most éppen olyan id6szakban vagyunk. Akkor hogyan mondjuk azt neki,
hogy marpedig te ezt angolul fogod tanulni, hogy te ezt angolul hallgatod, vagy forditva az
angolosnak, hogy mégis németil menne az egész. Persze vannak mar forditéprogramok,
mar jél miikodhet akar ez is. Ezt mondjuk el tudom képzelni, hogy ebbe a digitalis korszakban
ezzel a forditasi megoldasokkal el tudom képzelni, hogy mikodik, mert egyre jobbak
hozzateszem hogy én is hasznalok ilyet Szerintem az ember tudja azt hogy mit kell rajta
korrigalni megraz az agya akkor akkor egészen jol miikddhet. En is hasznalok ilyet, ha az
ember tudja azt, hogy mit kell rajta korrigalni, raall az agya, akkor egészen jol mikodhet ez az

élo6 forditas.

Online oktatas, tehat egyszer Bécsben 1év6 oktaté tart mondjuk érat, egyszer pedig én,

és hat nem az van, hogy utazgatnak éssze-vissza, szerintem végiil is miikédhet. Tehat nem
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elvetemdlt dolog, csak nagyon meg kell nézni azt, hogy hova épitem be. Azt tartanam jénak;
hogyha mar egy meglévé keretrendszerbe illeszkedne bele valaki, tehat meghivom, mint

eléado, és 6 is meghiv az 6 targyaba, amihez kapcsolddni tudok.

K: A masik lehetéség, hogy ad hoc fakultativ.e modon térténik egy projektfeladatra

osszpontositva, workshop formaban ez az egylittmiikédés. Mi a véleményed?

V: Talan egyszeriibb kivitelezni ezt. Mert nyilvan akkor azt az oktatot, vagy azt a német
szakembert hivom be, akire sziikségem van. Lehet, hogy teljesen mas szemléletet tud
bevinni az illetd hallgatonal, illetve tudom a hallgaté képességeit is, hogy esetleg meg
merjem-e kockaztatni. Ott mar annyira egyéni lenne az oktaté bevonasa, hogy akkor fel
tudom mérni, hogy ennél a diploma tervezénél vagy projektfeladatos gyereknél be
merem hozni. Van olyan, akinél mar most is meg merném tenni, van akinél még véletlenul se,
éppen elég nekem lefedni az illetét, nekem is nehézséget okoz, hogy haladjak vele, nem még
akkor pluszba egy informacidaradattal ellatni. Sajnos itt van az, hogy 280-as pontszamu
hallgatonk is van, meg van bdven 400 pont folott is, a kettének nem ugyanaz az oktatasi

menete szerintem.

K: Most a bevezetében bemutatott, a tervezett online rendszernek funkciéira kérdeznék ra

egyesével, hogy mi a véleményed ezekrdl, pozitiv, negativ vagy barmilyen vélemény?

- tudasmegosztas, feltéltétt tananyagok, révid videok, vallalkozoi el6adasok:

V: Ez j6, abban az esetben, hogyha a vallalati oldalrdl feltltétt anyagot lektoral egy egyetemi,
illetve az egyetemi oldalrdl feltdltottett lektoralja egy vallalati. Hallgatéit mindenképp lektoralni,
miel6tt feltdlti. Ne csusszunk at Wikipédia rendszerbe, ahol az adatoknak a nagy része
szorny(, és félrevezeti az embereket. De egyébként jol mikddhet, dualis képzésben is van,
tananyagokat ugy fejlesztettiink, hogy egy vallalati szakember és egyetemi oktaté egyiitt,

egymast lektoraltak kézben.

- k6zos kurzusok inditasa:

Milkodhet, azt kell meggondolni, hogy hova nyulunk be egy adott alapszak tantervébe.
C-sbe a legegyszeriibb. Kevésbé nyulunk bele a tantervekbe, illetve kevésbé annak, hogy a

KKK-nak is megfeleljunk.
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Szép dolog, hogy valakit behivunk, de akkor valtoztassuk meg a KKK-t is annak megfeleléen,
hogy mi mit varunk el egy mondjuk egy osztrak oldaltél, és hogy ha akarjuk egyaltalan.
Egyaltalan be akarjuk-e vinni akar a KKK-ba ezt, ha nem, akkor C-s targy mindenképpen,
kérdés, hogy azt mennyien veszik fel. Most van egy olyan térekvés, hogy ne hirdesslink C-s

targyakat, nem tudom, hogy mi lesz ebbdl is. Mas szakok targyait vegyeék fel.
- workshopok szervezése:

Ha azt szeretnénk, hogy a hallgaté is ott legyen rajta, akkor ugye itt a karon van a
projektfeladatokkal 6sszefiiggd féléves beszamold (Fehér Sanyi szokta meg a Koman
Szabi szervezni, most csak a Szabi fogja megszervezni) tulajdonképpen, hogyha ezt lehetne
elegyiteni, és ilyen jellegii projekteket bemutatni hatarontuliaknak, ha a kereslet-kinalat
talalkozik, lehet, hogy valakinek ez megtetszik, magaval ragadja, és akkor egy plusz innovacio
kerllhet ki bel6le, én ilyenre tudnék gondolni. Most azt, hogy szakemberek egymas kozott

csak ugy konferenciat, nyilvan ilyenek vannak.

Ha meg tudjuk azt csinalni az Uj tantervekben, amit szeretnénk, hogy adott félévben egy adott
projektfeladathoz k6t6déen szalljon be egy illetd, és a mentén tanuljon, akkor ez még jol is
kijohet. Minden félév végén ott is be kell akkor szamolniuk, és a projekteket a cégeknek
kellene generalni, tehat nekik kellene adni olyan projekteket nekiink, amin végig kell vezetni
hallgatékat, ott latom ennek a kapcsoldédasat. Ez nem egy jelenlegi rendszer, hanem egy

elképzelés.
- versenyek szervezése:

A termékfejlesztés vagy innovacios fejlesztési versenyek, miikodik. Az elmult héten is
volt, tehat van sajtényilvanossag, latjdk, hogy mikédik a faipar, latjdk benne, hogy milyen
innovacié milyen iranyba megy el. Ezek a verseny mellett nyilvan marketing jellegii célokat
is betdlthetnek nalunk, és ebbe ugye azért a cég is jobban fektet, mert akkor mellette
megjelenik a cég neve is, az egy fejlesztési irany. Most lesz majd a faipari szakmai verseny,
ezt a cégek tamogatjak, alapitvanyon keresztiil befolyt 6sszegbél lesz a szervezése. Ugyhogy
van benne potencial, hogy ha cégek ilyen mértékben adnak tamogatast, akkor ugy gondolom
van benne lehet6ség, persze valaki nem pénzbeli, hanem mondjuk anyagban végzett

hozzajarulast nyujt.
- dualis gyakorlati képzésrél informaciomegosztas
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Van nekiink elsédleges platformunk, ez az internetes fellletlink, hogy dualis.uni-
sopron.hu feliilet, azt vessziik észre a nézettségi adatok alapjan, hogy azért még orszagos
szinten is hasznalhatjak. Mert Lauraval elég sok olyan informaciét toltlink fel, ami ugy néz
ki, hogy hasznos mas egyetemeken bejelentkezé hallgatdknak is. Innen kicsit lopjak szerintem
az otleteinket, meg az informacidkat. Nem mindegyik egyetem felllete van ennyire rendbe
rakva. Pont a mai napon az Oktatasi Hivatal is részt vett ezen a konferencian, beszélgettiink,
hogy nekik is azért szerepet kellene vallalni abban, hogy a dualis képzést népszeriisitsék.
Az a helyzet, hogy jelenleg a dualis képzés igy megy lefele. Es nemcsak a pandémia miatt,
pandémia elétt is lattuk azt, hogy stagnaléban van. Az a helyzet, hogy a dualis képzésbdl
kikeriil6, kiesd vagy onmaguktol kilépé emberek nagyon negativ hangot tudnak
megltni és ezek a negativ hangok mindig er6sebbek, mint a pozitiv, sét a pozitivrol altaldban
nem esik sz6. Es ilyen médon a friss vagy érdekléddé embereket elviszik. Itt van
beiratkozason és akkor nem iratkozott be dudlisra, mert a firma azt mondta, hogy... Es azért,
mert 6 elment biztositasi Ugynodknek, a baratnéje nem ott volt, ahol volt, és nem volt ra ideje,
meg ilyen egyéb indok miatt Iéptek ki, de azt mondta, hogy a dualis képzés ugy kuka, ahogy
van. Es ezt a fiatal el is hiszi. Az ilyen jellegli negativ marketinggel nem tesznek a dualis

képzésnek jot.

De még egyszer mondom, hogy a fenntarto, tehat az Oktatasi Hivatal vagy az ITM iranyabél
tenni kell, hogy a dualis képzést egyaltalan megismerjék. Tehat ha te kiallsz egy Education
és azt mondod dualis képzés, akkor megkérdezik, hogy az pontosan micsoda, ez az
emberek 90%-a és a szll6ket is beleértem ebbe. Legtdbbszor a telefonon, hogy ha keresnek
ezugyben, akkor el6szdr a szlil§, és akkor a szll6 kérésemre kapcsolja a gyereket. Ha a sziilé
kommunikal a gyerek helyett, ez nem tul j6, ezért szoktam kérni, hogy hadd beszéliek a
gyerekkel. J6 persze szllbvel is beszélget az ember, de még a szilék sem igazandibdl tudjak,

mi az a dualis képzés. Sét volt Oktatasi Hivatalos anyuka is, és 6k sem tudtak.

Osszességében ezt a funkciét jonak talalom, de erdsiteni kell mindenképpen. Ezen
vagyunk mi is, azért fogunk cégekkel menni lehetéség szerint az iskolakba. Most
beszélgettlnk arrol, hogy probaljunk majd az iskolaknak nyilt napokat tartani a cégeknél kint,
mondjuk egy Falconal, vagy itt az IKEA-nal, pl. van 10:00 6rakor egy nyilt nap, lehet jonni
barmi hallgatonak, gyereknek, mar csak érdekes is, mert kérbevezetjik az Gzemen, és akkor

lathat egy faipari robotot, vagy barmit és akkor lehet, hogy elkapja a hév.

- gyakorlati hely kozvetité, illetve keresé szolgaltatas
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A dudlisnak megvan ez a feliilete. En azt gondolom, hogy az a 10-15 cég, aki rendszerint
benne van azt mi aktualisan vezetjik, annak nem lenne akkora potencialja. Viszont az, hogy
az alapszakon lévé sracok tudjak, hogy milyen cégek vannak, ez viszont azt gondolom,
hogy hianyzik. Ha mar tudjak, hogy xy céggel én mar szerz6désben vagyok, és nem kell
szerzddést kotni vele, az mar egy odriasi elény. Meg egyaltalan tudja, hogy a lakhelyéhez kozel
van egy cég, ,jé, nem is gondoltam ra”’. Egy ilyen adatbazisnak a kezelése az segitség

lenne itt az alapszakon.
- munkaerdkdzvetités

Az is lehet, mert a masik tevékenység, amit allandbéan végzek, hogy jon a dualis cégtdl az
allasajanlat, és akkor elkildém az Andinak, hogy tegye fel a kari Facebook felliletre, meg a
kari honlapra elére, hogy allasajanlat. Es akkor mar ez a kozvetitd szerep, meglenne az a
csatorna, hogy kozvetlen kinek kuldjék, és oda lenne rautalva, hogy igen ott azt lehet nézni,

vagy csak oda linkelek ra, a Facebookon, vagy barhol, akkor az jé igen.
- Mit javasolsz milyen funkcidja legyen még ennek az online platformnak?

A faipart népszeriisit6é kis videdk legyenek. Gondolok itt arra, hogy valaki fabol mondjuk
csinal egy autét, akkor filmezze le, fotézza le, vegye fol. llyen videémegoszté jellegii,

kedvcsinalo dolgok azok mindenképpen legyenek.

Esetleg egy allashirdetés mellett tegye fel a cég, hogy milyen jellegli kompetenciakat var el
pontosan. Es amivel még nagyon sokat tudnank kampanyolni, hogy egy adott cégnél
nagyjabél milyen kereseti savok vannak. Pl. egy adott miivezetd 300-400.000 Ft. En ezt

értem, hogy ez valahol vallalati titok.

De akkor nem vallalathoz rendelten, hanem anonim lehessen megadni ezeket az adatokat, és
akkor utana ezt valaki dsszesiti. Es utana nekiink van ezen a feliileten egy ilyen sav, hogy
faipari mlvezetd altalaban keres 350-450.000-ig, a forgacsolé ill. CNC-s az keres 500-at.
Hogyha mar van egy ilyenunk, akkor azt iskolaknak tudjuk mutogatni. Jelenleg nem tudok

ilyenrél, hogy lenne. Tudom, hogy KSH-t kell nézegetni, de tudjuk, hogy nem az a realis.

K: Hogyan motivalnad az egyes célcsoportokat ennek a platformnak a hasznalatara, tehat a

hallgatdkat, a tanarokat, illetve a vallalkozasokat?
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V: Ez a motivacio a legjobb kérdés. Igazandibdl a hallgatékat sem tudom motivalni arra, hogy
csinaljak meg a feladatot. Nehéz kérdés. Pl. az is, hogyan lehetne motivalni az embereket
arra, hogy kitoltsén egy targgyal kapcsolatosan egy kérddivet, hogy minésitse a rendszert.
10% se tolti ki ezeket a Neptunban. Akkor hogyan veszed ra, hogy hasznalja? Ott is mindig
elmondom, hogy szerintem addig nem kéne engedni tovabblépni a hallgatét, de egyesek
szerint ez drasztikus megoldas lenne. Valami elényt adjunk azoknak, akik hasznaljak. Most

hirtelen nem tudom megmondani mi lenne az el6ny.

A vallalkozasoknak, ha munkaerére van sziikségiik, akkor mindenféle felliletet ki fognak
hasznalni. A dualis cégek oké, hogy felteszik a sajat fellletlkre, de pl. Csercsics Balazs
ramirt vasarnap délutan, hogy fel tudnad dobni, oszd meg a sajat fellleteden, mert sok
faiparost ismersz. ,Ha szlikségetek van képzett faipari mérnokokre és nem akartok lemaradni
a tobbi cégtdl, akik ide be vannak regisztralva, akkor gyertek és csinaljatok!” Hogyha ez nekik
esetleg még pénzbe sem kerll, akkor plane azt fogjak mondani, hogy hasznaljuk. Még ha

minimalis 6sszegbe is kerulne. Most annyit megér.

Tanarokat: Ha erre a platformra kerulnek fel cégektél akar videdk, akar olyan anyagok,
amibdl lehet tanulni, akkor azt gondolom, hogy azzal lehet 6ket megfogni, hogy akkor kapsz
naprakész ismereteket és nem az van, hogy a '80-asévekbeli folidkat fogod kivetiteni. Es
amiket ide feltdltlink, azokra egy olyan altalanos engedélyt adni, hogy ami ide felkertil anyag,
nyilvan hivatkozassal ellatva, de lehessen hasznalni. Hivatkozassal természetesen, de
szabadon beemelhet6 legyen egy eléadasba vagy ppt-be, de ott alul megjelenik a szerzéje

ennek.

K: Most az egyilittmiikédési lehetéségekrdl és formarol kérdeznélek. Szerinted az egyetem
részt venne ebben a hatarmenti egyiittmiikbdésben? Es hogyha igen, akkor milyen

egylttmiikbdési format javasolnal?

V: Hat az egyetem nevében nem tudok nyilatkozni. Ez a tudasmegoszté dolog azt gondolom,
hogy abszolit miikédhetne az egyetemen. Szerintem ebben részt kell vennie az
egyetemnek. De mondom nem szeretnék én ezigyben nyilatkozni, mert nem az én tertletem.

De ez a tudasmegoszto feliilet j6 kezdeményezés.

K: Milyen elbnybket varsz a projekthez valo csatlakozastol, esetleg milyen problémak
léphetnek fel?

95



V: Most alapbdl a tudasmegoszté koézpont szerepben gondolkodom, egyértelmiien

elényos.

Most nem latom ennek hatranyat, csak elényét latom egyeldre. Esetleg torténhet, ha a
kezdeményezés hamvaba torkollik. Voltak korabban olyan kezdeményezések, amik nem
jottek Ossze, de ez attol fugg, hogy mennyi energiat kell beletenni. Vannak olyan
kezdeményezések, amiknek néha csak az a célja, hogy préobaljuk meg, kezdjik el, aztan
majd kiderul. Nalunk is vannak, most mondok egy példat, van egy olyan kisérlet, amit
elméletben megterveztink, ugy néz ki, hogy elméletben mikddik, legyartjuk, megnézzik, mert
minimalis eszkdz kell hozza, pénz kell hozza, de lehet, hogy sikeriil valami nagyobbat
csinalni. Aztan ha nem sikerult, akkor igy jartunk. Ha viszont nem csinaljuk, akkor az életbe

nem fog kiderUlni, hogy m{ikddoétt volna-e.

K: Kommunikéaciés javaslatokat szeretnék téled kérni. Hogy gyéznéd meg az egyes
célcsoportokat, a hallgatokat, az oktatokat a platform hasznalatardl? Milyen (izeneteket

fogalmaznal meg, milyen kommunikaciés eszk6z6kén érnéd el 6ket?

V: Hallgatokat: kezdik igénybe venni ezt a Teams-es dolgot, mar az elsésoékbe is sulykolom,
hogy muszaj, hogy felvegyék ott a ritmust, mert akkor barmikor tud télem kérdezni, persze
bizonyos hatarok kozott, azért éjjel nem. Ha azt mondod, hogy te erre a Tudaskézpontra
teszed fel az ismeretanyagot, akkor kénytelen lesz hasznalni. Tudom, most jénne a sok
jogvédd, hogy a hallgatokat nem lehet kényszeriteni, de valahogy mégis motivalni kellene. Ezt
mondom, hogy ez a motivaciom, hogy akkor olyan helyre teszem fol az anyagokat, amit

akarom, hogy elérjenek.

Szokasos social media fellleteket.

Neptunt nem érdemes hasznalni, jelenlegi formajaban alkalmatlan. Meg nem is nézik a
hallgaték, ugye e mailt kild a Neptun, de emailt nem néznek, ha néz akkor is 3 hét késéssel.
Moodle-t kevesen hasznaljak szerintem, volt egy id6szak amikor egészen jol ment, a
pandémia kezdetén, de aztan kattértink a Teams-re, mert egy picit egyszeribb, meg

rugalmas.

Oktatok: fogos kérdések. Azon gondolkozom engem mivel lehetne becsalni a fellletre, de én

alapvetden fogékony vagyok ezekre a digitalis irdnyokra. Egy id6sebb professzort kérdeznék
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meg a helyedben. Bazisiskolarendszeren keresztiili elérés a faipari szaktanarokat,

kiilonbo6z6 faipari szervezeteken keresztiili elérés.

Szakkozépiskolak dolgozoit nyilvan a bazisiskolai rendszeren keresztiil, de igazabol
azoknak sincsen meg a kdzds a platformja, ahol k6zésen lehetne veliikk kommunikalni.
Azt latom a faipar kapcsan, hogy vannak-vannak férumok, de azt egyelére még nem nagyon
latom, hogy hol lehetne mindenkivel egyiitt dolgozni. Egyes iskolakkal lehet, de ugy kellene
becsatornazni mindenkit, hogy a kisebb faipari vallalkozasoknak is legyen szavuk a témaval

kapcsolatosan.

8. interju a Soproni Egyetem egyik docensével:

K: Kérlek, réviden mutatkozz be, oktatasi tapasztalataid, munkahelyed!

V: A Soproni Egyetem Faipari Mérndki és Kreativipari Kar docense vagyok, épitészetet,

faépitészetet teriletén oktatok.

K: Az oktatas terén volt-e korabban hatarmenti, Osztrak-Magyar tapasztalatod?

V: Nem fog eszembe jutni a neve a projektnek. De igen, egy kozds butortervezési és
hatarmenti egyiittmiikodés volt, szerintem hasonlé volt, mint ez a projekt. Alapvetéen pozitiv
volt a tapasztalatom. Kellemes, jol m(ikédd volt, j6 tervek szllettek, a tervek tovabb tudtak
menni, tehat megvaldsult, valédi tervek szllettek belble és valddi projektek lettek belble a

butorok terén. Szerintem nagyon jél sikerult projekt volt.

K: Problémakkal talalkoztal-e ennek a projektnek kapcsan?

V: Hat igazabdl az én részemrél biztos voltak, de egy egyszeri résztvevdje voltam. Inkabb azt
mondom, hogy utana nem nagyon sok minden torténik, ezt valahogy tovabb kéne vinni.
Vagy kéne valami platform, ahol ezek a dolgok folytatddnak. Ennek az egésznek a kovetése,

az utoélete, ami szerintem nincsen rendesen kitalalva.

K: Mennyire ismered az osztrék faipari oktatasi rendszert?
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V: Sajnos nem eléggé, nem igazan. En alapvetéen épitész vagyok, se kdzép szinten, se

egyetemi szinten nem tudom milyen ott a faipari képzés.
K: Mit gondolsz a magyar faipari oktatasi rendszerrél?
Gyengesége?

V: Ezt mar jobban ismerem. Sokkal gyakorlatorientaltabbnak kéne lennie. Azt nem érzem,
hogy nem kovetjuk nagyon a modern technoldgiakat, sok minden a pénz, meg sokféle
problémat lehet levonni, de az igazsag az, hogy szerintem egy kicsit a régi hagyomanyos
dolgokat tanitjuk csak, a mai modern gyakorlatorientalt dolgok nagyon kevés hangsulyt

kapnak.
K: Er6ssége?

V: Kevesen vannak a hallgatok, viszont mivel kevesen vannak, ezért személyre szabottan
is lehet oktatni, sokkal csaladiasabb korben lehet barmilyen hallgatéi igényekre,
problémakra reagalni, kitérni egy-egy specialis a kérdésre. Ezt egy nagy tdmeg el6tt nem
lehet megtenni Mig viszonylag kevés hallgato elétt ezt béven meg lehet csinalni, egy

személyre szabottabb az oktatast.
K: Fejlesztési lehetGséget latsz?
(Korlatokat fogalmaz meg.)

V: Magyarorszagon alapvetd problémanak a pénzhianyt latom. Fejlesztési javaslatokat
rengeteget lehetne tenni, de mindegyiknek megvan a maga anyagi hattere. Se az oktatéi
garda nincsen medfizetve, se a technikai hattér nem felel meg, tehat barhova nyul az
ember, gyakorlatilag el6tte rendet kéne tenni ebben a dologban. Rengeteg mindent lehetne
csinalni csak ugye az a baj, hogy ezek nincsenek semmilyen modon kitalalva
Magyarorszagon. Most, ha az ember akarna akar egy tananyagfejlesztés, mar az a gond, hogy
egy busz utat mibdl fizetem ki, hogyan megylnk ki. Igazabdl itt Magyarorszagon a legnagyobb

probléma nem is a szandék, hanem inkabb az egésznek a megvalésithatésaga.

K: Ezzel akkor a korlatokat is megfogalmaztad?
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V: Egyébként az is benne, hogy szerintem az oktatéi gardanak is vannak hianyossagai,
hogy ehhez a mai modern technoldgiakhoz, akar a faépitészet terén, akar az uj
modszerekhez azért fel kell néni ennek a gardanak. De ugye ehhez az is kell, hogy ki
tudjal menni, fel tudd venni a kapcsolatot a cégekkel, hogy allandéan naprakész és
piackész legyél. Tehat nem csak a pénz része, meg a motivacié része, amit valamilyen
modon el kellene érni. Most, hogy kit mi motival, az megint egy masik kérdés, de én jelenleg

se az oktatoi, se a hallgatéi oldalrél nem latom a motivaciékat.

K: Mit gondolsz a bevezetében bemutatott EDUWOOD projektrél?

V: Az elképzelés az jo. Kérdés, hogy mi fog ebbdl megvalésulni. Van egy csomé olyan dolog,
mint pl. a tudasmegosztas, oktatdi tananyagok, stb. Ezek j6 dolgok, csak hogyan fog ez a
valésagban mikodni, ami szamos kérdést vet fel. Azt kéne latni, hogy a gyakorlat mi lenne.
Mi az, hogy pl. tudasmegosztas, j6 lenne kis videdkat csinalni. De ezt most kik csinaljak, 6k
vagy mi csinaljuk? Milyen nyelven csinaljuk? Milyen pénzbél, milyen tamogatassal?
Sziletik sok ppt, jogilag felhasznalhatom-e az 6ran, nem hasznalhatom fel az éran, vannak
rajzok, grafikak, egyebek, ezek szerzéi jogi kérdéseket vetnek fel. Rengeteg olyan dolog
van, amit fel tudok tenni kérdésként, amit maga az elgondolas nem old meg. Persze nagyon

jo lenne, csak kérdés ennek a gyakorlati megvaldsitasa.

K: Milyen pozitiv eredményeket hozhat ez az egylittm(ikédés?

V: Egy oktatéi platform nagyon jé dolog lenne. Ha lenne egy olyan hely, ahol minden
aktudlis és jelenlegi naprakész technika, piac megtalalhaté lenne. Hogyha a faépitészet
terén a legujabb anyagoktol kezdve, a legujabb szerelési technikakat, kivitelezést be lehet
rakni, az okosotthontél kezdve mar sok mindent. Kérdés az, hogy hol huzzunk egy hatart,
hogy milyen platformot akarunk csinalni. Hogy hol fogjuk azt mondani, hogy ez még belefér,
pl. mondjuk a faépitészet igen, de mondjuk a napelemekrdl sz6l6 informaciok mar lehet, hogy
ezen tulmutatnak. Ugye az a baj, hogy az épitdipar meg a butoripar nagyon szerteagazo,
nagyon nehéz olyan hatarokat lebékni, amik ezt értelmesen fejleszthetévé teszik. Valahol
meg kéne hatarozni azokat a sarokpontokat, hogy milyen teruleten akarunk el6szor is
valoban elérni valamit. Nem csinalhatjuk meg, hogy mindenbdél olyan kicsit, olyan semmit. De
a masik sem j6 megoldas, hogy ha specialistaként mar a kis mindenrél fogunk tudni mindent,

vagy a semmirdl fogunk tudni rengeteget... Nagyon nehéz lehatarolni a terlletet.
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Az lenne a legjobb, hogy ha egy fiatal palyakezd®, vagy egy hallgaté, vagy egy fiatal, aki palyat
valaszt, vagy iskolat, megtalalhatna azokat a... (palyaorientacié) De ez marketinget is jelent.
Meg egészen mas kell egy gimnazistanak, aki palyat valaszt, mint mondjuk egy éppen a
szakma felé kacsingatd embernek, aki most nem tudja pl. hogy a CLT-bél milyen lapméretek

vannak. Teljesen masok az igények.

A masik, ami szerintem nagyon fontos lenne, az a gyakorlat. Ha ki lehetne menni
cégekhez, meg lehetne nézni ezt a gyakorlatban, hogy ez kézzelfoghato, tapinthato legyen,

ne csak egy online valami, ami ott izeg-mozog és nem tudom mit csinal.

K: Most az online oktatasra fokuszalj, az online oktatasi feliiletek hasznalatara. Milyen pozitiv,

illetve negativ tapasztalataid vannak ezzel kapcsolatban?

V: Nekem nem a fellletek, hanem a tartalom a fontos. Ez egy kicsit olyan intelligencia
kérdése. Vannak azok a tipusu fiatalok, meg munkavallal6k, akik az online térben siman
meg tudjak talalni a sziikséges informacidkat. Egy Google keresésben ki tudjak sz(irni azt,
ami szamukra érdekes, mi az, ami j6 most. Pont ez a Covidos idészak nagyon sok negativ
dolgot hozott fol, rengeteg olyan tanuld van, aki nem tudott ezzel az egésszel mit kezdeni. De
sokan azt mondjak, hogy ez az online vilag, az online tanulas kudarcos, és szinte semmit nem
tanultak meg. Tudomasul kell venni azt, hogy van ilyen ember is, és van olyan ember is. Van,
akinek gyakorlatilag meg kell fogni a kezét, és végig kell vezetni az A pontbdl B pontba,
C pontba. Nem mondhatom azt, hogy ott van az internet, nézegessél, majd megtanulod. llyen
sajnos kevesebb van és nekik ér keveset ez a platform. Mert ugye 6k megtalaljak az
informaciokat, mert az informacidknak azért a jelentds része fent van az interneten. Aki ezekbe
a mai online vilagban felnétt ra, és érti, és tudja, hogy mit kell csinalni, annak nem kell egy
kilon 6sszegydjtott platform rendszer, ami segiti. Aki viszont tényleg ez a tipusu, hogy kézen
kell fogni, annak viszont nem elég az, hogy ha a platformon 6sszeszedem ezeket az

anyagokat.

Az a baj, hogy van egy csomé olyan hallgatd, akinek azt kell mondani hogy el6sz6r ezt tedd
meg, aztan utana menjél tovabb. De ha ezt is tudod, akkor tovabb tudsz menni a B pontba,
aztan C pontba. Magyarul egyfajta mentoralasra van sziikség. Szerintem sok fiatalnak
szuksége van erre. Nem mikaodik az, hogy sajat maga kalandozzon. De van olyan is, aki ezt
siman tudja csinalni. De szerintem pont az derilt ki ezekben a Covidos idészakokban, hogy
nem minden gyereket lehet magara hagyni. Ebben a rendszerben, aki nem talalja meg magat,

az nagyon nem talélja meg magat.

100



K: Valamelyest mar érintetted a témat, de mit gondolsz, a tervezett online platformon hogyan

fog miikédni az online problémamegoldas?

V: Kellenek hataridék, pontok, olyan dolgok, amin végig kell mennie, és egyértelmien kell
egy ellenérzés, nem elég az, hogy ha kipipalja és akkor kiirja hogy tizbdl nyolcat megtalaltal.
Tehat valami személyes dolog is kell. Nem tehetjuk, hogy csak az internet vilaga marad.
Még akkor is, ha online van, az is egy mentor, hogyha a képernyé mogott mentor, de
érezze azt a hallgatd, hogy vele foglalkozik, az 6 problémajaval. Ne legyen magara hagyva,

az a fontos.

K: Milyen problémakat prognosztizalsz?

V: Ha valaki értelmes anyagokat hoz Iétre, az nagyon komoly munka és pénz. Vagyis, ha nem
az torténik, hogy kiveszem a fidokbdl, kicsit atformazom, és j6 lesz. Ha az ember elkezd Uj
videokat csinalni, az nagyon nagy munka, altalaban erre jut a legkevesebb id6, €s ez nincs is
megfizetve, és nem is vesszik azt tudomasul, hogy ez egy munka, mintha az embernek az
lenne a hobbija, hogy grafikonokat rajzolgat és 3D-s modelleket allit 6ssze, videdkat készit, ez
komoly munka, id6igényes, meg kell vagni, dsszerakni. Az a félelmem, hoyg sok elhasznalt

pdf-et felrakunk egy oldalra, és kész.

A mai fiatalok részérél nem probléma az online. De ennek megvan a pénzlgyi vonzata, hogy
legyen egy j6 szamitdgép, kamera, monitor, hangfal, hogy egy normal online rendszert

létrehozzunk, meglegyen a technikai hattere, ez is a pénz vonzata.

Meg amit latok, hogy nagyon kevés motivalt ember van. Hogy akik ilyet Iétre tudnak hozni,

valamilyen médon motivaltak legyenek.

K: Milyen elénydket latsz az online workshopok, online projektfeladatok lebonyolitasanak?

V: Egy virtualis tér teljesen elfogadhaté dolog. Nagy macera csinalni. De egy ilyen virtualis
térben olyan dolgokat lehet megmutatni, akar épités kézben olyan oldalrél megnézni a
szerkezetet, ami amugy egyébként nem megnézhetd, j6 dolog. Hogyha egy szemiiveget
félvesz az ember, és gyakorlatilag ott szétszedhet6, dsszerakhatd, igy nagyon jol lehet tanulni,
sokkal jobban lehet tanulni, minh az ember hatratett kézzel végigsétal egy uzemen. Itt meg
lehet fogni, meg lehet nyomni, el lehet inditani. Akar egy virtualis tizemet fel lehetne épiteni,

ahol, ha kell akkor oda lehet nyulni a nagy zéld gombhoz, mig mondjuk egy munkalatogatas
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soran soha az életben nem lehet megfogni a zdld gombot. Nagyon sok elénye van, csak

rengeteg energiat kellene belefektetni, hogy ezek hasznalhaté anyagok legyenek.

A masik, hogy sokszor ezeket a fiatalokat meg kell valahol fogni, egyfajta jatékositas,
élményalapu barangolas kell, az egy fontos dolog. De hogyha ilyen statikus honlap oldalakon

keresztil egy nagy jobbra nyillal végigmegy az ember, azért ez nem motivalna senkit.

Olyan szintli dolgokat lehetne tanitani, pl. anatémiaban ki lehet dobalni a képeket, ki lehet
szedni bel6le az ereket, stb. Ugyanezt meg lehet csinalni az épit6iparban, butorban,

szerkezetben, barmiben, gyényori dolgokat lehet csinalni, csak ezek milliés tételli anyagok.

K: Mit gondolsz megvaldsithaté, hogy kbzdsen oktatott tantargy keriilibn bevezetésre az

osztrak-magyar intézmények tanterveibe?

V: Az egyik ilyen kérdés a nyelv. Vagy magyarul kell tudni az osztrakoknak, vagy nekink
kell tudni németl, vagy valami k6z6s nyelven, mondjuk angolul. Igen, de most ez nem biztos
hogy elvarhaté egyébként. Mert Magyarorszagon a szakkozépiskolakban, meg hat az
egyetemen is nem biztos, hogy miikodik. Viszont van egy elég érdekes dolog, hogy ha most
félmegy egy fiatal egy YouTube videét megnézni, akkor automatikus forditas van példaul, nem
biztos, hogy olyan 6érilt j6, de siman miikodik. llletve nagyon j6 forditék vannak, pl. a Google
forditd is egész jol mikoddik. De mit tudom én a Deepl vagy mas mar egész jol fordit. De
igazabdl, ha van egy chat-es alapu rendszer, akkor akar barki nyelvi korlatok nélkil
barhonnan be tudna csatlakozni. Megjelenik rajta egy finn kisfiu, vagy spanyol gyerek, igazabol
nem veszed észre, tehat semmi akadalya nincs. Ma mar a chat az automatikusan forditasra
ker(il. En egy kicsit lehet, hogy elengedném, hogy mindenki tudjon minden nyelvet, de legalabb
az angolt tudjak. Ezt meg lehet technikailag oldani ma azt, hogy akar az elkészllt anyagok
toébb nyelven szilessenek meg, akar a chat-elés is siman mikddik, egy kicsit lehet lassabb,

de siman mikodik a forditasa.

Milyen szintl képzés, altalanos, kdzép, BSc, PhD. Az a baj, hogy minden akkreditalva kell,
hogy legyen Magyarorszagon. Vagy egy meglévd tantargy 1-2 orajat lehet berakni, vagy eleve
ilyet kellene akkreditaltatni. De van a projektfeladat, be lehet tenni, meg lehet talélni a helyét.

De nem erre van felkészlilve a jelenlegi oktatasi struktura. De szerintem miikédhet.

K: Tervezett online platformnak az egyes funkcibira kérdezek ra, mi a véleményed ezekrél,

pozitiv, negativ?
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- tudasmegosztas (feltéltott tananyagok, rovid videdk, vallalkozoéi elbadasok):

V: Végtelenul unalmas tud lenni, hogy ha rosszul csindlom, és nagyon jo lehet, hogy ha jol
csinalom. Azon mar tul kéne lépni, hogy feltoltéttem és pipa. Kérdés, hogy milyent toltéttem

fel, ne az a meguszos valtozat legyen, az unalmas.
- kbzbs kurzusok inditasa:

EN latom értelmét, a motivaciot kell megtalalni. Pl. aki részt vesz egy ilyen kurzuson, az
utdana harom napot eltdlthet egy taborban, ahol 6sszerakunk valami kis fahazat, vagy butort.
Jutalom a végén legyen, hogy egy magyar didk egy szép osztrak kis té6 mellett eltdlt harom

napot, amibél kettében szakmaval foglalkozik, egy nap meg valami szabadprogramja van.
- workshopok szervezése:

Ez pozitiv dolog. Ezt mondtam, hogy kvazi a workshop tulajdonképpen maga a jutalom.
- versenyek szervezése

Most nem tudom van-e kiillénbség, hogy a végén kap egy oklevelet, vagy te voltal a legjobb...
En nem hiszem, hogy egy butortervezd vildgban most ez kell. Szerintem, hogy egy
johangulati workshop-on van a hallgatd, az szerintem tobbet ér, mint az, hogy most egy
csomo versenyt irtunk ki. A fiatalok szerintem inkabb egyiitt szeretnének dolgozni és a
végén mindenki azt szeretné, hogy megvan dicsérve, és nem az, hogy te csak masodik
lettél.

- dualis gyakorlati képzésrél informaciomegosztas

Megint az a kérdés, mit fogunk megosztani. Az informacié megosztas elég kevés. Sokkal jobb
lenne, hogy ha példaul ki lehetne menni a céghez, vagy cserélni egy napra. Az, hogy most

folteszem, hogy dudlis képzés lehetéség van, kevés. Lehet nagyon rosszul is csinalni.
- gyakorlati hely kozvetit6-, keres6 szolgaltatas

Pl. egy virtualis kameraval felvenni egy ilyen gyakorlati helyet, csinalni egy ilyen kis videot,
bemutaté videdt. Ha akarja akkor a kuncsaft végig tudja jarni. De nem ugyanaz egy ilyen

virtualis tér bejarasa, mint hogyha van egy haromsoros leiras, hogy Graz mellett egy kis
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faluban hatezer négyzetméteres faipari lzemben gyakornoki allast irom ki, az nem ugyanaz a
fajta informacio. Foélveszem a szemuveget, és bejarom az éplletet, latom, hogy a féndk ott

integet, és elmondja, hogy gyere ide, mert szivesen latunk.
- munkaerdkdzvetités

Az egyik legfontosabb, hogy amit csinalunk azzal hogyan fogsz tudni elhelyezkedni. Most az
épit6iparban ugye megint az a kérdés, hogy el tudsz helyezkedni cégnél, de lehet hogy egyéni
vallalkozas inkabb, kérdés mit akarunk csinalni, mindkettének van értelmes funkcioja. De ez
ugyanez, egy munkavallalénak ugyanugy meg lehet mutatni a céget. Vagy ha volt egy
workshop, annak az Gizemnek a szervezésében, akkor utdna egészen masképp megy ki

egy fiatal akar gyakornoknak vagy dolgozni.

Az a lényeg szerintem, hogy valahogy be kell a fiatalokat vonzani ebbe az egész vilagba. Es
ez a személyes tapasztalatok alapjan mikddik, vagyis ha ott van személyesen vagy online

egy workshopon, de sokkal konnyebben elhelyezkedik akkor, hogyha ismeri a céget.

Hogyan motivalnad a didkokat, tanarokat, vallalkozasokat ennek a platformnak a

hasznalatara?

A legprimitivebb megoldas, ha fizetnek. Ha hosszutavon nézzik, akkor egy cégnek az az
elényos, ha egy jo platformot csinal és odavonzza a fiatalokat. Akkor megjelennek azok a
magas tudasu gyerekek. Egy cég esetében ugy csinalndam, hogy gyakorlatilag neki érdeke
legyen az, hogy ezek a magas tudasu gyerekeket lassak a vallalkozast. Akkor tud valogatni
abbdl a 30 gyerekb8l mondjuk 10-et, aki neki kell. A diakok oldalan ugyanez a szituacio,
lathatja hogy mi a piac, hova kerulne, mit csindlna, és motivalja az, hogy a legjobb céghez
akarjon kerulni. Akkor tudja, hogy milyen eléfeltételek vannak, mit kellene csinalnia, milyen
kurzusokat kell végigcsinalni esetleg. Vagy akar a versenyen is lehet a gyerek, és lehet azt

mondani, hogy ha csak 2. lettél, akkor te csak a pl. Jurgen és Jurgen céghez mehetsz.

Szerintem mind a két felet lehet motivalni. Az egyiket (vallalkozasokat) azzal, hogy egy jo
tudasu embereket tud keresni, masikat (didkokat) pedig azzal, hogy gyakorlatilag

lehetéségiik van nagyon jé munkahelyet keresni és j6 fizetést kapni.

B variaco, hogy egyszerien fizetnek. Ez a motivacio mikodik egyébként.
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V: Most a lehetséges egyiittmiikodési formakrol kérdeznélek. Az egyetem részt venne egy

ilyen hatarmenti eqydittmiikbdésben? Milyen forméat javasolnal ennek az egylittmiikédésnek?

V: En az egyetem nevében nem nyilatkozhatok, de személy szerint j6 6tletnek tartanam az

egyuttmikodest.

K: Milyen elénybket tudnal megfogalmazni, milyen elbénydket varnal a projekthez valb

csatlakozastol?

V: Egyéni szinten szakmailag fejlédik az ember, hogyha megismer sok céget, informaciot
szerez stb. Egyéni fejlesztés. A masik az, hogy jobb hallgatokat kell kibocsatani, jobb tudassal,
piacra kész, naprakész tudassal. De persze az is benne van a pakliban, az elején mondtam,
hogy én nagyon szivesen csinalok videdkat, meg egyebeket. De mondjuk ahhoz valami
tamogatas kéne. Jelen pillanatban az Egyetem nagyon minimalis tamogatast ad ebben. Ha
ezen palyazat keretében lehet mondjuk 3D-s virtudlis modelleket &sszerakni, és ehhez
biztositva van pl. egy kamera vagy egy ember, aki ezt folveszi, az mar nagy segitség.
Magyarorszagon ez nem biztos, de az osztrak-magyar egyuttmiikddésben talan elérhetd, hogy

ez mikodjon.
K: Problémak?
V: Az elején emlitettem a szerzdi jogokat.

Hiaba van egy gyonyorl szép tankdnyvben mondjuk egy abra, egy tetdrol, szeékrdl, azt szerzbi
jogok védik. Sok olyan informacié van, amit nem kéne Ujra megcsinalni, kérdés az, hogy ezeket
le kellene zongorazni, vagy ennek a szerzd jogat megszerezni. Nem olyan egyszer( ez az
egész. Ha elmész akar egy fényképet késziteni, akkor sem. Az éplletek esetében, a
faépitészetben azért egyszerlbb, nem veszélyes, mert ha valami kulteriletrél
lefényképezhetd, akkor az nem jogi kérdés, lefényképezhetd. A személyek az mar igen, ha
felveszem a didkokat, és nehézkessé valik a butorok esetében is, azokat védi a szerzéi jog, a

butort, mint formatervet. Nem készithetek én csak ugy egy felvételt egy butorrél.

K: Most kommunikacioés javaslatokat szeretnék kérni téled. Képzeld el, hogy te vagy az
EDUWOOD projekt egyik megvalésitéja, hogyan gy6znéd meg az egyes célcsoportokat, a
didkokat, oktatokat ennek a platformnak a hasznalatarol? Milyen (izenetet fogalmaznal meg

az egyes célcsoportoknak, illetve milyen kommunikaciés csatornakon érnéd el 6ket?
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V: Biztos, hogy azt csinalnam; hogy megcsinalni egy-egy pici bemutatot az egyes funkcidkbal,
egy mintat. Hogyan képzelj el egy tananyagot, egy workshopot. Vagy workshopot leirom, hogy
milyen lenne. Es akkor egy honlapot létrehozni erre. Nézd meg, akarsz ebben réssztvenni?
igy fogsz megjelenni, mint cég. Vmilyen médon bemutatni, hogy milyen lesz a vége. Kis

részeket bemutatni.

Szocialis médiat bevonni, és az ember tanit, itt az egyetemen is lehetne z 6ran elmondani.
Rengeteg dolog van, pl. a Kutatdk Ejszakéja, vagy egy minta workshopra meghivni a diakokat

és ott elmondani, hirdetni. Ha ez tetszik nekik, eljonnek a kdvetkezére is.

Facebook-on mar nincsenek annyira fent a fiatalok, talan TikTok, vagy nem tudom, éreg
vagyok ehhez. Nehéz 6ket megfogni ezen, és nem szabad n-edik lenni, ezért valami mast kell

csinalni, ami felkelti a figyelmet.

9. interju a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Deak Ferenc Technikum tanaraval:

K: Elséként azt szeretném kérni Ontél, hogy réviden mutatkozzon be, munkahelye, milyen

oktatasi tapasztalatokkal rendelkezik?

V: 1990 6ta oktatasban dolgozom, el6szor szakmunkasképzében kezdtem oktatni. El6szor
Uzemben dolgoztam az egyetemen tortént végzésem utan, és 1990-ben kerultem oktatasi
intézménybe. El6szor egy szakmunkasképzébe majd az iskolai rendszer varosi atszervezése
nyoman kerlltem a Deak Szakkozépiskolaba akkor még igy hivtak, ahol Szakkozépiskolai és
technikus képzés is zajlott és zajlik a mai napig, igy tulajdonképpen kdvetem az elmult sok év
folyamatos tantervi fejlesztéseit, valtoztatasait. Most mar ugye Zalaegerszegi Szakképzési

Centrum Deak Ferenc Technikumként nevezik az iskolankat.
K: Korabban volt-e hatarmenti osztrak-magyar tapasztalata?

V: Nem volt, Osztrak-Magyar kapcsolatunk, kulféldi kapcsolat az annyi volt, hogy a
Hatartalanul program keretében Erdélyben jartunk iskolai csoporttal, oda-vissza egy Bardton

mikddd magyar nyelvi Szakképzd intézményben, ahol faipari képzés zajlik.

K: Mennyire ismeri az osztrak oktatasi rendszert?
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V: Tulajdonképpen nem ismerem. Tulajdonképpen rosszul mondtam, mert Covid el6tt egy
olyan palyazatba kapcsolédtunk be, ahol talan két hétre voltak kint diakjaink Bécsben, és ott
iskolaba is betlhettek. De els6sorban cégekhez kerlltek gyakorlatra. A gyerekek és a faiparos
kollégam, aki kint volt velik, 6k szamoltak be arrdl, hogy technikailag, f6leg az Gzemek, a
vallalkozas sokkal magasabb szinten mikodik, és hat nagyon j6 tapasztalatokat szereztek. Az

iskolai képzésbe valo betekintéshez rovid volt ez az idé.

K: Mit gondol a magyar oktatasi rendszerrél, mi lehet az er6ssége, mi a gyengesége, illetve

milyen fejlesztési lehetéségeket lat?

V: Hat szerintem az er6ssége az a humaneréforras, akik kitartanak és kiizdenek az elmult
hisz - harminc évben folyamatosan, akik megmaradnak, a tapasztalatom szerint ez
elsésorban az iddsebb generacié. A fiatalabb szakoktatasba bekeriilt kollégak,
legaldbbis a mi iskolankban, ugy latom, hogy tartésan nem maradnak meg. ldejoénnek,
eltdltenek néhany évet itt az iskolaban, és ugy itélik meg, hogy ez az 6 szakmai fejlédésukben
egy megtorpanas, €s hat nem hajlanddk ezt a folyamatos, sokszor nem a hatékonysagot
noveld fejlddést, vagy valtoztatast inkdbb igy mondanom, vagy fejlesztési célt, mert annak
szanjak, de gyakorlatilag nem latom, hogy igazan fejlédnénk. Nekem sajnos nem igazan jo a
tapasztalatom az elmult évekrél. Rengeteget dolgozunk tanarok, de nem jutunk elérébb. Tehat

nem érzem azt, hogy igazan jo iranyba mennénk.
K: Milyen fejlesztési célokat javasolna?

V: En alapvet6en azt latom, hogy kitliztek egy célt, ami a dualis képzésnek a varazsszava,
és nyilvanvalé, hogy a faipari technolégiat, a korszeriibb, folyamatosan fejl6dd
technolégiai hatasokat a gyerekek kint tudjak megtanulni az iizemekben, hiszen egy

iskolai tanmiihely erre nem alkalmas.

Csak az alapok elsajatitasara. Tehat ez a cél nagyon dicsérendé. De ennek az a hattere,
hogy az lizemek erre fel legyenek késziilve, hogy diakot fogadnak, hogy ott embert
tudjanak a diakok mellé rakni, akik foglalkoznak a gyerekekkel. De ennek nem latom a
megvalésulasat. Most egy lehetetlen helyzet elé allitottak a cégeket, hogy kell egy
minimalbérhez kotheté kotelez6 bért, minimum bért fizetni a diakoknak a dualis
képzésben. Mar kikerulnek a szakkdzépiskolas tanuldk is 11.- ben kilsé gyakorlatra. De ez
egyrészt nagyon nagy bérfesziiltséget fog okozni és okoz a cégeknél. Latszott az elmult év

er6lkddésében, hogy kellett plusz kedvezményeket felajanlani a cégeknek, hogy egyaltalan
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legyenek, akik fogadjak a tanuldkat. Tehat mi nagyon -nagyon nehezen tudtuk kihelyezni
a diakjainkat, mert egyszeriien a cégek ezeket a feltételeket, ami ebben az uj
jogszabalyban benne van, nem tudtak teljesiteni. Es gy érezték, hogy szamukra egy
hatalmas probléma és gond a diakoknak a foglalkoztatasa, és nem akartak elvallalni.
Akkor tortént a nyaron kormanyzati beavatkozas is ez ugyben, hogy a cégek érdekeltebbek
legyenek, és hatalmas marketing munkaval jartak kdrbe haromszor-négyszer egy —egy céghez
az iskola gyakorlati oktatasvezet6je és az igazgatoja, hogy ki tudjuk minden diakot helyezni és

darabra ment a sakkozas, hogy kit hova tudunk rakni.

Még elmondom, hogy ezt ugy tudtuk elérni, hogy az Uj jogszabalyban a faipari képzésben,
az asztalos képzésben berakott kotelezé portfoliokat kell a didkoknak csindalni (amit nem
tudom, hogy mennyire ismeri az asztalos képzésnek az Uj jogszabalyi elbirasat, kotelezb
portfélidkat kell késziteni a diakoknak, ez konkrétan le van irva, hogy mit és milyen idészakban,
10-dikben 4-et, 11-dikben 2-6t, és a masodik félévben a vizsgaremek feladatot). A kiilsé
munkehelyek nem tudjak megcsinaltatni a gyerekekkel. Ez a gyakorlathoz van kotve, tehat
ezt kint kellett volna a cégeknek megcsinalni, és emiatt mivel mi bizonytalannak lattuk, hogy
minden cég nem fogja tudni ezt a diakokkal megcsinalni, olyan helyi tantervet készitettiink,

amelyben lett bels6 gyakorlat is és a portfélidokat mi bent csinaltatjuk meg.

Na most ebbdl az kdvetkezik, hogy a diakok nem 3 napra, csak 2 napra kertltek ki a cégekhez,
€s a cégek ebbdl csak annyit lattak, hogy hozzajuk révidebb ideig kerllnek a gyerekek, kvazi
nem tudjak ugy dolgoztatni 6ket. Ugyhogy hihetetlen konfliktus helyzetek voltak, és nagyon
sok beszélgetés, sok ora beszélgetést kellett a cégekkel folytatni, hogy megmagyarazzuk,
hogy miért van ez a csOkkentett gyakorlatnak csak a kétharmados vagy haromnegyedes
kihelyezése és egy pici részben tartasa. Tehat tulajdonképpen a jogszabaly ugy érzem, hogy
nincs megfeleléen atgondolva. Amit most itt elkezdtek 2020-t6l az uj tantervi képzésben, a

szakképzésben, legalabbis a faiparra vonatkozdlag, arra van ralatasom.

K: Most az EDUWood projektrél kérdezném, mit gondol errél a projektrél, milyen
eredményeket hozhat a hatarmenti vonatkozasban? Esetleg milyen problémak mertilhetnek
fel?

V: Mint, ahogy emlitettem mar a legels6 beszélgetésiinkkor, mivel ez a tanév végén indult el,
és nyaron volt néhany meeting (tulajdonképpen egy, meg a tanév végén egy), mi akkor vizsga
miatt nem tudtunk azon részt venni. Tehat tulajdonképpen egyeldére annyit latok, hogy egy

felmérés szinten vagyunk. Maguk a kit{izo6tt célok nagyon hasznosak lennének, biztos
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hogy sokat tudnank beldle profitalni. Egyelére én még nem érzem ennek a megvaldsulasat,
vagy egyelére nem érzem, hogy most akkor hogyan tovabb, vagy hogy ebbél milyen iranyban
és hogyan fogunk tudni tényleg tartalmi dolgokat vagy hasznalhaté anyagokat kapni, €s nem
érzem még, hogy hogyan tovabb. Ezt nagyon észintén megmondom és azt mondtam az elején
is, ez a mi problémank, hogy mi most a nyaron ebben nem tudtunk részt venni Most van egy
Uj kollégam, aki oda lett allitva ebbe a projektbe, ezen az elmult 12- ei mieetingen mar 6 vett

részt, aztan remélem, hogy be fogunk tudni kapcsolédni hatékonyabban

K: Milyen online oktatasi tapasztalatai vannak? Az online oktatasrél kérdezem, hogy inkabb

pozitiv vagy negativ tapasztalata?

V: Alapvetéen pozitiv. Tehat azt gondolom, hogy ez a Covid megmozgatta a pedagogus
tarsadalmat. Ugye ezt a hirekbdl is halljuk, mert én sajat magam is igy érzem. Korabban is én
aktivan hasznaltam egyébként a digitalis anyagokat, a képi anyagokat, hiszen egy technikai
szakmat tanitunk. Tehat nem is lehet elképzelni masképpen, hogy hosszu évekre évtizedre
visszamen6leg mindig ala lett képi anyaggal tamasztva az adott tananyag. Mondhatom, hogy
ezt egyébként munkakézdsség szinten hasznaltuk mar az iskolaban. De itt most kénytelen
voltunk tematikusan 6sszerakni anyagokat és ezeket az elmult idészakban &sszerakott
anyagokat most tudjuk elévenni, és azt gondolom, hogy gazdagabb dérakat tud mindenki tartani
az elmult év kemény munkaja nyoman. Mert, hogy nyilvanvalé ez egy nagyon kemény idészak

volt.

K: Mit gondol az online platformon hogyan fog mikddni pl. az online projekt feladatok

megoldasa? Milyen problémakat lat, vagy milyen elényei lehetnek ennek a formanak?

V: Mint, ahogy emlitettem, rank is vannak mar kényszeritve, hogy ugy mondjam, hiszen ebben
az Uj szakképzésben benne van. S6t mi mar tavaly is elkezdtink kilencedikes szakmunkas
szakkdzeépiskolai osztalyban projekt feladatot. Ugye most nem tudom, hogy maga a
projektfeladat, mint sz6 kinek mit jelent. Ezt lehet igy is ugy is értelmezni. Tulajdonképpen a
Iényege, amiben én gondolkodom az az, vagy amit mi csinaltunk, hogy tdobb tantargy
oktatasa egy adott feladatra fokuszal és ebbe a matematika tanartdl, aki az
anyagszukséglet kiszamitasa, vagy az informatika tanar, aki az alkatrész jegyzék tablazat
kitoltésében részt vesz, a szakrajztanar, az anyagismeret tanar, és hat a gyakorlati oktato. Ezt
mi mar tavaly is csinaltuk. Tehat erre méar van példa. Es most pedig rank is van kényszeritve,
tehat most kénytelenek is vagyunk csinalni mar a 10-es asztalos osztalyunkban, azt gondolom,

hogy ez egy j6 modszer.
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K: Mit gondol, megvaldsithatd az az &tlet, hogy egy kézbsen oktatott tantargy kertiljén

beépitésre az osztrak illetve a magyar intézmények tanterveibe?

V: Nem tudom, hogy ennek a megvaldsitdsara mennyire van realitdas megmondom
Oszintén. Tual sok szempont van, amit egyeztetni kellene sok szereplének. Egy tanari
meetinget is nehéz 6sszehozni, mert id6pont Utk6zések vannak, kellemetlen is volt, amikor
a Juditnak vissza kellett irnom, hogy nem ériink ra, nem tudunk rajta részt venni. Ugyhogy
nem tudom, hogy ezt egy idépontban megtartott... A részleteket kéne latni, hogy ez milyen
modon mikodhetne. Biztos, hogy megfeleléen végiggondolva lehetne ilyet csinalni, de nem

konnyd.
(A kbzos tantargy eléggé kotott forma, sok szervezeést igényel.)

K: Emellett ad hoc, fakultativ médon kialakult, egy-egy projektfeladatra 6sszpontositva is

megvaldsithaté az egylittmiikédés?

V: Abban sokkal inkabb latok raciot, hiszen nalunk is van olyan oktatd, aki eleve a
nyelvtudasa. Tehat azért kellene a német nyelvtudas, azt gondolom, mert nem lehet, hogy
mindig tolmacsolnak, meg tolmacs, nyelvtanar van az adott kolléga mellett. Masrészt meg a
diakok ko6zott is vannak azért olyan jobban tanuld, érdekléd6 gyerekek, akiket ebbe be
lehetne fogni. Hiszen emlitettem, hogy volt két éve ez a bécsi kéthetes projekt, és
tulajdonképpen, akik kint voltak, azok a gyerekek azért profitaltak abbdl, pozitiv

élményekkel tértek vissza.

K: Bevezetbében bemutattam a tervezett platformnak az egyes funkciéit. De most egyesével
rakérdeznék az egyes funkciokra, hogy mit gondol roluk? Pozitivnak talalja vagy negativnak?

Vagy esetleg mit javasol még?

- tudasmegosztas (tananyagokat Ilehetne feltdlteni, rovid videok, vallalkozéi

elbadasokat)

V: Nyilvanval6 ez nagyon-nagyon jé dolog lehetne. Most azért azt el kell mondanom, hogy
én munkakozésség vezetd vagyok itt az iskolaban, és mint bazisiskola, az egyetem
bazisiskoladja, mar sok éve volt erre kisérlet, hogy az egyetemen is tudasbankot,
tananyagbankot hoznak létre. éE egy rakat mindent akkor odaadtam Mez6si Marietta

kollégandnek, aki bent volt ebben az egyetemi projektben, és tulajdonképpen nem tortént
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semmi. Tehat a mai napig nincs meg ez a tudasbank vagy ez a tananyagbank, valahol elakadt.
En azt mondom, hogy ez egy nagyon j6 dolog lenne vélhetéen. Rajtunk nem mulik, de varom,

hogy ez megvalosuljon.
- kbzbs kurzusok inditasa (amit tobb intézmény diakjai is felvehetne)

Azt azért el kell mondanom, hogy amikor ebben a projektben mi bekerultink a legelején, akkor
mi tulajdonképpen a projektnek olyan szerepléi voltunk, amikor a meghivast megkaptuk, akik
ugy résztvevéi a programnak, hogy részesulink a kidolgozott tananyagokbdl. De
tulajdonképpen nincs igazan feladatunk ebben a projektben, és én most tulajdonképpen azzal
szembesultem, hogy én azt gondolom, hogy annyira lekotott a terhelésink az iskolaban
folyamatosan, hogy nekiink erre ugy energiank, hogy mi legylink azok, akik itt Gj innovativ
dolgokat talalunk ki, szerintem nincs ra kapacitasunk. En ezt meg is mondtam az elsd
perctél. J6 én ezt szeretném tisztazni, mert ezt ugy érzem, hogy ugy elveszett menet kdzben.
Ugy érzem a mi szereplink az eredendéen gy indult, hogy mi ennek a tarsrésztvevéi vagyunk,
partnerei vagyunk ennek a projektnek. Ez azt jelenti, hogy részt vehetink az osztrak vagy
mashova szervezett kirandulason, a kidolgozott tananyagokat megkapjuk, és mi ennyit
vallaltunk és mindenképpen nagyon nagy 6rommel fogadjuk, hogyha készulnek ilyen anyagok,
és amit mi tudunk, megtesziunk. De mi olyan modon, hogy mi legyunk a kidolgozoi, ezt

szerintem nem tudjuk vallalni.
- Workshopok szervezése vagy versenyeket?

Természetesen. Hogyha ezek adnak, fejlesztenek, akkor természetesen. Hiszen az

egésznek ez lenne a lényege.
- duélis gyakorlati képzésrél informacio megoszto hely:

Nem tudom, hogy ez, hogy mondjam a véleménylnket, meg a tapasztalatainkat elmondhatjuk.
De azt, hogy most egy-egy cégnél konkrétan milyen szemeélyes tapasztalatunk van, azt nem
biztos, hogy meg kellene osztanunk, altalanos véleményt természetesen. Most ez az év a
préba év, amiben tapasztaljuk azt, hogy ebben az Uj szakképzésben a 10.-es diakjaink milyen
tapasztalatokat szereznek, meg mi milyen tapasztalatokat szereziink ezzel a képzéssel

kapcsolatban, nyilvanvalé, hogy errdl lehetne beszéini.

- gyakorlati hely kbzvetito- illetve keresé szolgaltatas:
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Ausztria irdnyaba, ha ennek az anyagi feltételét biztositani lehetne, akkor
természetesen, j6 lenne. Es biztos, hogy lenne olyan diak, aki esetleg egy idére ki tudna

menni gyakorlatra. Ha ezt technikailag le lehetne bonyolitani, akkor ebben lenne racio.
- munkaerbkdzvetités

Az a helyzet, hogy ha didkjaink végeznek, nagyon nehéz az utdkovetésuk, ugye itt elsésorban
a végzettekrdl van sz4, mint munkavallalé. Tehat 6ket még itt az utolsé idészakban esetleg
lehetne. De nem gondolnam, hogy alapvetéen az lenne a cél, hogy a magyar asztalos
Ausztridba menjen el, amikor itt meg hiany van. Ez lehet, hogy az osztrak félnek
kedvezébb lenne, hogy innen merithet, és lehet, hogy a magyar asztalosnak is jo lenne,
mert tobbet keres, de nem biztos, hogy az a j6, mikor itt meg a magyar cégek szakember

hianyban szenvednek. Tehat ebben ilyen médon nem biztos, hogy részt kellen vennuink.

K: Az 6n iskolaja a részt venni egy ilyen hatarmenti egylittmiikédésben? Hogyha igen, akkor

milyen formaban vagy milyen a format javasolna?

V: Azt azért el kell mondanom, hogy amikor ebben a projektben mi bekertltink a legelején,
akkor mi tulajdonképpen a projektnek olyan szerepli voltunk, amikor a meghivast megkaptuk,
akik ugy résztvevoi a programnak, hogy részesiiliink a kidolgozott tananyagokbél. De
tulajdonképpen nincs igazan feladatunk ebben a projektben, és én most tulajdonképpen azzal
szembeslultem, hogy én azt gondolom, hogy annyira lekotott a terhelésiink az iskolaban
folyamatosan, hogy nekiink erre ugy energiank, hogy mi legyiink azok, akik itt uj
innovativ dolgokat talalunk ki, nincs ra kapacitasunk. En ezt meg is mondtam az elsé
perctdl. JO én ezt szeretném tisztazni, mert ezt ugy érzem, hogy ugy elveszett menet kézben.
Ugy érzem a mi szerepiink az eredendéen gy indult, hogy mi ennek a tarsrésztvevsi vagyunk,
partnerei vagyunk ennek a projektnek. Ez azt jelenti, hogy részt vehetiink az osztrak vagy
mashova szervezett kirandulason, a kidolgozott tananyagokat megkapjuk, és mi ennyit
vallaltunk és mindenképpen nagyon nagy érommel fogadjuk, hogyha késziilnek ilyen
anyagok, és amit mi tudunk, megtesziink. De mi olyan médon, hogy mi legyiunk a

kidolgozéi, ezt szerintem nem tudjuk vallalni.

K: Kommunikéacios javaslatokat szeretnék kérni Ontél, ha On lenne az Eduwood projekt
megvalbsitoja, hogyan szdlitana meg az egyes célcsoportokat, a diakokat, az oktatokat, hogy
a kézés online platformot megismerjék és hasznaljak? Milyen (izenetet fogalmazna meg az

egyes célcsoportoknak, illetve milyen kommunikaciés csatornakon érné el 6ket?
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V: A tanarkollégak elérése miikodik, a meglévé lehetdséggel. A didkjainkat mi tudtuk
elérni, néhany kérddivet kértek t6llink, hogy kérdbivet téltessink ki diakokkal meg szulékkel.
Hat mar ugye ez sem olyan kénnyl megoldani. De tulajdonképpen ez a Teams felilet
megfelelé szerintem. Nem tudok igazan. Egy tanulmanyi kirandulasnal a személyes

talalkozas, tulajdonképpen k6zés eseményeken.

K: Hogyan motivalni 6ket ennek a platformot a hasznalatara?

V: Esetleg egy olyan feliiletet Iétrehozni, amit elérhetnek a diakjaink és akkor ezt mi
kommunikaljuk a didkoknak is, hogy van egy ilyen online feliilet, ha arra ramész, akkor

ott ilyen meg ilyen anyagokat talalsz.

10. interju a Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum, Roth Gyula Erdészeti Technikum
Szakképzo6 Iskola és Kollégium egyik tanaraval

K: Kérlek, réviden mutatkozz be, oktatasi tapasztalataid, munkahelyed!

V: A Kisalféldi Agrarszakképzési Centrum Roth Gyula Erdészeti Technikum Szakképzé Iskola
és Kollégiumban dolgozom 2013 szeptember 1-je 6ta. Tehat itt oktatoként, korabban a Soproni
Egyetemen illetve az azel6tti Nyugat-Magyarorszagi Egyetemen csinaltam a doktori
munkamat, ott 2010-ben végeztem a diplomaval, és 2010-13 kozott dolgoztam a tanszéken,
onnan jottem ide at. Ez a kilencedik tanév, amit itt elkezdek. 1d6kdzben ezzel az oktatasi
munkaval parhuzamosan fejeztem be a doktori munkamat, a ketté parhuzamosan folyt. Itt a
suliban pedig gyakorlatilag mindent tanitottam mar, f6leg elméleti tantargyakkal inditottam,
aztan jottek a gyakorlatok, és gyakorlatilag most pedig teljesen vegyesen van. Az idei tanévben
tobb a gyakorlati, mint az elméleti. Szamitégépes tervezést, éplletasztalos termékeket
gyartottunk gyakorlaton, butoripari termékeket, anyagismeretet tanitottam. Talan a butoripar
maradt egy picit tavolabb télem, inkdbb mas kolléga viszi azt a vonalat, inkabb épuletasztalos
vonalon mozgok. De talan egy targy volt, amit nem biztak még ram, az 6sszes tébbit mar igen.
Mind emellett tartom a kapcsolatot a Faiparral, tehat azért nem szakadtam el attél még, hogy
az oktatdsban vagyok, mas szerepl6ktdl sem, féleg tanulmanyutak és egyéb dolgok révén

azert kapcsolatban vagyok veluk.

K: Kivancsi vagyok, hogy az oktatas teriiletén volt e korabban hatarmenti osztrak-magyar

tapasztalatod, ha igen akkor milyen tevékenység volt ez?
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V: Hatarmenti tapasztalatom nem nagyon, az oktatéi munkambdl kifolydlag annyira nem,
inkabb a hazai dolgokra koncentraltunk. Korabban iskolanak volt ilyen projektje, de én abban
nem tudtam részt venni. Tehat inkabb Ugy mondom, hogy el6készileteiben igen, de
személyesen nem tapasztaltam, esetleg hogy ez inkabb az erdészeti vonalon volt, egy Erdész

Eurdpa Bajnoksag, ott részt vettem azon, de az ugye nem egészen a szakmaba vag.
K: Mennyire ismered az osztrak faipari oktatasi rendszert?

V: Hogy 6szinte legyek annyira nem, inkabb meghallgatnék valakit vagy megnézném, hogy ez

tényleg hogyan mikddik. Hallomasbdl egy-két dolgot tudok, de az kevés.
K: Valami példat vagy j6 gyakorlatot hallottal?

V: Amit legutébb hallottam, bar nem tudom, hogy igaz-e remélem igen, hogy példaul ott ugy
oldjak meg az iskolaknak a gépekkel torténé ellatasat sok helyen, hogy lizingelik ezeket
a gépeket. A gyartdk az iskolaknak nem az, hogy kisérleti céllal, de kiprébalassal illetve hogy
a legujabb technikakat tanulhassak meg, nem eladjak a gépet, hanem hasznalatra adjak
bérbe, és ezaltal a diak a legjobb gépen tanulhat vagy az egyik legkorszeriibb gépen. Es
amikor kikeril az iparba akkor, gyakorlatilag ugyanezeket a gépeket latja ott is. Tehat ez
reklam a cégnek is, j6 a didknak is, és az iskolanak anyagilag persze ez éri meg a

legjobban. En ezt hallottam legutébb. Es ezt tAmogatnam is.

K: A magyar faipari oktatasi rendszerrél kérdeznélek, hogy szerinted mi az er6ssége illetve mi

a gyengesége?

V: Nagyon jo kérdés, 6szintén mondhatom, hogy ugye? Amit igazan tapasztaltam. Nem is
tudom melyikkel kezdjem. Az erésséggel kezdeném, az eréssége abban rejlik szerintem,
hogy azok az oktatok, akik jelenleg részt vesznek az oktatasban én ugy veszem észre, hogy
faipari szinten felkésziltek. Tehat a gyerekekkel is tudnak banni, a szakmai tudasuk is
jo, mindegyikiknek van egy olyan terllete, ami igazan az 6vé és ezt at tudja adni a diakoknak.
Ez az egyik. A masik, hogy az idésebb generacié még azoktdl tanult, ahol a tudasra
épitettek, tehat legyen ez gyakorlati- elméleti, fontosnak tartottak azt, hogy tajékozott
legyen egy faipari szakember és ezt a szemléletet bele tudjak vinni az oktatasba. Gondolok
ilyenre, hogy rendesen meg tud jelenni, oda tud allni egy masik ember elé, vezeti a dolgait,
rendszerezi, latszik messzirél egy emberrdl, hogy tényleg egy pontos, preciz ember. Ezt

mindenkit kiemelném.
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Ugyanakkor a hianyossagokat is meg kell emliteni. Talan az egyik legnagyobb szerintem,
hogy a korral nem tudunk mindig olyan dinamikusan haladni, valtozni. Tehat vannak
szokasaink, emberek vagyunk, tanarok vagyunk, de én egy kicsit hianyolom vagy a motivaciot
vagy a lehetdséget arra, hogy igenis megujitsuk azt a tudast. Nem csak ugy, hogy
elmegyiink egy lGizembe, hanem esetleg ott egy kapcsolatot épitve, akar tréningekre
jarunk, vagy egy pl. hosszabb idére kdlcsdnadni munkaerét, hogy egy honapig dolgozzon ott
valaki (tudom, nalunk is nagy gondot okoz a helyettesités), de hogy sajat bérén érezze az
ember, amit be akar vinni az oktatasba. Ott inkabb ebbe latom a nagy hianyossagot, hogy
sokszor megszokasbdl és a lehet8ségeink kdzé szorulva probalunk oktatni, pedig szerintem
tobbet is ki tudnank ebbdl kihozni.

K: Milyen fejlesztési lehetéségeket javasolnal?

V: A szakmai nyelv kiemelten fontos, féleg az angol, de a német is. Tehat az abszolut els6
helyre tenném, nem minden kollega van azon a szinten, ezt most nem kritikaként mondom,
hanem mert latom egész egyszeriien. Sét, ha j6n egy cserediak valahonnan, be akar GIni az
orankra, nem ért az egészb8l semmit. Ezt egy hianyossagnak tartom. Nem elvaras szerintem
szakkdzeépiskolaban, hogy angolul tartsunk 6rat, de egy alapszinten elmondani nem lenne
olyan nagy dolog. A diakok rengeteget tanulnanak beléle, az oktatok egy kicsit jobban benne
lennének ebben, plane egy hatarmenti kapcsolatrél van szd, és hogy ezt igen melegitett

melegen kéne ezt a vasat tartani. Szerintem ez lenne az elsé.

A masodik helyre talan a faipari szoftverek megismerését tenném, gondolok az
optimalizalastol a gyartasi rendszereken at a tervezé programokig, ez a ketté akar 6ssze

is kapcsolédhatna.

A tébbi az ehhez képest szerintem aprosag. Ott esetleg lehetne projektfeladatokat
létrehozni. A klasszikus bemegylnk, van egy kisebb feladat, vagy elméleti anyag, bezar az
ora. Megy tovabb. De egy 2-3 hetes vagy hénapos feladat, mint egy vizsgaremek, akar egy
elméleti probléma is lehetne, akar a cégek részérél is, hogy a gyerek az komplexen

tanulja meg az ismereteket ne darabokra szedve.

K: A fejlesztésnek bizonyos korlatait meg tudod nevezni?

V: Ha mar a szoftvereket emlitettem, példaul szamitastechnika, nalunk két kisebb terem van

Osszesen talan 40 gép vagy 30 valahany szamitégép, de mindegyik 7-8 éves. Szerintem a
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faiparnak kilon kellene egy gépterem, ahol csak a faiparosok vannak, pl. 25 szamitégép. Nem
kell igen komoly gép. De ez egyszeri beruhazas lenne és szerintem egy 8-10 évet ki lehetne

hazni folyamatos apré fejlesztésekkel, de mindehhez elengedhetetlen lenne.

K: Most az Eduwood projekttel a kapcsolatosan kérdezlek, hogy mit gondolsz, milyen
eredményeket hozhat ez a hatarmenti egylittmikodés? Esetleg milyen problémakkal

szamolhatunk?

V: Az elény mindenképpen abban rejlik, hogy vilagot latnank mi is és a diakok is,
megnéznénk mashol hogy megy. Mert amikor az ember csak hallja, hogy valahol ilyen, valahol
olyan, de amig a sajat bérén nem latja, hogy illetve bele nem kerul a helyzetben, addig ez
nyilvan nem olyan komoly. Onnantél kezdve megjelenne az a dolog, hogy mit leshetink el
télik, most persze jo értelemben mondom, 6k meg mit tanulhatnak téliink, hol vannak
lemaradasok, féleg itt a hatar mellett, ha esetleg munkaeré vandorlasrol beszélunk, akar oda,
akar vissza. Mi az amire szamithat egyaltalan. Tehat ne az legyen, hogy teljesen mas vilagba
csOppent, mint amit elképzelt. Ez mindenképpen jé lehet. Ugyanakkor ugye elég erételjes
német befolyas alatt allt a faiparunk szerintem, tehat a nyelvezetét a szabvanyokat
tekintve. Ezekben k6zo6s nevezdre is juthatnank, hogy mik azok az esetleg korszer(ibb vagy
éppen idészer(ibb dolgok, amiket 8k mar esetleg alkalmaznak, tanitanak mi pedig még nem.
Mi az a kis regionalis lemaradas, ami nem a mi hibank, nem az & hibajuk, hanem ez
természetes folyamat, ezt egy picit kiegyenlithetné. Tehat egy korszer(i tudast tudnak a

diakjainknak atadni ezaltal. Szerintem meg hat ugye a nyelv, a nyelvtanulas.

Akkor a hozzaallas, teljesen mashogy all egy problémahoz egy magyar, meg egy német
vagy egy osztrak, szerintem, mashogy gondolkodunk, és lehet, hogy 6k olyan dolgot latnak,
hogy arra nem is gondoltak, mert mi egész mashogy probalnank megoldani ezt. lgazabdl a

tudas megosztasa egymassal.

K: Most az online oktatasrol kérdeznélek, az online oktatasi feliiletekrél. Ezzel kapcsolatosan

milyen tapasztalataid vannak, pozitiv, illetve negativ tapasztalat?

V: Még a pandémia el6tt alkalmaztam feladatmegosztast. Egyszerl dologra kell gondolni,
Google Drive fellleten megosztottam a tantargyak szerint szakirodalmat, illetve rajzokat,
rengeteg rajzot hasznalunk, hogy azokkal tudjanak otthon foglalkozni. Volt a jobb didkok
kozott, aki ezzel élt és hasznalta, de volt, aki meg se nézte, vegyes fogadtatas volt. De emiatt,

hogy tudtunk igy dolgozni, a pandémia nem ért annyira varatlanul minket. Ugyhogy j6 dolognak
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tartottam, most is annak tartom. Amit nagyon hianyolok bel8le (az eszkbézeink megvannak, a
telefon, szamitdgép, az akarat is, a szll6i tamogatas) talan abbdl az 50-60 gyerekbél, akirdl
beszéllink max. 4-5 gyerek volt, aki nagyon nehézkesen haladt, de annak a fele volt az, aki
csak a szuldi hattér miatt, a tdbbi az csak rajta mulott. Amit hianyolok az egy koézponti
feladatbank létrehozasa, ez nagyon jé lenne. Minden tanar valahogy elkezdi, rengeteg
kllén munka van benne, és a végeredmény nem lesz olyan, mintha mindenki csak a sajatjat
tenné hozza. Tehat én azt mondanam a legrosszabbnak, hogy ha valaki a feladathoz akar
nyulni, mire otthon 6sszeallitotta vagy nem, megprébalta megcsinalni, a gyereket varatlanul
érte. Mert ugye otthon Ul a gép elétt, nincs annyi magyarazat, egybdél feladatot oldjon meg. Bar
igy lehetett egy kicsit jobban 6szténdzni arra 6ket, hogy tanuljanak, minthogy csak ott az
anyag, aztan tanulja meg, az nem vezetett eredményre, vagy éppen puskazott. De ha
feladatokon keresztll tanitjuk, féleg online, Ugy, hogy nincs ott a megoldas elétte, egész mas.
Akar egyuttmikodik az osztalytarsaval. Hidba sug neki egy picit, de mégis felveszi vele a
kapcsolatot. En ebbe latnam ennek a fejlesztését. A jelenléti mellett én tAmogatnam azt, hogy
parhuzamosan menjen a ketté. Pl. hazi feladat vagy az 6rai anyagnak a feltltése. Ha egy
éven keresztll mindenki feltenné az anyagat a megfelel helyre, rendszerbe, akkor utana mar
barki elérhetné a kdvetkezé évfolyamokbdl. Tehat egy nyilvanos anyag, ami persze nem lopott,
korrektll szerkesztett, és ahhoz hozzaférhet akar mas iskolabdl is barki, szerintem ne irigyeljik

ezt masoktdl, plane online.

K: Mit gondolsz a tervezett online platformon hogyan fog miikédni az online problémamegoldas
ill. projekt feladatok megoldasa? Latsz-e esetleg problémakat, elényeit ki tudnad emelni (online

workshopoknak, online projektfeladatoknak)?

V: Igazabdl a problémat abban latom, hogy meg kellene szoknunk nekiink is meg a diakoknak
is. Az atallas lenne szerintem nehézkes. Onnantdl kezdve, hogyha ezt optimalizaljuk, akar
szamitogépes akar mas fellletekre, vagy akar kitekintve. Egy mihely és bevonva a
szamitdgépes dolgokat, CNC-re gondolunk, akkor mar annyira nem, hogy ezt iskolai keretek
kozott meg tudjuk oldani, de szerintem ez a kett6. Ez itt lehet vagy problémas, vagy nem, attdl
fugg milyen felszereltség van. Egy el6zetes felmérés ehhez kellene, hogy ez megvaldsithato-

e, hogy tudunk elindulni ezzel, hogyha mondjuk jévére vagy egy honap mulva indulnank.

(Egy kozponti online oktatasi platform ill. feladatbank felallitdsan gondolkodik Balazs,

amit minden iskola hasznalhat.)
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K: Mit gondolsz, megvaldsithaté az az btlet, hogy egy kbzbsen oktatott tantargy kertiljon

beépitésre az érintett osztrak-magyar intézmények tanterveibe?

V: Ehhez latnom kellen a tanterveket, illetve a kerettanterveket, de én ugy gondolom, hogy
ennek semmi akadalya nem lehet, ez igazabdl csak a kidolgozas kérdése. Mar kozépfoku
oktatasi szinten is mindenképpen. Nem is kotném korhoz, mert még az alsobb évfolyamokat
is nyugodtan be lehet venni a maguk szintjén. Els6sorban azért az érettségi el6tti évfolyamokat
érintené jobban, a harmadikosoktdl felfelé. De szerintem ismerkedjenek vele az alsébb

évfolyamok is, ha nem is olyan téményen, de j6 lenne szerintem.
K: Milyen tantargyak esetében?

V: Anyagismeretet mondanam els6korben, rengeteg kutatas van, ami béviti ezt az
adathalmazt. Hogy érdekessé tegylk, ne csak azt, hogy olyan szine van, ez erre j6, hanem

tényleg mire jo, mik az Uj eredmények, tele tenni érdekességgel. Ez az egyik dolog.

A masik pedig ajté-ablak trendek példaul, épiiletasztalos. Itthon, ha megnézek egy

épitkezést, szerintem egész mas szinten vagyunk még, kdzelebb lehetne hozni.

llletve az osztrakok szoftveres oldalat nem ismerem. De példaul, ha nagyobb cégek
hasznalnak egy tipusu szoftvert, és akkor azt megismerni, mint az AUTO CAD, hogy vilagon
mindenki hasznélja. Van-e ilyen a batoriparban, amit Ausztriaban hasznalnak. Es akkor ezt

is lehetne egységesiteni. Ezek fejlédnek talan dinamikusabban.

A butoriparban nagy lenne a kuldnbség az iskolak kozott, hogy mi az, amit ott meg tudnanak

valositani. Az elméletre koncentralnék elsékorben, a gyakorlatot ezutdn nézném meg.

K: Es ad hoc jelleggel fakultativ médon 1-1 projektfeladatra 6sszpontositva, az iskolak kbzétti

laza egylittm(ik6dési rendszert el tudod képzelni?

V: Igen, egy példam is van. Volt egy belgradi formatervezési verseny projekt, amibe
meghivtak iskolakat. Voltak hataridék, hogy 6szre a terveket, januarra a prezentaciot és
a részletes rajzokat leadni, és akkor marciusra volt a bemutatasa ennek. Egész jol
kovethetd volt. Kiutaztak a diakok és akkor ott ez megvaldsult. Ennek a mintajara el tudnam
képzelni. Bar nem tudom Ausztriaban mennyire leterheltek a kollégak, hany 6rajuk van, mit és

mennyit tudnak mellé tenni. Mert ez itt nalunk elég sarkalatos kérdés, sziikbsen vagyunk csak
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meg, attdl is figg, mit tudnak bevallalni a kollégaim, sok a kisgyerekes is kozottink. De

elképzelhetének tartom, csak a részleteit kell megnézni, hogy mikodik-e.

K: Most a bevezetében bemutatoftt, a tervezett online rendszernek funkcioira kérdeznék ra

egyesével, hogy mi a véleményed ezekrdl, pozitiv, negativ vagy barmilyen vélemény?
- tudasmegosztas, feltoltott tananyagok, révid videok, vallalkozdi el6adasok:

V: Ezt jénak taldlom. Igen. S6t azt mondom, hogy ezekre a témakorokre ra is férne egy
tudatos tervezett munka. Mert sokszor az ember amit Iat, tapasztal vagy keres, nem mindig

azt talalja amit szeretne, tehat foglalkozni kell vele.
- Kbzbs kurzusok inditasa (t6bb intézmény diakja is felvehet):

Ez sem hangzik rosszul, nem tudom, hogy utazas tekintetében ez mit jelentene? Ha teljesen

online menne, akkor szerintem semmi akadalya.
- Workshopok szervezése:

Az még mindig jobb szerintem, mint egy tanulmanyut, mert itt tényleg van egy kis munka
ebben, tamogatom, mert akkor a gyereket és tanart megmozgatja, mégiscsak utazik,

iskolan kiviil is lat dolgokat. Ez is jé.
- Versenyek szervezése

Tamogatom, de eléggé sok verseny van idehaza. Ha a tanévben megnézzik, hogy mennyi
szabad ideje van a diakoknak, kvalitasaik fuiggvényében, egy versenyre eléggé neccesen van
meg nekiink itthon. Es akkor &ssze kéne ezzel ezt hangolni. Vagy ugy, hogy eldéntjiik, hogy
melyik iskola, csak akkor meg kezd egy kicsit szétbomlani ez az egység. Ezt rendszerbe

kellene foglalni, ezeket kellene 6sszeféstlni, de j6 dolognak tartom.
- dualis gyakorlati képzésrél informaciomegosztas

Az is ugy gondolom, hogy jo, plane hogy ebbe az iranyba megy a mostani felmend
rendszerben a képzésfejlesztés, a mostani 9 -10 -esek mar ebbe mennek bele, valamilyen
kilsé gyakorlati helyekbe.

- gyakorlati hely kbzvetitd-, keresé szolgéltatas
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Ezt abban az esetben tamogatnam, hogyha az iskolanak is biztositott lenne, hogy itt is marad
diak. Mert ugye vannak ilyen hangok, hogy ki az aki végig csak a suliban marad, hogy az
6raszamok kijonnek-e a kollégaknak. Erdemesebb fejleszteni a mihelyeket, gyakorlati
képzbhelyeket. Itt kettésséget latok, hogy az egyik részrél az ipar vinné a gyereket, a masik
részrél iskola vinné. Ez csak azon az alapon mikddhetne, ha mindenkinek jut. Viszont a
dontés sajnos nem a miénk, a diak fog donteni valészinl, csak azt nem szeretném, ha az

iskola rosszul jarna.
- Munkaerbkézvetités
Igen ezt abszolut tdmogatom.
- Javasolnal még egyéb funkciot? Esetleg valami tovabbi étleted?

Igen, kérdések és valaszok lehetnének. Nem tudom a kurzusok hogyan mikddnének,
hogyha valakinek problémaja mertlne fel. Mint amit forumokon latok, hogy bedobnak egy
kérdést és akkor arra, akik szivikon viselik ezt a témat, forumot valaszolnanak ra, akar egy
német, osztrak, vagy egy magyar ir be valaszt ra, esetleg innen tébb informaciéhoz jutnank.

Szakeértoi forum, kérdezz-felelek.
K: Hogyan motivalnad a platform hasznalatara a diakokat, tanarokat, vallalkozasokat?

V: A vallalkozas esetében mindenképpen a reklamot tartanam. A vallalkozasok szamara ez
reklam lehet. Kaput nyit elvileg a diaksag felé, ami egy befektetett bizalom, egy
befektetett pénz a jovébe. Rovid tavon lehet, hogy nem érné meg nekik, de hosszutavon
biztosan. Neki ez egy jo felulet lenne. (Viszont az nem lenne j6, mint egy-két magazinban,

hogy egy kis szakma, egy kis reklam, azért ebbe az irdnyba azért ne csusszon el).

A diakok esetén, a kicsiket (alsdbb éveseket) inkabb az eredménnyel, hogy ide kertlnek,
és akkor egybdl tudnak valami szépet alkotni. A nagyobbakat inkabb valami ismertebb
dologgal, példaul érem vagy hogy elsé lett, vagy akar pénzjutalommal. Ezt korosztalyokra

lehet bontani.

A tanarok szerintem maguktél nem biztos, hogy beleugrananak ebbe, legalabbis akiket lattam
a koérnyezetemben. Inkabb esetleg valamilyen kedvezményt, mint egy szabadnap. Vagy
egyszerlen ki kell adni, hogy ezt kell csinalni, ez az egyik feladata neki. Ha nem lenne

kotelez6, akkor biztos, hogy négy kihuzd lesz, egy valaki meg megcsinalja. Esetleg
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juttatasként fizetni valamit, hogy ez egy szakértéi feladat, és ezért kapsz ennyi 6sszeget.

Es akkor az ember egész mashogy all hozza.

K: Most a lehetséges egyilittmiikddési forméakrol kérdeznélek. A te iskolad részt venne
szerinted egy ilyen hatarmenti egyilittmiikédésben? Milyen format javasolnal ennek az

egylittmikédésnek?

V: Az erdészek oldalvizén evezlink, nem vagyunk sokan, viszont én ugy gondolom, hogy igen.
Ha valaki ezt a helyzetet nem hasznalja ki a hatar mellett, lehet8séget szalaszt el. Projekt
egyiittmiik6dés formaban képzelem el. Kapcsolatfelvétellel indulnank. Mindenkinek lenne

egy feladata egy projektben, és akkor azt elvégzi. Utana egyttt dolgoznak.

Lenne egy helyszin, van egy feladat, és akkor ott megjelenink. Aztan megint egylttmikodink,

tavol egymastdl, megint 6ssze ulunk. Valahogy igy képzelném el.

K: Milyen elbnybket varsz a projekthez vald csatlakozastol? Milyen problémak mertilhetnek

fel?

V: Elény a szakmai fejlédés a tanar és a diak részérdl egyarant. Az iskola neve egy kicsit
ismertebb lehet, plane ha kulfoldon is jar. Attdl fugg persze, hogy eddig hol volt a rangsorban.
Rangsor, mert ugye mindig versenyeznek az iskolak, egyetemek is, szakkdzepek is, hogy hol

vannak az orszagban. Ez is egy plusz lehet a rangsorolasban.

A hatranyat abban latnam: az els6 a beszokas (atszokni a platformra), hogy ezt most miért
kell, és akkor ezt megszokni. A masik pedig az idékeret, hogy hogyan férnek ebbe bele,
osszeegyeztetni a tantervvel, a mindennapi oktatassal, akar egy nap, egy héten,
helyettesitést megoldani vagy egyutt menne akkor mindenki. Ezt az igazgatoé jobban latja, hogy
hogyan tudj beleszoritani az évben, ill. hogy hanyszor. De példaul a nyari gyakorlat helyett,

vagy mellette is meg lehetne oldani, ott négy hetlink van. Akar ez is 6ssze lehetne kapcsolni.

K: Most kommunikacioés javaslatokat szeretnék kérni téled. Képzeld el, hogy te vagy az
EDUWOOD projekt egyik megvalésitdja, hogyan gyéznéd meg az egyes célcsoportokat, a
didkokat, oktatokat ennek a platformnak a hasznalatardol? Milyen l(izenetet fogalmaznal meg

az egyes célcsoportoknak, illetve milyen kommunikaciés csatornakon érnéd el 6ket?
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V: Igazabdl a telefont hanyagolnam, maradnék az online formanal. A céges emailre
érkezhetnek informaciok, ez nem reklam, ami minden nap jon egy ilyen, hanem akar hetente

vagy kéthetente egy ilyen Uzenet. A Facebookot mindenképpen javasolnam.

Ha pl. kész lenne egy prototipusa a platformnak (ha nem is teljes tartalommal), amit mar
megjelenithetnék, hogy ezek vagyunk mi. Es ezen keresztiil egy pl. feladatra
tudasmegosztast létrehozni, vagy csak a szerkezetét, és akkor mindenhol lenne egy kis
tananyag, és akkor azt megosztani veliik, hogy ebben részt vehetnek, és mondjuk ezaltal

hozzaférnek ujdonsaghoz, ujitasokhoz.

Motivalni, elérni az iskolan keresztiil kellene, az iskolan keresztili megkeresés lenne az
értelmesebb. Most egy diak magatél nem biztos hogy raharap erre. Vagy mind a kettd
formaban torténd elérés, megkeresés, egyiket egy kicsit szolidabban, az iskola feldl egy kicsit

nagyobb nyomassal.

Ezen keresztll akkor az oktatdkat is. Egészen mas az, amikor azt mondjak, hogy van egy
tovabbképzés és az ér 10 kreditet vagy 5-6t, és azt meg lehet csinalni, és tényleg joé dolog.
Mint hogy el lehet menni, mint csak egy lehet6ség. Mert az oktaté csak Ul, tartja az érait, és
akkor nem tortént semmi. Sokszor nehéz kimozditani az embereket, oktatdkat, mindenki

szereti a megszokott dolgokat.

Anyagiakrél most nem beszélnék, mert tul sokszor hangzana el, de valamilyen szinten, ha
ezt honoraljak, akarcsak valami kedvezménnyel is, vagy egy utazassal. Mert a legtébb jo
dolog akkor torténik, amikor nem az iskoldban van az ember. Vagy csak elmennek
kirandulni ezek az emberek, akik késébb egylttmiikédnek, az mar az egyuttmiikodés elétt
Osszekovacsolna 6ket. Nem ott ismerkednének meg, nem ott kell bemutatkozni, hanem mar
szinte tudjak, hogy kik &6k. Ko6ézés program, iskolai megkeresés, illetve reklam,
mindenképpen, hogy lassak, j6jjon veluk szembe, de online platformon, az lenne az

elsédleges.
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11. interju a szombathelyi Hefele Menyhért Szakképzéiskola egyik tanaraval

K: Elséként azt szeretném kérni Ontél, hogy réviden mutatkozzon be, munkahelye, milyen

oktatasi tapasztalatokkal rendelkezik?

V: Kovacs Laszl6 vagyok, faipari uzemmeérnok és meérnoktanar. Sopronban végeztem.
Szombathelyen a Hefele Menyhért Szakképz6ben dolgozom, faipari elméletet tanitok, de
alapjaban véve az iskola teljes gyakorlati oktatasaért vagyok felelés, ami nem csak a faipart,

hanem még az épitbipart is érinti.
K: Az oktatas tertiletén volt-e korabban hatarmenti osztrak-magyar tapasztalata?

V: Mélyre nyuldan nem volt. Kint amikor SZFP programok voltak, illetve a 2010-12-es években
volt lehetéség atmenni, Glssingben voltam faipari iskolaban, mikor bemutattak a helyszint.
Volt egy készhaz vagy egy passzivhaz gyarto képzd tanfolyam, ami inkabb felnétteknek szélt,
abban voltak ilyen koélcsdénds minimalis eldadasok, 3-4 alkalmas. Mas nekem nem rémlik.
Osszességében pozitiv jellegii tapasztalatok voltak, negativ semmiképp. Masra helyezédétt
a hangsuly, mint a mi oktatasi rendszeriinkben, masok voltak a tematikat, és hat a

lehetéségekrdl meg hadd ne beszéljek, mennyivel jobbak.

K: Mennyire ismeri On az osztrék faipari oktatasi rendszert? Valami példat, j6 gyakorlatot

esetleg hallott, vagy tudna emliteni?

V: Inkdbb nem ismerem. Osztrakot nem hallottam. Németorszagban volt az iskolanak
kapcsolata 2010-15 kdz6tt, Biberackba jartunk ki javarészt. A németre nem azt mondom, hogy

ismertem, ezt nem lehet kijelenteni, de abba egy kicsit jobban belelattam

Nagyon szimpatikus dolog, a duadlis képzésnek létjogosultsaga van. De itthon a dualis
képzék specializalédtak, nem ért ill. nem foglalkoznak minden terilettel. Ott
(Németorszagban) kiegyenlité miihelyeket hoztak létre (azt hiszem Ausztridban,
Giussingben is valami hasonlé van). A lényeg, hogy a tanulét alapszinten ismertessék
meg a faipar minden részével. Az, hogy ezutdn mennyire tudja begyakorolni, vagy mennyire
nem tudja begyakorolni, az mar a dualis képzétél fligg. De nem baj, ha nem tudja begyakorolni,
legaldbb ismerje. Nem baj, hogy nem dolgozik minden gépen kint, de a tanmihelyben
mindegyik géppel legalabb 3-4 6rat téltsén el. Ez nekem nagyon szimpatikus, mert nem biztos,
hogy a dualis képz6h6z megy dolgozni a végzett tanuldnk, viszont furcsa, ha elmegy egy masik

helyre dolgozni, és ott azt mondja, hogy még nem dolgozott ilyen gépen, vagy nem latott.
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K: Mit gondol a magyar faipari oktatasi rendszerrél? Mi az er6ssége? Mi a gyengesége?

V: Huaha, ugye most alakult at. Amikor megismertem ezt, akkor azt mondtam, hogy ez egy
nagyon jo program lett volna 12 évvel ezel6tt. A mostani rendszer képes lehet megtanitani a
gyereket az asztalos szakma alapjaira. Viszont elszallt felettiink az id6, mar a tanulok nem
alkalmasak erre a feladatra, ill. a dualis képzék nem erre vannak felkésziilve, egy
lehetséges munkasoknak tekintik a tanulékat. Nem biztos, hogy 6k tudjak ezt vallalni,
hogy ott a tanuléval a cégnél toltott ido felében foglalkozni kell és nem azzal, ami
tevékeny feladata van, hanem az oktatasi feladataval kellene foglalkozni. Es szerintem
ez nem fog menni. Ettél féliink mi kollégak. Most a dualis képzés a meghatarozo.
Kilencedikben csak agazati képzés van, ugye a faiparon belll ez két szakmat érint, a karpitost
és asztalost. Nagyon minimalis az a szakmai alapozasa, ami van, a szakmai képzés az
csak kint van a dualis képzéknél. Van olyan képz6, aki kiviszi teljes egészében a diakot, az
most teljesen ki van csuszva az ellenérzés aldl, ez nem azt mondom, hogy rossz, nem azt
mondom, hogy j6, tehat nem tudom megitélni, mert ez ezutan fog térténni. De igazabdl
ralatasunk nagyon nincs, hogy mit tanul a didk, majd a vizsgan kiderul, hogy ez milyen
hatékony volt, vagy milyen eredményt fog hozni. Ezek a diakok nem téltenek semmit bent
az iskolaban szakmai targyakboél sem elméleten, sem gyakorlaton, csak matematika

oran és tarsadalomismeret 6ran.
K: Milyen fejlesztési lehetGségeket lat? llletve a fejlesztésnek milyen korlatait?
V: Mindig vissza lehet kanyarodni a pénzhez sajnos, a fejlesztésnek ez korlatja.

De, ami most nalunk nagyon aktualis, a kollégaknak a tovabbképzése, most jelenleg nalunk
csak az IKK honlapjan vannak képzések, onnan lehet valasztani. Na most azért nem a
muiszaki szakmai képzések tomegét lehet ott megtalalni. Tehat most az oktatéinknak, akik
szakmailag oktatnak (tudni kell pedagdgiailag is) szakmai tovabbképzéseik nincsenek.
Marpedig 10-15 év alatt azért fejlédétt annyit a szakma, hogy Uj technolégiakat, uj
modszereket, Uj anyagokat azért j6 lenne, hogyha elsd kézbél kapnank, nem ugy, hogy
mi az, ami éppen 6t érdekli és eléri, az Interneten keresztiil lat valamit, vagy ilyesmi.

Hanem azért ilyenekben tényleg j6 lenne fejlédni. Es ez nincs meg, ez nagyon nagy probléma.

Eszkozben is elég nehéz, féleg azért, mert a faipar szerintem nagyon kis létszamu, tehat
kérni nehéz. Sokkal kdnnyebb egy gépésznek beruhazni, ahol 50-60 f6s csoportok vannak,

mondjuk két osztalyban, mint mondjuk 6-8-10 f6s kiscsoportba.
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K: Most az EDUWOOD projektrél kérdezem, hogy mit gondol, mi az elsé attitlidje ezzel
kapcsolatosan, milyen eredményeket hozhat ez a hatarmenti egytittm(ik6dés? Esetleg milyen

problémakat prognosztizal?

V: Most nehezen valaszolok, mert nem tudom pontosan mi a kimenete. Absen Ausztria tulsé
felén van, mi oda viszunk ki tanuldkat versenyekre. Most tanulé oldalrél fogom meg. Hogy a
tanulok lassak azt a lehetéséget is, vagy ami ott van kint, hogy miben mas a kinti
tanulasi moédszer. Versenyeznek olyan tanulokkal, akik egy egész mas strukturaban
tanulnak, hogy miben jobbak, esetleg rosszabbak, de szembestilnek vele. Azok a tanuldink,
akik ott kint voltak, mindegyik pozitiv élménnyel j6tt vissza. Mindegyiknek volt olyan élménye,
amit magaéva tudott tenni, hogy van értelme tanulnia. Csak itthon ezt kevésbé latom, egyrészt
azért, mert pont szik a létszam, most Vas megyében van 10-12 asztalos tanuld
évfolyamonként, tehat eléggé belterjes, nincsenek ilyen kihivasai az osztalyon belll. De

igazabol mas ralatasuk nincs.

Tanarként meg tényleg a lehetéségek, az eszk6zok, moédszerek, biztos hogy vannak
olyanok, amit eltanulhatunk. Nehezen beszélek, mert nem ismerem &ket, nem nincs

tapasztalatom.

K: Az online oktatassal kapcsolatosan milyen tapasztalata van? Osszességében pozitiv vagy

negativ?

V: Inkabb negativnak itélem. A mi iskolankban a faiparban sem szocidlisan, sem értelmi
szinten nem a magasan kvalifikalt vagy még nem is a kdzepesen kvalifikalt tanuléink
vannak. Az online oktatasnal a mi tanuléink mobiltelefont hasznalnak az online
oktatashoz is. Miiszaki tantargyakat nem lehet online, képtelenség azon tanitani és
tanulni. Ez egy nagyon nagy hatrany. Tapasztalat az is a tanuldknal, hogy sokan ugy joéttek
vissza az iskolaba, hogy a végén érz6dott, hogy kell nekik, akarmilyen rosszak az éran, de
mégis ott vannak, jobban rajuk lehet hatni, hogy éppen mit csinalnak, azt csinaljak-e amit kell,
vissza tudnak kérdezni. Az online oktatast a didkok szabadsagnak élték meg, mint sem
egy kotelez6 feladatnak. Nekem kevés 6ram van most, heti hat 6ra, igazabdl ez nem egy nagy
tapasztalat. Nekunk tanaroknak nagyon-nagyon tanulni kell ezt az egész online oktatast, hogy
hogyan kezeljik. A gyakorlat szempontjabdl plane probléma. En hiaba prébaltam meg
maketteket kérni a tanuloktol, hogy csinaljak meg. Ha nincs mellette sziild, sokszor elég
nehéz volt, nem jott vissza. Sokszor még alakra sem j6tt vissza az a makett, mint amit én

elkildtem, mert egyedul volt, nem volt iranymutatas. Nylgl6détt vele lehet harom o6rat, nem
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sikerilt, aztan dsszedobott valamit és visszakiildte. Nagyon nehéz volt. Képz6k ugyanugy
allanddéan engem kerestek, hogy mit csinaljunk. Most egy hétig mit kildjon neki egy hét

gyakorlat helyett?!

Volt pozitiv példa is az online oktatasban. Kivitte az anyagot a lakasra, és mondta, hogy 3 nap
mulva jovok vissza érte. De ez volt a kisebbség, elenyészd példa volt. Egy kezemen vagy egy

ujjamon meg tudom szamolni.

Hiaba fektettek bele a kollégak is energiat, hogy keressenek kilénb6z6 tananyagokat, azért
azzal nem lehet tanitani. Féleg ha a kis tanulé megkapja és mondjuk egy mobiltelefonon
keresztll nézi, azért azt nem lehet. Mondjuk elméletet is ugyanigy nehéz. Egy rajzot

értelmezni, egy ilyen kis képernydn képtelenség.

K: Mit gondol, a tervezett online platformon hogyan fog miikédni az online projektfeladatok

megoldasa? Mi lehet az el6nye? Vagy milyen problémakat prognosztizal?

V: Hu, nem tudom megmondani, nehéz. Volt Magyarorszagon is egy ilyen tanulmanyi
felilet, most nem emlékszem a nevére. Ott elméleti tanaroknak elég jol lehetett
hasznalni. A Mozabooktdl kaptunk ilyen tananyagegységeket. Nagyon sok mindent tényleg
jol lehetett hasznalni, de ez elmélet. De hogy ezt vajon a gyereknek hogyan tudom én atadni
a valésagban, azt nem tudom megitéini. En is nagyon szeretek gy tanitani, teliesen mindegy,
hogy milyen 6ra van, hogy onnan a terembdl, vagy beviszek maketteket, vagy onnan a
terembdl lehet példakat hozni és akkor azt mutogatom, kézzelfoghatéan. Nagyon nem tudom

tényleg, inkabb nem tudok véleményt mondani.

Inkabb elméleti szinten valésithaté meg. Nagyon fiigg attdl, hogy milyen a szocialis
hattere a tanulénak, a lehet6ségei, ott all-e mogotte egy szllb, aki bizonyos feltételeket

biztosit, vagy van tudasa is hozza. Vagy nincs ez meg.

K: Mit gondol, megvalésithaté az az Otlet, hogy egy kbzbsen oktatott tantargy keriiljén
beépitésre az osztrak illetve a magyar intézmények tanterveibe? llletve milyen szinten, akkor

errél is beszéljliink?
V: En szerintem igen. Kézépfoku oktatasi szinten is megvalésithaté.

K: Emellett ad hoc, fakultativ médon kialakult, egy-egy projektfeladatra 6sszpontositva is

megvalbsithatd az egylittmiikédés?
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V: Szerintem igen. Most azt mondom, hogy igen. Ahogy mondtam, nagyon kevés a tanulénk,
és ez nagyon tanulé fiiggé. Es ha nincs nagy meritési lehetéségem, ahogy mondtam kb. 10-
12 f6 évfolyamonként, ha Osszejon-e. A kollégak is csinaltak ilyen egyuttmikoédéseket
szlovakokkal, hogy hidat kellett k6zdsen csinalni. Egyszer kimentek, felmérték, nalunk
megépitették. Erasmus projektben is volt. En szerintem igen. Ami szerintem a legnehezebb,
hogy mi az, ami a tanulét is érdekli. Lehet, ha én talalok ki egy projektet, nekem nagyon
tetszik, de a tanulét nem fogja meg, és akkor 6 otthagyja 1 nap utan. Nekem volt ilyen
prébalkozasom, ugye itt van Szombathelyen a Rémai Légié, egy katapultot csinaltunk.
Fémesekkel elkészitettlk azt a felhuzo szerkezetet, a mai napig mikddik itt Szombathelyen a
Témaparkban. Es masfél nap alatt kimeriiltek a diakok, amikor odakeriilt, hogy 6ssze kellett

volna rakni, mar nem izgatta 6ket. Ez lesz a legnehezebb, a motivaciot.

K: Bevezetében bemutattam a tervezett platformnak az egyes funkcioéit. Mar korabban mondott
egy-két btletet. De most még egyesével rakérdeznék az egyes funkcidkra, hogy mit gondol

réluk? Pozitivnak talalja vagy negativnak? Vagy esetleg mit javasol még?

- tuddsmegosztas (tananyagokat lehetne feltdlteni, rovid videdk, vallalkozdi

elbadasokat)

V: Szerintem igen. Nagyon hangsilyos szénak kell lennie, hogy ROVID. Ok kimeriilnek,
két-harom perc anyagot képesek figyelni, ha nyolc-tiz percig ugyanarrél a tevékenységrdl szél,

mar nem, mar elengedik az informaciokat.
- kb6z06s kurzusok inditasa (amit tébb intézmény diakjai is felvehetne)

Szerintem ez egy jé dolog. De attol félek, hogy a mi gyerekeink ezzel nem fognak élni.

Aztan soha nem lehet tudni.
- Workshopok szervezése

Kozépiskolaban szerintem nem, egyetem érdekes lehet.
- versenyek szervezése

Az izgalmas lehet, érdekes.
- dualis gyakorlati képzésrél informacié megoszté hely:
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Az biztos, hogy jé lenne. En nem ismerem az osztrak példat, ebbél a szempontbdl én oriilnék
neki. Azt nem tudom, hogy jogilag miikédhet-e, hogy be lehet-e tudni, ha egy diak egy
osztrak vallalatnal elvégzett barmennyi tevékenységet, az beszamithat6-e a tanulasi
idobe, ez egy érdekes kérdés lenne. Pl. nalunk a technikusok, akiknek jellemzéen az
iskolaban van a gyakorlata, amely nagyon révid, az a manualis tevékenység az nekik
kevés. De példaul egy nyaron ki lehet-e ket tenni Ausztriaba, egy egyittmiikodési
megallapodassal, ez lehet, hogy érdekes lehetne az 6 szamukra. Féleg itt a hatar mentén

azért 6k nem érzik olyan tavol maguktél az osztrak asztalossagot.
- gyakorlati hely kbzvetits- illetve keresé szolgaltatas:

Az el6zbekben valaszoltam, hogy ennek a jogi feltételeit kellene koril jarni.
- munkaerbkézvetités

Na ezzel a gyerekeink nagyon élnének az elején, 6k mindenaron arrafelé kacsingatnak.

Legalabbis nagyon sokan. Csak a tanarainkat ne csabitsa el senki!

K: On szerint hogyan lehetne motivalni az egyes célcsoportokat a platform hasznélatara, a

diakokat, a tanarokat illetve a vallalkozasokat?

V: A motivaciés sorrendnek ugy kellene lenni, hogy tanarok, majd diakok. Szerintem mi
tanarok nézelédiink, hogyha megfelelé informacidkat ad, olyan lehetéségeket, akkor
biztos, hogy hasznalnank, elkezdenék hasznalni a kollégaim is, és 6k tudjak a diakokat
motivalni. A diakoknal meg tényleg ugy van, hogy egyik nap igen, masik nap nem lehet 6ket,
annyira hangulatfliggéek, hogy hihetetlen. A tanaroknak kell informaciot, majd pedig 6k

tudjak bevinni az egész lehetdséget az 6rara a didkoknak.

Vallalkozasok: egy j6 rendszerrel biztos, hogy igen. Vannak ilyen kezdeményezések, pl.
Facebook oldalak, meg asztalosok, meg ilyenek, és altalaban jokat hallok, hogy tényleg elég
nagy az érdekl6édés. Ha vannak ilyen kihivasok vagy érdekességek, akkor Ok ezeket
hasznaljak. Tehat feléjiik el kell juttatni azt az informaciét, hogy van egy ilyen platform,
akkor 6k azt hasznalnak elébb-utébb. Nekem az a tapasztalatom, legalabb is ezen a felén
a nyugatnak, egyszeriien kénytelenek menni az ujak felé, mert az nalunk pillanatokon belul
megjelenik. Tehat példaul az acsoknal is volt, acsoknak csinaltunk egy képzést, de egy kicsit

nyitotta ttették, és pillanatok alatt Nyugat-Dunantulrdl jottek a csatlakozdk, hogy igen, én erre
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szivesen elmennék, hol lehet még utana érdeklédni. Szerintem akit érdekel, azok mennek
utana, inkabb a fontos az, hogy hogyan jut el az az informacié hozzajuk, hogy van ez a

platform. Azt kell megoldani, utana szerintem hasznalnak.

K: Az 6n iskolaja a részt venni egy ilyen hatarmenti egylttmiikédésben? Hogyha igen, akkor

milyen formaban vagy milyen a format javasolna?

V: Szerintem igen. Magunkat ismerve biztos, hogy aktivizalédnank. Nem tudom a projekt
mélységét. Magambdl kiindulva mondom, hogy a nyelv lehet nehézség, én nem beszélem
a nyelvet, ez mindig nehézség. Ez meghatarozza az egyuttmikodésnek a szintjét. Ha itt kell
elékésziteni, mert jon egy csoport, annak megirom az anyagot, azt megoldom, de kintre ne
kellien megirnom, mit kell el6késziteni, azt mar nem értem. De én szerintem tudnank aktiv

szerepl6ként is részt venni.

K: Milyen elbnybket var a projekthez valo csatlakozastol? Esetleg milyen problémak

mertilhetnek fel?

V: Elénynek egymas megismerését mondom (osztrak-magyar). Nem azt feltételezem,

hogy itt most az eszkdzparkunk hu de fejlédni fog, alapbdl nem azt varom.
Probléma a nyelv.

Most kommunikécios javaslatokat szeretnék kérni Ontél. Ha On lenne az EDUWOOD projekt
egyik megvaldsitoja, hogyan gyézné meg az egyes célcsoportokat, a diakokat, oktatokat
ennek a platformnak a hasznalatarél? Milyen (lizenetet fogalmazna meg az egyes

célcsoportoknak, illetve milyen kommunikaciés csatornakon érné el 6ket?

Tanarok esetén egy hiteles tajékoztatas miikddne, ahol 6k ezt megélik, tényleg elsd kézbél

kapjak.

A didkoknal valami élményalapu dologgal lehet motivalni (ugye mondjak ezt az
élményalapu pedagdgiat). igy nehéz, hogy nem latok bele pontosan a projektbe, mivel annyira
nem ismerem. Faiparosoknak van is fent a YouTube-on egy szarvas fabdl, kis
szalagflirésszel gyorsan kivagja a szarvas format, és a gyerekeknek megakadt a szeme
ezen a videdn. Na és akkor utana a kollegaval megbeszéltiik, 6 is megcsinalta a sablont,
utana nem lehetett leallitani a diakokat, mert mindegyik ezerrel gyartani akarta ezeket a

kis szarvasokat. Mert rajottek, hogy 1,5-2 perc alatt egy értékelhetd termék ott volt a keze
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alatt. Most 6ket ez vonzza, ilyen éilményalapu dolgokra gondolok. Pl. megjelenik valami

kép egy nagyon aranyos dologrdl, targyrol, és effektiven gyorsan valahogy hozza is jut.

Tanar kollégaim esetében egy ilyen tajékoztatas is j6 lehet, akar online platformon.
Kevésbé hiszem, hogy nekunk at kellene azt élni, jobban el tudunk vonatkoztatni, hogy ennek
a platformnak mi is lehet az elénye ill. a hatranya. Emailt nehezebben tudom elképzelni, de
ilyen videén, ahogy beszélgetiink. Vagy egy személyes bemutatasa a platformnak lenne

célszerd.

12. interju a Nagykanizsai Szakképzési Centrum Zsigmondy Vilmos Technikum egyik

intézményvezetdjével

K: Elséként azt szeretném kérni Ontél, hogy réviden mutatkozzon be, munkahelye, milyen

oktatasi tapasztalatokkal rendelkezik?

V: A Nagykanizsai Szakképzési Centrum Zsigmondy Vilmos Technikumaban dolgozom
igazgatéhelyettesként pillanatnyilag a beosztasomat tekintve, de 25 éve oktatok asztalosokat,
karpitosokat, faipari technikusokat, pillanatnyilag technikus képzésiink nincs, ugyhogy az
asztalosok és a karpitosok képzésében veszek részt, illetve a felnbttképzésben ugyanazon a

vonalon.
K: Az oktatas teriiletén volt-e korabban hatarmenti osztrak-magyar tapasztalata?

V: Volt egy palyazat ezelétt husz évvel, a Comenius palyazat talan, aminek keretében
Freilassing-gal volt egy kapcsolatunk. Tehat mi voltunk Freilassing-ban, a freilassing-iak
voltak nalunk, kdélcséndsen meglatogattuk egymas intézményeit. Terveztiink egy kozos

munkat, de inkabb csak az oktatok cserélje valosult meg.
K: Osszességében ez milyen tapasztalat volt, pozitivnak vagy negativnak itéIné meg?

V: Nagyon pozitiv volt, én egy kétnapos freilassing-i latogatason vettem részt, ahol egy
Salzburg-i iskolaban is voltam, hogy folyik ott a gyakorlati képzés, milyen tanmihelyeik

vannak, hogy vannak felszerelve. Hat irigylésre mélto volt.
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K: Mennyire ismeri 6n az osztrak faipari oktatasi rendszert? Valami példat, j6 gyakorlatot

esetleg hallott, vagy tudna emliteni?

V: Ilgazabol nem ismerem, nagyon keveset tudok rola. Ismeretlen szamomra a terulet, illetve

amit emlitettem, hogy lattam par éve kint, az egy pillanatnyi bepillantas volt csak.
K: Mit gondol a magyar faipari oktatasi rendszerrél? Mi az er6ssége? Mi a gyengesége?

V: Ugye most van nagy atalakuléban ez a Szakképzés 4.0, ugyhogy minden a feje tetejére

allt pillanatnyilag, inkabb a kaoszt latom, semmi nincs a helyén.

De hogy valaszoljak, volt egy jol kialakult oktatasi rendszer Magyarorszagon: Ipari Iskola,
Szakkozépiskola és Gimnazium. Ugy latom, hogy a probléma ott kezd6dott, mikor ez a
rendszer felborult, és a sziilék fejében megsziiletett, hogy mindenkinek érettségi kell,
valahogy ezt a sugallatot kaptak a sziilék. Es ennek kdvetkeztében mivel csdkken a népesség,
csokken a gyerekek szama, a gimnaziumokban nem csokkent, tehat igazabdl a

létszamcsodkkenést az ipari iskolak viszik el.

Mig régen azok a gyerekek jottek az ipari iskolaba, akik tényleg érdekl6dtek az asztalos
szakma irant, karpitos szakma irant, szakmak irant, két kézzel akartak dolgozni, addig ezek a
gyerekek most atcslsztak a gimnaziumokba. Es ki kell mondani, hogy nalunk az ipari
iskolaban (szakk6zép) a gyenge képességl gyerekek vannak tébbségben, bar csillogé
szemii azért akad koztiik, de egy hlszas létszamban talan 2-3 f6. Es ez egy nagy
probléma, mert egy Szakképzés 4.0-at mi mentalisan erés vagy odavald kdzepes képességi
gyerekekkel tudnank csinalni. Gyenge képességli gyerekekkel nem tudunk Szakképzés 4.0-
at csinalni, pedig most ezt varjak téliink, és ez egy nagy problémank nekiink. Ugyhogy most
igy az oktatasban kinlédunk, ugy inditjuk a szeptembert-oktobert, hogy ezeket a
gyerekeket meg kell tanitani az alapveté dolgokra, mint 6sszeadas, kivonas, olvasni,
irni két honapig, mire valahogy el tudunk kezdeni tanitani, és hogyha nincs a jarvany, akkor

még tanitani is tudunk. Mert a jarvany azért keményen betett nekink.
K: Milyen fejlesztési lehet6ségeket lat vagy szeretne latni?

V: Ugye a Szakképzés 4.0 nagyon erdlteti a dualis képzést, ami nagyon jo6 irany. Tehat
egy nagyon jo elgondolas, tényleg. Az volna jé, hogyha gyerekek az alapokat megtanulnak

a tanmihelyben, utana kimennek kiilsé vallalkozasokhoz, és ott a mindennapokat, a
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gyakorlatot, a pillanatnyi legmodernebb technikakat tudnak tanulni. Tehat erre kellene
mennink, de a dolog nem igy néz ki most. A valésag ugy néz ki, hogy a gyerekeket, ha
kitesszlk, még mindig a vallalkozék az ingyen munkaerét latjak benne. Igen is meg kell ezt
a vonalat erdsiteni, hogy a gyerek tanulni megy ki, a gyereket kint tanitani kell. Es meg kell
oldani azt a problémat, amit mi nem tudtunk megoldani pillanatnyilag, hogy ha kitessziik a
gyereket dualis képzésbe (ha kitesszlk). Ugye a faipar is specializalédott: van aki konyhakat
gyart, van aki butort gyart, van aki éplletasztalos termékeket, van aki lépcsét gyart, és van aki
meg karpitvazakat, masik meg csak raallt a szabaszatra. Most ezeket a gyerekeket, ha egy
helyre kitesszlk, akkor azt dolgot, még ha tanitjak is, meg fogja tanulni, de nincs megoldva
az, hogy valahogy kdérbejarjon és amelyik konyhat gyart, az nem fog soha ajtét-ablakot,
amelyik ajtot-ablakot gyart, az soha nem fog a lapszabaszattal foglalkozni, stb. Tehat ez a
probléma nincs megoldva. Tehat valahogy a dualis képzést kell jobban specifikalni, hogy
ne egy munkaszerzédést kossenek, ne egy helyre, hanem toébb helyre
forgdszinpadszeriien menjen a gyerek. De ennek az anyagi vonzata most pillanatnyilag

nagyon nehezen megoldhaté.

Es igenis, azt mondtuk, hogy a tanmiihelyekre sziikség, csak az alapképzésben. Igen az
alapképzésben kell a Tanmihely, de kell a tovabbiakban is, mert igenis ha meg lehetne azt
oldani, hogy olyan tanmiihelyek legyenek, hogy oda vallalkozé kiildi vissza a gyereket.
Mert van bizonyos technolégia, pl. egy épiiletasztalos termékeket gyarté cég nem gyart
tomorfa butort, és arra visszakiildi az iskolaba, mert ott fel van szerelve a tomorfa butor
gyartasra vagy forditva. Tehat lehessen ilyen dolgokat csinalni. Ehhez jél felszerelt
tanmihelyek is kellenek és egy olyan kapcsolat a vallalkozéval, hogy bizonyos dolgok
tanitasara az iskolaba vissza kell kiildeni a gyereket, nem azért, mert az iskola jobban

csinalja, hanem ott tudja ezt megtanuini.

Most hany helyen van furnérozas példaul, és nekink a tananyagban benne van a furnérozas.
Az iskolaban van egy prés, meg tudjuk mutatni. Szoros egyuttmiikodésben a dualis vallalati
partnerekkel. Egy nagyon szoros egyuttmikodés, és egy kozos akaras, hogy tanitani kell a
gyereket, azt kell megérteni a dudlis partnernek, hogy nem ingyen munkaer6t kap, hanem egy

diakot, akit tanitania kell, ki is kell nevelni.

K: Most az EDUWOOD projektrél kérdezem, hogy mit gondol, mi az elsé attitlidje ezzel
kapcsolatosan, hogy milyen eredményeket hozhat ez a hatarmenti egyiittm(ikédés? Esetleg

milyen problémakat prognosztizal?
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V: En szeretném latni, hogy az osztrakok hogyan oldjak meg a dualis képzést. Mar
amennyire én tudom, Ausztridban ugyanilyen specifikalt az asztalos szakma, mint nalunk. Ok
hogyan oldjak meg a dualis képzésben azt, hogy minden tanulé a faiparnak minden

szeletét tudja latni. Ebben tapasztalatokra volna szikségunk.

A masik, amit felvetett, €s én nagyon jonak gondolom (mivel nem lehet mindenki mindenben
otthon), ha készulnének olyan mini videdk, amik 1-1 technolégiat mutatnanak be. Olyan
videok, amit a mi kis szakmunkas tanuléinkkal meg tudunk értetni. Tehat nem kell tul sok
elmélet hozza, nem kell elszallni nagyon, azt majd mi hozzatesszuk, amennyi kell. Hanem
latvanyos, jol érthetd, kevés szoveggel, de jol bemutatott videdkra van sziikség. Most
azt csinaljuk (én magam legalabbis), hogy a YouTube-rél szedek le videdkat. Nagyon jo
videdik vannak Hauch Tamasnak, meg masoknak a kilonbdzé faipari technolégiardl,
gépekrdl, elsésorban 6 gépekrdl mutat technolégiakat. Ezeket szedegetem &ssze,
vadaszgatom 6ssze, hogy ha lenne egy ilyen platform, hogy nem 50 helyrél kell rossz
videét megnéznem, hogy megtalaljam azt a kettd jot, ami masnapra kell, hanem van egy
hely, ahol technolégianként szét van szedve, vagy gépcsoportonként, és akkor nekem
nagyon j6 lenne hogyha onnan tudnam levenni. Es hat a legmodernebb gépekrél,
berendezésekrdl sincsen vided. Ugye mi tanitjuk azokat a gépeket, technolégiakat, ami az
alap, de a legmodernebb nincs, mert a legmodernebb itt van, egy ott van, egy amott van. Arrél
videok sincsenek. De hat csak mondom a gyerekeknek, hogy létezik egy olyan technoldgia is,

képzeld ell Hadd ne képzelje mar el, hanem hadd nézze mar meg a videdt!

En ilyen videdkat varnék. Az se lenne baj, hogyha videék mellé késziilnének valami kis
leiratok, jegyzetek, de csak a legfontosabb informacidkkal a tanar szamara, hogy a tanar

is fel tudjon készdilni.

Aztan szikség volna szerintem tanartovabbképzésre. Valami ilyesmi volt régebben a
Ligno Novum idején a szaktanari tovabbképzés. En ezt ilyen szakmai tovabbképzésnek,
vagy kirandulasnak, vagy uzemlatogatasnak gondolnam, vagy valami ilyesmit
kiterjeszteni. Mert elviszem én a gyerekeket a szombathelyi Falco gyarba megnézni a
forgacslap gyartast, nagy épuleteket, beburkolt tereket latunk csak, gépeket nem latunk, a
technolégiat is én mondom, hogy képzeld el, hogy azon burkolat mdgoétt mi van. Nem igy
képzelem a tanaroknak, hanem a szaktanaroknak kirandulas, Gzemlatogatas, technoldgiak,
gépek bemutatasa. Voltam a Felder-nél is egy ilyen gép bemutatason, a szenzaciés volt, vagy

mas cégeknél. De ezek mind ilyen esetlegesek, hogyha megszervezem magamnak, akkor
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van, ha nem szervezem meg, nincs. De ha lehetnének pl. valogatni, hogy hova lehetne
elmenni, még ha az ember fizet is érte, hogy kdzelebb legyen a valésaghoz. Mert mi
szaktanarok egy kicsit elszakadunk am a termeléstél. En is 25 éve tanitok, igyekszem elmenni
a Ligno Novumra, igyekszem ide-oda, de nem ugyanaz, mint amikor a termelésben dolgoztam
el6tte, és naponta jottek az ligyndkok, mutogattak mindent, hogy ezt nézzem, meg azt nézem
meg, ilyen technoldgia, olyan anyag, ilyen gép, olyan szerszam. A szaktanarok ettdl
elszakadnak. Es kiben mennyi energia vagy aktivitas van, probal utana menni a dolgoknak.
De egy idé utdn én Ugy veszem észre hogy elkényelmesednek. Es kellene egy ilyen

platform, hogy az uj technolégiakkal, uj gépekkel is meg tudjuk ismerkedni.

K: Az online oktatéssal kapcsolatosan milyen tapasztalata van? Osszességében pozitiv vagy

negativ?

V: Az Ujsagban olvastam, hogy pozitiv. Sajnos én ezt nem tudom mondani. Nalunk nagyon
negativ. Gyakorlatot nem lehet online csinalni. Prébaltuk nyolc honapig keservesen,
rengeteg videdt gyUjtéttiink, nem megy. Végul is meggyalogoltunk, tehat kiscsoportokban
behivtuk a gyerekeket, és gyakorlatot tartottunk. Nem lehetett meguszni, mert nem lehet
asztalt virtualisan gyartani, nem lehet a virtualis asztalon enni, virtualis széken UIni se lehet.
Tehat behivtuk a gyerekeket és igy gyakorlatilag két csoportra vagy harom csoportra osztottuk
be 6ket. Tehat mindennap volt gyakorlat valamelyik masik csoportnak, a kollégamnak sokkal
tébb munkaja volt, mert minden nap volt hat éraja vagy hét, a tdbbi gyerek otthon online
prébalta kévetni a dolgokat. A gyakorlatot muszaj valahogy megoldani, ha mashogy nem, hat

igy, hogy csoportokra osztva, és kisebb csoportokba behivni a gyerekeket.

Ami az elméletet illeti, szakrajzzal 1éc ala futottunk. Szakrajzot megint csak nem lehet
online. A szakrajz az olyan dolog, hogy meg kell a gyereknek mutatni, kezébe kell adni, meg
kell forgatnia, meg kell néznie, akkor le tudja rajzolni, kdrbe kell jarnia. Ezek a gyerekek nem
tudjak, de én se tudnam elképzelni. En se tudom. Szakrajzra is behivogattuk éket a végén

mar. Mert nem akartunk teljesen el maradni.

Es vannak bizonyos elméleti részek, amiket lehetne. Tehat én Ggy gondolom, hogy egy
anyagismeretben lakkokat, feliiletkezel6 anyagokat lehetne. Vannak részek, amiket meg

lehetne tanitani online.

De példaul a faanyagokat nem. A faanyagokat tanitottam, hiaba mutogatom neki online azt a

darab tolgyet, attdl még nem lat semmit. Azt is kézbe kell venni, meg kell fogni, meg kell
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tapogatni, meg kell vésegetni, hogy a gyereknek elképzelése legyen. Tehat nagyon nehezen
megy a szakképzésben az online oktatas. Probalkozunk vele és rettenetesen sokat
dolgoztunk, és prébaltunk helytallni, amennyire tudtunk. Es most eljutottunk oda, hogy gy a
tavalyi 9. osztalyosok online voltak, viszonylag ritkan hivtuk be éket, mert mi is a végz8&sokre
koncentraltunk. Es most itt vannak, mint a 10. évfolyam és ott tartunk, hogy mindent ugy kellett
elolrél kezdeni, mintha most lennének kilencedikesek, mindent elkezdtiink onnantdl kezdve

(melyik a vésd, melyik a kalapacs, fiam). Mert olyan szinten ujra kellett mindent kezdeni.

A masik probléma, hogy ne gondoljuk azt, hogy a gyerekek olyan szivesen részt
vesznek online. Tovabbképzésen elmondtak, hogy mas iskolakban gyerekek Power Pointban
mar feldolgozzak otthon a tananyagot mire az iskolaba mennek. Ez nalunk nem fordul elé,
mert nem tudja azt sem mi az a Power Point. Mi gyerekeinket leiiltetni a szamitégép elé is
szinte lehetetlen. Mit megklzdoéttink, hogy a kispajtas leliljon a gép elé. Probléma az is,
hogy nincsen nekik gépiik. Mindenki azt gondolja, hogy az olyan természetes. Nem
természetes. Nalunk nagyon sok roma szarmazasu kisgyerek van. Nincs gépik. Az se
jarhato ut, hogy kolcson adjuk a gépet az iskolabdl. Prébaltuk, kolcson adtuk, volt

amelyiket vissza is kaptuk... Nagyon nehéz.

A masik, hogy ezek a szakmunkas gyerekek azt mondjak, hogy alfa generacié, ezek mar
ugy hasznaljak, a mobiltelefont, mintha azzal szilettek volna. Nem igaz! Lehet, hogy a
gimnazistak igen, de ezek a szakmunkas gyerekek nem. Ezeknek a gyerekeknek ha otthon
van szamitdégéplik, akkor &ltaldaban 15-20 éves gép, mert az 6 szlleik vették még a

szamitogépet, nem megy el példaul a ZOOM, ezt most tapasztalatbdl mondom.

Aztan olyan a csaladi hattér, hogy a gyerek nem il le a gép elé. Szil6 elment dolgozni, és
gondolja, hogy a gyerek ott (il a gépen, de nem (il le. Es hiaba kértiik, kénydrégtiink, belhivtuk
Oket, hogy gyerekem nézd meg, igy kell ramenni a Google-re itt van, mindent megtanitottunk
oran, csinalta, hazament és nem csinalta. 11:00 kor kelt fel, nem érdekelte. Es a végén ott is
az volt, hogy behivogattak 6ket, prébaltunk hazi feladatot adni. Nem csindlta meg, nem kuldte
vissza. Tehat ezeknek a gyerekeknek igenis kell egy tanar, aki ott all mogottiik napi
szinten, presszionalja 6ket, motivalja dket, hogy gyere, egyiitt csinaljuk, menni fog, meg

tudod csinalni. Gyerek hazamegy és nem csinal semmit.

K: Akkor mit gondol, a tervezett online platformon hogyan fog miikédni az online

projektfeladatok megoldasa?
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V: Ugy, hogy az iskolaban, iskolai id6 alatt, 6ra alatt. Annyiban valéban jobban szeretik
ezeket a platformokat, mikor ott vannak az iskolaban. Csak mondom, arra nem tudunk
épiteni, hogy ma mar a gyerekek a hazi feladatot se csinaljak meg. Ellenben fogunk egy 6rat
és akkor megcsinalja ezeket a feladatokat. Nem csak az én problémam ez, talalkozom mas

szaktanarokkal, masoknal is ugyanezek a problémak vannak.

Akikkel jobban boldogulunk azok a technikusok. Ott mar masok a gyerekek, ott mar tanulni
is akarnak, le is akarnak érettségizni, technikus képesitést is akarnak csinalni. Tehat
egészen mas a hozzaallasuk a technikusoknak Oftt nincsenek ekkora bajok. En most a

bajokat kimondottan a szakmunkas gyerekekre mondom.

A technikusoknal egészen jol miikédik az online, tudom, hogy visszakiildik a feladatokat,
részt vesznek az online 6rakon. Ezek a gyerekek élvezték a projektfeladatokat, élvezik, hogy
online vesznek részt az éran, meég talan volt, aki jobban is szerette. A technikusok esetében
az online workshopon valé részvételt el tudom képzelni, szinte minden tovabbi nélkil.
Most is mentek igy online ezek a k6z6s munkak nalunk az épuletgépészeknek, és hasonlo
szakméakban nagyon jél miikodott, irigykedve néztem, hogy milyen jol mikodik. Es ott egy
gyerekek élvezték is, csinaltak. Jo volt. De léc ala futottak ugyanezek a tanarok is a
lakatosokkal, karosszérialakatosokkal meg hegesztékkel. Meg kell kildénbdztetni ezeket a
gyerekeket. Az asztalok kozoétt is van egy-két csillogé szeml(, aki csindlja, de nem ez a

tébbség, nem ez az atlag.

K: Mit gondol, megvalésithatd az az étlet, hogy egy kb6zdsen oktatott tantargy kerliljon
beépitésre az osztrak illetve a magyar intézmények tanterveibe? llletve milyen szinten, akkor

errél is beszéljiink?

V: Lehet kd6z0s tananyagokat kitalalni. Eurépaban a globalizacié miatt egyforma anyagokat
hasznalunk, egyforma gépeken dolgozunk, persze anyagi helyzettél figgéen, ki mit
engedhet meg maganak. De tulajdonképpen ugyanazok az anyagok, ugyanaz a technolégia,
amiken dolgozunk, sét altalaban német meg osztrak gépeken meg anyagokkal dolgozunk.
Tehat biztos, hogy lehet olyan anyagokat, technolégiakat, gépekrél késziilt tananyagokat

késziteni, ami mind a két orszagban ugyanaz. Ez megvalésithato, igen.
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K: Emellett ad hoc, fakultativ modon kialakult, egy-eqy projektfeladatra 6sszpontositva is

megvalbsithatd az egylittmiikédés?

V: Igen, ez olyan, mint az Erasmus, mint egy k6zos munka. Csinaltunk egy-két Erasmust. E/
tudom képzelni, hogy a gyerekekkel ilyen k6zds munkat késziteni. Meg kell talalni, hogy mi

lenne az.

K: Bevezetében bemutattam a tervezett platformnak az egyes funkcioéit. Mar korabban mondott
egy-két btletet. De most még egyesével rakérdeznék az egyes funkcidkra, hogy mit gondol

réluk? Pozitivnak talalja vagy negativnak? Vagy esetleg mit javasol még?

- tuddsmegosztas (tananyagokat lehetne feltdlteni, rovid videok, vallalkozoi

elbadasokat)

V: Jénak tartom, nagyon hasznos dolog, a gyerekeket is jobban érdekli (Ezekre mondott

korabban otleteket)
- kbzbs kurzusok inditasa (amit tobb intézmény diakjai is felvehetne)
Ez faipari technikusi szinten jél miikodne. Szakmunkasban nem.
- Workshopok szervezése
Hogyne, ez nagyon hasznos dolog volna, elérni a vallalatokat napi szinten.
- versenyek szervezése

Volt mar online verseny, meg van is, rossz tapasztalatokkal. Tanar ott allt a diak mogott
és diktalta a valaszokat. Komolytalan volt. Ezt annyira nem szorgalmaznam. Ugy volt, hogy
mindenkinek 100% volt, vagy 98-99 %, hogy legyen benne hiba, és mi is tettink bele hibat,
nehogy az legyen, hogy hibatlan, akkor nem a gyerek csinalta, kideriil. Es aszerint déntotték
el, hogy ki az els6, masodik, hogy milyen gyorsan kuldték be. Mi azt mondtuk a gyerekeinknek,
hogy varjatok egy kicsit. Na, most mar kuldhetitek. Na, igy lettek 10. Nevetséges, ezen mi nem

veszlnk részt. Nem tudunk mi tanarok azt csinalni, hogy nem segitunk. Ott alltunk mogottuk.

- dualis gyakorlati képzésrél informacié megoszté hely:
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Ez kellene, mert nagyon nincsenek képben, nagyon nem tudjak, plane most igy az
atalakulasban, hogy mit kellene csinalni, hogy lehet ezt j6l csinalni, masok hogy csinaljak jol,
aztan a finanszirozasat masok hogyan oldjak. Vannak erre tippek, hogy ki hogy csinalja, hogy
tudja ugy csinalni, hogy megérje neki, még a masik azt mondja, hogy neki nem éri meg, de
hogyha kettét dsszehoztam akkor kiderilt, hogy ja hat igy is el lehet szamolni, meg ugy is

lehet, hogy akkor igen. Igen, ez mikddhet, hasznos lehet, segitené a dualis képzést biztos.
- gyakorlati hely kbzvetité- illetve keresé szolgéltatas:

Igen, mert most ugye ki keresi a gyakorlati helyet? Gyakorlatilag mi, az iskola. Kamara

vagy besegit, vagy nem segit.
- munkaer6kbzvetités

Igen, bar akkora a hiany itt asztalosban, karpitosban, hogy keresik nagyon d6ket, csak
ugye az ipar elvarja, hogy kész tudassal rendelkezé gyerekek hagyjak el az iskolat, akik
mindent tudnak. Nem ez toérténik. YouTube-on taldltam egy olyan vide6t, ahol egy Kanizsai
cég nyilatkozik, hogy a karpitos képzés milyen gyerekcipében jar, a karpitos képzéssel nem
foglalkozik senki, stb. Felhivtam telefonon a vided utan, hogy menjen mar le az izembe, nézze
meg, ott van nala harom gyerek, ugyhogy azokat kellene oktatni, azokrél beszélt. Nala harom

gyerek?! Mondom neki, igen.
Mit javasol, milyen funkcidja legyen még ennek az online platformnak?

Sok mindent elmondott, most kildndsen nem jut még az eszembe. De tartsuk a kapcsolatot,

ha valami eszembe jut, jelentkezem.

K: On szerint hogyan lehetne motivalni az egyes célcsoportokat a platform hasznélatara, a

diakokat, a tanarokat illetve a vallalkozasokat?

V: Hat el6szor is tanaroknak kellene csinalni egy workshopot, ahol ezt bemutatjak,
megmutatjak motivaljak a tanarokat. Mert a tanarok azért kaphatok erre, az 6tletekre, mert 6k
maguk is keresik, én is kerestem, plane itt Onlineba, hogy mit lehetne jobban csinalni. A

tanaroknak mindenképpen kellene ez a platform.

A dudlis partnereknél, aki a nevére veszi a gyereket, aki elvallalja a képzését (mi igy szoktuk

mondani), azokat dsszegydjteni. Mert van, hogy csak lepapirozzak ezt a dolgot, de igazabdl
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nem is tudja, hogy mi a dolga, nem tudja milyen platformok vannak, milyen segitséget kaphat.
Oket is 6sszegylijteni egy k6zos forumba és nekik is bemutatni, egy-egy ilyen alkalom
lenne. Nem lehet online szerintem, valahol 6ssze kell hivni ezeket az embereket és bemutatni,
hogy mi van, mert ha azt kérik, hogy valamikor Gljén a gép elé online, akkor neki dolga van, ez
nem fog mikodni, ezer kifogas lesz és jogos kifogas, mert nem ér ra ledlni. Kell csinalni, nem
tudom, hogy megyei szinten, vagy régio szinten, ugye itt most a Nyugat Dunantulrél van szé,
harom megyérél van sz6, nem olyan sok szaktanar, és megszamolhat6é a dualis partnerek

szama is.

A didkokat a tanarokon keresztiil lehet motivalni az iskolaban, megmutatni ezeket a

platformokat.

K: Az 6n iskolaja a részt venni egy ilyen hatarmenti egylittmiikédésben? Hogyha igen, akkor

milyen formaban vagy milyen a format javasolna?

V: Ilgen. Mi nagyon sok palyazatot irtunk, Erasmus, Comenius, Tempus, rengeteget, és ebben
vannak egyuttmikoédések, a mi iskolank az ilyesmire nagyon nyitott. Hat ez a kdzds
munka, valami koézos projekt gyerekekkel. Ez egy j6 irany lehetne. Aztan kozds

Uzemlatogatasok, technolégiak megismerése.
K: Milyen elbnybket var a projekthez valo csatlakozastol?

V: Varok egy kis felpezsdiilést, egy kis Ujdonsagot. Az tujdonsagtél az ember néha megijed,
de aztan szivesen belevag, mert mégiscsak j6. Valami motivaciét, nagyobb kedvet, egy mas
hozzaallast. Mi most itt a szaktanarok azt latjuk, hogy a 4.0-val mindent 6sszezavartak,
semmi nem ugy mikoddik. Néhanyan bedobjak a torélk6z6t, elmennek, felmondanak, hagyjuk
mar. Es akkor lenne egy platform, ahol egymas biztatnank, segitenénk, motivalnank,
hogy ,na, gyerekek csinaljuk, és nézd, itt egy segitség, lehetne ezt jol csinalni”. Varok egy

ilyesmit, egy szemléletvaltozast.
K: Es esetleg milyen problémakat prognosztizal az egyiittmiikédésben?

V: Nem tudom, hogy az osztrak részr6l mennyire nyitottak erre?! Néha ez szokott

problémat okozni.
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K: Most kommunikéaciés javaslatokat szeretnék kérni Ontél. Ha On lenne az EDUWOOD
projekt egyik megvaldsitdja, hogyan gybézné meg az egyes célcsoportokat, a didkokat,
oktatokat ennek a platformnak a hasznalatarol? Milyen (izenetet fogalmazna meg az egyes

célcsoportoknak, illetve milyen kommunikacios csatornakon érné el 6ket?

V: Ez nem olyan egyszeri. El kell kezdeni hasznalni az iskolaban, hogy a gyerek

megismerje, hogy mirél van szo.

Aztan valahogy a dualis partnerekkel egylitt is el kellene kezdeni. El kell kezdeni ezeket
hasznalni, bemutatni. Feltenni olyan videodkat, ahol a dualis partnernél foly6é technolégia
van, akkor mar is érdekeltté tettiik azzal, hogy bemutassa, odafigyeljen, tudja, hogy
folkerlilt, tudja, hogy az & technoldgija, az 6 gépe, az 6 lizeme. Es akkor érdekelt lesz 6 is
abban, hogy részt vegyen ebben, tehat igy kellene dket talan bevonni, hogy részeseivé

tenni.

Azt gondolom, hogy lehet helyben is csinalni ilyen videdkat, amibél dsszegyurni valami
ko6zoset, hogy mi van itt Kanizsan egyes lizemekben. Mert, ha én egy Uzem tulajdonosa
vagyok, vagy vezetbje, azért mégsem mindegy, hogy milyen vided készul, és hova kerul az
fel. Azt szeretném én azt latni, szeretnék abban részt venni, beleszdlni, azért alljon meg a
menet, mi az, ami Uzleti/Gzemi titok, és mi az, ami mehet. Felpezsdilne egy kicsit ez a dolog,
hogy ha ilyesmivel felkeresnénk &ket. Lehet, hogy el6szor elzark6znanak, de aztan

rajonnének, hogy reklamnak se rossz talan.

13. interji a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Deak Ferenc Technikum egyik

tanaraval:

K: Elséként azt szeretném kérni Ontél, hogy réviden mutatkozzon be, mi a munkahelye milyen

oktatasi tapasztalatokkal rendelkezik?

V: Okleveles faipari mérnok és szakkdzgazdasz vagyok. Sopronban végeztem a Faipari
Egyetemen 2003-ban. Azéta tobb helyen is megfordultam. Elséként a Jaf Holz Ungarn Kft-nél
toltottem 15 évet értékesitd, kereskedd, anyagbeszerzd pozicidban. Majd |étrehoztunk
Zalaegerszegen egy telephelyet és ennek a kiépitését. Utana a Deakban, mint 6raado

tanitottam egy fél évet, majd utana egy szintén keresked6 céghez mentem el dolgozni, és itt
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elsésorban fellletkezel6 anyagokat, fellletkezeléssel foglalkozé cégeket kerestem fel, és ezen
ilyen anyagokat ajanlottam nekik, illetve ebben segitettem nekik, hogy ki tudjak valasztani
nekik megfelelét. Majdnem 2 évet egy szakkodzépiskolaban Zalaegerszegen, mint szakmai
igazgatohelyettes dolgoztam. Ez nem feltétlenll szakmai szempontbdl, mint faipar, viszont
mint oktatas nagyon sok tapasztalatot szereztem itt. Utana jott a pandémias idészak. Kézben
én elmentem egy Magyarorszagon elég jol ismert Ada Nova nevi butorgyarté céghez, és ott
egy évet, mint fejlesztémérndk tevékenykedtem. Onnét hivtak vissza a Deak
Szakkozépiskolaba oktatonak. Mivel kdzel all hozzam a tanitas, illetve ugy érzem, hogy az én
hivatdsom inkabb a faiparon belll a tanitas, nagyon szivesen elvallaltam. Gyakorlatilag
szeptember 6ta tanitok Ujra, és azéta vagyok ugymond a faiparnak a masik oldalan, most mi

L»allitjuk el8” ugymond az ,alapanyagot” a faiparnak, vagyis a gyerekeket képezzik.
K: Az oktatas tertiletén volt-e korabban hatarmenti osztrak-magyar tapasztalata?

V: Annyi volt, hogy mivel egy osztrak-magyar cégnél (Jaf Holz) dolgoztam 15 évet, nagyjabol
azt lattam, hogy milyen emberek kerlltek ott a faipari cégekhez, illetve milyen emberek
dolgoztak a faiparon beliil. Es ugy érzem teljesen mas mentalitasu illetve méas tapasztalatu
embereket keresnek, illetve teliesen mashogy mikddik ott egy-egy munkaeréfelvétel. Az
oktatas kezdeténél mar uigymond mentoraljak a diakokat, a tanuldkat egy-egy céghez, és elég
jelentés Osztondijjal tdmogatjak, illetve nem is feltétlenul tamogatjak, hanem egy ilyen
kdlcsonds szerzédeést kotnek, tanulmanyi szerzédés jellegit kdtnek vellk, ha jol lattam. Ez
faipari cégnél volt, de nem feltétlendl faipari szakembereket céloztak meg ezzel elsésorban,
de nem is az volt a céljuk, hanem inkabb logisztika, kereskedelem, ez a vonal volt, ami naluk

erésebb volt az oktatas terén, én ugy lattam.
K: Mennyire ismeri az osztrak faipari oktatasi rendszert?

V: Csak hallomasbdl, teljesen mas szinten miikédik ott egy technikus illetve ott egy mérndki
szint. A technikus az osztrakoknal sokkal magasabb szintet képvisel, ugy vettem észre, mint
nalunk. Es sokkal kevesebb mérndk van ott, mint nalunk, és mas vonalon is dolgoznak, sokkal

inkabb termelés, termelésiranyitas, ami az 6 szerepik.

K: Valami j6 gyakorlatot, valami példat tudna emliteni, amit esetleg mi magyarok atvehetnénk

az oktatasi rendszeriinkbe?
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V: Az a j6 példa volt, hogy egy-egy cég karolt fel egy-egy diakot, és mar eleve egy
poziciora tanitotta be (Mentorprogram). Hogy pontosan milyen megallapodas volt mégétte,
azt nem nagyon lattam, csak azt, hogy volt egy-egy ember, akit Ugy mutattak be, mint tanulo,
€s nem mint munkatars, de megvolt mar az embernek a jovébeni helye a cégnél. Ez
szimpatikus volt, biztonsagot adott mind a cégeknek, mind pedig az ott tanulé diaknak is, volt
egy jovéképe. Nem pedig ugy, mint amit most tapasztalok itthon, hogy van egy elképzeléstk
a diakoknak, és kinn a valé életben meg teljesen mast tapasztalnak, hol rosszabbat, hol jobbat,

nyilvan ez valtozo.
K: Magyar faipari oktatasi rendszerrél mi a véleménye? Mi az er6ssége mi a gyengesége?

V: En ugy gondolom nagyon nagy eréssége, hogy nagyon j6 alapokat tud adni. Amit a
diakok szerintem nem is latnak, hogy amit kapnak, ugy érzik az nagyon elavult. De nagyon

sokszor ilyen alapok kellenek ahhoz, hogy ra tudjanak épiteni.

Ami a gyengesége szinte ugyanez, hogy a diakok azt latjak, hogy elavult dolgot tanulnak
meg, €s ennek semmi hasznat nem latjak, viszont késébbiekben 3-4-5-6 év mulva latjak
meg, hogy milyen hasznos volt, amit 6k megtanultak, és amihez ugy tudnak hozzanyuini,

nem is tudjak, honnan és mikor tanultdk meg.
K: Milyen fejlesztési lehetbségeket lat a faipari oktatasi rendszerben?

V: Szerintem sokkal nagyobb lehet6ség lenne abban, ha a diakoknak illetve az itt tanuld
asztalosoknak, a jovendd technikusoknak lehetne egy jovéképet allitani, hogy ha ezt elvégzik
szorgalmasan, akkor mi lehet beldliik, mire tudjak hasznalni. Nem csak a faiparban tudjak
azt hasznalni, amit megtanulnak, mert egy olyan erés alap miiszaki képzettséget kapnak,

amit nem is gondolnak, hogy mekkora kincs tud lenni.
K: Korlatokat lat-e?

V: Korlatai mindenképpen vannak, ugy gondolom, hogy maga a szemlélet a legnagyobb
korlat, amit igy kicsit at kellene ugrani inkabb, nem csak atalakitani. Egy teljesen uj alapot
kellene felvenni, a diakoknak is, nemcsak az oktatoknak. A diakoknak is mas szemlélettel
kellene belépni az oktatasba, mert néha azt latom, hogy a tanarok sokkal nyitottabbak az uj

dolgokra, mint a diakok.
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K: Most az EDUWOOQOD projekttel kapcsolatosan lennék kivancsi az elsé attitiidjeire,
gondolataira. On szerint milyen eredményeket hozhat ez a hatarmenti egyiittmikédés, illetve

milyen problémakat prognosztizal?

V: Nagyon pozitiv maga ez az egész gondolat. Viszont ez egy nehéz kérdés, mert most a
jovébe kellene latnunk ezzel. Ami nagyon nagy nehézség, hogy a két teljesen kiilonb6z6
felépitési (magyar ill. osztrak) oktatasi rendszert kellene ugymond 6sszefésiilni, hogy
abbdl egy j6 dolog kij6jjon. Ami nagyon nagy hatulitéje még, hogy ha 6sszefésiljuk, nehogy
egymast Ut gondolatok keriljenek el6térbe, hanem az inkabb egymast segit6 lehetéségek.
Az lenne a fontos, hogy azt meglassuk, hogy mi az, ami segiti a masikat, és mi az, amit inkabb

el kell engednunk, hogy jobban mikodjon.

K: Most az online oktatasrol kérdezném. Ezzel kapcsolatosan milyen tapasztalatai vannak,

pozitiv illetve negativ tapasztalat?

V: Csak nagyon az elején volt tapasztalatom, 1,5-2 hdnapon keresztil, gyakorlatilag akkor a
nullardl indult az egész dolog. Es szerintem nagyon-nagyon ,labbal hajtés”, nagyon nehezen
megoldhato dolog volt, a diakok sem ugy alltak hozza, tanarok sem voltak felkészilve erre
az egeszre, €s ebbdl a szempontbdl nagyon rosszul mikodott az elsd 1-2 honap. Viszont, ami
ebbdl a szempontbdl szerencsés, hogy ezt mar tobb éve be akartak vezetni, de ez egy jo

(illetve egy rossz) lehetdség volt, hogy bevezetésre kerult.

K: Mit gondol, a tervezett online platformon hogyan fog miikédni az online problémamegoldas,
illetve az online projektfeladatok megoldasa? Elbnyeit latja, illetve milyen problémakkal kell

szamolnunk?

V: Elényét mindenképpen latom, mar csak abbdl a szempontbdl is, mert ha példaul a
Facebook-on kiilonb6z6 csoportokba az ember belenéz, ott is egy-egy problémat vetnek
fel, és nagyon sok megoldas, nagyon sok tapasztalatot irnak le ott a kiilonb6z6

szakemberek. Szerintem egy ilyen felllet mindig hasznos tud lenni.

Ami a nagy hatulitéje, illetve ami egy kicsit nehézkesebbé teheti, hogy ismert legyen és
elfogadott. Hogyha ez kell6képpen ismert és elfogadott, akkor ez mikddik, mert sokan
latogatjak, sokan tesznek fel kérdést, sokan valaszolnak a kérdésre. Vagy nagyon sokan csak
olvassak és mar ezzel is nagyon sokat tanulnak. Ha kell6 latogatottsaga van, llletve kell6é

szamu embertomeg all mogotte, akkor ez nagyon jol miikodhet.
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K: Mit gondol megvaldsithatd az az Oétlet, hogy egy kbzbsen oktatott tantargy kertiljén

beépitésre mind az osztrak, mind a magyar intézmények tanterveibe?

V: K6z6s oktatassal nem biztos, mert két kiilonb6z6 nyelven torténik az oktatas, és a
diakoknal én azt vettem észre, hogy mar egy plusz idegennyelv is elég nagy nehézséget
okoz jelen helyzetben. Lehet, hogy 5-10 év mulva ez mar nem fog ekkora nagy szakadékot

mutatni. En gy gondolom, hogy ebbél a szempontbdl nem.

Azt elképzelhetének tartom, hogy egy k6zos tantargy, aminek ugyanaz a felépitése, de
nyilvan mindenki a sajat anyanyelvén oktatja, igy miikodéképes lehet, mert a szakma itt
is meg ott is ugyanaz, nyilvan mas fejlettségi szinten van egy osztrak faipar, mint egy magyar

faipar, de én ugy latom, mar egyre inkabb kdzelit ez is egymashoz.

K: Lehet, hogy célravezetdébb lenne egy ad hoc, fakultativ médon egy-egy projektfeladatra
Osszpontositva létrehozni ezt az egylttmikoédési rendszert? Egy-egy vallalati problémat
felvetve, egy-egy projektet megfogalmazva mikoédnének egyltt az egyes oktatasi

intézmények?

V: Annak sokkal tobb értelmét latom, hogy ha mondjuk van egy probléma, akkor ez mondjuk
ezen a kozos feluleten fel van vetve, és esetleg minden iskola ki dolgozhat ra egy-egy
megoldast, elképzelést, hogy mit lehetne ra Iépni, hogy lehetne elkésziteni. Esetleg par diak,
aki erre ugymond képes és alkalmas, kézdsen kidolgozni egy-egy projektet, vagy ezt a
problémat felboncolni. Erre sokkal tobb esélyt latok, minthogy minden egyes osztalyt

belevonni.

K: Most a bevezet6ben emlitett tervezett online rendszer egyes funkcidira kérdeznék ra

egyesével, hogy mi a véleménye, pozitiv, negativ, barmi?

- tudasmegosztas funkcid, hogy oktatdk, tanuldk, vallalkozasok tananyagokat télthetnek
fel erre a platformra, révid videdkat, vallalkozoi el6adasokat oszthatnak meg

egymassal:

V: Ez mindenképpen j6, hogyha egy szakmanak az anyagai 6ssze vannak gyiijtve egy
helyre, ez szerintem mindenképpen hasznos lenne oktatas szempontjabdél, is illetve
diakoknak tanulas szempontjabdl is, mert utana tudnak nézni egybdl, hogyha esetleg

valamiben nem biztosak vagy nem értik, at tudjak ujra gondolni. Vagy esetleg van egy masik
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eléadas is ugyanerrdl a témarél, és mashonnét kdzeliti meg, az hasznos lehet nekik. Szerintem

ez mindenképpen j6 mindenkinek.
- koz06s kurzusok inditasa (amit tobb intézmeény diakjai is felvehetnek)

Ebben inkabb nehézséget latok, illetve nem biztos, hogy kell6 érdeklédés lenne ra. Mivel itt
kiilonb6z6 anyanyelvii vonalon vannak a diakok. Talan még a németet a diakok ismerhetik
is, de nem biztos, hogy szakmai nyelven ezt értik. Esetleg abban latok egy kis realitast,
hogy ha vannak német el6adasok, azt egy-egy diak, aki tanult németet, illetve kell§ szinten
van német nyelvbdl, esetleg mint szakmai nyelvhasznalatként ezt meghallgatja, de nem

biztos, hogy ez szamara tul sokat fog mondani.
- workshopok szervezése

Szerintem erre még lenne is igényti. A format kell jol kidolgozni, hogy kell§ érdeklédés legyen

egy-egy témara.
- versenyek szervezése

Abbdl a szempontbdl, hogy ha van egy ilyen feliilet, és minden megtalalhato itt, akkor
nyilvan egy faipari tanulmanyi verseny megszervezése is j6, ha ezen a feliileten
miikodik, és akkor csak itt miikddne, nem lenne még 4-5-6 helyen, ne kelljen 6sszevadaszni

mindent.
- dualis gyakorlati képzésrél informaciomegosztas

Ez jé lenne ebbdl a szempontbdl, amit az elébb mondtam, hogy minden egy helyen van,
tehat egy olyan fellilet, ami tényleg mikodoképes, és nem kell 25 helyrél 6sszevadaszni az
embernek az informacioékat, ez mindenképpen jo. Es akkor a faiparrél, dudlis képzésrdl, akar
az osztrak, akar a magyar részrél mindent tudnak, latnak, és akkor talan, ha belelatnak egy

osztrak képzésbe, a didkok teliesen mashogy viszonyulnak a magyarhoz talan.
- gyakorlati hely kozvetit6-, keres6 szolgaltatas:

Itt a kérdés, hogy a gyakorlati képzéhelyek hogyan viszonyulnak ehhez, hogy mennyire
legyen nyilvanos, mert azért szeretik 6k kivalasztani azt a diakot, akit 6k fel szeretnének

venni. Lehet, hogy a masik iranybdl lehetne megkozeliteni, hogy megvannak a diakok,
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és a gyakorlati képzdhelyek valaszthatnak koziiliik. Es akkor talan egy verseny is
elindulhatna a didkok kozott, hogy minél jobb legyen réluk a kép, hogy minél jobb

képzbhely valassza ki 6ket.
- munkaerd kozvetités

Az mindenképpen, mert nagyon sok cég jon be hozzank, hogy tudunk-e olyan végzds diakot,
aki esetleg vallalna munkat, aki keres munkat, vagy aki keres valami nyari munkat. Ennek

mindenképpen van létjogosultsaga.
- javasolnia egyéb funkciét, amit én még nem emlitettem?

Gondoltam egy olyanra is mar régebben, hogy ugye nagyon sok cég keres embereket. Most
sokszor az is gond, hogy van egy munkafolyamat, vagy van egy gépiik, és azt 6k jo
lenne, ha be tudnak mutatni, hogy 6k mit csinalnak, akkor esetleg a didkok latnak mar
elére, hogy mire keresnek embert vagy hova keresnek embert. Tehat nem lenne zsakba
macska, eleve nem futnanak tobb emberrel tobb kort a cégek sem. A faipari cégek, akik
komolyan gondoljak ezen a platformon a megjelenést, magukat is bemutatnak, illetve egy-
egy olyan dolgot, amit szeretnének majd megtanitani a diakoknak, azt esetleg egy online

videdval vagy egy online oktatasi anyaggal feltehetnék ide, és ezt barki elérhetné.
K: Hogyan motivalna a platform hasznalatara a diakokat, tanarokat, vallalkozasokat?

V: Szerintem mindenképpen azzal lehet a legjobban motivalni, hogy ha mindenkinek
hasznos a feliilet. Ha a diakok ugy érzik, hogy igen ez hasznos, tudom hasznalni, a tanarok
szintén. Ha a didakok megtalaljak rajta azokat a dolgokat, amiket hasznalnak, vagy amire
szukséguk van. A tanarok hozza tudnanak nyulni olyan oktatasi anyagokhoz, amivel
kénnyebben at tudjak adni a tudast a didkoknak. A cégek pedig egy olyan lehetéséget latnak,
ahol jobban megismerik 6ket és szivesebben mennek hozzajuk dolgozni a didkok, és
nem az az elsédleges, hogy ki fizet tobb pénzt, hanem hogy hol milyen
munkakoriilmények vannak, mennyire becsiilik meg az embert. Esetleg egy-egy dolgozé
bemutatkozhatna, hogy 6 miért van ott mondjuk 10 éve vagy miért szeret ott dolgozni,
vagy mivel varjak az uj embereket. Vagy hasznos lehet nekik, hogyha van egy probléma, akkor
azt felvetik és tdbb megoldast is talalhatnak ra. Tehat én ebben azért nagy lehetéséget latnék,

nyilvan ezt nekik kell felismerni, hogy ebben van lehetfség.
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K: Az 6n iskolaja a részt venni egy ilyen hatarmenti egylittmiikédésben? Hogyha igen, akkor

milyen formaban vagy milyen a format javasolna?

V: Err6l még nem beszéltunk itt, hogy milyen formaban, viszont mindenképpen részt
szeretnénk ebben venni, mert Ugy gondoljuk, hogy itt a régidoban a mi helyzetiink elég erés, és
itt Zala megyében viszonylag er6s a faipar. Nagyon sok faipari technikus, ill. mérnokot

neveltink ki mar, és ugy gondoljuk, hogy ezt j6 lenne tovabbvinni.

K: Milyen el6nybket var a projekthez valb csatlakozastol? Milyen problémak léphetnek fel

esetlegesen az egylittmiikbédés soran?

Azt latom problémanak, hogy esetleg az eréforrasok kevésnek bizonyulnak, mind emberileg,
mind idében, vagyis nem tud mindenki ugy hozzaallni akkor és amikor ahogy kell, hogy
zdkkendmentesen miikddjon. Viszont abban latom nagyon sok elényt, hogy egy modernebb
iskolaképet tud kifele mutatnia az iskola, amire sziikség van, ami felé prébalunk mi is menni,
hogy ne azt lassak csak benne, hogy egy asztalost képeziink, hanem egy j6 szakembert
képzink, aki ok szakmunkas, de egy j6 szakmunkasra nagyon nagy sziikség van, egy jol
képzett szakmunkasra. En ugy latom, hogy akinek eddig szakmunkasba kellett volna menni,
az most technikusba ment, tehat mindenki egy szinttel feljebb csuszott, akinek technikumba
kellett volna az gimnaziumba ment, és hianyzik most az a réteg, aki tud négyzetmétert
szamolni és asztalos szeretne lenni. Ezt mind a kémuiveseknél is latom, mind pedig a
burkoldknal is. Ezek a legnagyobb problémak, hogy az altalanos iskolabdl elég gyengén

kertlnek be a diakok.

K: Most kommunikacios javaslatokat szeretnék kérni Ontél. Ha On lenne az EDUWOOD
projekt egyik megvaldsitdja, hogyan gybézné meg az egyes célcsoportokat, a diakokat,
oktatokat ennek a platformnak a hasznalatardl? Milyen (izenetet fogalmazna meg az egyes

célcsoportoknak, illetve milyen kommunikaciés csatornakon érné el 6ket?

V: Diakoknal most, ami nagyon-nagyon felkapott az a TikTok. Ott el lehet érni 6ket, hogy
milyen formaban mikoédik én megmondom 6szintén nem nagyon tudom, de ha ott be tud Iépni

a diakok elé ez a platform, akkor biztos, hogy ranéznek, biztos, hogy bele néznek, hogy mi az.

Az oktatokat szerintem egy sima hagyomanyos emailes hirleveles dologgal el lehet érni.

Mert Ok elolvassak, végig olvassak és ranéznek arra, hogyha érdemes megtalaljak.
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A vallalkozé rétegnél ugy gondolom, hogy egy személyes beszélgetés a legcélravezetébb
sokszor, mert az emailen atsiklanak, TikTokon és Facebookon nem nagyon vannak hosszu
tavon jelen. Tehat nem nem biztos, hogy elsé kérben latnak azt a lehetéséget, ami ebben
lehet.

14. interju a Kisalféldi Agrarszakképzési Centrum, Roth Gyula Erdészeti Technikum

Szakképzd Iskola és Kollégium egyik vezetd tanaraval.

K: Kérlek, réviden mutatkozz be, oktatasi tapasztalataid, munkahelyed!

V: A Roth Gyula Erdészeti Technikum Tanmihelyének a vezetdje vagyok és a 16. tanévemet
kezdtem meg idén, igy mar 15 év tapasztalat gyakorlati részen mar megvan. Szinte mind
gyakorlati muhely, kis elméleti tanitassal. Gyakorlatok mellett rengeteg verseny,

versenyfelkészités, és versenyeredmény van a hatam mogott.

K: Az oktatas terén volt-e korabban hatarmenti, Osztrak-Magyar tapasztalatod?

V: Magyar-osztrak nem volt, mas kulfoldi volt.

K: Mennyire ismered az osztrak faipari oktatasi rendszert?

V: Részekben nem ismerem, csak hallomasbol, hogy 6k kozpontokat hoztak létre, és
céliranyosan képzik az embereket. De a szakmaban nagyon jok, mert példaul a mostani
versenyeredmények is mutatjak, hogy a szakmaban, a szakképzésben nagyon jol tudnak

szerepelni a versenyzék.

K: Valami j6 gyakorlatot tudnal emliteni az osztrak faipari oktatasi rendszerrél?

V: Sajnos nem. Esetleg egy példat tudok mondani, hogy volt azt hiszem a masodik bazisiskolai
versenyen vagy Magyar Asztalos versenyen kivitték a tanarokat egy iskolalatogatasra és
onnét hallottam tobb tapasztalatokat a tanaroktél, hogy milyen jé volt az az
tizemlatogatas, amit akkor leszerveztek. Magyar Asztalos volt, mert a Csonka Imiék meg a

tobbiek szervezték. Az nagy tapasztalat volt mindenki szamara.
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K: Tudsz olyan j6 gyakorlatot, példat mondani, ami esetleg atvehet6 a magyar oktatasi

rendszerbe?

V: Hat jobban kéne ismerni 6ket, részletesebben, hogy milyen irdnyba indultak el, de tudom,
hogy 6sszegyljtotték inkabb egy helyre a tudast, és akkor odamennek tanulni a gyerekek is.
Es akkor az egy kézpontban mindent tudnak. A kézpontba bele van lapatolva a pénz, ott van
mindan. De mondjuk viszonylag kis orszag, kevesebb utaztatas. Nalunk azért szerintem
nehezen megoldhatd. Mert ugyebar nagyobb az orszag, ide-oda utazgatasokkal, meg azt az
embermennyiséget utaztatni nalunk azt nehezen tudom elképzelni. Meg hogy adnak az
oktatasra annyit. Mondjuk ott profi gépekkel fel vannak szerelve és Uj gépekkel, nem régiekkel,
ugyhogy ott kdbnnyeben megy ki a diak dolgozni a szakmaba, mert mar tudja a gépeknek a
hasznalatat. Nem, hogy egy régin megtanult valamit, aztan majd valami lesz, igy azért kicsit

nehézkes.
K: Mit gondolsz a magyar faipari oktatasi rendszerrél? Mi az er6ssége? Mi a gyengesége?

V: Kicsit elavult. Most vannak prébalkozasok, hogy fellenditsék, szigoritsak a dolgokat,
hogy ne csak olyan altalanos gyerekek keruljenek ki, a kdvetelményszintet is inkabb meghuzni
a szakmai szintre. Nem ugy, hogy valahogy épp atvészeli a gyerkéc az éveket. Az a baj, hogy
a szakoktatasra nem nagyon adnak pénzt, az latszik is, minden iskola szinte vergédik,
hogy valahogy tulélje a tanéveket. Mert tény, hogy a faipar az egy nagyon draga szakma.
Draga gépek kellenek, alapanyagok, ha valamit meg akar tanitani a tanar a diaknak

legtoébbszor nincs felszerelése, gépe, ugyhogy nehéz. Nehéz atadni a tudast igy.

K: Milyen fejlesztési lehetéségeket latsz vagy javasolnal a magyar oktatasi rendszer

esetében? Es milyen korlatait latod a fejlesztésnek?

V: Rengeteg helyen képeznek asztalost, faiparost, faipari technikust. Lehet, hogy részben jo,
hogy 6sszegyllik centrumokban, kézpontokban. Részben jo, részben nem j6. De azokat fel
kell fejleszteni megdfelel6 szintre, hogy a megfelel tudast at is tudjak adni. Mert ha nem
fejlesztenek és nincsen Uj informacio, akkor nehezen tudnak kikerulni. Pl. akar egy CNC-s,
akar egy fellletkezelés, akar egy alapanyag megmunkalas, szerkezeti kotések kialakitasaban
is annyiféle variacio, verzio létezik, amit én is csak a versenyzdimnek tudok atadni, mert az
oktatasba lehetetlen, hogy beleférjen. A szakmai részre nagyon kevés az id6. Sokkal tobb
mindent lehetett leadni korabban, én 6riltem a hatéves képzésnek (mondjuk ott a tematika

nem biztos, hogy jolI volt 6sszedllitva), de sokkal tdbbet at tudtunk adni a gyerekeknek.
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Legalabb is nalunk jobban ra tudtuk szoktatni a munkara a gyerekeket, mert ha kevesebb
az id6, gyorsan lezavarni valamit, akkor j6I van na, valahogy eltelt az id6. De én hozza
szoktattam 6ket a gyakorlatok alkalmaval a valé életre, ha innen kikerll, bemegy egy
mihelybe, egy gyarba, egy céghez valahova dolgozni, akkor tudja, hogy mi az a 8 éras
munkaidé. Es nem az van, hogy fél napot a sarokban (il, mer nincs alapanyag az iskolaban,
és nem tud dolgozni. Vagy csak mondok egy példat, elszakadt a szalagflirészlap, nincs uj,

majd egyszer veszlink, akkor majd dolgozunk rajta valamikor. Sok iskola ezzel kiizd.
Akkor tulajdonképpen ezeket tekinted a korlatoknak, igaz?

K: Mit gondolsz a bevezetében bemutatott EDUWOQOD projektrél, milyen eredményeket

hozhat a hatarmenti egylittmiikédés?
V: Probléma esetleg lehet-e ebben a hatarmenti egylittmikédésben?

En inkabb a nyelvet tartom problémanak, hogy 6k is nehezen tudnak magyarul, mi is nehezen
tudunk németul. Féleg latom a gyerekeknél, hogy elenyész6, aki tudja az idegennyelvet. Jo,
sokan a hatar mentén a németet valasztjak, de a tapasztalatom, hogy mindenben az angol a
dominans hasznalt nyelv. Most is a versenyen (Euro Skills) az angol a hasznalt. Angollal mind
a kett6 diakversenyzém el tudott boldogulni. Tudjuk a gyerekeknek a képességérdl, féleg, ha
nézzuk a szakmunkast, akkor ott a nyelvtudas gyenge, nehéz. Még a technikusnal azt
mondom, hogy j6 a nyelvtudas. En igy latom, hogy kellenek mindenképpen tolmacsok, akik
segitik az egész projektet megvaldsitani, szaktanar mellé, mert néha a szaktanar is tudja, néha
nem tudja a nyelvet. A nyelvi nehézséget gondolnam legféképpen problémanak. De mivel
voltam tébb kilfoldi versenyen, azért meg lehet oldani a dolgokat. De a szakmai nyelven meg
lehet oldani. A részletek kommunikacidjaban kell esetleg a segitség. De csak szakmailag
megoldani a dolgokat vagy egy projektet végigvinni, én akkora nehézséget nem latok benne.

Persze attdl fugg, ki milyen mélyen van benne szakmaban.

K: Most az online oktatasrol kérdeznélek, az online oktatasi feliiletekrél. Ezzel kapcsolatosan

milyen tapasztalataid vannak, pozitiv, illetve negativ tapasztalat?

V: Az elméleti oktatasban egész jol tud menni az online oktatas, j6l meg lehet tartani, ha
mindegyik fél akarata benne van, a tanaré is és a diaké is. De ha csak egyik oldalrdl, hogy a
tanar Ul a gép elbtt és a diak vagy bejelentkezik, vagy nem. Két fél is kell hozza. Ami nagyon

nehézkes, az a gyakorlat, esélytelen az, hogy videdkat mutogatunk, ott a gyerek nem tudja
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megtanulni. A gyakorlati részét csak személyes kontakttal, masképpen sajnos nem megy, ott
lehet atadni a fogasokat. Az, hogy most lat egy videdt hogy hogyan kell bekapcsolni a gépet,
és hogyan kell attolni egy faanyagot, attél fliggetlenil a gyerek még nem tudja kezelni azt a
gépet, nem tudja hova kell nydlnia. Mert sok gép specifikus. Kell a kontakt, ott lehet
elmagyarazni, hogy egy szerkezetet hogyan kell 6sszerakni, barmilyen faipari szerkezetet,
milyen kotéssel, el kell magyarazni, hogy hova mit kell illeszteni, passzitani, hozza tartani,

eltartani stb.

K: Tervezett online platformmal kapcsolatosan kérdezlek, hogy szerinted hogyan fog miikédni
ezen az online problémamegoldas vagy projektfeladatok megoldasa (kb6zb6sségépitésre is

szolgal meg egylittmiikédésre)? Esetleg prognosztizalsz barmi problémat? ElGnyét latod?

V: Nehéz kérdés. A tervezést még meg lehet valésitani online, addig mig kigondoljak a
projektet, hogyan oldjdk meg. A kész megvaldsitas mar gyakorlat igényes, azt csak a
gyakorlatban. Még a gyartast meg lehet beszélni online, de csak odaig. Utdna minden mas a

mihely. Persze attdél fligg mi a téma. Mondjuk faépitészetben csak terveznek, azt lehet.

A tervezett éplletet pl. legyartani, azt mar ki tudja, hogy most egy cég vagy vallalat bevallalja,

vagy nem, az koltség mar.

De ha kisebb tervezési dolgokroél van sz, azt mindegyik fél iskolaja még talan be tudja
nyelni, a kisebb projekteket. Egyszerii dologra gondolok példaul, asztal tervezés, vagy
éppen szék tervezés, egy ilyen projektet feldobni, hogy kézdsen alkotni egy ilyen terméket,
mindenki dobja be az étleteket, kiilénbdz6 instrukcidkat meg vannak adva, és abbdl kell kihozni

valamit. Ennek a projektnek a kitalalasa, megtervezése, lepapirozasa tudna mikodni idaig.

K: Mit gondolsz a megvaldsithato az az btlet, hogy egy kbzdsen oktatott tantargy kertiljén

beépitésre mind az osztrak, mind a magyar intézmények tanterveibe?
V: Ha tudnam, hogy mindkét félnek pontosan mi van a tantervében, akkor szerintem lehet.

A kozépfoku oktatasban mivel nem nagyon valtozik a szakmai tartalom, maximum az
elnevezések, mert ugyanazt kell tanitani. Hallottam egyetemi hallgatdktdl, hogy amiota én is
ott tanultam az egyetemen, az6ta mennyi atmenet, valtozas volt. Ott egy kicsit nehézkesebben

latom. En ugy érzem, hogy kicsit sok valtozas tértént. Egy egyszeriibb témat meg lehet
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oldani bevezetni, ami nem valtozik gyakran, pl. a faanyagismeretet, ami mindenhol

ugyanaz, amelyiket mindegyik fél tudja hasznalni.

Mondjuk a hegyvidék, de mindegy, fa a fa, meg 5-6-8-10 fafaj mindenképpen, plussz a
tropusiak. De szinte egyenld a téma. Ott szerintem meg lehet oldani. Meg példaul ott a
mechanika is, teljesen ugyanaz szerintem mindenhol. Alapozé targyaknal latom esélyét.
A t6bbit azt meg nagyon ki kell gondolni, hogy 6k mit, meg mi mit, csak a két orszagnak nagyon
Ossze kellene dugni a fejét. Lehet ott teljesen mas témak vannak, de lehet, hogy vannak

talalkozasok, és ott lehet kdozos kapcsolatkat Iétrehozni.

K: Es emellett ad hoc, fakultativ médon kialakult, egy-egy projektfeladatra ésszpontositva is

megvalbsithatd?

V: Mindegyiknek megvan az elénye és a hatranya. Az ad hoc hatranya, hogy nem
tervezhet6. Hogy ha csak ugy belép az oktatas mellé, akkor mindenki fogja a fejét, hogy most
mikor, meg hogyan tegyuk be az oktatas mellé. De ha van ennek a projektnek egy el6re
meghatarozott idépontja, témaja, akkor fel lehet késziilni, fel lehet késziteni a

gyerekeket, és akkor meg lehet oldani.

Ha meg tantargyiasitva van, akkor lehet, hogy mondjuk kisebb draszamu tantargy, és akkor
teljesen el van aprézva. It Iatom a problémakat. De ott meg hosszutavon el lehet nyujtani egy

adott témat példaul.

K: Most a bevezeté6ben bemutatott, a tervezett online rendszernek funkcidira kérdeznék ra

egyesével, hogy mi a véleményed ezekrdl, pozitiv, negativ vagy barmilyen vélemény?
- tudasmegosztas, feltoltott tananyagok, révid videok, vallalkozdi elbadasok:

V: Melyik vallalkozé fordit ra igényt, idét, hogy foglalkozzon vele? Ez a kérdés. Most pl.
a dualis képzésben is par vallalkozé vissza adja a tanuldi foglalkoztatasat, mert nehezebbé
tették mostanaban a vallalkozéknak a tanulé foglalkoztatasat és sokkal tébb feltételhez kototte

Oket, hogy a vallalkozénak igy kevesebb ideje marad a munkara effektive.

A rovid videdk jok, mert azt meg lehet szépen hallgatni, nézni. Mert be lehet rakni akkor
barmikor a tananyagba, 6rara. Pl. az egyik témat le lehet tanitani, a masikat meg le tudja

hallgatni a vide6rdl a diak, abbdl a szempontbdl j6.
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- k6zb6s kurzusok inditasa

- workshopok szervezése:

Jo6 otlet, mert a kapcsolattartas, kozos alkotas az mindig egy hatalmas élmény, hogy mas
tarsasaggal, féleg kiilféldivel egy kis projektet végigvinni. Ugyhogy 1-2-ben benne voltam, van
tapasztalatom, ugyhogy ha dsszejon, és jol Osszejon, akkor szerintem nagyon élmény
mindenki szamara, és driasi tanulsag. Mindenki belerakja a kis dolgat és az egyéniségét és

akkor jo dolog tud kikerekedni beldle.
- versenyek szervezése

Az egyetemeken a vallalat altal kiirt témakban, akar termékfejlesztési, innovaciés
versenyek. A kozépiskolaban meg inkabb gyakorlati megvalésitas, mert ugy lehet lemérni
a dolgokat. A termékfejlesztés az teljes mértékben az egyetem, meg ott ugyis ez az irany, féleg
a mérndknek ez a dolga. De ha kivitelezési dolgok, gyakorlatias dolgok, az meg inkabb a

kozoktatas.

- dualis gyakorlati képzésrél informaciomegosztas

Az nagyon jé lenne. Mindig hiany van az informaciébél. Oriasi probléma ez orszagszerte.
- gyakorlati hely kbzvetité szolgaltatas

Teljesen jo, ha mindegyik fél elfogadja. Ki kell kildeni a gyereket vallalkozéhoz, és ha éppen
nem magyar, hanem kulfélddn tanul, és ott is el tudja sajatitani azokat a dolgokat, és itthon

elfogadjak, a legjobb szerintem.
- Munkaerd kbzvetité funkcioé

Igen, ha végzett, tud kiilfoldon munkat talalni, akar viszont, de ugy necces, kevésbé

kereshetnek.
- Javasolnal még egyéb tovabbi funkciot ennek a platformnak?

Szerintem jol kiveséztik a témat.
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K: Hogyan motivalnad a platform hasznalatara a diakokat, tanarokat, vallalkozasokat?

V: Oktatasba be lehet tenni, hogy ezen az 6ran ezzel foglalkozunk ebben a témakdrben, és

akkor azon a platformon dolgozunk.

A vallalkozasoknak minden plusz az mindig ny(ig. Pl. elmennek egy helyszini beszerelésre, pl.
konyhabutort beszerelni, elmegy reggel és akkor este hazaér. Nincs id6 foglalkoznia a

véllalkozénak ilyen dolgokkal. Es hozzajuk idépontokra bejelentkezni, az nehézkes.

K: Most a lehetséges egytittmiikbdési formakrél kérdeznélek. Az egyetem részt venne egy

ilyen hatarmenti egylittmiikédésben? Milyen format javasolnal ennek az egylittmiik6désnek?

V: Ez vezet6i dontés, meg munkakdzdsségi. En a gyakorlatban jonak tartom a dolgokat.

Gyakorlati képzés, oktatas, tudasmegosztasban szivesen részt veszek.
K: Milyen el6nybket varsz a projekthez val6 csatlakozastol? Esetleg milyen problémakat latsz?

V: Elény, hogy ebbdl mindenki csak profitalni tud, minél tobb tudast tud szerezni ezaltal,
€s nem csak egy egyszerii, helyi dolgot hall, nem csak az orszagon beliili dolgokat

hallja, hanem kiilfoldi dolgokkal is megismerkedik, mind a diak, mind a tanar.

Negativum, amit mar emlitettem, a nyelvi nehézség, féleg oktatas szinten a kdzoktatasban.
Egyetemi szinten ott nem érzem a nyelvi nehézséget, mert tudnia kell mindenkinek a nyelvet,

ha mar egyszer diplomazik.

K: Most kommunikacios javaslatokat szeretnék kérni téled. Képzeld el, hogy te vagy az
EDUWOOD projekt egyik megvalésitéja, hogyan gyéznéd meg az egyes célcsoportokat, a
didkokat, oktatokat ennek a platformnak a hasznalatardl? Milyen lizenetet fogalmaznal meg

az egyes célcsoportoknak, illetve milyen kommunikaciés csatornakon érnéd el 6ket?
V: Mindenképp valami online feliilet, ahol bele lehet nézni. Meg az email-es kapcsolatok.

Hozzaférhetdvé tenni, akik hasznaljak, céliranyosan. Tudasmegosztas funkciojat emelném

ki, tudasbovités.
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3.3. Projekt tervezett tevékenységei iranti igény vizsgalat online
megkérdezés keretében a lakossag korében

Az Interreg AT-HU166 - Eduwood projekt keretében primer kutatast végeztink a projektrégio
lakossaga korében. A jelen primer kutatast két egymastol fuggetlen alkutatas képezi: az egyik
kutatast a projektrégié diaksaga korében végeztik, mig a masik kutatas célcsoportja a 10-14

éves gyermekeket nevel§ szlilék voltak.

3.3.1. Lakossagi kutatas a diaksag korében

A jelentésben el6szér a diaksag korében végzett helyzetfeltaré kvantitativ felmérést
ismertetjuk. A kutatas célja az volt, hogy segitsen felfedni a diaksag korében a korabbi
palyavalasztasi dontés folyamatat és befolyasolo faktorait, felmérni a faipari szakmak altalanos
megitélését, illetve megismerni a tovabbtanulasi szandék mértékét és okat. A kutatas

strukturajat tekintve harom részre oszthato:

- Az elsé részben a didksag korabbi, kd&zépiskolai tanulmanyait érintd
palyavalasztasi dontését elemezzik. Ebben a fejezetben a vizsgalt faktorok és

preferenciak altal kivanjuk a dontési folyamatokat bemutatni.

- A masodik részben a nem faipari képzési kdzépiskolai tanulék specifikus
véleményét kutatjuk a négy valasztott faipari szakmardl, mig a faipari képzés

tanuldi kdrében a valasztott faipari képzés melletti dontés okat vizsgaljuk.

- A harmadik részben a fels6oktatasban vald tovabbtanulas szandékat és annak

okat vizsgaljuk.

A kutatas célja volt az is, hogy az EDUWOQOD projekt keretein belll tervezett palyaorientacios
szakkorok témajat megalapozza, illetve a kutatasban felmertld palyavalasztasi nehézségekre
segitséget nyujtson. A megrendezésre keruld palyaorientacios szakkorok célja olyan
munkahelyek bemutatasa, amelyek keretében mérndki munkahelyeket tekinthetnek meg a
didkok, illetve jatékos formaban ismerkedhetnek meg a projektbe bevont vallalkozasok,

szervezetek mindennapjaival.

A kutatasban résztvevok relevans korét a kérdGivben elhelyezett szlr6 kérdések segitségeével
biztositottuk. Tekintettel a kutatas foldrajzi behatarolasara, a megkérdezettek korét —

elkerlilendd a medd&szérast — a projektrégié didksaga adta. A kérdbives megkérdezésben az
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aktualis jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében a magyar diaksag koérében 16 évnél
idésebb személyeket kérdeztliink meg, mig az osztrak jogszabalyok a 14 évesnél id6sebb
diakok bevonasat engedélyezik szll6i hozzajarulas nélkil. A kutatasban valoé részvétel tovabbi

feltétele az volt, hogy a megkérdezettek jelenleg oktatasi intézmények tanuléi legyenek.

A megkérdezést online kérdbiv segitségével, 2021 szeptember és oktdber honapok kozott
végeztuk. Az els6 fazis a projektrégioban relevans oktatasi intézmények megkeresésével
kezd6dott. Az igazgatosag, bizonyos esetekben a tartomanyi oktatasi hivatal engedélyezése

utan direct link segitségével jutottak el az online kérd6ivek a megfeleld személyekhez.

A beérkez6 adatokat tisztitottuk, 6dsszesen 411 teljesen kitoltdtt kerddiv érkezett be, mely a
késébbiekben a minta teljes elemszamat adja. A kérddiveket elemzés elbtt bekddoltuk, az
adatokat SPSS matematikai-statisztikai szoftver segitségével elemeztik. A felvett adatokbdl
gyakorisagokat szamoltunk, illetve ahol indokolt volt, a megfelelé demografiai ismérveket

figyelembe véve kereszttablakat képeztlnk.

A kétfazisu kutatas els6 fazisaban a diakok palyavalasztasai dontési folyamatait vizsgaltuk.

Az iskolavalasztas harom legfontosabb okaként a képzést, a képzés specialis jellegét és az
iskola hirnevét jeldlték meg a valaszadok. Ugyanakkor medfigyelhetd, hogy az iskolatipus
kivalasztasanak szempontjaiban jelent6s eltérés tapasztalhatd a gimnaziumok, illetve a

szakkozépiskolak és a szakiskolak tanuldinak valaszai kozott.

A gimnaziumi tanuldk 38,2%-a szamara az iskola hirneve, illetve a tovabbtanulashoz valo
konnyl hozzaférés bizonyultak az intézményvalasztas legfontosabb indokainak. Ezzel
szemben a szakgimnaziumi tanuldk 44,7%-a a specialis és egyedi képzést hatarozta meg f6
valasztasi kritériumként. A technikumi tanulok 43,6%-a szamara a képzés tipusa volt a
legjelentésebb donté szempont. A valaszadok csaknem kétharmada ma is elégedett korabbi

dontésével és nem valtoztatna iskolat.

A szakma megitélésének megismerése érdekében spontan asszociaciokkal vizsgaltuk az
egyes faipari terlletekrél (asztalos, buator karpitos, acs és faipari mérndk) alkotott

véleményeket.

A leggyakoribb asszociacié az asztalos szakmaval kapcsolatban a famegmunkalas, azon beldl
is a gépi és a kézi munka volt. Ide sorolhaté még a butorkészités, preciz és szakképzett

mesteremberek, kreativitds emlitése. Karpitos szakma esetében a leggyakoribb valaszokbdl
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kiderult, a valaszaddk 16,8%-a nem tudta meghatarozni, mivel foglalkozik és mit csinal egy
karpitos. Tovabbi valaszokban a karpitos szakmat a kanapéval, fotelekkel, agyakkal és
székekkel kapcsolatos tevékenységhez kapcsoltak, illetve Gigyes és preciz mesteremberhez
kototték.

A harmadik vizsgalt szakma az acs volt, mely hivatast a valaszadék 17%-a, 67 f6 a fizikai
munkaval és veszélyes munkaval hoztak &sszefiggésbe. Emellett a valaszadok jelentds
hanyada nevezete meg a tetbvel, tetéfedéssel és cserepezéssel kapcsolatos

tevékenységeket. 11 valaszado ismerte fel, hogy ez egy hianyszakma.

A faipari mérndki hivatas bizonyult a legkevésbé ismertnek a felmértek kozul: a valaszaddk
kdzel egyotdode (19,75%-a) nem hallott err6l a szakmarol, nem ismeri, nem tudja mivel
foglalkozik egy faipari mérndk. Tovabbi egyotdoduk (19,12%-a) faval kapcsolatos
tevékenységet parositott a szakmahoz, illetve a mérndki jellege miatt megfogalmaztak, hogy
a szakemberek a tervezéstél a kivitelezésig kisérik a folyamatokat. A valaszaddk jelentés
hanyada felismerte, hogy e szakma miiveléséhez felsGoktatasi képzés szukséges. Emellett a
valaszadok komplex képzést, matematikat, logikat, magas szintl ismereteket asszocialtak e

foglalkozas mellé.

A valaszadok 6,3%-a, azaz 6sszesen 26 diak tanul valamilyen faiparral kapcsolatos képzésen.
A képzés valasztasanak okat megvizsgalva megallapithatd, hogy legtdbben (n=13) a faipart
egy érdekes szakmanak tartjak, emellett a csaladi hattér és a faval valé dolgozas, barkacsolas

szeretete miatt dontottek a faipari képzés mellett.

A tovabbtanulasi szandékkal kapcsolatos kérdéskorben a varakozasoknak megfeleléen a
gimnazistak (84,2%) bizonyultak a leghatarozottabbnak, de kiemelten magas eredményt mutat
a technikumba jar6 diakok nyitottsaga is a fels6oktatasra. A szakgimnaziumok didkjainak fele
(50,7%) biztos abban, hogy tanulmanyit folytatni fogja. Mind a szakkdzépiskolasok (23,1),
mind a szakképzd iskolak tanuldi kevésbé jelentés érdeklédést mutatnak a felséoktatas irant.
A tovabbtanulas mellett szamos érvet sorakoztattak fel a valaszadok, ide sorolhaté a jobb

karrierlehet6ségek reménye, a tudas elmélyitése, illetve a materialis javak biztositasa.

A faipari tematikaju fels6oktatasban valo tovabbtanulasi szandékot a valaszaddk minddssze
4,1%-a jelolte meg lehetséges opcioként. A faipar irant érdekl6d6 valaszaddk kdzull tiz diak
lenne nyitott épitémiivésznek tanulni, kilenc diak tanulna szivesen faipari mérnéknek vagy

épitésznek- faépitészet specializaciéval.
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A 2020-ban megjelent vilagjarvany, Covid-19 virus kihatott az élet minden terlletére, azonban
varakozasunkkal szemben nem valtoztatta a tovabbtanulasi szandékat az esetek

tébbségében.

3.3.2 Lakossagi kutatas a sziil6k korében

A jelentésben kovetkez6 részében a szildk korében végzett helyzetfeltaréd kvantitativ

felmérést ismertetjik.

A kutatasi kérdéskorok a szulbi célcsoportban a kdvetkez6k voltak:

a palyavalasztasi dontést befolyasol6 tényezok, szlil6i szempontok
- avalasztott iskolatipusok felmérése és a valasztas okainak feltarasa
- akllénb6zb szakmak presztizsének megitélése

- faipari szakmak valasztasanak tamogatasa

- palyavalsaztassal szembeni attitiddk

- kulféldi munkavallalasi tervek szil6éi szempontbol

a kulénbdz6 palyaorientacios eszk6zok hatasossaganak vizsgalata

A megkérdezést online kérdbiv segitségeével, 2021 szeptember és oktdber honapok kozott
végeztuk. Az els6 fazis a projektrégidban relevans oktatasi intézmények megkeresésével
kezdddott. Az igazgatésag, bizonyos esetekben a tartomanyi oktatasi hivatal engedélyezése
utan direct link segitségével jutottak el az online kérdéivek a szilékhoéz. Ebben segitségtinkre

voltak a projekt stratégiai partnerintézményei is.

A beérkez6 adatokat tisztitottuk, dsszesen 442 értékelhetd kérddiv érkezett be, mely a
késébbiekben a minta telies elemszamat adja. Koédolast kdvetéen az adatokat SPSS
matematikai-statisztikai szoftver segitségével elemeztik. A felvett adatokbdl gyakorisagokat
szamoltunk, illetve ahol indokolt volt, a megfeleld demografiai ismérveket figyelembe véve

kereszttablakat képeztink.

158



A sziul6k korében végzett kutatasban vizsgaltuk a palyavalasztasi dontést befolyasolé
tényezbket, szempontokat. A valaszadok 55,9%-anal a gyermeknek még nincs elképzelése
arrél, hogy milyen szakmat fog valasztani.

Azoktdl a szlléktdl, akiknek a gyermeke mar konkrét szakmat is valasztott, kérdeztik, hogy
mi befolyasolta a dontést. A szul6k mintegy 35%-a nem tudta megmondani, hogy gyermeke
milyen szempont alapjan dontétt. Az eredmények szerint a csaladi minta szerepe jelentés, a
valaszadok 32,82%-a emlitette ezt a dontési tényez6t. Mintegy 13%-ban jelentek meg olyan
valaszok, mint az iskolai rendezvények, vagy a varhato jovedelem. A szakma presztizse a
gyermekek 11,28%-anal érdekes szempont, amit a baratok (9,23%) és a tanarok (6,67%)
hatdsa kovet. Csekély aranyban vannak jelen a mintaban azok a szll6k, akik tudatosan
iranyitjak egy adott szakma felé a gyermekiket (6,67%). A filmek (6,15%) és a kdzbsségi
média (4,1%) szerepét nem tartjak jelentésnek a szulék a fiatalok palyavalasztasi dontésének
meghozatalakor. Az egyéb valaszok kdzoétt nagy aranyban szerepel az, hogy a gyermek
érdekl6dése volt a meghatarozé. Emlitették még a kildénérak hatasat és a TAEG Zrt.

természetjard programjait.

A szuldk, akinek gyermeke mar valasztott szakmat, 44,1%-ban egyetértett a palyavalasztasi
dontéssel. Ennek okaként a legtdbben azt jeldlték meg, hogy a legfontosabb a gyermek
igénye, boldogsaga és boldogulasa, a gyermek tehetsége az adott szakteruleten.
Szempontként emlitésre kerllt még a valasztott szakma teruletén tapasztalhatd
szakemberhiany, a csaladi példa, vagy éppen a csaladi vallalkozas tovabbvitele, de az
.elérhetd” jovedelem is. Kiemelésre méltd, hogy a spontan emlitések kdzott a jovedelem
egyetlen alkalommal szerepel csupan. A szul6k szamara a gyermek palyavalasztasakor a

gyermek ,boldogsaga” és tehetsége meghatarozébb szempont.

Ezt tdmasztotta ala a zart kérdéssel tortént felmérés is: a vizsgalt harom szempont kézul az
,orémét lelje a munkajaban” kapta a legnagyobb aranyban az els6é helyen (legfontosabb)
torténdé emlitést (86,67% emlitési gyakorisaggal). Ezt kovette a ,szakmaval elérhetd
jévedelem” szempont, amely 10,26%-ban kerilt az elsd helyre. A szakma presztizsét csupan

a jeldlések 3,08%-aban talalhatjuk az elsé legfontosabb palyavalasztasi szempont kdzott.

Ezutan a vizsgalddast a teljes mintan folytattuk, tehat azon szil6ket is kérdeztik, akiknek
gyermeke még nem valasztott foglalkozast. A palyavalasztasi szempontok fontossagi
értékelések atlaga szerint, a vizsgalt tényez6k kozul leginkabb a szil6k szerepe (2,76)

meghatarozo, amely kdzepes atlagértékeléssel szerepelt. Oket kdvetik az altalanos iskolai
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tanarok (2,29 atlag), a magantanarok (2,19 atlag), a kbzdsségi média (2,18 atlag), testvérek
(2,18 atlag) és baratok (2,15 atlag).

Vizsgaltuk a valasztott iskolatipust és a valasztas okait. EI&szor is arra kértlik a szul6ket adjak
meg, milyen iskolatipusban képzelik el gyermekik jovéjét. A kérdésre valaszt adok 28%-a
jeldlte a technikumot, 24%-a gimnaziumot és 13%-a szakképzé iskolat, mint lehetséges
tovabbtanulasi helyszint. A valasztaskor els6é két szemszempont az o6nallosagra torténd
nevelés és a gyermek képességeinek torténd megfelelés volt valamennyi iskolatipus

esetében.

A kilénbdz6 szakmak presztizsének megitélését a varhatd jovedelem és a megbecstiltség
értékelésével vizsgaltuk. Az altalunk vizsgalt szakmak jovedelem szerinti értékelésekor a
legjobban keresé szakmanak a gépészmérnokot (értékelés atlaga egytél otig terjedd skalan
4,48, ahol 5 jelentése nagyon j6l keres) minésitették a valaszadok, amelyet a belséépitész
(4,44) és az acs (4,35) kovetett. Valamivel alulértékeltebb faipari szakma jovedelem
szempontjabdl a faipari mérnok (4,27), és az asztalos (4,20), de megeldzi az olyan nem faipari
terlletl foglalkozasokat, mint az autészerel6 (4,13), 6nallé kiskereskedd (3,54) és a gyari
munkas (2,64).

A foglalkozasok megbecsilését vizsgalva, egyik szakma megbecsulési atlaga sem haladta
meg a négyes szintet egytdl 6tig terjed6 skalan, ahol 6t jelentése ,nagyon megbecsult” volt.
A valaszadé szll6k szerint a legmegbecsiltebb szakma a gépészmérndk (3,97 atlag), amit a
bels6épitész (3,92) kovet. A faipari mérnok 3,89, az asztalos 3,87, az acs 3,82 megbecsulési
atlagot kapott. A jovedelmi varakozasokhoz hasonldéan az utols6é harom helyen ez esetben is
az autoszereld (3,79), az 6nalld kiskereskedd (3,29) és a gyari munka (2,63) allt.

A palyavalasztassal kapcsolatos attitidot allitasok egyetértési skalan térténd értékelésével
mértik. A valaszadok egyetértettek azzal az allitdssal, hogy barmi is szeretne lenni a
gyermekuk, azt tdmogatjak (4,29), illetve fontosnak tartjdk azt, hogy a gyermek teljesen
onalléan déntsdn a tovabbtanulasrdl (3,57)l. Szintén magas (3,96) egyetértési atlagot mutat
az, hogy a gyermek szlléhazajaban boldoguljon. A valaszaddk esetében kdzepes egyetértést
mutatott, hogy a sajat orszagukban jol lehet boldogulni szakmunkasként (3,49), vagy akar
diplomasként (3,29). Legkevéshé értettek egyet azzal a valaszadok, hogy szeretnék, ha a
gyermek kulféldon boldogulna (2,85) illetve azzal, hogy a palyavalasztasi végsé dontést a

szul6 hozza (1,8).
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A kilénb6z6 palyaorientacios eszkdzok hatasossaganak vizsgalatakor megtudtuk, hogy a
szulék 86,88%-a ugy segiti gyermeke palyavalasztasat, hogy beszélget vele az 6t érdekld
foglalkozasrol, 72,62% pedig elkiséri gyermekét iskolai nyilt napokra. Nagyobb aranyban
emlitették még azt a szulék, hogy sajat munkatapasztalatukrol mesélnek (39,82%), vagy
bemutatjak a gyereket olyan feln6ttnek, aki a valasztott foglalkozasban tapasztalattal
rendelkezik (35,97%). Az iskolai weboldalak tanulmanyozasat csupan a valaszadok 29,86%-
a emlitette.

A szUl6k tdbbsege (83,03%-a) egyetértett azzal, hogy az els6 palyavalasztas médosithato. A
valaszadok csupan 3,17%-a jeldlte azt, hogy az elsé valasztas utan mar nagyon nehéz ujat
tanulni és 13,8% pedig azt, hogy az elsé valasztds meghatadrozza a tovabbi életutat.

Egyuttesen tehat 16,97 %-an elutasitottak a palyavalasztas modositasat.
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3.4 Projekt tervezett tevékenységei iranti igény, illetve oktatasi
fejlesztési lehetéségek feltarasa online megkérdezés keretében a
faipari vallalkozok korében

A megkérdezés modszere online kérd8iv, melyet a valaszadasi hajlandésag alacsony szintje
miatt telefonos kérdezéssel is tamogattunk. A valaszadd vallalkozasok 74,5%-a

Magyarorszagon mikddik (76 vallalkozas), 25,5%-a (26 vallalkozas) Ausztridban.

A kutatds egyik kérdéskore volt a munkaerOpiaci kereslet feltarasa. A magyarorszagi
vallalkozasok 50%-a, az ausztriai cégek 48%-a tervez a kdvetkezd két évben
létszambdvitést. A legtébb magyar vallalkozas (termelés és asztalos egyltt 63,26%) a
termelés terlletén keres munkaerét, de emlitették még az értékesités (8,16%), lzemvezetd
(8,16%), logisztika (4,08%) teruleteket is. Az osztrak vallalkozasok kdzul legtdbben a termelés
(29,17% asztalos és termelés egyutt) tertletén tervezik a létszambdvitést, de emlitették még

a minéségmenedzsment (8,33%), kereskedelem (8,33%) terlleteket is.

A létszambdvités legjellemz8bb eszkdzei mind osztrak mind magyar viszonylatban a hirdetés

és az ajanlas, de szivesen veszik fel a kapcsolatot a relevans iskolakkal is.

A kutatasban vizsgaltuk a szakmai gyakorlatos hallgatok iranti igényeket és attitidoket. A
magyar vallalkozasok 36,84%-a fogadott az elmult 1-3 évben gyakorlatra tanulét szakmunkas
képzésbdl. A megkérdezett osztrak vallalkozasok 34,6%-a alkalmazott szakmunkas tanulét.
Technikus képzésbél a magyar vallalkozasok 14,47 %-a fogadott tanul6t, HTL képzésbdl pedig
az ausztriai vallalkozasok 34,62%-a. A magyar valaszadok 13,16%-a vett fel egyetemrdl
érkez6 hallgatot gyakorlati céllal normal képzésrdl. Dualis képzésrél a vallalkozasok 7,89%-a
fogadott diakot. Ausztriaban egyetemrdl a valaszadd vallalkozasok 23,1%-a alkalmazott

hallgatot.

A kutatasban nyitott kérdéssel vizsgaltuk, hogy a munkaaddk milyen készségeket,
adottsagokat varnak el szakmunkasok felvételekor a jelentkez6kt6l. Magyarorszagon a
leggyakrabban emlitett tulajdonsag a motivaltsag, szakmai elhivatottsag, amely az emlitések
23,44%-aban megjelent. Ezt kovette a szakértelem és gyakorlat (21,88%), az 6nallé
munkavégzés (10,94%) majd a szakképzettség (7,81%). Az emlitésre kerult szempontok
kdzott szerepel még a precizitds, megbizhatdsag, csapatmunkara valé hajlandésag, fegyelem,

innovativitas, j6 problémamegoldo készség.
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A kérdés megvalaszolasakor az osztrak vallalkozasvezeték egyetértettek magyar kollégaikkal

és hasonl¢ tulajdonsagok fontossagat hangsulyoztak:
o szakértelem, gyakorlat (32,69%)
o tdrekves, dolgozni akaras, motivaltsag, szakmai elhivatottsag (17,31%)
e csapatmunkara valé hajlandésag (11,54%)

e 0nalléb munkavégzés (7,69%)

megbizhatdsag (7,69%)

A szakképzettség szukségességét mind ausztriai mind magyar viszonylatban felllirta
gyakorlati tapasztalat. Az osztrak vallalkozasoknal megjelenik a német nyelvtudas iranti igény,

utalva itt a hatarmenti munkavallalasi gyakorlatra.

Technikusok felvételekor hasonld szempontokat tartanak szem el6tt a vallalatvezeték, mint
szakmunkasok felvételekor. A legfontosabb a gyakorlat, a motivaltsag, az o6nalld
munkavégzés. Megjelenik az idegen nyelvtudas (angol és német), és mélyebb szakmai
ismeretek (pl. anyagismeret) iranti igény. A magyar vallalkozasok a szakmai nyelv hasznalatat

fontosnak tartjak, és szakmai idegen nyelvismeretet fontos felvételi szempontként emilitik.

A diplomas faipari munkavallalok esetében szintén a szakértelem, gyakorlat, 6nallé
munkavégzeés, motivaltsag, megbizhatésag a legfontosabb felvételi szempont, de megjelenik
az iranyitasi készség vagy a matematikai és természettudomanyos ismeretek iranti igény is.
Az osztrak valaszadok véleménye ez esetben sem kuldnb6zott a magyar vallalkozasok altal is

megadott igényektdl.

A faiparos munkaeréfelvételkor jellemzd problémakrdl szintén nyitott kérdés segitségével
kérdeztik a valaszaddkat. Mind az osztrak mind a magyar oldalon jellemz6 a szakképzett
munkaerd hianya, kevés tapasztalattal és alapvetd szakmai hianyossagokkal rendelkeznek a
jelentkez8k. Gyakorlatilag problémaként jelolték valamennyi, a munkaeréfelvételnél

szukségesnek jelzett tényez6 hianyat.

A magyar vallalkozasok emellett Ausztria munkaeréelszivé hatasat és azt, hogy a magyar
munkavallalok osztrak béreket varnak a hazai munkaért is. Ausztriaban problémaként jelezték,
hogy a fiuk eltinnek az asztalos szakmabdl, sokszor lanyok jelentkeznek (NDU végzettséggel)

a meghirdetett poziciokra. A jelentkezdk nincsenek felkészilve a rajuk varé terepi munkara,
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az iskolapadbdl kikerllve hamis elvarasokkal érkeznek a munkahelyre, hianyzik a szakmai

alazat, motivaltsag és szorgalom.

A valaszaddok egyt6l otig terjed6 skalan értékeljék a faipari szakképzésben végzettek

képességeit az altalunk megadott szempontok szerint, ahol az 6tos érték jelentése kivalé volt.

Magyarorszagon valamennyi szempont kozepes értékelésnél rosszabbul szerepelt. A
szamitogépes ismeretek és a csapatmunkara vald képesség a legjobbra értékelt
tulajdonsagok 2,75-6s illetve 2,54-es atlaggal. Leggyengébben szerepelt a kreativ
gondolkodas és problémamegoldas (1,86 atlag), illetve a rendszerszemlélet és gazdasagi
ismeretek (1,91). A munkahoz valé hozzaallas 2,03, a szakmai tudas pedig 2,21 atlagokkal

szerepelnek a listaban.

Ausztridban magasabbra értékelték a palyakezddk képesseégeit, de az értékelések atlaga még
igy is a négyes szint alatt maradt. A legjobban szerepld tényezdk a csapatmunkara vald
képesség (3,91), a szamitogepes ismeretek (3,64), a szakmai tudas (3,64) és a munkahoz
valé hozzaallas (3,59) voltak. Leggyengébben a gazdasagi ismeretek (2,82), a kreativ
problémamegoldas (3,00) szempontok szerepeltek. A kommunikacios készség 3,32, a

rendszerszemlélet pedig 3,29 atlagértékelést kapott.

Mind osztrdak mind magyar oldalon a szakképzés fejlesztésére tett javaslatok kézott kiemelt
helyen szerepel a gyakorlati oktatéds erfsitése. A szakképzés fejlesztésétél varjak a
valaszadok a munkara vald nevelést, motivalast is, habar megjelent a valaszok kozoétt a szulék
szerepének hangsulyozasa is. A problémamegoldasi készség és a rendszerszintli szemlélet
kiemelten fontos a valaszadok szamara. Emlitették a tanarok motivalasat és
kompetenciafejlesztését. Ausztridban az egyik valaszadé javaslata szerint olyan tanarokra
lenne szikség, akik maguk is vallalkozoként vagy vallalkozasban egyarant dolgoznak.
Magyarorszagon tanuldi szerz6désekkel javasoljak a végzett diakokat az orszagban tartani.
Felmerult az is, hogy felvételi, vagy szigorubb felvételi kell a faipari iskoldkba, mert
alapkészségekkel nem rendelkeznek a tanuldk, de ez mar az altalanos iskolakbdl érkezve is
latszodik. A projektszintl gondolkodas és a tananyagdfejlesztés (cégek bevonasaval), illetve a
vallalkozasokkal kozb6s projektek megjelenése az oktatasban szintén elvarasként

fogalmazddik meg az iskolak felé.
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A szakképzésben végzettek vizsgalata utan arra kértik a valaszaddkat, hogy egytdl 6tig
terjed® skalan értékeljek a mérnokképzésben végzettek képességeit az altalunk megadott

szempontok szerint, ahol az 6tos érték jelentése kivalo volt.

A magyar valaszadok a felséfoku végzettséggel rendelkezd palyakezdéket valamivel jobb
képesseglinek tartjdk a vizsgalt szempontok mentén a szakképzésben végzettekhez
viszonyitva. A szamitégépes ismeretek 3,78-as atlagértékelést kapott, amelyet a munkahoz
valoé hozzaallas (3,18), a kommunikacios készseg (3,16), a csapatmunkara valé hajlandésag
(3,16), a rendszerszemlélet és szakmai tudas (mindkét szempont 3,02-es atlagértékeléssel
szerepel), a kreativ problémamegoldas (2,94) koévettek. A legkevésbé jonak értékelt

készségek a vezetdi készségek (2,56) és a gazdasagi ismeretek (2,86).

Ausztridban a HTL végzettséglek esetében, a szakképzéshez hasonldéan, nagyobb
elégedettséget tapasztaltunk, mint a magyar vallalkozok esetében. Az értékelések atlagai
harmas és négyes kozodtt mozognak. Legkevésbé a gazdasagi ismeretekkel (3,14), a
rendszerszemlélettel (3,32), a kreativ problémamegoldassal (3,41) elégedettek a valaszadok.
Jo értékelést kapott a munkahoz valé hozzaallas (3,59), a kommunikaciés készség (3,64), a
csapatmunkara valo képesseg (3,77). Leginkabb a szakmai tudassal (3,86) és szamitdégépes

ismeretekkel (4,14) elégedettek a HTL-ben végzettekkel az osztrak vallalkozok.

A nyitott kérdésre adott valaszok szerint a magyar mérnokképzés esetében a gyakorlati
oktatas erGsitése lehetne a fejlesztési cél (37,7% emlitési gyakorisag). Ehhez kapcsol6ddan
emlitették a hallgatok céges projektekbe torténé bevonasat (13,11%), az O6nallésagra,
problémamegoldasra torténé nevelést (8,2%), az ipar elvardsainak megfeleld
tananyagfejlesztést, aktualizalast (6,56%) és ehhez kapcsolédéan az Uj technolégiak
beszerzését és oktatast a képzd intézményekben (6,56%). A nyelvismeret (szakmai
nyelvvizsga), kulturalis ismeret, emberség szempontok ugyanugy megjelennek, mint a

kilonb6z6 szakmai targyak (faipari és gazdasagi) fejlesztése iranti igény.

Ausztridban a HTL képzések kapcsan ismét a gyakorlati oktatas erésitése (34,78%), a céges
gyakorlat és projektekbe torténé bevonddas (21,74%) vezeti az emlitési listat. A gazdasagi
ismeretek, valds Uzleti modellek bemutatasa iranti igényt hangsulyozzak a vallalkozasok.
Emlitették a szocidlis kompetenciak fejlesztésének szikségességét, a problémamegoldd

technikak elsajatitasat és olyan tanarok alkalmazasat, akik ipari tapasztalattal rendelkeznek.

A kutatasban a valaszadok egytdl négyig terjedd skalan értékelték mennyire tartjak fontosnak

a faipari oktatasban a palyaorientacios tevékenységet. A valaszadaskor a négyes jelentése
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nagyon fontos volt. Magyarorszagon 69 valaszado értékelésének atlaga 3,42, a szoras 0,604,

a variancia 0,365 volt. Az értékek 1-4 k6zo6tt mozogtak.

Ausztridban 24 valaszadé értékelésének atlaga 3,5, a szoéras 0,59, a variancia 0,348 volt. Az
értékek 2-4 kozott mozogtak. A magyar vallalkozasvezet6k véleménye szerint a
palyaorientacio a vallalkozasok feladata is. A valaszadok 52%-a jelolte ezt a valaszkategoriat
igaznak. Szintén 52%-ban emlitették az altalanos és kdzépiskolak részvételét, amit 41%-kal a
szUl6k kdvettek. Kamarak, allami szervezetek, nonprofit szervezetek a valaszadok véleménye

szerint kevésbé jelentések a palyaorientaciéo szempontjabdl.

Ausztriaban elsésorban az iskolaknak (73,06%), a szul6éknek (69,23%) és ezt kdvetben a
vallalkozasoknak (65,38%) tulajdonitanak szerepet a palyaorientacios tevékenységben. Oket
a nonprofit szervezetek (38,46%), a kamarak (19,23%) és az allami szervezetek (19,23%)

kovetik.

Magyarorszagon a legtdébb cégnek (46,05%) gyakorlati képzésen keresztll volt kapcsolata a
szakképzb helyekkel. Emlitették még a palyaorientaciot (25%), az elméletei oktatast (11,84%)
és Bazisiskola Halézatot (9,21%). Az Agazati Készség Tanacs az emlitések 7,89%-ban, a
tananyagiras 1,32%-aban szerepelt. Ausztriaban a Bazisiskola Halozati rendezvények voltak
a leggyakrabban emlitett kapcsolati formak (42,31%). A gyakorlati képzést a cégek 34,62%-a,
az elméleti oktatast 23,08%-a emlitette. Ez esetben is a tananyagiras (7,69%) volt a

legkevésbé jellemzé kapcsolati forma.
A dualis képzés fejlesztésére a magyar vallalkozok a kdvetkezOket javasoltak:
o avallalkozasok képzési ismereteinek ndvelése
e angol
e ne kelljen magas 6sztondijat fizetni a cégeknek
o alapszinten kezdjék motivalni a diakokat
o szakemberek tanitsak 6ket a munkara
o novelni kell a résztvevo vallalkozasok szamat

e tobb szinvonalasabb gyakorlat
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Az osztrak valaszadok altal megadott fejlesztési lehetbségek:
o foglalkoztatasi esélyek ismertetése, karrierutak megadasa
e ceges el6adasok életutakrol
o informatikai tudas bovitése
e nyelvtudas bévitése

e minden kompetenciaterileten fejlesztésre van szlikség, szocialis és szakmai terileten
is
A kutatasban, a projekt révid bemutatasat kévetdéen, arrél kérdeztik a valaszaddkat, hogy

részt vennének-e az EDUWOOQOD platform megvalésitasaban?

A magyar valaszadok 50,67%-at, az osztrak valaszaddk 19,23%-at hatarozottan érdekli az
EDUWOOD projektben valé részvétel, 46,15%-uk kért még informaciot.

Azon valaszadok, akik hasznalnak a platformot elsGsorban a vallalati problémak mentén
felvetett hallgatoi, tanuléi workshopokon vennének részt, vagy a vallalat altal kiirt témaban
szerveznének versenyeket. A magyar vallalkozasok 23,68%-at érdekelné munkaerékozvetitd
funkcio, és ugyanennyien jeldlték a gyakorlati hely kdzvetité funkciot is. A tudasmegosztas
18,42%-ban volt emlitésre méltd funkcid. Az osztrak vallalkozasok ezzel ellentétben
elsésorban tudasmegosztasra (100%) hasznalnak szivesen a platformot, de érdekesek
szamukra a vallalati problémak felvetése mentén szervezett workshopok (80%) is. A munkaerd
kozvetités és a vallalat altal kiirt témaban szervezett versenyek 60%-os emlitési gyakorisaggal
szerepelnek a funkciolistan. A gyakorlati hely keresé szolgéltatéds a legkevésbé igényelt az

osztrak vallalkozasok korében, emlitési gyakorisaga 20%.
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Melléklet: a kutatasban hasznalt eszkozok

Online Platform iranti attit{id vizsgalat online megkérdezés keretében
diakok korében

168



169



170



171



172



Felmérés az online platformmal kapcsolatos attitlidokrdl tanarokkal
és egyetemi oktatdkkal készitett online interjuk segitségével

A Faipari Tudomanyos Alapitvany és az Institut flr Innovations- und Trendforschung (IITF)
EDUWOOD projektjében egy osztrak-magyar hatarmenti fa- és butoripari online oktatasi
platformot fejleszt. Ennek részeként az oktatasi rendszerek vizsgalata és igényeknek

megfeleld fejlesztési javaslatok megfogalmazasa feladatunk.

KOSZOND MEG A VALASZADONAK, HOGY NYITOTT A BESZELGETESRE. ROVIDEN
FOGLALD OSSZE, HOGY MI FOG TORTENNI, HANGSULYOZD AZ OSZINTE VALASZOK
FONTOSSAGAT. ALLAPODJATOK MEG, HOGY TEGEZODNI VAGY MAGAZODNI
FOGTOK!

Roévid bemutatkozas, a projekt révid ismertetése (5 percben, sajat 6sszefoglaléoval nem kell
felolvasni!) (ADD AT, VAGY KEPERNYON VETITSD KI, PPT BEMUTATKOZAS IS
HASZNALHATO): A projekt megvaldsitasaval a hatarrégié faépitészeti és butoripari
oktatasanak gyakorlatorientalt, projektszemléletl fejlesztését tdmogatjuk. Tevékenységeink
kozott szerepel egy olyan struktura, szabaly- eszkozrendszer felvazolasa, amely az
intézményesitett, hosszutavu faépitészeti és butoripari terilethatarmenti oktatasi
egyuttmikodésének feltétele. Tomeges online (MOOC) kurzusok megvaldsitasa mellett
létrejon egy k6z0s, online oktatasi platform, melynek célja az ismeretmegosztas (,skill share”).
Kozossegepitéssel tervezzik a diaksag motivaltsaganak novelését, ,élmények nyujtasat az
oktatasban”. Palyaorientacios céllal szakkdroket, munkahely bemutatokat és nyari taborokat
szervezunk altalanos iskolasoknak. Céljainkat 6 oktatasi intézmény, 20 KKV és 120 f6
oktatasi rendszerben résztvevd bevonasaval valositjuk meg. A projektpartnerek a hatarmenti
faépitészeti és butoripari (k6zépfoku és felséfoku) oktatasi intézmények tanarai, oktatoi és
didkjai szamara kinalnak szolgaltatast, teremtik meg az &sszefogast, egyuttmikddési
szerz6dések megkotésével korabbi projektek tapasztalataira épitve.
Az EDUWOOD online plattform tervezett funkcioéi:

(1) tudasmegosztas: oktatok, tanulok, vallalkozasok altal feltdlttt tananyagok, rovid

videok, vallalkozéi el6éadasok
(2) a platform altal nyujtott k6zosségépités altal k6zds kurzusok inditdsa (amit tobb

intézmény diakja felvehet)
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(3) vallalati problémak felvetése mentén workshopok szervezése tanuldkkal, hallgatokkal,

oktatokkal

(4) vallalat altal kiirt témaban (pl termékfejlesztés, innovacid, stb..) versenyek szervezése

(5) dualis gyakorlati képzésrél informacié megosztas

(6) gyakorlati hely kdzvetitd, keres6 szolgaltatas

(7) munkaer6 kozvetités

1. Résztvevs bemutatkozasa [5 perc]

Kérjuk meg az interjualanyt, hogy mutatkozzon be! Szempontok legyenek: munkhely, oktatasi

tapasztalatok.

2. Hatarmenti egylttmiikodéssel szembeni attitidok [20 perc]

Kulcskérdés

Segit6 kérdések

Korabbi tapasztalatok

Oktatas terlletén volt mar korabban hatarmenti (osztrak-magyar)
tapasztalata?

Ha igen, milyen tevékenység kapcsan?

Mit gondol 6sszességében pozitiv vagy negativ ez a tapasztalat?
Miért?

Milyen problémakkal szembesilt? .... és milyen eredményeket

tapasztalt?

Mennyire ismeri On az osztrak faipari oktatasi rendszert?
Ha valamennyire ismeri, mit gondol az osztrak rendszerrél?
Lat olyan példat, j6 gyakorlatot az osztrak faipari oktatasban, amit

On szerint a magyarok atvehetnének?

... s mit gondol a magyar faipari oktatasi rendszerrél? ... a sajat

tertletén. Mi az er6ssége? ....
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... s a gyengesége?
Milyen fejlesztési lehet6ségeket lat?

... és milyen korlatokat?

EDUWOOD projekitel

szembeni attitidok

Mit gondol, a bevezetében bemutatott EDUWOOD projekt hatar-

menti vonatkozasairol?

On szerint milyen eredméyneket hozhat a megvaldsitas hatar-
menti vonatkozasban?

... €s problémakba utkozhet?

Most az online oktatas és online oktatasi fellletek hasznalata
kapcsan kérdezem. Inkabb pozitiv vagy inkabb negativ

tapasztalatai vannak? Miért?

Mit gondol a tervezett online tehetségmegosztd és hatar-menti
k6zbsségépitésre szolgald platformon hogyan fog mikddni az
online problémamegoldas, projektfeladatok megoldasa? ... Miért?
Milyen problémakat prognosztizal az online megoldas miatt? ... és
On hogyan el6zné meg/oldana meg azokat?

Vannak elényei az online projektfeladatoknak, workshopoknak? Ha

igen, mik azok?

Mit gondol megvalosithatd az az oGtlet, hogy a képzési strukturak
tanulmanyozasat kovetben pl. tantargy szinten egy-egy kdzdsen
oktatott (projektfeladat megvaldsitasat célzd) tantargy kerlljon
beépitésre az érintett osztrak-magyar intézmények tanterveibe?

... ha igen ez milyen szinten (k6zép vagy fels6foku oktatas, vagy

mindkettd szintjén)?

vagy célravezetébb lenne ezt ad-hoc, fakultativ. mddon
meghirdetve egy-egy projektfeladatra 6szpontositva az iskolak laza

egyuttmikdodési rendszerét kialakitva megvaldsitani?
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A bevetében 6sszefoglaltuk a tervezett online rendszer funkcioit.
ITT MEG EGYSZER FELSOROLHATOD. Mi a véleménye ezekré|?
KERDEZD EGYENKENT, ILLETVE FIGYELD, HOGY
VALAMENNYI| FUNKCIOT VELEMENYEZZE!

Pozitiv vagy negativ a vélemény? Miért?
Mit javasol, milyen funkciok legyenek még?
On szerint hogyan motivalhatok a didkok a plattform hasznalatara?

... és a tanarok?

... és a vallalkozasok?

3. Lehetséges egylittmiikodési formak [10 perc]

Kulcskérdés

Segitd kérdések

Lehetséges
egyuttmdkdodési formak
EDUWOOD

Az On iskoldja részt venne egy iylen hatar-menti
egyuttmikddésben?

Ha nem, miért nem?
Ha igen, milyen egyuttm{ikédési format javasol?

Milyen szerepet vallaina az Onok iskolaja?

... és milyen elvarasokat fogalmazna meg?

Milyen elénydket var a projekthez vald csatlakozastol?
Milyen problémak léphetnek fel az egyuttmiikédés soran? ...

ezt/ezeket hogyan lehetne megel6ézni? ... vagy kezelni?
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4. Kommunikaciés javaslatok[5 perc]

Kulcskérdés Segit6 kérdések
Kommunikacios Most arra szeretnélek kérni, hogy a képzeljék el, hogy Onék az
javaslatok EDUWOOD projekt megvalésitoi. Hogyan gy6znék meg az egyes

célcsoportokat — diakok, oktatok/pedagdogusok - a plattform
hasznalatardl, hogyan ismertetnék meg és fogadtatnak el Vellk az
Uj online oktatasi rendszert?
Kérem, adjak meg:
- milyen UGzenetet fogalmaznanak meg a diakok. 2.
oktaték/pedagoégusok
- milyen kommunikaciéos eszkdzzel érnék el az egyes

célcsoportokat: 1. diakok. 2. oktaték/pedagdgusok

5. LEZARAS

Kdszonjuk a részvételt, hangsulyozzuk, hogy mennyire hasznos volt szamunkra a

beszélgetes.
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Lakossagi kutatas a diaksag korében
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Lakossagi kutatas a szulok korében
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Projekt tervezett tevékenységei iranti igény, illetve oktatasi
fejlesztési lehetéségek feltarasa online megkérdezés keretében a
faipari vallalkozok korében

191



192



193



194



195



196



197



198



