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1. EinfUhrung
Das Hauptziel des Interreg AT-HU166 - Eduwood-Projekts ist die praxisorientierte,

projektbasierte Entwicklung der Holzarchitektur- und Mdébelausbildung in der Grenzregion.
Das wichtigste Ziel ist die Anpassung der Holzarchitektur- und Mdbelausbildung an die
Bedurfnisse des Arbeitsmarktes in der Grenzregion, ebenso die Verringerung der Abbruch der
Ausbildung wegen der mangelnden Motivation oder die Verringerung der Anzahl von
Studentlnnen, die deren Studienabschlisses verzdgern. Als Problem kann folgende bestimmt
werden: Die Ausbildung ist nicht ausreichend praxisorientiert, der Projektansatz ist nicht weit
genug verbreitet und die Zahl der beteiligten Fachleute ist noch gering. Es gibt auch eine

wachsende Nachfrage nach der erfahrungsbasierten Nutzung von Online-Tools.

Das Projekt wird die Entwicklung einer praxisorientierten, projektbasierten Ausbildung in der
Holz- und Mdébelindustrie in der Grenzregion unterstiitzen. Sowohl die Pandemie als auch die
digitale Einstellung der neuen Generation dazu fuhren, dass die Nutzung von Online-Tools
eher erfahrungsorientiert ist. Dies kann in Ungarn und Osterreich beobachtet werden und ist
daher ein haufiges Problem im grenziberschreitenden Kontext. Eine unserer Aktivitaten
besteht darin, eine Struktur, ein Regelwerk und Instrumente zu entwerfen, die eine
Voraussetzung fur  eine institutionalisierte, langfristige  grenziberschreitende

Bildungskooperation im Bereich der Holzarchitektur und -mdobel sind.

Neben der Durchfiihrung von Massen-Online-Kursen (MOOCs) wird eine gemeinsame
Online-Lernplattform fur die gemeinsame Nutzung von Fahigkeiten eingerichtet. Der Aufbau
von Gemeinschaften soll die Motivation der Schuler erhéhen und die Bildung
“erlebnisorientierter" machen. Wir bieten innovative und projektbezogene Instrumente im
Bereich der Holz- und Mdbelausbildung an und organisieren Berufsberatungsworkshops,
Berufsmessen und Sommercamps fir Grundschuler. Wir erreichen unsere Ziele durch die
Einbeziehung von 6 Bildungseinrichtungen, 20 KMU und 120 Teilnehmern in das neue

Bildungssystem.

Die Einbeziehung von Akteuren aus der Industrie ist fur die Entwicklung von wesentlicher
Bedeutung (Produktionsbedarf, Ausbildungsorientierung). Die Projektpartner werden den
Lehrern, Ausbildern und Studenten der grenziiberschreitenden Bildungseinrichtungen der

Holz- und Mdbelindustrie (Sekundar- und Hochschuleinrichtungen) Dienstleistungen anbieten



und durch den Abschluss von Kooperationsvereinbarungen Synergien schaffen, die auf den

Erfahrungen friherer Projekte aufbauen.

Im ersten Arbeitspaket des Projekts wird eine Situationsanalyse durchgeflihrt, um die
gegenseitige Ausbildung kennenzulernen, die Einstellungen zu bewerten und die
Arbeitsmarktsituation auf beiden Seiten der Grenze zu ermitteln (unter Beteiligung von
Unternehmen und einschlagigen Organisationen). Ziel ist, ein institutionalisiertes
Kooperationsprogramm vorzubereiten. Das Programm bietet einen Rahmen flir gemeinsame
Ausbildungsplanung und -regulierung, gemeinsame Entwicklung innovativer praxisorientierter
Ausbildungsprogramme und -instrumente und Einbeziehung von Unternehmen in die

Ausbildung in einem grenzuberschreitenden Kontext (Kooperationsvereinbarungen).



2. Sekundarforschung

Unsere Studie, Situationsanalyse ist Teil des T1.-Arbeitspakets, das ein gegenseitiges

Kennenlernen der Ausbildung, Einstellungen und Erhebungen der Arbeitsmarktsituation auf

beiden Seiten der Grenze (unter

Beteiligung von Unternehmen und

Organisationen) beinhaltet. Die Partner werden gemeinsam Aktivitaten sowohl auf der

Planungs- als auch auf der Analyseebene durchfiihren. Ziel der Sekundarforschung ist, die

Bildungs- und Ausbildungssysteme der betroffenen Bildungseinrichtungen zu untersuchen.

Sie befasste sich auch mit Themen wie Schulabbruch, Berufsberatung und Digitalisierung.

Von der ungarischen Seite:

Mittelschulen

Name des Ausbilders

Ausbildung im Bereich Holzarchitektur
und Mébel

Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos e Tischlerln
Technikum e Polsterln
Vas Megyei SzC Hefele Menyhért e Tischlerln

Szakképzd Iskola

e Polsterin
e Holztechnikerln

e Zimmererln

Vas Megyei SZC Eo6tvos Lorand Szakképzd
Iskola

e Tischlerln

Vas Megyei SZC Razso Imre Technikum

e Tischlerln

e Polsterln

Zalaegerszegi SZC Deak Ferenc Technikum

e Tischlerln
e Polsterln

e Holztechnikerln

relevanten




Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Asbéth
Sandor Technikum, Szakképzé Iskola és

Kollégium

e Tischlerln

e Kleinbootbauerin

Zalaegerszegi SZC Lamfalussy Sandor

Szakképzd Iskola

e Tischlerln

Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti

Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

e Holztechnikerln

Soproni SZC Handler Nandor Technikum

e Tischlerln

Gyéri SZC Gabor Laszlé Epité- és Faipari

Szakképzd Iskola

e Tischlerln
e Polsterin

e Zimmererln

Gy6ri SZC Hunyadi Matyas Technikum

e Tischlerln

Universitaten/ Hochschulen

Name des Ausbilders

Ausbildung im Bereich Holzarchitektur
und Maobel

Soproni Egyetem Faipari Mérnoki és Kreativ
Ipari Kar

Tertiare Berufsbildung
e Technische Berufsfachschule
o Wirtschaftsinformatik
Bachelor-Studiengange
e BSc in Holztechnik
e BSc in Holztechnik (dual)
e BSc in
Sprache)
e BSc in Wirtschaftsinformatik

e BSc Industrial Product and Design

Holztechnik (englische

Engineering




BSc in Mechatronik-Technik
Mechatronik-Ingenieurwesen BSc
(dual)

Technischer Leiter BSc
Bauingenieurwesen BA

Entwurf BA

Grafikdesign BA

Masterstudiengange

MSc in Holztechnik

MSc in Wood Engineering
(englischsprachiger Kurs)

MSc Industrielles Produktdesign
Technik

MSc in Leichter Industrietechnik
MSc in Wirtschaftsinformatik
Technischer Leiter MSc

Architekt MSc

Architekt MA

Designerin MA

Grafikdesign MA

Design und Kunstmanagement MA

Fachingenieur far
Energiemanagement
Tragwerksplaner und

Tragwerksplaner im Holzbau




Von der osterreichischen Seite:

Fachschulen

HolzbautechniklIn
Tischlerln

Holzbearbeiterln

Tischlerln

Tischlerln mit
Schiffbau
Instrumentenbauerin
Drechsleln

Skulpturin

Fachrichtung

Tischlerln

Bautechnikerln

Tischlerln

Bautechnikerln

Tischlerln

Tischlerln




Universitaten/ Fachhochschulen

Name des Ausbilders Ausbildung im Bereich Holzarchitektur
und Moébel

Fachhochschulen

e FH Salzburg - Bachelor / Master
Holztechnologie & Holzbau

e FH Karnten - Bachelor / Master
Architektur

Universitaten

e Universitat fur Bodenkultur Wien

Der erste Teil der Untersuchung befasste sich mit den derzeitigen Bildungspraktiken und dem
rechtlichen Rahmen.



Berufsbildungssysteme in Ungarn und in Osterreich

Wir haben die Berufsbildungssysteme verglichen und uns dann auf die Unterschiede zwischen
den Bildungssystemen der beiden Lander konzentriert. Dies geschah in erster Linie durch ein
sogenanntes "Progression"-Thema, in dem die verschiedenen Schultypen (Grundschule,
Grundschule, Mittelschule und Gymnasium) und die Namen der Hochschuleinrichtungen in
einer zweidimensionalen Darstellung in Verbindung mit Alters-/Gradenstufen dargestellt sind.
In beiden Landern wurde der Europaische Qualifikationsrahmen (EQR) eingefuhrt, und die
nationalen Rahmen sind auf diesen und seine 8 Niveaus sowie auf das internationale
Standardsystem ISCED abgestimmt. Die Berufsausbildung in den beiden Landern wurde
wahrend der Monarchie bis zur Verséhnung (1867) nach einem nahezu "einheitlichen" Modell
und einer einheitlichen Regelung durchgefiihrt. Von da an unterschieden sich die
Berufsbildungsmodelle der beiden Lander immer mehr voneinander. Der grofite Unterschied
bestand bis vier Jahrzehnte nach dem Zweiten Weltkrieg: Nach der Wende schuf Ungarn ein
an die unterschiedlichen soziodkonomischen Bedingungen angepasstes
Berufsbildungsmodell, das in vielen Schultypen sowie inhaltlich und methodisch dem
dsterreichischen System stark und zunehmend &hnelt. In Osterreich gibt es seit 1969 ein

Berufsbildungsgesetz, in Ungarn seit 1993.

Anschlieend lernten wir viele Aspekte der Bildungs- und Ausbildungssysteme in den beiden
Landern kennen. In den Zahlen des CEDEFOP und der &sterreichischen Quelle sind alle
Schultypen auf einer bestimmten Ebene in beiden Landern aufgefuhrt. Wir haben auch die

ISCED-Stufen angegeben, die mit jeder Schulstufe verbunden sind.
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1. Abbildung: Die Struktur des ungarischen Bildungssystems

Heute werden Berufsschulen als Fachschulen statt als berufliche Gymnasien und
Berufsschulen statt als berufliche Sekundarschulen bezeichnet. Die EQR- und ISCED-Stufen

fur jeden Schultyp sind deutlich sichtbar.
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In Osterreich basiert die differenzierte Schulform der Berufsbildung und der Sekundarstufe im
Wesentlichen auf der 8-klassigen Grundschule. Hier werden die ISCED-Stufen auf der

Grundlage der Version 2011 dem Schultyp zugeordnet.

2. Abbildung: Das ésterreichische Bildungs- und Ausbildungssystem, Quelle: BMBWF

Insbesondere konnten wir die ungarische Berufsbildungsreform der letzten zwei bis drei Jahre,
die sehr energisch war und fast alle Bereiche umfasste, ausfihrlich und detailliert darstellen.
Es kann festgestellt werden, dass die radikale Umstrukturierung des Berufsbildungssystems

in Ungarn, die auf eine gleichzeitige Anderung von Inhalt, Organisation und Struktur abzielt,
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durch das Gesetz LXXX aus dem Jahr 2019 dber die Berufsbildung und die zugehdrige
Durchfiihrungsverordnung des Regierungsdekrets 12/2020 (7.2.20) geregelt wird. Auch in
Osterreich ist das Berufsausbildungsgesetz (BAG) die héchste Gesetzesebene, der die
Verordnungen Uber die Lehrberufe und die Ausbildungsvorschriften angegliedert sind. In
beiden Landern wurde der Europaische Qualifikationsrahmen (EQR) eingefihrt, und die
nationalen Rahmen sind auf diesen und seine 8 Niveaus sowie auf das internationale
Standardsystem ISCED abgestimmt. In Osterreich gibt es seit 1969 ein Berufsbildungsgesetz,
in Ungarn seit 1993. Der OKJ ist das Ergebnis der "Zusammenlegung" mehrerer
Qualifikationslisten und ist ein neues Dokument, das eng mit dem Berufsbildungsgesetz
verbunden ist, das erstmals 1993 veroffentlicht wurde und zahlreichen Anderungen
unterworfen war. Das Berufsregister, das an die Stelle des OKJ getreten ist, wurde im Rahmen
der letzten Berufsbildungsreform geschaffen und 2019 per Erlass herausgegeben. Es ordnet
die einheimischen Berufe in zwei Qualifikationsniveaus fur 174 Qualifikationen in 24 Sektoren
ein. Von den 174 Berufen sind 89 technische Berufe. In der Holz- und Mébelbranche sind die
Berufe Tischler und Schreiner mit einer 3-jahrigen Ausbildungszeit aufgeflhrt, wahrend der
Holztechniker eine 5-jahrige Ausbildungszeit hat. In Osterreich hat der Tischler=Tischler eine

3-jahrige und der Holztechniker eine 4-jahrige Ausbildungszeit.

In Osterreich gibt es 325 Abschliisse in 16 Sektoren, von denen 38 einen technischen Titel
tragen. Es gibt modulare und nicht-modulare Qualifikationen. Die unterschiedlichen
Auffassungen Uber die erkenntnistheoretische und padagogische Interpretation des Begriffs
"Techniker" in den beiden Landern lassen wir vorerst aufer Acht und weisen lediglich darauf
hin, dass es in Osterreich grundsatzlich keine Unterscheidung zwischen "Qualifikationsstufen"
gibt.

Analysiert man die 6sterreichische Holzfachrichtung und -ausbildung, so stellt man fest, dass
sie durch eine andere und vielfaltigere Spezialisierung gekennzeichnet ist, die auf die
theoretischen = Ansdtze zu den  Schultypen und auf die Bildung des
Berufsbildungsverzeichnisses zurtckgefluhrt werden kann.

Erstens wird in den dsterreichischen Berufsregistern zwischen Gewerbe und Handwerk sowie
Industrie unterschieden.

Zweitens wird auch die modulare Anordnung unterschiedlich interpretiert und angewendet.

In Ungarn wurden die Hauptelemente der erneuerten Berufsbildung fir die

Herausforderungen der Industrie 4.0, wie sie im Dokument "Berufsbildung 4.0 - Strategische
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Entwicklung" dargelegt sind, anhand einer Folie aus einer ppt dargestellt und prasentiert.
Unter anderem das neue System der Berufsbildung und der Erwachsenenbildung, die
Umsetzung von Stipendien und Praktikumsvertragen durch schulische Strukturen, die
Regelung gegen den Schulabbruch, Elemente der Inhaltsregulierung usw. Wir haben die
Hauptmerkmale der Arten von berufsbildenden Schulen in beiden Landern, wie
Berufsschulen, technische Schulen, HTL, HTLBA usw., detailliert vorgestellt. In beiden
Landern gibt es eine Diplomtechniker-Ausbildung, aber in Osterreich ermdglicht ein flexibles
System, nach einer 4-5-jahrigen HTL-Ausbildung und FH- UNI-Ergdnzungen eine

Ingenieurqualifikation zu erlangen.

Im nachsten Teil der Untersuchung beschreiben wir die Hochschulausbildung in der
Holzverarbeitung in beiden Landern. In Ungarn ist nur Sopron der einzige Ort, an dem
Holzingenieure (BSc) und Diplomingenieure (MSc) ausgebildet werden, und zwar an der
Universitat Sopron, Fakultat fur Holztechnik und Kreativwirtschaft. In Osterreich werden

Holztechnik-Ingenieure an 3 Fachocschulen und an der Uni Bodenkultur ausgebildet.
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Arten von Schulen

In Ungarn:

- Gimnazium, nach der Abschlussprifung kann man eine Berufsausbildung machen, und die
derzeit noch bestehende, aber auslaufende "halbe Hochschule", das Fels6oktatasi
Szakképzés (FOSZ) mit einer Art Assistenz.

- Berufsschule. Die dreijahrige sektorale Berufsausbildung und die berufliche
Grundausbildung sowie eine Prifung nach der Berufsausbildung schlieBen mit einem
Berufsabschluss ab.

- Fachschule, die sowohl einen Abiturabschluss als auch einen Berufsabschluss auf der

Grundlage des Abiturs und der Berufsprufung anbietet.

Wie viele Stellen in Ungarn bieten eine Ausbildung in der Holzindustrie an? Die Antwort findet

sich im Kompendium der Berufskarten der IKK.

Holz- und Mobelindustrie

89 Schulen bieten eine Ausbildung in der Holz- und Mébelbranche an.
Detaillierte Angaben zu Namen und Standort der Schulen: Anhang 6.1 Schulen, die im Holz-

und Mobelsektor ausbilden

In der nachstehenden Tabelle sind die Namen der Ausbildungskurse aufgefuhrt, die im
Schuljahr 2019/2020 in der Jahrgangsstufe 9 beginnen, sowie die Anzahl der Schulen, die mit
der Ausbildung beginnen. Die Anzahl der Klassen oder Gruppen variiert von Schule zu Schule.

Im Durchschnitt haben die Grenzschulen Gruppen von 10-15 Schilern.

1. Tabelle: Verteilung der Ausbildungsplétze in der Holzbearbeitung in Ungarn, Quelle: Pagonyné szerk.

Anzahl der Ausbildungsplatze
(Schule)

Tischlerln 57

Holztechnikerln 16

Polster 13
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in Osterreich:

Die Berufsbildenden Hoheren Schulen (BHS) kdonnen wie die Berufsbildenden Mittleren
Schulen (BMS) nach der Hauptschule (HS) oder nach dem erfolgreichen Abschluss der
achten Klasse besucht werden. Wie die BMS bieten auch die BHS eine schulische
Berufsausbildung (allerdings auf hdherem Niveau) und berechtigen zum Eintritt in die
Arbeitswelt. Dartber hinaus kdnnen Maturantinnen und Maturanten die allgemeine

Hochschulreife erwerben.
HAK, HTL, BAKIP, HLWB, HBLA

Die bekanntesten Formen der Berufsbildenden Hoheren Schulen (BHS) sind die Hoheren
Technischen Lehranstalten (HTL), die Handelsakademien (HAK), die Bundeslehranstalten fir
Kindergartenpadagogik (BAKIP), die Hoheren Handelslehranstalten (HLWB) und die Hoheren

Bundeslehranstalten (HBLA) fiir eine Reihe von kaufmannischen Berufen.

Mit dem Abschluss bestimmter berufsbildender hoherer Schulen (BHS) und Berufserfahrung
kénnen die Absolventen Berufsbezeichnungen erwerben. So kann beispielsweise ein
Absolvent einer Hoheren Technischen Lehranstalt (HTL) nach drei Jahren Berufserfahrung

den Titel eines Ingenieurs erwerben.

Berufsbildende Schulen (BMS, Fachschulen)

Berufsbildende Schulen (BMS) sind Vollzeitschulen ab der 9. Klasse. Die BMS mit ein- bis
zweijahrigem Studium stellt eine berufliche Vorbildung dar, die BMS mit drei- bis vierjahrigem

Studium und Abschlusspriifung eine abgeschlossene berufliche Grundbildung.

Héhere Berufsschulen (BHS)

Berufsbildende hoéhere Schulen (BHS) sind Vollzeitschulen ab der 9. Klasse und bieten eine
gute Allgemeinbildung sowie eine funfjahrige berufliche Grundausbildung. Sie schlieRen mit

einem Schulabschlusszeugnis und einem Diplom ab.

Absolventen der meisten Hoheren Technischen Lehranstalten und Hoheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten kdnnen nach einer mindestens dreijahrigen praktischen

Ausbildung die Qualifikationsbezeichnung "Ingenieur" erwerben (Ingenieurgesetz 2017)
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2. Tabelle: Vergleich von Personalbestand und Ausbildungsplétzen Forras: Szerk. Liké |.

Land Beruf Ausbildungszeitraum | Anzahl der | Anzahl der
Ausbildenden Ausbildungsplat
ze
AU Holztechni | 3-4 214
k
Tischlerei | 3 2.265
Tischlertec | 4 793
hnik
HU Holztechni | 5 *insgesamt 89
k
Tischler 3 *
Polster 3

AnschlieBend untersuchten wir die typische Situation der Online-Bildung, der digitalen
Fahigkeiten und Kompetenzen. Zunachst wurden die wahrend der Pandemie gewonnenen
Erfahrungen und methodischen Lésungen vorgestellt, die den Bedarf des Holzsektors an
digitaler Kompetenz und die Mdglichkeiten fir ihre Entwicklung beschreiben.

Das Niveau der digitalen Kompetenz der ungarischen Bevélkerung liegt derzeit unter dem EU-
Durchschnitt. Die Regierung hat in ihrem Regierungsbeschluss 1341/2019 (11.VIl.) die
Schaffung eines einheitlichen digitalen Kompetenzrahmens fir die Entwicklung digitaler
Kompetenzen vorgesehen, der die einheitliche Interpretation und Zuordnung der im
Bildungssystem, in der Erwachsenenbildung und im Selbststudium erworbenen digitalen
Kompetenzen zu vordefinierten Kompetenzstufen ermoglicht.

Digkomp wird somit eine gemeinsame Basis fiir die Entwicklung eines breiten Spektrums
von Ausbildungs- und Lernunterstiitzungsaktivitaten bieten und dazu beitragen,
einheitliche Qualitatsstandards fir Ausbildungs- und Lernaktivitaten zu definieren, die auf die
Entwicklung digitaler Kompetenzen abzielen.

Die Arbeitnehmer in den verschiedenen Sektoren bendétigen einen unterschiedlichen Mix an

digitalen Kompetenzen. Daher werden unter Verwendung von DigKomp als
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Referenzrahmen sektorale Kompetenzrahmen unter Beteiligung der Sector Skills
Councils entwickelt.

Die ungarischen Schulen waren nicht auf den Online-Unterricht im Schuljahr 2020/2021
vorbereitet. Die Pandemie, der Ubergang der beruflichen Bildung zu einem digitalen
Arbeitssystem, hat die Notwendigkeit, die digitale Qualifikationslicke zu schlieffen und eine
digitale Wissensbasis zu schaffen, forciert und beschleunigt.

Zum 02.04.2020 wurde eine Lehrplanbibliothek fir die berufliche Bildung in Zusammenarbeit
mit den Tragerinstitutionen des Ministeriums fir Innovation und Technologie, dem Nationalen
Bliro fir Berufs- und Erwachsenenbildung (NSZFH), der Staatlichen Agentur fir die
Entwicklung der Informationstechnologie (KIFU), der Digital Welfare Nonprofit Ltd. Das
Online-Portal flir den Wissensaustausch ermdglicht es Padagogen, ihren Kollegen und
Schiilern frei nutzbare digitale Inhalte, Lernmaterialien, Ubungs- und Bewertungsaufgaben zur
Verfligung zu stellen, die sie selbst erstellt oder von anderen entwickelt haben. Die Plattform
eignet sich zum Hochladen von professionellem Lernmaterial, zum Andern, Herunterladen
und Teilen der hochgeladenen Inhalte mit Schilern. Sie ist entsprechend der Struktur der
beruflichen Bildung aufgebaut. Der Inhalt der Berufsbildungslehrplane wird nach Sektoren und
Qualifikationen, aufgeschlisselt nach Jahrgangsstufen, dargestellt.

Die Bibliothek der Lehrplane flur die Berufsbildung kann direkt tiber das 6ffentliche System fir
die Registrierung von Lehrplanen und Lehrpldnen (e-Crete) oder Uber den Link
https://box.edu.hu aufgerufen werden. Um es zu nutzen, kénnen sich die Lehrkrafte mit inrer
im CERTA-System gespeicherten Schul-ID und ihrem Passwort anmelden.

In der Holz- und Mobelbranche =zeigen die digitalen Lehrmaterialien in der
Ressourcenbibliothek fur die Berufsbildung deutlich, dass der Sektor so schnell wie mdglich
eine digitale Ausbildung entwickeln muss, aber es fehlen ein professioneller Systemansatz,
ein moderner und professioneller Lehrplan, methodische Leitfaden und bewahrte Verfahren.
Die proaktive Arbeit der SOE, des Digitalen Wissenszentrums, wird in Abschnitt 4
ausfuhrlicher beschrieben." Digitalisierung, Industrie 4.0 in der Holz- und Mdbelindustrie".
Die Lehrkrafte in den Schulen auRerten sich wie folgt zu den Online-Unterrichtspraktiken und
den digitalen Fahigkeiten:

Die Nutzung der Anwendungen Google Classroom und Google Meet war in unserer Schule
fur den Online-Unterricht obligatorisch und wurde durch die Messenger-Anwendung erweitert.
Schulerinnen und Schiler der neunten Klasse brauchten Hilfe bei der Einrichtung von E-Mail-
Konten und der erstmaligen Anmeldung bei Google Classroom. Die problematischste Klasse
im Hinblick auf die Online-Kommunikation im Klassenzimmer war die neunte Klasse. Es gab

Schuler, die auch durch Kontaktaufnahme mit inren Eltern nicht zur Teilnahme an dem Kurs
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bewegt werden konnten. Andere konnten aufgrund ihrer digitalen Fahigkeiten und des
fehlenden Internetanschlusses zu Hause nicht am Unterricht teilnehmen. Fur diese Studenten
konnten wir das Kursmaterial per Post zustellen. Wir erhielten keine zentrale Hilfe flir andere
Plattformen, die fir den Online-Unterricht genutzt werden kénnten, sondern es lag an den
Lehrkraften, die online verfiigbaren Anwendungen zu nutzen. Nach Abschluss der Online-
Schulung hatten wir die Mdglichkeit, an einer 30-stlindigen Schulung teilzunehmen, um die
digitalen Kompetenzen von Lehrern in der beruflichen Bildung zu entwickeln.

Viele personlich habe Google Classroom und Google Meet abwechselnd verwendet. Die
Schiuler bevorzugten eindeutig Meet Classroom, obwohl die Mehrheit der Neuntklassler sich
nicht auf den Unterricht einlief3. In ihrem Fall lag die Abbrecherquote am Jahresende bei fast
50 %.

Meine Methode zur Wissensvermittlung bestand darin, professionelle Videos anzusehen, zu
diskutieren, Fragen zu beantworten, nach Videos zu suchen, gestellte Aufgaben zu
besprechen und zu korrigieren und mit den Kindern zu sprechen. Es war schwierig, die
Aufmerksamkeit der Schiler zu erhalten und den Unterricht interessant zu gestalten.

Nach meiner Erfahrung mit zwei Grundschulern, einem Schiler der Sekundarstufe und einem
Universitatsstudenten habe ich gesehen, dass Lehrer und Studenten ihre digitalen
Fahigkeiten in der beruflichen Bildung ausbauen mussen, um Wissen effektiver zu vermitteln.
Holztechnikum Kuchl, Ausbruchsmanagement:

Die Schule verwendet Google Classroom, und es gab keine Probleme bei der Umstellung, da
sie die Zahl der E-Learning-Blocke bereits vor dem Ausbruch erhoht hatte. Alle Lehrer
mussten ihren Schilern montags einen Wochenplan vorlegen. Dazu gehérten die
Erwartungen fir die Woche, welche Aufgaben fallig waren, wann sie abzugeben waren und
wann sie am Online-Kurs teilnehmen sollten. Besonderer Wert wurde darauf gelegt, die
Meinung des Kindes, der Eltern und des Lehrers einzuholen. Wahrend der SchlieRung wurden
mehrere Fragebdgen verschickt, um den Online-Unterricht zu erleichtern, mdgliche
Verbesserungsvorschlage zu sammeln und den Unterricht zu verbessern. Wichtig ist eine gute
Kommunikation mit dem Ministerium, von dem immer klare Anweisungen kamen. Die Schiuler
wurden in drei Phasen zurlickgerufen: Die Absolventen kehrten am 05. Mai 2020 zurtick. Am
18. Mai kam die Abschlussklasse des folgenden Jahres zurlick, und am 3. Juni wurde der
Unterricht wieder aufgenommen.

Wir haben dem Problem des Schulabbruchs, das in Ungarn besonders haufig vorkommt und
viele Probleme und Ursachen hat, viel Aufmerksamkeit gewidmet. Eines der Hauptziele der
Strategie Europa 2020 ist es, die Schulabbrecherquote in der gesamten EU bis 2020 auf unter

10 % zu senken. Schulabbrecher sind definiert als junge Menschen im Alter von 18 bis 24
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Jahren, die die Sekundarstufe Il nicht abgeschlossen haben und in den vier Wochen vor der
Erhebung nicht an einer Aus- oder Weiterbildung teilgenommen haben.

In einer differenzierten Loésung, die auch gesetzlich geregelt ist, sind die Dobbanté-Klasse, die
Werkstattschule, das Orientierungsjahr zur Entwicklung von Kompetenzen ausreichende
Garantien und mogliche Umsetzungsmadglichkeiten. Die Erneuerung der beruflichen Bildung
fur junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren, die das System bereits verlassen haben,
wird durch das Trommelprogramm unterstitzt. Das Basiskompetenzjahr zielt darauf ab,
Menschen mit Verhaltens- und Lernschwierigkeiten, die in der Schulbildung zurlickgeblieben
sind oder das System bereits verlassen haben, einen Weg zurtick in die Ausbildung oder ins
Berufsleben zu bieten, der auf einer Berufsausbildung basiert, und ihnen zu helfen, einen
erfolgreichen individuellen Weg zu finden.

Die neu eingeflhrte Werkstattschule bietet Jugendlichen, die die Berufsausbildung ohne
Abschluss verlassen wurden oder die im Rahmen des Dobbanté-Programms eine
Grundqualifikation erworben haben, aber nicht in einem klassischen Schulumfeld lernen
konnen, eine berufliche Qualifizierung in Teilzeit an. In einer Werkstattschule findet das
berufliche Lernen am Ort der praktischen Ausbildung statt. In einer Werkstattschule ist der
Abschluss nicht an ein Schuljahr gebunden, sondern dauert mindestens ein halbes Jahr. Es
gibt keine allgemeinen Themen. Alle Kenntnisse beziehen sich auf die Teilqualifikation, die
der Auszubildende von seinem Meister erlernt. Der Lehrer fungiert als Mentor zur
Unterstutzung des Unterrichts.

Entwicklungs- und Forderkurse sollen die Zahl der Schulabbrecher verringern. Leider ist die
Zahl der Forderklassen aufgrund des Mangels an Foérderlehrern unzureichend. Der
Nachhilfeunterricht wird von den Lehrern der Schule erteilt. Die Professionalitat dieser Arbeit
ist fraglich, da die meisten Lehrer fur diese Aufgabe nicht ausgebildet sind. Im Rahmen des
GINOP-Programms wurde versucht, dies zu verbessern, doch sind weitere methodische
Schulungen in diesem Bereich erforderlich.

Um den Jugendlichen bei der Bewaltigung der sozialen, gesellschaftlichen und
psychologischen Probleme zu helfen, die zum Schulabbruch flhren, stehen ihnen der
Kinderschutzdienst und ein Schulpsychologe zur Seite. Leider gibt es aufgrund des
Fachkraftemangels keinen Vollzeitschulpsychologen, obwohl dieser dringend bendtigt wird.
Das Verhalten der Eltern, das haufig das Lernen behindert, und die Unfahigkeit, mit der Schule
zusammenzuarbeiten, ist ebenfalls ein Faktor, der die Zahl der Schulabbrecher verringert.
Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Griinde fir den Schulabbruch individuell, sozial

und im Schulsystem begriindet sind.
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In beiden Landern liegt der Schwerpunkt auf der Berufsberatung, wobei die methodischen
Unterschiede in den verschiedenen Programmen fast gleich sind. Extern ist, wenn wir
Studenten einer anderen Bildungseinrichtung ansprechen und ihnen unsere Ausbildung
vorstellen. Dies ist der Fall bei offenen Workshops flir Grundschdiler, bei der Ausbildung von
Klassenlehrern oder bei der Berufsausbildung in ihrer eigenen Klasse. Die Zielgruppe ist
hauptsachlich im Grundschulalter, umfasst aber auch diejenigen, die kurz vor dem
Schulabschluss stehen, da sie sich nicht alle fiir eine Hochschulausbildung bewerben.

Die Industrie- und Handelskammern der Lander sind fiir die Organisation von Veranstaltungen
zur Berufsberatung und Berufswahl zustandig. Dazu gehoéren die Berufsberatungsmesse, die
Berufs- und Ausbildungsmesse, bei der Schulen ein breites Spektrum an Berufen an einem
externen, von der Schule unabhangigen Ort prasentieren.

Die Schulen veranstalten Tage der offenen Tur, die "Nacht der Berufe". An diesen Tagen
konnen interessierte Schiler und ihre Eltern die Schule und die Werkstatten besuchen.
"Schnuppern Tag in der Holzfachschule - HTL Kuchl": Vorfliihrung, Unterricht und
Kennenlernen der Gemeinde Kuchl. Ein Schuler aus der zweiten Klasse erzahlt uns vom
Leben im Holztechnologiezentrum. Am Abend werden verschiedene Freizeitaktivitaten
vorgestellt, die das Leben im Internat widerspiegeln. Besucher kdnnen auch in einem der
Zimmer des Internats wohnen. Der Raum wurde von Viertklasslern der Berufsschule im
Rahmen eines Abschlussprojekts entworfen und gebaut. Durch die Ausriistung im Raum
kénnen Sie die in den Workshops erlernten Fahigkeiten und Fertigkeiten aus erster Hand
erfahren. Sie veranstalten auch virtuelle Informationsveranstaltungen, individuelle
Schulbesichtigungen und Tage der offenen Tir, wobei in Osterreich ein besonderer
Schwerpunkt auf der Ausbildung von Frauen in klassischen Mannerberufen liegt. In Osterreich
gibt es bereits hervorragende MalRnahmen, Projekte und Unterstitzungsmadglichkeiten fur
Frauen und Madchen zur Férderung und Bekanntmachung von naturwissenschaftlich-
technischen Ausbildungen und Berufen. Mehrere Einrichtungen, wie die FH Technikum Wien,
wollen auch, dass sich mehr Frauen fur ihre Studiengéange bewerben.

Die neuen padagogischen Methoden werden im nachsten Abschnitt Uber die Forschung
untersucht. Die  Modelle/Methoden der  Erlebnispadagogik, des umgekehrten
Klassenzimmers, der vertikalen Modularisierung und der Wettbewerbe des
Basisschulnetzwerks sowie das Wesen der Projektmethode veranschaulichen die
Verzahnung von Qualifikationen auf der Grundlage der Besonderheiten der beruflichen
Holzausbildung, die Zusammenarbeit zwischen Hochschulbildung und beruflicher

Sekundarbildung und die starkere Einbeziehung von Unternehmen.
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Die erste genannte Methode ist die Erlebnispadagogik. Die Erlebnispadagogik ist eine
handlungsorientierte Methode, die durch modellhafte Lernprozesse die Teilnehmer korperlich,
geistig und sozial herausfordert und so ihre personliche Entwicklung fordert und sie befahigt,

ihr Leben selbst in die Hand zu nehmen.

Alle Erfahrungen sind hochst subjektiv. Was flir mich eine Erfahrung ist, kann fir jemand
anderen Uberhaupt keine Erfahrung sein: Es kann Stress verursachen oder sehr langweilig
sein. Das kann ein gutes Gesprach sein, ein einsamer Spaziergang auf der Stralle, ein
spannender Vortrag eines Lehrers, ein Marchen, eine zum Nachdenken anregende Ubung,
die Produktion einer kurzen Animation, ein erfolgreich abgeschlossenes Projekt. Die
Erfahrung kann positiv oder negativ sein. Scheitern und Scham kénnen eine Erfahrung sein -
ebenso wie die Erfahrung von Erfolg, die entscheidend ist und sich sehr positiv auf die
Selbstwirksamkeit auswirkt. Kooperative Methodik, Brettspielpddagogik, Spielpadagogik oder
Erlebnispadagogik sind ahnlich. Sie alle konzentrieren sich in gewisser Weise auf die
Erfahrung. Die ideale Aufgabe ist eine Herausforderung, aber eine, die die Teilnehmer I6sen
kénnen. Sie missen sich bemihen, das Problem zu Iésen. Die Aufgabe ist also keine
Fingerubung, nicht zu leicht und nicht zu schwer, so dass die Lernenden sich beim Lésen der
Aufgabe nicht éngstlich oder gelangweilt fuhlen, sondern ein wohlverdientes Erfolgserlebnis
haben. Der grundlegende Unterschied besteht darin, dass die Erlebnispadagogik auf
Erfahrungslernen basiert.

In der Ausbildung in der Holz- und Mébelbranche gibt es nur wenige Beispiele dafir, und dies
ist ein Bereich, der weiter ausgebaut werden muss.

Die Erlebnispadagogik lehrt durch direkte Erfahrung und aktives Handeln des Lernenden. Die
Entwicklung der neuen Berufsbildung 4.0 im Sekundarbereich ist ein gutes Ziel fir den Einsatz
der Erlebnispadagogik.

Die Methode lasst sich gut in die sektorale Grundausbildung integrieren. Die Vorbereitung auf
die sektorale Grundprufung kann auch durch eine Reihe von Tatigkeiten erfolgen, bei denen
durch Messen, Zeichnen, Materialkenntnis, Kenntnis und Bedienung von Handwerkzeugen
und das Erlernen praktischer Fertigkeiten ein fertiges Produkt entsteht, das allein durch sein
asthetisches Erscheinungsbild eine positive Erfahrung, vielleicht sogar ein Geflihl des

FlieRens vermittelt.

Im Rahmen der Ausbildung zum/zur Tischler/in werden insgesamt sechs Projektaufgaben mit
berufsspezifischen Inhalten durchgefiihrt. Ausgehend von einfachen Holzkonstruktionen

werden die Schiiler in der Werkstatt immer komplexere Produkte herstellen. Es wird eine
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technische Dokumentation Uber die Herstellung des Produkts und eine fotografische
Dokumentation Uber den Produktionsprozess und das fertige Produkt erstellt. Wahrend des
Projekts lernen die Schiler Materialien, Werkzeuge, Maschinen und Technologien kennen,
erwerben praktische Fertigkeiten, kdnnen in einer Gruppe oder selbststandig arbeiten,
erweitern ihre beruflichen Kenntnisse und erhalten einen konkreten Eindruck von den
Ergebnissen ihrer Arbeit.

Die zweite erwahnte Methode ist Flipped Classroom (FC). Diese Methode wurde erstmals im
19. Jahrhundert an der Militarakademie West Point angewandt, d. h. die Schiler mussten den
von den Lehrern vorgegebenen Stoff vor dem Unterricht durcharbeiten. In der Klasse wurden
Fragen beantwortet und Problemldsungen in der Gruppe vervollstandigten die Lektion. In den
USA wurde es dann zunachst auf die Universitaten und dann auf die weiterfuhrenden Schulen
ausgedehnt. Die Methode des "Peer Teaching" stellte das traditionelle System der
Informationsvermittlung auf den Kopf. Der Lernende erhalt das Lernmaterial vor der Lektion,
in der Regel in digitaler Form, und bearbeitet es zu Hause in seinem eigenen Tempo und nach
seinem eigenen Zeitplan.

Die theoretische Grundlage bilden die Kategorien der Bloom'schen Taxonomie hoherer
Ordnung (Analyse, Bewertung, Kreation)

Ein wichtiges Bindeglied ist in der folgenden Abbildung dargestellt, die zeigt, wie sich das
umgedrehte Lernen auf die konstruktivistische Lerntheorie und -methode bezieht... Die
Méglichkeiten des umgedrehten Klassenzimmers in der Holz- und Mébelberufsausbildung:
Der Einsatz der Flipped-Classroom-Methode hat sich in letzter Zeit zu einem wirksamen
Instrument fur die digitale Bildung im Zuge der Pandemie entwickelt. Die Schulerinnen und
Schuler wurden vom Lehrer/Trainer mit digitalem Lernmaterial und den entsprechenden
Aufgaben versorgt. Sie konnten kostenloses Lernmaterial verwenden, um das Material
durchzuarbeiten und die Aufgabe zu I6sen, und sie konnten auch mit Internetquellen zum
Thema arbeiten. Die Umsetzung kann einzeln, zu zweit oder in Gruppen erfolgen. Das fertige
Lernmaterial konnte in einem gemeinsamen Arbeitsbereich gemeinsam genutzt werden, um
von der Arbeit der anderen zu lernen. Die Begegnungsstunden bot die Gelegenheit, die Arbeit
zu diskutieren, ldeen auszutauschen, zu diskutieren und neue Lésungen zu lernen. Das
Klassenzimmer wurde zu einer Arena flir aktives Lernen, in der sich die Schiiler entfalten
konnten. Die Methode ermdoglichte auch individualisiertes Lernen in einem progressiven
Tempo und differenzierten Unterricht.

Die dritte Methode ist die vertikale Modularisierung fir die Berufswettbewerbe des

Basisschulnetzes.
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Im Jahr 2015 hat die Fakultdt fir Holztechnik der Universitat Sopron ihre um die
Jahrtausendwende aufgenommenen Beziehungen zu den Berufsschulen wieder
aufgenommen. Sie hat ein landesweites Netz von so genannten Basisschulen aufgebaut. Ziel
des Basisschulsystems ist es, die Zusammenarbeit zwischen der Universitat und den

Berufsschulen in den folgenden Bereichen zu gestalten und weiterzuentwickeln:

Talentmanagement, Vorbereitung auf Berufswettbewerbe und gezielte Vorbereitung von
Sekundarschiulern auf weiterfihrende Schulen, je nach den aktuellen
Zulassungsvoraussetzungen,

- Ausbildung von Ausbildern - regelmaRige Weiterbildungskurse,

- Koordinierung und gemeinsame Durchflihrung von Workshops und Laborentwicklung,

- Organisation und Koordinierung gemeinsamer Ausbildungsmalinahmen, einschlief3lich der
Organisation gemeinsamer Ausbildungskurse fir Hochschulstudenten in Sekundarschulen,

- gemeinsame Einschreibungskampagne,

- Betrieb einer gemeinsamen Website zur Forderung der Holzberufe,

- Bereitstellung von Lehrmaterial, das von der Universitat entwickelt wurde,

- regelmafige Konsultationsforen,

- gemeinsame und einheitliche Zusammenarbeit mit &ffentlichen und berufsstandischen
Organisationen, - Interessenverbanden, Handelskammern, Arbeitsmarktakteuren.
Berufsverbande und Unternehmensbeziehungen in der Holz- und Mobelbranche Unser
Kapitel enthalt eine Auswahl von Beispielen der wichtigsten Berufs-, Industrie- und
Bildungsverbande in beiden Landern und zeigt den institutionellen Hintergrund, der die
Ausbildung beeinflusst. 8Pl. SKT), sowie mehrere clusterartige Organisationen, die alle eng
mit Universitaten und Berufsschulen verbunden sind. Rat fur Fachkenntnisse im Holz- und
Mébelsektor, FAGOSZ, Nationaler Verband der Holzindustrie, Fabunio—Ungarischer Holz-
und Mobelverband, Pannon Holz- und Moébel-Akkreditierter Cluster, FALCO Szombathely
Mébel-Cluster.

Auf osterreichischer Seite Holzcluster Steiermark, Sankt-Poltener Holzclusterorganisationen.
Der Inhalt der ungarischen CCC  wird differenziet nach  sektoralen
Grundbildungsanforderungen und Prifungsanforderungen dargestellt. Auf 6sterreichischer
Seite werden die Berufs- und Prifungsanforderungen durch die Beschreibung der
entsprechenden Kapitel des Rahmenlehrplans dargestellt. Die Unterschiede zwischen den
beiden Landern sind nicht nur bei der Beschreibung der formalen Elemente, sondern auch bei
den logischen, inhaltlichen Elementen deutlich erkennbar. Was insbesondere die

Prifungsanforderungen betrifft, so ist festzustellen, dass in Osterreich das Berufsbild des
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Tischlers an erster Stelle steht, gefolgt von einem Abschnitt Uber das Berufsbild. Daran
schlief’t sich die Tabelle der Ausbildungsanforderungen an, in der die Wissensgebiete und
Aufgaben der Auszubildenden wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit beschrieben sind.
Auch der Abschnitt Gber die Prifungen ist anders aufgebaut. Neben den fachtheoretischen
und praktischen Teilen umfasst die Prifung auch die angewandte Mathematik. Die vierte
industrielle Revolution (Industrie 4.0), der bestimmende Trend der Neuzeit, flhrt auch in der
Holzindustrie zu einer Reihe von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben zur Modernisierung.
Wir haben insbesondere die wichtigsten Merkmale und Modelle der Re-Automatisierung und
digitalen Transformation aus beiden Landern zusammengetragen. Die holzwirtschaftlichen
Aspekte des digitalen Umstiegs folgen den Grundsatzen und Zusammenhangen des Digitalen
Kompetenzrahmens flr alle Formen der Berufs- und Hochschulbildung in Ungarn, dessen
branchenspezifische Spezifika derzeit unter der Leitung der IKK und der Sector Skills Councils

entwickelt werden.
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SWOT-Analyse

Ziel und Gegenstand der Situationsanalyse

1, Untersuchung der Besonderheiten und Charakteristika der Sekundar- und
Hochschulsysteme der beiden Lander.

2, Das System der Spezialisierungen und Qualifikationen im Holzhandwerk.

3, Ausbildungsplatze/Kapazitdten und tatsachliche Anzahl der Auszubildenden pro Beruf
(Tischler, Tapezierer, Holztechniker, Innenausstatter, Holzingenieur) im Vergleich zum
Arbeitskraftebedarf in AT und HU.

4, Vergleich der Ausristungslisten flir das Tischlerhandwerk. Nach Arbeitsgang fur die

Kategorien Handwerkzeuge/Werkzeuge, Handmaschinen und Maschinen.

SWOT-Analyse der theoretischen und praxisorientierten Ausbildung sowie der

Lehrerausbildung

In unserer Analyse der beiden Bildungsschwerpunkte haben wir die Wechselwirkungen
zwischen der theoretischen und praktischen Ausbildung und der Lehrerausbildung

tabellarisch dargestellt.

S Strengths - Starken W Weaknesses — Schwachen

e Das Basisschulnetzwerk und seine e Nur wenige Studenten bewerben
Aktivitaten sich, der Bedarf des Arbeitsmarktes

e Hochwertige und differenzierte kann nicht gedeckt werden
Ingenieurausbildung o Uberalterung des Lehrpersonals in

¢ Neue Formen der Berufsausbildung, den Schulen, Vorschriften
verstarkte technische Ausbildung, erschweren den Nachschub (Status
Anreize fur junge Menschen. der Lehrkrafte, zu  niedrige

e Das fachliche und padagogische Qualifikationsnote far
Wissen der ehemaligen Ingenieurlehrer)
Ingenieurlehrer und Ausbilder sind e Die 60-stlndige
von hoher Qualitat und stabil. Berufsschullehrerausbildung ist in

e Gut ausgewahlte und vorbereitete vielerlei Hinsicht unzureichend.
Tischlerschler erzielen bei
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Geschicklichkeitswettbewerben gute
Platzierungen.

Die Werkstatten der Schulen sind
weiterhin gut ausgestattet, um die
Schiler zusatzlich zur
Grundausbildung fur eine
kompensatorische Ausbildung zu

motivieren.

Klein- und Mikrounternehmen
kénnen die Anforderungen nicht
erfullen.

Die Schuler sind in hohem Malde
eine

demotiviert und haben

problematische Einstellung zum
Lernen.

Geringes Niveau der Kenntnisse und
Fahigkeiten, die fur den Erwerb von

Fachwissen erforderlich sind.

O Opportunities — Chancen

T Threats - Risiken

Die = Zusammenarbeit zwischen
Universitaten und berufsbildenden
Schulen wird im Bereich der
Technikerausbildung weiter verstarkt
Das Holzwissenschaft- und
Innovationszentrum wird
Ausbildungsstufen,

Lehrplanentwicklung und
Weiterbildung Uber Plattformen und
das Basisschulnetzwerk

zusammenfiihren.

Wenn sich die Unternehmen nicht
starker in der praktischen Ausbildung
engagieren, wird sich die Situation
wahrscheinlich noch verschlechtern.
Wenn man sich nur auf die
nationalen und EU-
Lehrlingswettbewerbe konzentriert,
werden andere Ausbildungsplatze
und Lehrlinge auf der Strecke

bleiben.

27



3. Primarforschung

Die erste Phase der im Rahmen des Projekts durchgefihrten Situationsanalyse war eine

Sekundarforschung, die darauf abzielte, die Ausbildung in der Holz- und Mébelbranche in den

beiden Landern kennen zu lernen. Im Rahmen des Projekts werden vier Primarstudien

durchgefiihrt, die eine doppelte Aufgabe haben: erstens sollen wirksame Wege zur

Verbesserung der Ausbildung und der Einstellung von Schilern, Lehrern und der breiten

Offentlichkeit (potenzielle Schiiler und deren Eltern) ermittelt werden, und zweitens soll der

Arbeitsmarkt auf die von den Absolventen erwarteten Kompetenzen und ihre Bereitschaft zur

Zusammenarbeit bei der Entwicklung dieser Kompetenzen wahrend ihrer Ausbildung

untersucht werden.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Umfrage zur Einstellung gegenuber der Online-Plattform durch eine Online-Umfrage
unter Studenten

Umfrage zur Einstellung zur Online-Plattform durch Online-Interviews mit Lehrern und
Universitatsdozenten

Forschung Uber den geplanten Aktivitaten des Projekts wurde durch eine Online-
Umfrage in der Bevdlkerung ermittelt.

Erkundung des Bedarfs an den geplanten Projektaktivitdten und des Potenzials fur die
Bildungsentwicklung durch eine Online-Umfrage unter holzverarbeitenden

Unternehmern
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3.1. Befragung zur Einstellung gegeniiber der Online-
Plattform durch eine Online-Umfrage unter Studenten

Im Rahmen des Interreg-Projekts AT-HU166 - Eduwood wird eine Online-Plattform fir den
Austausch von Fertigkeiten entwickelt, die die grenziiberschreitende Zusammenarbeit
zwischen Schilern, Lehrern und Fachleuten sowie die Entwicklung der Zusammenarbeit in
den holzverarbeitenden Berufen gewahrleisten soll. Das Hauptziel der Plattform besteht darin,
jungen Menschen, die daflir offen sind, einen Karriereweg zu eréffnen, die Zahl der
Berufsabbrecher zu verringern und all jenen, die ihre Zukunft in den Holzberufen sehen,
Méglichkeiten zur Selbstentfaltung zu bieten, sei es auf Sekundar- oder auf Hochschulebene.
Es gibt weltweit viele Best-Practice-Beispiele flr Skillshare-Plattformen, aber keine davon
wurde speziell fir Studierende des Holzhandwerks und flr Studierende der Sekundar-
[Tertiarstufe entwickelt. Daher hielten wir es fur sinnvoll, vor der Entwicklung die Einstellungen
der Zielgruppe der Studierenden in der Grenzregion, sowohl auf ungarischer als auch auf
Osterreichischer Seite, zu verschiedenen Themen zu erfassen, wobei zum einen die Offenheit
gegenluber der Plattform, zum anderen die Einstellungen zur Selbstausbildung und -
entwicklung, die vorhandenen Fahigkeiten und die zu integrierenden Themen und deren
Formen im Mittelpunkt der Untersuchung standen.

Die Umfrage wurde mittels eines Online-Fragebogens durchgefihrt und nach der
Datenbereinigung wurden 501 Fragebdgen ausgewertet. 1 Hochschuleinrichtung und 7
weiterfuhrende Schulen aus Ungarn und 3 Hochschuleinrichtungen und 4 weiterfihrende
Schulen aus Osterreich nahmen an der Umfrage mit Schiilern aus verschiedenen Holzberufen
teil.

Mehr als die Halfte der Befragten (55 %) zieht es vor, sich in ihrer Freizeit Uber berufliche
Inhalte zu informieren, wahrend 36 % es vorziehen, sich in ihrer Freizeit nicht mit beruflichem
Selbststudium zu beschaftigen. Diese Form der Freizeitgestaltung ist bei den ungarischen
Studierenden ausgepragter: 157 (67,4 %) der ungarischen Befragten gaben an, dass sie
bereit sind, in ihrer Freizeit ihr Wissen durch berufliche Inhalte zu erweitern. Die gleiche
Aussage wurde nur von 44,4 % der Osterreichischen Befragten getroffen. 82,9 % der
Hochschulstudenten haben sich selbst weitergebildet, gegenliber 47,7 % der
Sekundarschuler. Die wichtigsten Motivatoren waren die personliche Entwicklung,
Karriereziele und bessere akademische Ergebnisse.

Die relevanten Informationsquellen unterscheiden sich je nach Altersgruppe: Fur Schiler der
Sekundarstufe waren die sozialen Medien die wichtigste Informationsquelle, gefolgt von

Lehrern, dann von professionellen Videos und erst danach von Mitschilern. Im Gegensatz
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dazu verlassen sich Studenten haufiger auf professionelle Videos, soziale Medienplattformen,
Kommilitonen und erst dann auf "akademische" Quellen wie Studien, Artikel und Lehrer.

Die beliebtesten Formen des Online-Lernens und des Selbstlernens sind professionelle
Videos, die gemeinsame Arbeit an Projekten und schlie3lich Online-Kurse. In dieser Hinsicht
war das Bild in allen Gruppen gleich.

Fast 55 % der Befragten waren offen fur die Nutzung einer internationalen Berufsplattform,
und nur weniger als 10 % sprachen sich eindeutig gegen eine solche Form der Ausbildung
aus. Als Hauptvorteile der Plattform sehen die Befragten nitzliches neues Wissen, die
Maoglichkeit, eine Fremdsprache zu erlernen, und die Chance, eine andere Kultur kennen zu
lernen und neue Freunde zu finden. Am beliebtesten dirften professionelle Videos sein,
gefolgt von Schulungen und Formen der Interaktion (Teamarbeit, Workshops, Projekte).

Im Allgemeinen sind dsterreichische Studierende offener fir den Umgang mit Auslandern,
was nicht Uberraschend ist, da sie sich in ihren Fremdsprachenkenntnissen sicherer fihlen

und lieber eine Fremdsprache verwenden als ihre ungarischen Kommilitonen.

Das Hauptziel des Interreg-Projekts AT-HU166 - Eduwood ist die praxisorientierte,
projektbezogene Entwicklung der Holzarchitektur- und Mdbelausbildung in der Grenzregion.
Zu unseren Hauptaktivitdten gehort die Entwicklung einer neuen, gemeinsamen,
praxisorientierten, projektbasierten Online-Lehrmethode im Bereich der Holzarchitektur und
der Mobelbildung, um den Online-Austausch von Fertigkeiten und den Aufbau einer
Gemeinschaft im grenzuberschreitenden Bereich zu gewahrleisten, was zu einer erhdhten
Motivation der Studenten fihren kann.
Die geplante Online-Plattform wird es Schulern und Studenten sowie Lehrern, Ausbildern und
betreuenden Unternehmen ermaoglichen, ihr eigenes Fachwissen zu erweitern und ihr Wissen
mit der Zielgruppe zu teilen.
Die geplanten Funktionen der Eduwood Online-Plattform:

1. Wissensaustausch

2. Einfuhrung gemeinsamer Kurse durch die von der Plattform gebotene
Gemeinschaftsbildung
Organisation von Workshops mit Lernenden, Studenten und Lehrern
Organisation von Wettbewerben zu einem von der Gesellschaft angekindigten Thema
Austausch von Informationen Uber duale Ausbildungsgange

Vermittlungsagentur, Vermittlungsdienst

N o g A~ w

Vermittlungsagentur
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MOOC-Kurse in Bereichen, die mit der Mébelindustrie in Zusammenhang stehen, werden auf
der Skillshare-Plattform eingefiihrt. Die Online-Plattform wird Kurzvideos, Kurse,
Projektarbeiten und ein interaktives Forum fir die Nutzer bereitstellen, das den
Wissensaustausch, die Gruppenarbeit und die Kommunikation zwischen Schilern, Lehrern
und Ausbildern unterstitzt. Die EDUWOOD-Bildungsplattform richtet sich an Fachleute,

Studenten der Holzindustrie, Ausbilder und Produzenten, um eine Gemeinschaft aufzubauen.

Im ersten Teil untersuchten wir die Motivation der Studierenden, ihre Gewohnheiten bei der
beruflichen Informationsbeschaffung, ihre Bereitschaft zur Online-Bildung und ihre Affinitat zur
internationalen Zusammenarbeit.

Im zweiten Teil werden die Akzeptanz der im Rahmen des Projekts entwickelten Online-

Bildungsplattform und die Einstellungen zu ihren mdglichen Funktionen untersucht.

Die eingehenden Daten wurden bereinigt, und es gingen insgesamt 501 vollstandig
ausgefiilite Fragebdgen ein. Insgesamt beantworteten Studierende aus 15 verschiedenen
Einrichtungen den Fragebogen zur Schaffung einer grenziberschreitenden &sterreichisch-

ungarischen Online-Bildungsplattform.

Von den befragten Schiilern der Sekundarstufe machen 36,6 % eine Ausbildung zum
Holztechniker, 32,3 % eine Ausbildung zum Tischler, 27,8 % eine Ausbildung zum
Innenarchitekten, wahrend der geringste Anteil an Schilern in der Stichprobe in der Polsterei
tatig war (insgesamt 3,3 %).

Ein Vergleich zwischen ungarische und 6sterreichische Sekundarstufe zeigt, dass 46,2 % der
befragten Osterreichischen Schiler, das heildt 110 Schiler, Innenarchitektur studieren,
wahrend 42,9 %, das heif3t 102 Schiuler, Holzbearbeitung studieren. Die restlichen 10,9 %,
das heildt 26 Studenten, studieren das Tischlerhandwerk. Bei den ungarischen Studenten
ergibt sich eine andere Verteilung: Die meisten Studenten, namlich 102, studieren das
Tischlerhandwerk, was 64,6 % der ungarischen Befragten entspricht. 27,2 % der ungarischen
Studenten sind Holztechniker, was 43 Befragten entspricht, wahrend die restlichen 8,2 %, also

13 Studenten, Polsterei studieren.
Vergleicht man ungarische und dsterreichische Studierende, so lasst sich feststellen, dass die

meisten Osterreichischen Studierenden Bauingenieurwesen studieren, gefolgt von

Innovationsmanagement. Auf ungarischer Seite ist die Reihenfolge anders, denn die meisten
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ungarischen Studenten studieren Holzingenieurwesen und Industrial Product and Design

Engineering and Design.

Mehr als die Halfte der Befragten (55 %) verbringt ihre Freizeit gerne damit, sich Uber
berufliche Inhalte zu informieren, wahrend 36 % es vorziehen, dies nicht zu tun. 9 % der
Befragten konnten keine klare Antwort auf diese Frage geben.

Ein Vergleich der ungarischen und 6&sterreichischen Befragten zeigt, dass ungarische
Studierende ihre Freizeit eher auf diese Weise verbringen: 157 (67,4 %) der ungarischen
Befragten gaben an, dass sie bereit sind, ihr Wissen in ihrer Freizeit mit fachlichen Inhalten
zu verbessern. Die gleiche Aussage machten nur 44,4 % der 6sterreichischen Befragten, und
ebenso viele (44,8 %) gaben an, dass sie sich in ihrer Freizeit nicht mit dieser Art von
Selbstbildung beschéaftigen. Beim Vergleich von Universitatsstudenten und Sekundarschilern
wahlten 42,7 % der Sekundarschiler die linke Aussage: "Ich lese/schaue/hdre keine
beruflichen Inhalte, nachdem ich meine Schulpflichten erfullt habe". Im Gegensatz dazu gaben
47,7 % der Sekundarschiler an, dass sie sich au3erhalb der Schule gerne mit beruflichen
Inhalten beschéaftigen. Anders sieht es bei den Hochschulstudenten aus: Nur 12,5 % der
Hochschulstudenten entscheiden sich dafur, sich nach Beendigung ihrer schulischen
Verpflichtungen nicht mit beruflichen Inhalten zu beschéaftigen. Wahrend 82,9 % der
Hochschulstudenten die Aussage rechts wahlten: "Ich méchte mich nach Abschluss meiner
schulischen Verpflichtungen mit beruflichen Inhalten weiterentwickeln (ich bin inspiriert, offen

fur Wettbewerbe, Workshops, Projektarbeit)".

In der nachsten Frage wurden die Befragten gefragt, was sie motiviert, berufliche
Informationen zu sammeln, und diejenigen, die keine beruflichen Informationen sammeln,
wurden gefragt, was sie mehr motivieren wurde. Auf die Frage "Was motiviert Sie bzw. wirde
Sie motivieren, mehr Zeit mit dem Sammeln von Fachinformationen zu verbringen?" wurde
am haufigsten die personliche Entwicklung genannt (61,5 %), gefolgt von Karrierezielen (46,7
%) als zweitwichtigstem Motiv der Befragten. Die drittwichtigste Motivation war der "Einfluss
auf meine akademischen Leistungen (5 von 5)", der von 29,5 % der Befragten genannt wurde.
Insgesamt 16 Befragte nannten auch andere Motivationsfaktoren, darunter Geld,
Arbeitserfahrung in Unternehmen, berufliche Aufgaben, Stipendien, Begegnungen mit

Berufskollegen und personliches Interesse.

Bei der nachsten Frage ging es um die Quellen beruflicher Informationen, d. h. darum, woher

Schuler auf verschiedenen Bildungsebenen ihr Wissen beziehen. 55,9 % der Befragten
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nannten ihre Lehrer als die wichtigste Informationsquelle. Da 65,7 % der Osterreichischen
Befragten und fast die Halfte der ungarischen Befragten (44,6 %) ihr Wissen Uber ihren Beruf
von ihren Lehrern erhalten haben, ist deren Rolle unter den Faktoren, die ihre Berufswahl
beeinflussen, unbestreitbar. Die Studierenden nannten auch andere Informationsquellen,
darunter das Internet, Zeitungsartikel, Notizen der Universitat, Familie und Freunde sowie den

Arbeitsplatz (Praxisort).

Vergleicht man Universitatsstudenten und Gymnasiasten, so stellt man fest, dass
Universitatsstudenten Informationen und neues Wissen an viel mehr Orten erwerben.
Wahrend Gymnasiasten am haufigsten ihre Lehrer (57,6 %) als Informationsquelle anflhren,
verlassen sich College-Studenten haufiger auf professionelle Videos (57,1 %), Plattformen
der sozialen Medien (53,3 %), Kommilitonen (50,5 %), gefolgt von "akademischen" Quellen
wie Studien und Artikeln (50,5 %) und Lehrern (49,5 %).

Diese Reihenfolge und die Anteile variieren fur Schiler in Berufsschulen. Soziale Medien (50
%) sind nach den Lehrern (57,6 %) die wichtigste Informationsquelle, gefolgt von Fachvideos
(47,5 %) und erst danach von Kommilitonen (33,8 %).

Die Befragten wurden gebeten, ihre Zustimmung zu den Aussagen auf einer Skala von 1 bis
5 zu bewerten. Die erste Aussage lautete: "Ich bin offen fir Co-Creation in der Online-
Projektarbeit". Fast die Halfte der Befragten (49,3 %) stimmte dieser Aussage zu. 19,3 % der
Befragten stimmten der Aussage nicht zu, und 31,3 % stimmten ihr sowohl zu als auch nicht

ZU.

Vergleicht man dieselbe Aussage zwischen Studentinnen und Sculerlnnen , so gibt es keine
relevanten Unterschiede in den Ergebnissen. Beim Vergleich der Daten gibt es keinen
relevanten Unterschied zwischen den Antworten der ungarischen (46,1 %) und

Osterreichischen (52,1 %) Studierenden.

Vergleicht man die drei Aussagen zu den Einstellungen, so ergibt sich in Bezug auf das
Online-Lernen und das Selbststudium die folgende Reihenfolge:
1. "lch schaue mir gerne professionelle Online-Videos an, um mein Wissen zu erweitern".
2. "Ich bin offen flr die Zusammenarbeit bei Online-Projekten”.

3. "Ich mag Online-Kurse, bei denen ein Lehrer anwesend ist"
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Nach der Erfassung der Sprachkenntnisse wurden die Teilnehmer gefragt, ob sie Uber die
notwendigen Kenntnisse verfliigen, um Fremdsprachen zu sprechen, und ob sie gerne
Fremdsprachen sprechen. Im nationalen Vergleich sind 35,2 % der ungarischen Schulerinnen
und Schuler der Meinung, dass sie nicht Uber die notwendigen Kenntnisse verfiigen, um eine
Fremdsprache zu sprechen, und der gleiche Anteil ist der Meinung, dass sie die
Fremdsprache, die sie lernen, sicher (und gerne) sprechen. Weniger als 30 % der ungarischen
Studierenden gaben an, dass sie die Sprache zwar gut beherrschen, aber nicht gerne

sprechen.

Bei den Osterreicherinnen und Osterreichern ist der Anteil der selbstbewussten
Sprachbenutzerinnen und -benutzer besonders hoch: Mehr als 50 % geben an, die erlernte
Fremdsprache nicht nur zu kennen, sondern auch gerne zu sprechen. 40 % beherrschen sie
zwar, wenden sie aber nicht gerne an, und knapp 10 % sagen, dass sie eine Fremdsprache

nicht gut beherrschen.

Den Teilnehmern des Fragebogens wurde eine kurze Vorstellung der Merkmale der geplanten
Plattform gegeben. In der Folge gaben fast 55 % der 501 Befragten an, dass sie flr die
Nutzung einer internationalen Berufsplattform offen waren. Mehr als ein Drittel der Befragten
konnte ihre Offenheit nicht klar zum Ausdruck bringen und somit ihr Interesse nicht
ausschlief3en, und nur weniger als 10 % (40) sprachen sich eindeutig gegen eine solche Form
der Ausbildung aus. Der Hauptgrund dafir ist, dass die meisten von ihnen nicht bereit sind,
mehr Zeit im Online-Bereich zu verbringen. Einige gaben an, dass sie keine Lust hatten, etwas
Uber Holzbearbeitung zu lernen, und einige sahen Zeitmangel als Nachteil an, und einige

fanden die Online-Plattform nicht interessant.

Beim Vergleich der Offenheit der Schiler in den beiden Landern konnte kein signifikanter
Unterschied festgestellt werden. Es ist jedoch festzustellen, dass mehr als drei Viertel (77,1
%) der Hochschulteilnehmer von ihrer Entscheidung Uberzeugt waren, und von diesen hatten
mehr als zwei Drittel (68,6 %) eine positive Einstellung gegenuber der Plattform. 41 % der
Sekundarschiler bendtigen mehr Informationen, um ihre Entscheidung zu treffen. Daraus
lasst sich schlieRen, dass zusatzliche Informationen zur Sensibilisierung und Beteiligung

erforderlich sind, um diese Altersgruppe zu Uberzeugen.

Fast drei Viertel der 463 Befragten sehen in der Plattform eine Mdoglichkeit, sich neues,

natzliches berufliches Wissen anzueignen, und mehr als die Halfte sehen in der Plattform eine
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Maoglichkeit, ihre Fremdsprachenkenntnisse zu verbessern. Mehr als ein Viertel von ihnen ist
aulRerdem motivierten durch das Interesse am Kennenlernen anderer Kulturen und die
Maglichkeit, mit Gleichaltrigen zu arbeiten. Fast ein Viertel von ihnen sehen in den Projekten
eine Mdoglichkeit, Freundschaften und Bekanntschaften zu schlieRen. Die Rangfolge der
Antworten ist unabhangig vom Ausbildungsniveau gleich. Von besonderer Bedeutung ist,
dass 91 % der Hochschulstudenten die Méglichkeit, neues Wissen zu erwerben, als wichtigste

Motivation angaben.

Einer der wichtigsten Aspekte der Forschung ist die Analyse der mdglichen Funktionen der
geplanten Plattform und die Untersuchung der Einstellungen zu diesen Funktionen. Die
geplante Plattform ist multifunktional und kann fir das Hochladen professioneller Videos, das
Anschauen professioneller Videos, die Teilnahme an Kursen und den Start von
Projektarbeiten genutzt werden. Die Befragten hatten die Moglichkeit, die flr sie nutzlichen

Funktionen auszuwahlen und ihre eigenen ldeen und andere Funktionen zu definieren.

Die theoretische Vorliebe flr professionelle, von Lehrern produzierte Videos stand im
Vordergrund: Fast zwei Drittel der Befragten gaben an, dass sie sich solche Inhalte gerne
ansehen wirden. Fast die Halfte der Schilerinnen und Schiiler wirde sich professionelle
Videos ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler ansehen. Das Interesse an allen drei Funktionen,
die Interaktion und Zusammenarbeit erfordern, ist in etwa gleich grof3: Die Teilnahme an
Schulungskursen (36,3 %), die Zusammenarbeit in einem Team bei Online-Aufgaben (30,2
%) und die Teilnahme an Online-Workshops (24,2 %) stehen in dieser Reihenfolge als
Moglichkeiten der aktiven Beteiligung an erster Stelle. Nur 15 % der Befragten waren bereit,
ein eigenes Projekt zu starten, und nur 10 % wdurden ihr eigenes professionelles Video

produzieren und veroffentlichen.

Beim Vergleich der Offenheit der Schiler in den beiden Landern fir verschiedene Funktionen
wurden signifikante Unterschiede bei den folgenden Funktionen festgestellt. Wahrend nur ein
Drittel der ungarischen Schulerinnen und Schiler die Videos ihrer Mitschilerinnen und
Mitschiler ansehen wurden, war die Halfte der Schilerinnen und Schiler im Nachbarland
offen fUr die professionellen Videos ihrer Mitschulerinnen und Mitschuler. Weniger als 10 %
der ungarischen Studierenden waren bereit, ein eigenes Projekt zu starten, wahrend doppelt

so viele Osterreichische Studierende, namlich fast 20 %, dies tun wirden.
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Was die Einstellung zu den Funktionen betrifft, so gibt es in den folgenden Fallen einen
signifikanten Unterschied zwischen den verschiedenen Bildungsniveaus: Fast das Doppelte
(49 %) der Universitatsstudenten gab an, dass sie gerne an einem von anderen initiierten
Projekt teilnehmen wirden, wahrend diese Funktion bei den Sekundarschilern (25,4 %) nicht
erfolgreich war. Ein ahnlicher Trend ist bei den folgenden Funktionen zu beobachten:
Hochschulstudenten waren doppelt so offen wie Sekundarschiiler fir eine Ausbildung (29,1
% der Sekundarschiler und 63,5 % der Hochschulstudenten) und fiir die Teilnahme an
Workshops (18,8 % der Sekundarschuler und 44,8 % der Hochschulstudenten). Allerdings ist
die Offenheit unter den Schilern der Sekundarstufe groRer: 12,3 % der Schiler der
Sekundarstufe, d. h. doppelt so viele wie Hochschulstudenten (6,3 %), wirden ihre eigenen

professionellen Videos hochladen.

Wir haben auch die von den Schillern bevorzugte Lange der Videos untersucht. In diesem
Fall hatten die befragten Schuler die Wahl zwischen 6 Zeitintervallen. Ein Viertel der Befragten
zog es vor, ein Video mit einer Dauer von maximal elf bis flinfzehn Minuten anzusehen. Ein
weiteres knappes Viertel definierte einen Zeitabstand von sechs bis zehn Minuten als ideale
Lange. Inhalte von einer Viertelstunde bis zu einer halben Stunde folgten auf der
Praferenzliste, wahrend kurze Inhalte von funf Minuten oder weniger am Ende der Liste

standen.

Insgesamt 48 Befragte gaben an, dass sie gerne eine Ausbildung im Bereich der
Holzbearbeitung absolvieren wirden, womit dieses Thema am haufigsten genannt wurde.
Knapp vierzig waren offen fir eine Ausbildung in Architektur und Holzarchitektur. Dreif3ig
Personen wirden sich fir eine Ausbildung im Mdbelbau bewerben. Nahezu gleich viele
Personen gaben eine Ausbildung als Tischler oder Innenarchitekt an.

Wie schon bei den Videos zeigte sich auch hier die Offenheit der Befragten, die Kurse zu
Innovation, technologischer Entwicklung und Okodesign nannten. Wie beim Thema der
Videos gaben mehr Schiler an, dass sie sich fir eine Ausbildung in den Bereichen Design,
Gestaltung, Polsterei, praktische Fertigkeiten, Zeichnen und Restaurierung interessieren.
Gefragt waren auch  Ausbildungskurse im  Bereich  Software (CAD/CAM,

Konstruktionsverfahren) und speziell im Bereich CNC.

Wir wollten wissen, ob die Befragten das Potenzial einer Zusammenarbeit mit Schilern und
Lehrern aus ihrem eigenen Land oder aus einem anderen Land sehen. Die Enden der Skala

enthielten zwei gegensatzliche Aussagen, in der Mitte befand sich eine neutrale Null. Auf der

36



linken Seite der Skala befand sich die extreme Aussage "Ich wirde es vorziehen, mit
auslandischen Studierenden und Studierenden in der Plattform zu arbeiten", wahrend auf der
rechten Seite die Aussage "Ich wirde es vorziehen, mit dsterreichischen Studierenden und
Studierenden in der Plattform zu arbeiten, wenn es sich um ungarische Studierende handelt /
Osterreichische Studierende, wenn es sich um ungarische Studierende handelt" stand. Je
naher sie einen Endpunkt wahlten, desto mehr stimmten sie der Aussage zu. Das blaue
Balkendiagramm zeigt die Gesamtmeinung aller Befragten, wobei 21,2 % der Befragten
neutral sind, zustimmen, wenn die am Projekt beteiligten Schiler und Lehrer aus ihrem
eigenen Land kommen, und zustimmen, wenn sie gerne mit Lehrern und Schiilern aus dem
Ausland arbeiten wirden. Weniger als 6,5 % der Studierenden ziehen es vor, mit
Studierenden aus dem Ausland zu arbeiten, wahrend mehr als 15 % darauf bestehen, mit
Studierenden aus ihrem Heimatland zu arbeiten. Die Befragten, die einen neutralen oder +/-
1-Wert angeben, machen insgesamt 52,3 % der Stichprobe aus, was auf eine weitere

grenziberschreitende Offenheit hindeutet.

Aufgrund der Besonderheit der Fragestellung haben wir die Offenheit ungarischer und
Osterreichischer Studierender fir internationale grenziberschreitende Zusammenarbeit
verglichen. Wahrend die grine Linie die sterreichischen Befragten darstellt, zeigt die rote
Linie die Antworten der ungarischen Studierenden. Wahrend mehr als ein Drittel der
Osterreichischen Studierenden (37,2 %) internationale Kooperationen und Projekte
bevorzugen, bevorzugen nur 16,4 % der ungarischen Studierenden Partnerschaftsprojekte im
Ausland. Mehr als zwei Drittel (67,1 %) der ungarischen Studierenden wirden gerne mit
Studierenden aus ihrem eigenen Land zusammenarbeiten, im Vergleich zu nur (38,2 %) der
Osterreichischen Studierenden. Insgesamt sind die 6sterreichischen Studierenden offener fur

die Zusammenarbeit mit einem internationalen Partner als die ungarischen Studierenden.

Bei der nachsten Aussage, die der vorherigen ahnelte, ging es um das Verhaltnis zwischen
Inland und Ausland, wobei diesmal die Meinung der Schuler zu den Sprechern erfragt wurde.
Die beiden Endpunkte der Skala wurden durch die folgenden Aussagen definiert: Auf der
linken Seite befand sich die extreme Aussage "Ich wirde es vorziehen, wahrend der Plattform
von auslandischen Dozenten zu lernen", wahrend auf der rechten Seite die Aussage "Ich
wlrde es vorziehen, wahrend der Plattform von Osterreichischen Dozenten zu lernen, wenn
es sich um ungarische Studierende handelt / dsterreichische Studierende, wenn es sich um
ungarische Studierende handelt" stand. Die Befragten wurden gebeten, die beiden Aussagen

auszuwahlen, die ihrer Einstellung am nachsten kommen, wobei sie auch den Grad ihrer
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Zustimmung angeben sollten. Im Gegensatz zu den beiden zuvor untersuchten Aussagen
weist das Liniendiagramm in diesem Fall keinen signifikanten Unterschied auf. Fast ein Drittel
der Befragten (32 %) ist in diesem Punkt neutral. Nur knapp ein Finftel (18,3 %) der
ungarischen Studierenden ware bereit, von Videos auslandischer Dozenten zu lernen und an
deren Kursen oder Projekten teilzunehmen. Osterreichische Studenten zeigten mehr
Interesse (31,1 %), wobei fast ein Drittel von ihnen auslandische Sprecher bevorzugte. Mehr
als die Halfte (56,2 %) der ungarischen Studierenden wirde gerne Kurse besuchen, die von
ungarischen Dozenten und Professoren gehalten werden. In dieser Hinsicht bevorzugen

weniger als ein Drittel der Osterreichischen Studierenden dsterreichische Dozenten.
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3.2. Befragung zur Einstellung zur Online-Plattform durch
Online-Interviews mit Lehrern und Universitatsdozenten

Das Forschungsfeld der qualitativen Einzelinterviews mit 21 Professorlnnen und
Gymnasiallehrerlnnen bezieht sich auf die Entwicklung des EDUWOOD-Bildungssystems und
die Forschungsfragen lieferten Kommunikationsinputs fur die Einbindung von Institutionen
und fir den Abschluss von Kooperationsvereinbarungen. Wahrend der Untersuchung lernten
die Befragten, die die Zielgruppe des Projekts waren, das geplante System kennen und
bildeten sich ihre Meinung daruber. Die Forschung untersuchte die Dimensionen der
Grenzenlosigkeit, welche frGheren  Erfahrungen und Einstellungen mit der
Grenzzusammenarbeit verbunden sein kdnnen. Anschliefend wurden die Osterreichisch-
ungarischen Aspekte des EDUWOOD-Systems und die erwartete Rezeption der Online-
Methode untersucht. Wir haben auch die mdglichen Formen der Zusammenarbeit
besprochen, die die jeweilige Bildungseinrichtung unternimmt und unterstitzt, um die
Holzbildung ndher an die Grenze zu bringen. Die Reihe der Fragen wurde mit der
Untersuchung der von den Befragten unterstitzten Kommunikationsmittel und -methoden
abgeschlossen. Die Studie wird zu den Aufgaben fiir den nachsten Projektzeitraum beitragen:
Abschluss von Kooperationsvereinbarungen mit Bildungseinrichtungen und Definition der

Funktionalitdten des EDUWOOD-Plattformes, Programmierung des Systems.

Im ersten Teil untersuchten wir, ob die befragten Lehrkrafte und Ausbilder bereits in die
Osterreichisch-ungarische Zusammenarbeit involviert waren, ob sie bereits Uber
grenziberschreitende Erfahrungen im Bildungsbereich verfuigten und an welcher Art von
Aktivitaten sie beteiligt gewesen waren.

Die Befragten berichteten vor allem Uber grenziberschreitende Erfahrungen im Rahmen von
Erasmus-Programmen, einer im Hochschulbereich weit verbreiteten Form des
Auslandsstudiums. In der &sterreichisch-ungarischen Grenzregion sind es vor allem
Lehrerinnen und Lehrer von Sekundarschulen, die Erfahrungen mit Studienreisen und der
Teilnahme an Wettbewerben haben. Erwahnt wurde auch das Osterreichisch-ungarische

Projekt Innowood, das sich zuvor mit der Entwicklung von Holzprodukten befasst hatte.

Die Umfrage untersuchte auch den Kenntnisstand Uber das Holzbildungssystem des

Nachbarlandes und die Ermittlung Ubertragbarer bewahrter Verfahren unter Hochschul- und
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Sekundarschullehrern. Die gleiche Frage wurde auch zu ihrem eigenen Bildungssystem

gestellt. Verbesserungsmaoglichkeiten und Vorschlage wurden geprift.

Im Allgemeinen sind die Befragten mit dem Bildungssystem im Nachbarland nicht vertraut.
Sowohl die ungarischen Lehrkrafte als auch die Ausbilder erklarten, dass das ungarische
Bildungssystem standigen Veranderungen unterworfen sei, was eine Verbesserung
erschwere. Berufsschulen und Fachschulen berichteten (ber die Einfiihrung von
Berufsbildung 4.0 und stellten die Vor- und Nachteile der dualen Ausbildung vor. Der Nachteil
war, dass die Unternehmen nicht auf die Ausbildung vorbereitet sind und die Auszubildenden
als Arbeitskrafte betrachten. Einige Schulen reagierten auf das Problem, indem sie die Schuler
zu bestimmten Zeiten fur eine "Projektwoche" zurtickgreifen und sie dann in den Pflichtfachern
unterrichteten, die sonst vorgeschrieben waren. In Anbetracht der Spezialisierung der
Unternehmen wurde die Frage aufgeworfen, wie es moglich sein kdnnte, den Studenten
Erfahrungen in mehreren Unternehmen zu vermitteln, so dass sie einen Einblick in mehrere
Bereiche der Holzindustrie erhalten. Es wird als wichtig erachtet, direkten Kontakt zu den
Unternehmen zu haben und zusatzlich zu den Betriebsbesichtigungen Praktika fur Lehrer zu
organisieren. Die Lehrkrafte mdchten neben der Internetrecherche auch neue Technologien,
neue Methoden und neue Materialien in einem organisierten, kreditbasierten Rahmen kennen

lernen.

Die ungarischen Befragten vermissen eine in die Ausbildung integrierte Berufsberatung und
die Notwendigkeit, die Kinder auf holzverarbeitende Berufe zu lenken. Dies spiegelt sich auch
auf der Ebene der Berufsschulen wider, wo sowohl die Bewerber als auch die Schiler
unzureichend motiviert sind und nicht wissen, warum sie sich fir eine Ausbildung im
Holzhandwerk beworben haben und warum es sich lohnt, in diesem Bereich zu bleiben. Die
im Vergleich zu anderen Wirtschaftszweigen geringere Rentabilitdt der Holzindustrie

beglnstigt Berufsausstieg und -wechsel.

Zu den Kritikpunkten an der Hochschulbildung im Holzsektor in Ungarn gehéren der fehlende
Praxisbezug und die mangelnde Vermittlung moderner Technologien. Die Starke des

Bildungswesens ist seine Personalisierung, die sich aus der geringen Zahl der Schiiler ergibt.

Die Befragten in Osterreich waren mit inrem Bildungssystem zufrieden und bezeichneten es
als flexibel, interoperabel und mit einem breiten Angebot an Kursen. FH-Einrichtungen bieten

eine berufsorientierte Ausbildung an, die sich an Schilerinnen richtet, die bereits Uber
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Industrieerfahrung verfiigen. Die Befragten gaben an, dass es in Osterreich zwei HTLs auf
Sekundarschulniveau gibt: die Berufsoberschulen flir Holz und einige Berufsschulen fir Holz.
Ein Kiritikpunkt an der Osterreichischen tertiaren Holzausbildung ist die mangelnde
Koordination. In Osterreich bieten mehrere Universitaten eine Ausbildung in diesem Bereich
an.

Die Werkstatten werden als angemessen ausgestattet angesehen. Die HTL Md&dling wies
darauf hin, dass sie Uber CNC-Technik verfligt, die in den Betrieben, die eine duale

Ausbildung anbieten, fehlt.

Die ungarischen Befragten sind nicht immer zufrieden mit der Technisierung der Bildung. Sie
sagten, dass die letzte Verbesserung im Bildungsbereich vor 10 Jahren stattgefunden hat.
Das bedeutet, dass der Maschinenpark veraltet ist, da sich die Technologie in rasantem
Tempo weiterentwickelt. Interessanterweise halten die Osterreichischen Kollegen die
ungarischen Schulen dank der EU-Subventionen flr gut ausgestattet.

Die Lehrer gelten als fachlich qualifiziert in der ungarischen Holzbearbeitungsausbildung, aber

es mangelt an Angebot.

Das Hauptziel der Untersuchung war es, die Einstellung zur EDUWOOQOD-Plattform zu
verstehen. Die Interviewer stellten das im Projekt entwickelte Online-Lernsystem ausfuhrlich
vor. In Bezug auf das grenziberschreitende Projekt wurden die Befragten nach den
erwarteten Ergebnissen und Problemen bei der Umsetzung gefragt.

Sowohl ungarische als auch 0sterreichische Wissenschaftlerinnen berichteten Uber
Bildungsplattformen, deren Ergebnisse in das Projekt Gbertragen und genutzt werden kénnen.
Dabei handelt es sich sowohl um Initiativen, die aus irgendeinem Grund langfristig nicht
funktioniert haben, als auch um solche, die von Forschern auf europaischer oder globaler

Ebene genutzt werden.

Alle Befragten waren sich einig, dass die Zusammenarbeit in grenziberschreitenden
Beziehungen wichtig ist. Fur die Lehrkrafte in Ungarn ist es von besonderer Bedeutung, dass
sie durch das Projekt Zugang zu nitzlichen, gepriften Unterrichtsmaterialien mit neuen
Erkenntnissen haben. Es ist wichtig zu betonen, dass die Qualitdt des Lehrmaterials eine
zentrale Erwartung der Befragten ist.

Die dsterreichischen Kollegen sind eher daran interessiert, an dem Programm teilzunehmen,
weil sie die Mdoglichkeit haben, sich gegenseitig kennen zu lernen, international

zusammenzuarbeiten und sich die notwendige Denkweise anzueignen. Sie betonen, wie
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wichtig es ist, unterschiedliche Herangehensweisen an Probleme zu finden und die
Standpunkte der anderen kennenzulernen, was beispielsweise bei der Ldsung einer

Projektaufgabe nutzlich ist.

Abgesehen von den Sprachkenntnissen besteht eines der Probleme bei der Umsetzung darin,
dass die Plattform nach dem Hochladen der Lernmaterialien méglicherweise unverandert
bleibt, ohne dass eine Funktion zur Nutzung durch die Gemeinschaft das System lebendig
macht und standig aktualisiert. Die Notwendigkeit des Einsatzes von Ubersetzungssoftware
wird auch im Zusammenhang mit der Maoglichkeit zur Uberwindung mangelnder
Sprachkenntnisse angesprochen. Es wird vorgeschlagen, Englisch als Projektsprache zu
definieren. Dies wird als ein Problem in der Sekundarstufe angesehen. Ein Befragter der HTL
Madling gab an, dass es fur die Schulerlnnen von Vorteil ist, Englisch fur die Projektarbeit zu

verwenden.

Ein weiterer Vorteil ist der Austausch von Lehrern, wenn auslandische Lehrer in den Unterricht

einbezogen werden kdnnen.

Als positive Aspekte des Programms wird hervorgehoben, dass es die sekundare und tertiare
Holzbearbeitungsausbildung und Unternehmen (insbesondere KMU) auf einer Plattform

zusammenbringt.

Als Ergebnis des Projekts geben die ungarischen Befragten an, dass sie Einblicke in das
dsterreichische duale System gewinnen kénnen. Es stellt sich die Frage, wie in Osterreich mit
dem Thema Fachbetrieb und dem fachertbergreifenden, Ilehrplan Ubergreifenden

Schulunterricht umgegangen wird.

Die ungarischen Bildungsteilnehmer begrufen die Berufsberatungsaktivitaten des Projekts.

Die nachste Forschungsfrage betraf die Nutzung von Online-Bildung und Online-
Lernplattformen. In diesem Zusammenhang haben wir die Befragten nach ihren bisherigen
Erfahrungen befragt.

Die Befragten berichteten sowohl Gber positive als auch Uber negative Erfahrungen. Sie waren
sich einig, dass speziell in der Holzindustrie ein Bedarf an Ausbildung am Arbeitsplatz besteht,
wo eine praktische Ausbildung stattfindet. Im Online-System sind die Schiler nicht aktiv

genug, sie beteiligen sich nicht am Unterricht, es gibt kein Feedback fir den Lehrer oder
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Ausbilder. Es ist ein Problem, die Aufmerksamkeit aufrechtzuerhalten. Allerdings erleichtert

die Online-Bildung die Bildungsmobilitat, was als positiver Aspekt angesehen wird.

In unserer Umfrage zur Einstellung gegeniber der geplanten Bildungsplattform EDUWOOD
haben wir die Befragten gefragt, wie sie sich Online-Problemlésungen und Projektlésungen
auf der Plattform vorstellen. In diesem Fall haben wir uns auch mit den Problemen und

Vorteilen befasst, die durch die Online-Dimension zu erwarten sind.

Sie sagen, dass die Technologie eine Reihe von Mdglichkeiten bietet, um die gemeinsame
Nutzung zu erleichtern, z. B. bei der Veroffentlichung einer Projektarbeit kann eine Online-
Lésung von Vorteil sein. Damit das System gut funktioniert, sind hoch motivierte Lehrer und
Schiiler erforderlich. Die Online-Schnittstelle eignet sich perfekt fiir schnelle Uberpriifungen,
schnelle Diskussionen und Problemlésungen, aber wenn wir den technischen Bereich
betrachten, gehdren dazu auch Zeichnen und Visualisierung, wo es bei der Online-Arbeit

Fallstricke geben kann.

In ungarischen Berufsschulen will man die Plattform als eine Art Lehrmittel in den Unterricht
einbringen. Zum Beispiel wird ein Projekt als Klassenarbeit gelést und die Ergebnisse auf der
Plattform dokumentiert. Dies wurde nicht nur auf der Ebene der Berufsschulen, sondern auch
auf der Ebene der Fachschulen und Universitaten vorgeschlagen. In der Techniker- und
Hochschulausbildung ist vorgesehen, dass die Schiler auch selbstandig an Online-
Veranstaltungen und -Wettbewerben teilnehmen kénnen. In dieser Gruppe sind die Motivation

und die technische Bereitschaft grof3er.

Es war eine wichtige Forschungsfrage zu untersuchen, ob die Zielgruppe der Lehrer und
Ausbilder es fir machbar halt, ein gemeinsam unterrichtetes Fach (das auf die Realisierung
einer Projektaufgabe abzielt) in die Lehrplane der betreffenden &sterreichisch-ungarischen
Einrichtungen zu integrieren, z. B. auf Fachebene, nachdem sie die Ausbildungsstrukturen
studiert haben, oder ob es angemessener ware, die Bildungskooperation ad hoc und auf
freiwilliger Basis zu implementieren, indem man sich auf eine Projektaufgabe konzentriert und

ein loses Kooperationssystem von Schulen einrichtet.

Auf universitarer Ebene wird "Nachbhilfeunterricht" mit hoch motivierten Studenten und Lehrern
mit Sprachkenntnissen als machbar angesehen, was in begrenztem Umfang funktionieren

koénnte. Sie wirden es flr nitzlich halten, wenn das Projekt eine Datenbank enthielte, aus der
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Dozenten Co-Dozenten auswahlen und zu ihren eigenen Vorlesungen einladen kénnten. Der
Vorteil der Ad-hoc-Beteiligung besteht darin, dass die Dozenten entscheiden kénnen, ob es
sich lohnt, einen auslandischen Kollegen einzubeziehen, da sie die Fahigkeiten und Talente
ihrer eigenen Studenten sehen und weitere Aspekte in ihre Lehre, Projekt- und
Abschlussarbeiten einbringen kdénnen. Die Einfihrung von Gemeinschaftsfachern wird als
Méoglichkeit gesehen (z.B. FH Campus 2), da dies Vorlesungen und Gruppenarbeiten
spannender machen kann. Die Umsetzung auf Universitats- oder Hochschulebene wird als

die realistischste Option angesehen.

Sowohl die osterreichischen als auch die ungarischen Befragten wiesen darauf hin, dass die
Plattform die Studierenden nicht allein lassen kann: Sie brauchen einen Mentor, der ihre

Fortschritte Uberwacht und Fristen setzt. Das Gleiche gilt fur die anderen Teilnehmer.

Insgesamt wird die Durchfihrung von Ad-hoc-Projektaufgaben als sinnvoll und natzlich
erachtet, an denen sich die Lehrkrafte nach eigenem Ermessen und entsprechend ihren
Bedurfnissen beteiligen kdnnen. Sie kdnnen auch talentierte und interessierte Kinder unter
den Schilern finden, mit denen es sich lohnt, an Projekten auf internationaler Ebene zu
arbeiten. Beispiele daflr finden sich in den Antworten der Lehrkrafte. Es ist wichtig, dass er
im Voraus geplant wird, mit vorher festgelegten Terminen, aus denen die Schulen wahlen und
den Workshop oder Wettbewerb beispielsweise in ihren eigenen Projektzeitplan einbauen

kdénnen.

Einer der Befragten weist auf das Projekt Novawood (http://nova-institute.eu/projects/) hin,
eine europaische Zusammenarbeit von Forschungseinrichtungen. Im Rahmen dieser Initiative
sollen Unterrichtseinheiten in Form von Videos aufgezeichnet werden, die dann in einer
Datenbank zu finden sind. Alle Teilnehmer kdnnen die Videoeinheiten der anderen Mitglieder
fur ihren eigenen Unterricht nutzen. Die Society of Wood Science and Technology, deren
Prasident der BOKU-Antworter ist, ist eine US-amerikanische Gesellschaft mit einem
weltweiten Netzwerk. "Sie fasst akademische Studien aus aller Welt zusammen. Bei diesem
Zusammenschluss von Holzbearbeitungsstudenten muss darauf geachtet werden, dass die
Standards auf einem bestimmten Niveau liegen. Wir sind jetzt dabei, eine europdische Norm
zu entwickeln".

Bei der Analyse der Merkmale des EDUWOOD-Bildungssystems wurde den Befragten

folgender Merkmalsvorschlag unterbreitet.
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1) Wissensaustausch: von Lehrern, Schulern, Unternehmen hochgeladene
Lernmaterialien, Kurzvideos, Prasentationen von Unternehmen

2) durch den Aufbau einer Gemeinschaft tiber die Plattform, die EinfiUhrung gemeinsamer
Kurse (die von Studenten mehrerer Einrichtungen belegt werden kénnen)

3) Organisation von Workshops mit Studenten, Auszubildenden und Ausbildern zu
wirtschaftlichen Problemen

4) Organisation von Wettbewerben zu einem vom Unternehmen festgelegten Thema
(z. B. Produktentwicklung, Innovation usw.)

5) Austausch von Informationen Uber duale Ausbildungsgange

6) Vermittlungsagentur, Vermittlungssuchdienst

7) Personalvermittlungsbiro

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Befragten, unabhangig von den Bedurfnissen
der Lander, die Durchfiihrung gemeinsamer Projekte auf der Plattform eher befurworten als
andere Funktionen, da sie im Rahmen von in den Lehrplan eingebauten Projektarbeiten
durchgefihrt werden kénnen (mit oder ohne Beteiligung von Unternehmen, Clustern, sogar
im Rahmen einfacher Unterrichtsstunden). Workshops kénnen mit Wettbewerben verbunden
werden, aber immer mehr Befragte auflern die Ansicht, dass die Schuiler eher zur
Zusammenarbeit als zum Wettbewerb ermutigt werden sollten. Wettbewerbe sind eher fir die

Sekundarstufe relevant.

In Anbetracht des Bedarfs in Ungarn bendtigen Lehrerinnen der Sekundarstufe sicherlich
brauchbare Unterrichtsmaterialien, eine Datenbank, eine zusammenfassende Plattform, auf
der sie sich aus einer glaubwirdigen Quelle Uber die neuesten Technologien und neuen
Entwicklungen in ihrem Bereich informieren kénnen. Auch der gemeinsame Aufbau einer

Datenbank wird als wichtig erachtet.

Die Aggregationsfunktion der dualen Ausbildung und der Lehrstellen dient auch den
Bedurfnissen der ungarischen Lehrkrafte, da es schwierig ist, Schiler in Unternehmen zu
vermitteln, und sie Unterstlitzung beim Aufbau von Kontakten zu Unternehmen, bei der

Information und der Akkreditierung bendtigen.
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Zusatzliche Funktion Vorschlage:

e Austausch von Videos zur Berufsberatung mit Unterstitzung von Unternehmen

e Expertenforum, Q&A-Funktion

e organisierte Vorfihrungen von Maschinen durch Hersteller, Handler, Fabriken, mit
Terminen, als eine Art Sammelseite, fur die die Lehrer bezahlen wiirden

e eine Kommunikationsplattform fur Lehrer zum Austausch von guten Beispielen

e Die e-Moderation wird fir Kurse, gemeinsamen Unterricht und Workshops
vorgeschlagen. Die Rolle des Moderators besteht darin, den Teilnehmern Nachrichten
Uber den Fortschritt des Projekts und die aktuellen Aufgaben der Akteure zu
Ubermitteln.

e Fir den FH-Campus 2 wird eine Alumni-Funktion vorgeschlagen, die ein Befragter als
Manko in den Lehrgéngen sieht

e es wird vorgeschlagen, dass die Teilnehmer nach Abschluss der Kurse, Themen und
Workshops ein Zertifikat erhalten

e die Bedeutung der Aktualitat wird in Bezug auf die Plattform betont, die taglich
Nachrichten sendet

e Austausch von Forschungsthemen, Suche nach Partnern fir AT-HU Interreg-Projekt

Bei der Erkundung mdglicher Kooperationsformen wurde gefragt, ob die vom Befragten
vertretene Institution an der geplanten grenziberschreitenden Zusammenarbeit teilnehmen
wirde und in welcher Form. Wir fragten nach den Aufgaben und Erwartungen, dem Nutzen
und den erwarteten Problemen der skizzierten Kooperationsldsung.

Das Gesprach wurde mit der Formulierung von Kommunikationsvorschlagen abgeschlossen.
Die meisten Befragten waren der Ansicht, dass das System eingefuhrt und beibehalten
werden kann, wenn der Lehrer oder Ausbilder es in den Unterricht des Fachs einfiihrt. Die
Kommunikation mit den Einrichtungen und ihren Lehrkraften und Ausbildern ist daher von
grofdter Bedeutung, wobei der personliche Kontakt an erster Stelle steht (dies kann auch
online geschehen, wichtig ist, dass ein offenes und freimitiges Gesprach gefiihrt und die
verschiedenen Funktionen erlautert werden).

Die Ublichen Social-Media-Plattformen wurden als Mittel zur Kommunikation mit den Schilern
vorgeschlagen, und zwar in erster Linie durch die Lehrer. Die Mehrheit der Befragten war der
Meinung, dass die Unternehmen leicht in das Projekt einbezogen werden kdnnten, da sie
aufgrund des Personalmangels grundsatzlich in den Schulen tatig sind. Es wird empfohlen,

sie personlich zu kontaktieren.
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Im Folgenden werden die Antworten der Befragten ausflhrlicher dargestellt, um das Gebiet
besser zu verstehen.

Erstes Interview mit einem Lehrenden, FH-Professor

I: Gut, Ich werde nun den Bildschirm teilen und das Projekt vorstellen. Sehen Sie das jetzt?

A: Ja

I: (stellt das Projekt EDUWOOD vor).

I: Ok, dann mochte ich Sie noch einmal um eine Vorstellung bitten. Was ist lhre Funktion, der

Arbeitsplatz, Bildungsweg?

A: Ich bin hauptberuflich Lehrender, FH-Professor an der FH Campus 02, Studienrichtung
Innovationsmanagement. Dort bin ich fur das gesamte Bachelorstudium verantwortlich.
Montags bin ich im Homeoffice, ansonsten bin ich am Campus. Mein Bildungsweg — ich habe
Maschinenbau und dann Wirtschaft studiert. War nebenbei unternehmerisch tatig, spater
habe ich an der Betriebssoziologie der TU Graz meine Dissertation verfasst. Gleichzeitig habe
ich mit anderen ein Beratungsunternehmen gegriindet. Seit 2006 habe ich das alles gelassen
und bin jetzt an der Fachhochschule und habe aber 2012 wieder ein Beratungsunternehmen

aufgemacht.

I: Haben Sie eine grenzuberschreitende Erfahrung im Bildungsbereich der Holz- und

Médbelindustrie in Ungarn?

A: Wenig. Wir haben damals im Rahmen der Veranstaltung einen Vortrag gehalten.

I: Das bisschen was Sie wissen — wiirden Sie meinen es ist eher positiv oder negativ behaftet

bei Ihnen?

A: Der Vortrag war positiv, hauptsachlich weil die Leute so nett waren. Vor allem die zwei

jungen Studentinnen.

I: Wie gut kennen Sie ungarischen Bildungssystem im Innovationsmanagement?

A: Gar nicht.

47



I: Dann kommen wir eher auf das Osterreichische Ausbildungssystem im

Innovationsmanagement zu sprechen. Kénnen Sie mir das kurz erlautern?

A: Es gibt das HAK (Handelsakademie) und BRG (Bundesrealgymnasium). Das sind die zwei
einzigen Schulformen wo Entrepreneurship und oder Innovationsmanagement fir mich
sichtbar vorkommt. Wir haben auch Projekte mit Schulen, wo wir ihnen das
Innovationsmanagement einen Tag lang naherbringen. In HAks und BRGs machen die
Schuler auch Projekte, bei dem sie etwas machen mussen. Dartber hinaus nehme ich wenig
bei anderen Schulen wahr. HTLs (Hohere Technische Schule) sind bestimmt auch in diesem
Bereich unterwegs. Nach der Matura ist vieles wahrzunehmen. Es gibt einige
Universitatsstudiengange als auch Fachhochschulen, die sich mit diesem Thema
beschéaftigen und gut nachgefragt sind. Wir am Campus 02 haben ein technisches

Bachelorstudium und ein wirtschaftliches Masterstudium.

I: Was halten Sie vom 6sterreichischen Ausbildungssystem in dieser Branche (Holz)?

A: Ich bin positiv gegenubergestellt. Vor allem auf Hochschulniveau bin ich sehr zufrieden.

Was unter dem Hochschulniveau stattfindet weil ich nicht.

I: Was halten Sie vom  Osterreichischen  Ausbildungssystem in  dieser

Innovationsmanagementbranche?

A: Im Vergleich zu Deutschland und Italien kann ich sagen, dass wir sehr gut unterwegs sind.
Vor allem was die inhaltliche Bandbreite angeht sind wir besser. In der Kommunikation nach
auflen hin sind wir aber vielleicht ein bisschen konservativer. Da trauen sich andere Lander

ein bisschen mehr.

I: Haben Sie momentan laufende Projekte in der Holzindustrie?

A: Ja, insbesondere mit dem ,Weitzer Pakett' haben wir immer wieder laufende Projekte.
Unser Studium ist Berufsbegleitend und es gibt immer mindestens drei Studierende, die aus

der Holzbranche kommen.

I: Sehen Sie wo Verbesserungspotential im dsterreichischen System — Holzindustrie und

Innovationsmanagement?
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A: Es gibt immer Verbesserungsmoglichkeiten. Es gibt immer wieder Anfragen vom

Holzkluster in der Steiermark im Bereich Methodenkompetenz etwas zu machen.

I: Gibt es lhrer Meinung nach Barrieren in der Ausbildung?

A: Ja. Viele Holzunternehmen sind nach wie vor mittelstdndisch und werden sehr hierarchisch
gefuhrt. Da ist dann der akademische Weg oftmals eine Ausnahme. Es ist nicht so typische
wie beispielsweise in der Automobilindustrie — da sind alle Ingenieure. Die Holzbranche ist

sicherlich deutlich konservativer als andere Bereiche.

I: Soll es ihrer Meinung nach universitarer werden?

A: Das weil} ich nicht. Aber kénnten zumindest mehr Leute dazu gefuhrt werden. Universitat
glaube ich nicht aber berufsbegleitend und somit das allgemeine Innovations-Know-how

deutlich zu starken.

I: Ok, super. Kommen wir noch einmal zuriick zum EDUWOOD-Projekt, dass ich vorhin

vorgestellt habe. Was halten Sie grundsatzlich davon? lhre Grundstimmung?

A: Ich finde super, dass es etwas Grenziberschreitendes ist, weil ich weil}, dass das nicht so

einfach ist.

I: Sehen Sie auch mdégliche Probleme?

A: Nein. Wenn wir uns auf eine gemeinsame Sprache einigen, das wird wahrscheinlich

irgendwo in der Mitte bei Englisch liegen. Ganz im Gegenteil, ich finde das super.

I: Das ganz wirde online stattfinden. Mittlerweile hat jede Erfahrung mit Online-Lehre. Welche

positiven/negativen Erfahrungen haben Sie mit online Unterricht?

A: Ich sehe keine Probleme, wenn man das gut angeht. Schlecht ware einen Vortrag bei dem
die Folien nur erklart werden, dann gibt es eine Gruppenibung und dann treffen sich wieder
alle. Das hat einen sehr kurzweiligen Begeisterungsgrad. Gruppenlibungen werden von den
Studierenden mittlerweile nicht gerne gemacht. Es wirde viel Abwechslung und sehr gute
Online-Didaktik benétigen. Ein gutes Bespiel ware, wenn der Lehrende drei unterschiedliche
Kameras haben und die Studierenden den Professor, die Tafel oder die Folien sehen

mdchten. Dabei brauchte es wahrscheinlich eine Person im Hintergrund, die fir die Technik

49



verantwortlich ist. Bei einer Konferenz letzte Woche hatten sie auch mehrere Kameras und es

war super spannend da zuzuschauen- und héren.
I: Wenn ich das Zusammenfassen darf. Abwechslung ist das A und O.

A: Abwechslung muss unbedingt sein, genau. Und die Leute die unterrichten brauchen eine

gewisse Onlineerfahrung.
I: Welche Vorteile kann es geben, wenn es online ware?

A: Zeitersparnis, Effizienz, vor allem, wenn die Vortrdge aufgezeichnet werden. Die
Hemmschwelle fir Grenziberschreitendes wird dabei sehr gering. Wenn man in Persona
nach Ungarn fahren muss uberlege ich mir das drei Mal. Da kommen dann Reisekosten,

Ubernachtungskosten ... das ist sicherlich als Vorteil zu werten.

I: Es ist im Anschluss eventuell ein gemeinsames Unterrichtsfach geplant. Die in die Lehrplane
in Ungarn und Osterreich aufgenommen werden koénnten. Was halten Sie von einem

gemeinsamen Fach?

A: Das hatte ich so verstanden. Ansonsten ware es schade. Es macht eine Vorlesung viel

spannender — dann machen Gruppenarbeiten auch viel mehr Spal3.

I: Wo macht das Ihrer Meinung nach am meisten Sinn? akademischer Stufe oder auch schon

in Schulen?

A: Rein didaktisch wiirde es auch auf Schulebene Sinn machen, nur haben die Schulen nicht
die gleichen Ressourcen wie eine Fachhochschule oder Universitat. Man benétigt Beamer,
Monitore, Tonqualitdt etc. und Schulen erflllen das oft weit nicht. Da gibt es auf
Hochschulniveau mehr Potential. Solange aber die Lehrerschaft englisch unterrichten kann,
ware es auch in Schulen didaktisch sinnvoll. Schuler kdnnen mittlerweile sehr gut Englisch,

aber darunter (Hauptschule) nicht. Da ist die sprachliche Barriere zu grof3.

I: Es gibt auch die Moglichkeit, dass gemeinsame Projekte organisiert werden. Also das
mehrere Einrichtungen an einem gemeinsamen Projekt arbeiten. Damit die Schulen

gemeinsamen arbeiten. Was halten Sie davon?
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A: Kommt auf die Projekte an. Wenn man gemeinsam zwei Tage an einem neunen Projekt

arbeitet — super geil. Wenn sich das Uber das Semester hinschleppt — nein, nicht gut.

I: (Zeigt die Funktionen von EDUWOOD her und fragt nach Gedanken)

A:

Wissensaustausch: Es gibt momentan schon so viele Lernvideos auf Youtube und die
sind alle sehr gut. Da muss man sich Gberlegen was es schon alles gibt. Ansonsten finde
ich es super. Es ist die Frage wie das dann von den Schiulern genutzt wird.

Organisation von gemeinsamen Kursen: Lehrveranstaltungen finde ich super. Da sehe
ich eher ein paar Kurse zu Grundlagen oder lustige Kurse drinnen. Das kann man super
auf Englisch machen. Man kann den Schilern und Studenten zeigen, wie man online
Ideen generieren kann. Da gibt es spezielle Tools.

Organisation von Workshops: Das finde ich super. Fir mich sind das eher so
Projektarbeiten. Kurz und knackig fir zwei Tage. Das wurde ich nicht Uber das gesamte
Semester machen lassen. Damit habe ich keine guten Erfahrungen.

Organisation von Wettbewerben: Ja, keine Ahnung. Es wird noch mehr zu organisieren
sein. Die Workshops kann ich genauso davor auch als Wettbewerb ausrichten. Das ware
fur mich keine eigene Funktion. Ist nur ein Nice-to-have. Vor allem reicht ein Wettbewerb
pro Jahr vollkommen aus. Ansonsten ist das Pferd schneller tot als man glaubt.
Austausch von Informationen: Das ist selbsterklarend.

Praktikumsbdrse: Ich weil’ nicht, wie das nachgefragt wird. Das hért sich super an aber

ich glaube nicht, dass es so gut ankommt.

I: Sehen Sie da vielleicht einen Unterschied im schulischen und akademischen Kontext?

A: Weil ich nicht. Die Praktika werden immer in der ndheren Umgebung gesucht. Vielleicht

funktioniert es, aber ich bin nicht so davon Uberzeugt.

Jobbdorse: Da ist es das gleiche.

I: Haben Sie ad-hoc eine Idee welche Funktion fehlen kénnte oder gibt es eine die Sie fur

unndtig halten?
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A: Mir fehlt bei den Funktionen die Botschaft wie das Lernmaterial genau aufgebaut werden
soll und wie das dann funktioniert. Es sollte eine Grundplattform sein bei den dann
zusatzlichen Funktionen eingebaut werden, sowas wie moodle, sein. Dann ware das eine
richtig tolle Lernplattform. Die Gefahr ist ansonsten zu grof3, dass ich das gleiche wie Uberall
mache und es von den Lehrenden abhangig ist, ob Zoom, Miroboard oder anderes genutzt

wird. Das sollte nicht sein.

I: (stoppt die Bildschirmprasentation) Wie kann man Lehrende /Studierende am besten

motivieren diese Plattform Uberhaupt zu nutzen? Auch aulerhalb der Schule

A: Ich weil} nicht, ob man das muss. Einige Lehrende sind froh, dass zur Zeit alles in Prasenz
ist, aber die meisten mogen es hin und wieder online zu haben. Gerade eine internationale
Online-Lernplattform ist sehr gut. Fir die Studierenden und Schiiler denke ich auch nicht, dass
das groRartig motiviert werden muss. Wenn das auf einem guten Niveau lauft spricht nicht
gegen eine Online-Lehre. Insbesondere bei Schulen ist im didaktischen Sinne noch viel Luft

nach oben.

I: Dann kommen wir zu einer méglichen Zusammenarbeit mit EDUWOOD. Glauben Sie, dass

der Campus 02 an so einem Projekt Interesse hatte?

A: Interesse ist immer da. Es hangt immer davon ab wie viel Kapazitaten da gefordert werden.
Wenn das viel ist mUssten wir eine weitere Person anstellen, da ist dann die Frage wie das

finanziert wird. Aber ja, das ware sehr interessant.

I: Welche Erwartungen hatten Sie dann an EDUWOOD?

A: Wenn wir etwas Neues ins Leben erwecken konnen. Wenn wir die ein oder andere
Lehrveranstaltung ubernehmen und die honoriert wird ist das super. Es sollte eine win-win
Situation werden. Es steigt unser Renommee, wenn wir da, vor allem, gestalterisch

teilnehmen und wenn einige Kosten gedeckt sind freuen wir uns natirlich auch.

I: Welche Probleme kénnten bei einer Zusammenarbeit auftreten, bei so einer Kooperation?

A: Fur mich ist der Erfolgsfaktor die Gestaltung der Lernplattform selber. Was ich von anderen
internationalen Projekten kenne ist, dass das immer mit der Leitung, also den Menschen
dahintersteht und fallt.
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I: Stellen Sie sich vor sie waren Teil des EDUWOOD-Projekts und wollen die Zielgruppe
Schuler und Lehrer Uberzeugen diese Onlineplattform zu nutzen, Welche Botschaft wiirden

sie Ubermitteln?

A: Fur Schiler muss es kostenfrei sein. Fur Studenten wurde ein reines Onlinestudium nicht
klappen. An Fachhochschulen wie bei uns am Campus 02 ist es schon sehr schwierig.
Momentan sind immer weniger Anmeldungen bei der Fachhochschule. Man musste es als
Bezahlstudium in Osterreich deklarieren und das bekommt man in Osterreich momentan nicht
verkauft. Bezahllehrgédnge oder MBA'’s sind alle nicht gestartet und sind nach hinten verlegt
worden. Hier gibt es erhebliche Probleme. Ob und wenn ich Uberzeugen kann hangt sehr vom
Geschaftsmodell ab, das dahintersteht. Es ist auch die Frage, ob das akademisch sein muss.
Die Holzbranche hat sehr viel Potential bei den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, aber ob
dann jeder die formale Qualifikation hat ein Studium zu beginnen ist die andere Frage. Hier

werden es dann schnell weniger.
I: Welche Botschaft wiirden Sie dann vermitteln?

A: Studiere oder lerne die Welt zu verandern. Das gilt fir Holz, Klima, Autos, fir alle. Holz ist

derzeit auch mein Lieblingswerkstoff und der wird an Bedeutung zunehmen.

I: Welche Kommunikationsmittel waren da am besten um Schiler, Studenten und Lehrende

zu erreichen?

A: Was ich jetzt sehe, ist, dass ein Rlckgang von Bewerbern erfolgt. Vor allem der der
weiblichen. Rlckmeldungen der Studierenden meinten, dass vor allem weibliche
Bewerberinnen das physische brauchen um Gberzeugt zu werden. Bei der BEst (Berufsmesse
in Graz) haben wir normallerweise einen Stand. Durch Corona hat sich das letzte Jahr nicht
ergeben und offensichtlich macht der physische Kontakt auf Bildungsmessen mehr aus, als
ich vermutet hatte. Friher dachte ich, die Menschen informieren sich eh nur online und
schauen ein paar Videos an. Das stimmt, aber sie gehen eben auch auf die Messen und reden
dort mit den Menschen personlich. Messen darf man also echt nicht weglassen. Im Gegenteil,
wir bauen unsere Strategie aus und sind auch auf einer Messe in Minchen. Bedeutet auch
fir EduWoods, dass man hier nicht die Grenzen dicht machen sollte, wenn die Deutschen

doch genauso gut englisch sprechen wie wir Osterreicher und Ungarn.
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I: Das war jetzt alles fur Schuler und Studenten, was konnte man bei Lehrerinnen und Lehrern

machen?

A: Das ist das schwierigste. Bei mir erfolgt das meisten durch Bekanntschaften. Die Tur
aufmachen ist unglaublich schwer. Am besten Uber die Direktion. Hingehen zu den Schulen,

die interessant sein konnte, vorstellen und so auf irgendeinen griinen Zweig kommen.

Zweites Interview mit einer Universitatsassistentin, Doktorat

I: Ich wirde Sie bitten sich kurz vorzustellen. Sprich was Sie beruflich machen, auf welchem

Institut Sie tatig sind etc..

A: Ich bin Universitatsassistentin auf der TU Graz am Institut fir Baubetrieb und Bauwirtschaft.
Tatigkeiten: Lehre im Bereich Baubetrieb und Bauwirtschaft. Ich mache auch gerade das

Doktorat im Bereich Wissensmanagement und Wissenstransfer in der Bauausfuhrung.

I: Danke! Dann wirde ich gleich zu dem ersten Fragen kommen. Haben Sie bereits Erfahrung

in der Bildung im grenziberschreitenden Kontext gesammelt?

A: Ja, mit Partneruniversitaten werden grenzuberschreitende Projekte verwirklicht. Zum
Beispiel mit dem Polytechnikum in Milano. Bei diesem Projekt bilden die Studenten, also
sowohl die Osterreicher wie auch die Italiener, Gruppen. Die Studenten sind dabei eine Woche

in Osterreich und eine Woche in Italien. Ein 8hnliches Projekt gibt es auch in St. Petersburg.
I: Und wie sind Ihre Erfahrungen mit den bisherigen Projekten?

A: Es gibt eine begrenzte Teilnehmerzahl, sprich es darf nur eine gewisse Anzahl von
Studenten bei diesen Lehrveranstaltungen mitmachen. Man muss sich dafir bewerben und
es werden nur die besten genommen. Demensprechend gibt es in diesen
Lehrveranstaltungen ein sehr hohes Niveau und die Studenten sind dann eben sehr
ambitioniert und wissen es auch zu schatzen, dass sie mal mit anderen Landern diesen

Austausch haben. Bei uns kommt das extrem positiv an.

I: Das hort sich ja mal gut an! Gab es auch irgendwelche Probleme auf, die Sie in diesem

Zusammenhang gestofRRen sind?
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A: Nein eigentlich nicht. Man muss dazu sagen, dass wir diese Verknupfungen schon sehr
lange haben und deshalb ist das Ganze auch schon sehr routiniert. Im letzten Jahr, Corona
bedingt, wurde es erstmalig online abgehalten und das war dann natirlich eine

Herausforderung, aber sonst gab es keine Probleme.
I: Wie sehen die Ergebnisse von solchen Projekten aus?

A: Es sind Gruppenarbeiten, die die Studenten prasentieren mussen. Es sind ganz normale
Lehrveranstaltungen und die Studenten bekommen ECTS dafir. Am Ende mussen Sie mit

den aus dem anderen Land kommenden Studierenden ihr Projekt présentieren.

I: Sehr spannend! Dann kommen wir zu einer anderen Frage. Wie gut kennen Sie das

ungarische Ausbildungssystem in der Spate Baumanagement und Bauwirtschaft?
A: Kenne ich gar nicht.

I: Was halten Sie vom o0sterreichischen Ausbildungssystem fir Baumanagement und

Bauwirtschaft?

A: Wir sind da gut aufgestellt und haben auch eine breite Facherung. Es gibt Fh’'s und
Universitaten. Vor allem in Graz auf der TU hat es einen sehr guten Ruf. Ich glaube, dass man

in Osterreich gute Chancen hat eine fundierte Ausbildung in diesem Bereich zu bekommen.
I: Was halten Sie von der Branche der Holzindustrie? Haben Sie hier auch Berihrungspunkte?

A: Ich selbst wenig, nur in meiner Ausbildung im Bauingenieurwesen. Ich habe aber Bekannte,
die sich in dieser Branche vertieft haben, die sagen, dass diese Branche die Zukunft ist, weil
es ein nachhaltiger Baustoff ist. Es ist gerade sehr im Kommen und hat definitiv seine

Berechtigung.

I: Gibt es einzelne Projekte auf Ihrem Institut die die Holzbranche bzw. Holzindustrie

betreffen?
A: Wir selbst denk ich nicht.

I: Kommen wir zurick zur Bildung. Welche Starken sehen Sie im 06sterreichischen

Ausbildungssystem?

55



A: Es ist fur jeden zugéanglich und wir haben keine Studiengebihren, wenn man das Studium
in einem gewissen Zeitrahmen absolviert. Beim universitaren System muss man sich naturlich
selbst einteilen kénnen, aber man kann das mit einem Nebenjob gut vereinbaren. Oder man
nimmt den strikten Weg auf der FH mit Stundenplan etc. Im Vergleich, vor allem weil wir

international sehr angesehen sind, gibt es gute Mdglichkeiten fur die Studierenden.
I: Und sehen Sie irgendwo Verbesserungsmaéglichkeiten?

A: Jein. Verbessermdglichkeiten gibt es wahrscheinlich immer. Bei uns auf der TU ist alles ein
wenig veraltet bzw. Gberholt, aber ich weil} auch nicht, wie das auf anderen Universitaten bzw.
Institute ist. Ich weil}, dass wir am Institut sehr traditionell sind und ich finde, dass Innovation

notwendig ist.

I: Jetzt kommen wir zu Fragen zum Projekt Eduwood. Was halten Sie vom
grenziberschreitenden Aspekt von Eduwood mit Osterreich-Ungarn? Sie haben bereits
erwahnt, dass Sie eine Kooperation mit Italien haben. Kénnten Sie sich das mit Ungarn auch

vorstellen?

A: Warum nicht?! Wie gesagt, ich kenne leider das Ausbildungssystem bzw. die Universitaten
in Ungarn nicht. Ich glaube, dass Studenten von Kooperationen mit anderen Landern
grundsatzlich immer profitieren. Ich wirde das Ganze eventuell nicht nur online, sondern auch
in Prasenz machen. Bei Online-Plattform ist der personliche Kontakt immer ein Problem, der
fehlt einfach. Mein Vorschlag ware online und Prasenz zu kombinieren, sprich dass zumindest

eine Woche im Jahr in Prasenz stattfindet. Dann wirde ich das sehr gut finden.

I: Sie haben jetzt schon die Online-Plattform bzw. Online-Lehre angesprochen. Sie haben
ebenfalls gemeint, dass Sie bei der Kooperation mit den Italienern auf online umstellen haben

mussen. Gab es da Probleme bei der Online-Lehre?

A: Man muss erwahnen, dass wir voriges Jahr das ganze Wintersemester und
Sommersemester auf online umgestellt haben. Es hat funktioniert, besser gesagt es hat
funktionieren missen. Aber man merkt, dass der personliche Kontakt fehlt. Face-to-face ist
einfach anders und auch einfacher. Zum Beispiel ist es bei Ubungen besser mit den
Studierenden im Face-to-face Kontakt zu sein, weil ich dann merke, ob die Studierenden es
verstanden haben oder nicht. Das geht online nicht, weil meistens hundert Studenten dabei

sind und ich in den kleinen Kastchen nichts erkennen kann. Was ich an online positiv finde ist

56



z.B. das Teach Center auf dem wir die Unterlagen zum Download bereitstellen. Man kann
auch Foren nutzen in denen sich die Studenten austauschen kénnen, sich in Gruppen
einteilen kénnen etc. Bei der Online-Lehre kdnnte ich mir das nur bei kleineren Gruppen
vorstellen, da gab es nie Probleme. Bei Gro3gruppen geht das auch, aber es hat einfach einen

Mehrwert, wenn ich das in Prasenz mache. Wir machen das jetzt auch wieder in Prasenz.

I: Das heil3t Sie haben jetzt keine Videos raufgestellt, die sich Studierende ansehen konnen,

sondern das waren dann immer Livelehrveranstaltungen oder wie?

A: Doch, wir haben die Lehrveranstaltungen schon aufgezeichnet. Aber die Studierenden
haben sich wie bei einem Online-Meeting einloggen kénnen und wer nicht teilgenommen hat,

hat sich diese Lehrveranstaltung aber noch im Nachhinein anschauen kénnen.

I: Danke fur die Klarstellung. Dann kommen wir zum nachsten Punkt. Nach der Analyse der
Bildungsstrukturen plant Eduwood auf Fachebene ein gemeinsames Unterrichtsfach. Was

wlrden Sie davon halten?

A: Macht auf jeden Fall Sinn. Wir am Institut haben es versucht &sterreichweit zu
vereinheitlichen, dass die Uni Innsbruck, die TU Wien und die TU Graz das gleiche lehren.

Ein gleiches Skriptum haben wir jetzt z.B. fur Baubetrieb, aber es hat nicht funktioniert.

I: Was gab es dafur Probleme?

A: Jeder Professor bzw. jede Uni hat schon seit Jahrzehnten die gleichen Quellen und will
sich demensprechend nicht anpassen bzw. nicht die Formeln andern, andere Kiirzel
verwendet etc.. Man muss auch erwahnen, dass es ein sehr groRer Aufwand ist. Das ware
eigentlich eine Vollzeitposition gewesen, die das machen hatte missen und nicht irgendwie

nur so nebenbei. Deshalb war das bei uns zum Scheitern verurteilt.

I: Glauben Sie ware es im Schulbereich eher umsetzbar?

A: Vielleich eher. Es kann definitiv sein, dass es leichter ist, weil es einfach einheitlicher ist.
Vielleicht ist es auf Schulniveau einheitlicher. Z.B. der Pythagoras ist immer der Pythagoras
aber im Baubetrieb hat man zehn verschiedene Autoren die andere Klrzel verwenden etc..

Aber auf Schulniveau ist es vermutlich leichter, davon gehe ich jetzt mal aus.
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I: Ein anderer Vorschlag, den Eduwood eventuell verfolgen wird ist, auf ad-hoc Basis
bestimmte Projektaufgaben zu machen. Also eher ein lockeres System zwischen Schulen

oder auch Universitaten. Konnten Sie sich das vorstellen?
A: Ja kann ich mir vorstellen, das ist dann so ahnlich wie bei uns mit den ltalienern.

I: Es gibt auch Funktionen, die das Projekt Eduwood erfullen mochte. Ich werde meinen

Bildschirm teilen und es ware toll, wenn Sie sich zu jeder Funktion kurz au3ern konnten.
Erste Funktion: Wissensaustausch

A: Diese Idee finde ich auf jeden Fall wertvoll. Das verwenden wir bereits im Teach Center,
sprich dass man Materialien online zur Verfugung stellt und eben auch mit kurzen Videos.
Uber Videos kann am meisten Wissen Ubermittelt werden. Diese Funktion macht auf jeden
Fall Sinn, allerdings muss man sich im Vorhinein Uberlegen wer was schreiben kann bzw. ob
es anonym sein soll oder mit Namen versehen. Auch Datenschutzrechtlich muss man sich
das anschauen. Solche Plattformen sind immer ein wenig schwierig, machen aber auf alle

Falle Sinn.

I: Hatten Sie noch weitere Ideen in Bezug auf den Wissensaustausch auf der Plattform auf3er

Videos bzw. Dateien, die hochgeladen werden?

A: Ja vielleicht, dass man auch ein Forum integriert und Kommentarfunktionen, bei denen
man Fragen zu gewissen Sachen stellen kann. Also, dass man z.B. beim Video ein

Kommentar hinzufiigen kann.
Zweite Funktion: Organisation von gemeinsamen Kursen

A: Diese Funktion finde ich passend, weil wie gesagt wir benutzen das bereits so Uber das
Teach Center. Die ltaliener und Osterreich haben so immer ihre Gruppen gefunden bzw.

Materialien ausgetauscht.
Dritte Funktion: Organisation von Workshops

A: Online-Workshops abzuhalten wird mdglich sein, aber ich finde Workshops besser in

Prasenz. Kann man definitiv. machen, man sollte aber die zur Verfigung stehenden
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Instrumente, z.B. von Zoom einsetzen damit es so interaktiv wie mdglich ist. Die Workshops

dirfen auch nicht zu grof3 sein, sprich sie sollten eine limitierte Personenanzahl haben.

I: Kbnnten Sie sich eine Teils/Teils Losung vorstellen, sprich ein paar Stunden den Workshops

in Prasenz und die restlichen Stunden online?

A: Jein. Ich koénnte mir eher vorstellen, dass in Osterreich die Schiler/Studenten
zusammenkommen in einen Préasenzraum und das gleiche in Ungarn. Dann konnte man diese

Raume streamen.
Vierte Funktion: Organisation von Wettbewerben

A: Finde ich gut, haben wir auch ganz viele. Wettbewerbe regen vor allem, wenn man etwas
gewinnen kann an, daran teilzunehmen. Das kommt bei uns auch immer sehr gut an. Vor

allem wenn es Preisgelder gibt, sind die Studenten motivierter.
Fuinfte Funktion: Austausch von Informationen

A: In einer Forums Form finde ich das ganz interessant, da man seine Erfahrungen mitteilen

kann. Gut ware es eine Stichwortsuche zu implementieren.
I: Haben Sie bereits Erfahrungen mit Foren? Werden die von den Studierenden genitzt?

A: Es kommt darauf an. Bei uns gibt es verschiedene Foren wie z.B im Teach Center. Beim
Teach Center wissen die Studenten, dass ich mitlese. Die Fragen, die man sich vor der
Erstellung von Foren stellen sollten sind: Wer liest mit? Ist man anonym? Wie grof} ist die
Hemmschwelle etwas reinzuschreiben? Es gibt aber auch die Studo-App. Da weif} ich von
anderen, dass sehr viel in den Foren geschrieben wird. In der Studo-App sind die Studenten

unter sich ohne, dass ein Lehrbeauftragter mitlesen kann.
Sechste Funktion: Praktikum Borse

A: Eine Praktikums Boérse macht definitiv Sinn. Wir haben das momentan nur analog als

Aushang am Institut. Es macht aber definitiv Sinn das online zu machen.
Siebte Funktion: Jobborse

A: Hier gilt das gleiche wie flr die Praktikums Boérse. Finde ich gut.
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I: Hatten Sie noch Ideen flr weitere Funktionen der Online-Plattform?

A: Nein eigentlich nicht.

|: Hatten Sie Ideen wie man Schiler*innen bzw. Student*innen dazu motivieren konnte diese

Online-Plattform zu nutzen?

A: Zum Beispiel in dem ich die Unterlagen nur dort zur Verfliigung stelle. Wenn sie die

Unterlagen brauchen, nutzen sie die Online-Plattform auch.

I: Wie konnten man Unternehmen motivieren diese Plattform zu nutzen?

A: Ich glaube, dass wenn man den Unternehmen schmackhaft macht, dass sie so ihre Jobs
bewerben koénnen etc. das dann schon attraktiv ist. Es muss auf alle Falle auf freiwilliger Basis
funktionieren. Die Unternehmen mussen darin einen Sinn sehen. Bei uns findet jedes Jahr die
BIT-Bau statt. Das ist die Informationsberufstagung bei der ganz viele Unternehmen auf die
Uni kommen und ausstellen um ihre Praktikumstellen, normale Jobs etc. zu bewerben. Das
basiert alles auf freiwilliger Basis. Die Unternehmen wollen die Studenten von der Uni

abwerben.

I: Dann kommen wir zu den moglichen Formen der Zusammenarbeit von Eduwood. Denken

Sie, dass sich ihr Institut beteiligen wirde?

A: Unser Institut ist fur dieses Projekt denk ich nicht wirklich geeignet, weil wir nicht auf
Holzbau spezialisiert sind. Aber es gibt ein Holzbauinstitut auf der TU Graz. Ich kénnte mir
vorstellen, dass dieses Institut daran beteiligen kdnnte, weil dieses Institut immer wieder

Kooperationen eingeht.

I: Weil sie eingangs erwahnt haben, dass Sie in Inrem Studium mit der Holzbranche in Kontakt
gekommen sind, wollte ich nochmal nachfragen, ob Ihr Institut per se gar nichts mit der

Holzbranche zu tun hat.

A: Nein beruflich habe ich nichts mit der Holzbranche zu tun. Wie schon erwahnt haben wir
verschiedene Institute, bei denen man im Bachelor verschiedene Lehrveranstaltungen
machen muss. Ich habe mich dann in Baubetrieb und Bauwirtschaft vertieft. Im Bachelor gibt
es die Lehrveranstaltung Holzbau und es gibt ein eigenes Holzbau Institut. Da macht eine

Kooperation natlrlich Sinn, aber unser Institut macht keine einzige Holzbau Vorlesung.
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I: Nun kommen wir zu den Vorschldgen zur Kommunikation. Ich wirde Sie bitten, dass Sie
sich in die Situation hineinversetzen und sich vorstellen, dass Sie die durchfiihrende Person
der Projekts Eduwood sind. Wie wirden Sie lhre Zielgruppe, in Ihrem Fall Student*innen
Uberzeugen die Plattform aktiv zu nutzen? Auler, dass die Materialien nur auf dieser Plattform

zur Verfugung stehen.

A: Ich kann nur aus meiner Erfahrung mit dem Forum vom Teach Center sprechen. Ich mache
ihnen das schmackhaft und erwédhne immer wieder in der Ubung wie einfach das ist. Ich sage
immer: stellt Fragen in das Forum, ich beantworte die Fragen gerne. Das Posten im Forum
geht schnell und jeder sieht was gepostet wird. Ich prasentiere einfach immer wieder die
Vorteile dieses Forums. Ein Anreizsystem, bei dem sie irgendwas bekommen bzw. gewinnen
konnen finde ich nicht wirklich notwendig. Man kann natlrlich Gewinnspiele als Anreiz
verwenden, aber ich finde, dass es nicht soweit kommen soll, dass die Studenten ein

Anreizsystem brauchen damit sie ihre Unterlagen finden.

I: Konnte Sie sich bei Schiler*innen eine andere Form der Kommunikation vorstellen, um

diese zu erreichen?

A: Vielleicht, dass diese Online-Plattform auch die Funktion hat, dass man private Chats
implementieren kann. Sodass sie die Online-Plattform auch wirklich nutzen wollen. Man
kénnte sich eventuell auch was von den neuen Technologien wie z.B. Snapchat etc.
abschauen. Dann kdnnten die Schiler auch untereinander auf der Plattform kommunizieren

und daran Spal} haben.

I: Die Online-Plattform soll natlrlich auch von Lehrenden genutzt werden. Was kdnnte man

hier machen, damit die Lehrenden diese Plattform aktiv einbinden?

A: Die Plattform muss einfach zu bedienen sein und Vorteile haben. Ich weil3 nicht, wie das
bei Lehrer in der Schule ist, aber wenn ich jetzt an unser Institut denke, wir missen das Teach
Center benutzen. Das ist mir beruflich vorgegeben und ich kénnte das gar nicht anders
machen. Ich weil} eben nicht wie das bei Lehrern ist und ob die was anderes als das von ihnen

vorgegeben benutzen dirfen.

I: Und wenn Sie an lhre Kolleg*innen denken. Welche Anreize hatten sie Eduwood zu nutzen?

61



A: Es muss einfacher sein als das was wir bisher benutzen. Es muss einfach ein besseres
System sein, sprich praktikabler sein. Vorteile wie leichtere Kommunikation und Zeitersparnis
sollten gegeben sein. Es soll auch einen guten Support fir z.B. Fehlermeldungen geben.

Dieser Support sollte rund um die Uhr erreichbar sein.

I: Wie wurden Sie die Zielgruppe, in Ihrem Fall Studierende, mit dieser Online-Plattform

vertraut machen?

A: Wir haben das bisher so gehandhabt, dass wir es in der Lehrveranstaltung kurz
prasentieren. Sprich, wie komm ich zu dieser Plattform, wo finde ich den Link dazu. Man
konnte z.B. auch ein E-Mail an die Studenten mit Link zu dieser Online-Plattform senden. Die
Benutzung einer solchen Plattform muss man ihnen nicht wirklich beibringen, das schaffen sie

von alleine. Die sind mittlerweile eine Generation, denen man online nichts mehr zeigen muss.

I: Nun kommen wir nochmals zu den Kommunikationsmitteln. Sie haben bereits erwahnt, dass
man sowas ahnliches wie Snapchat oder private Chats einbauen kénnte. Haben Sie noch

Vorschlage wie z.B. Lehrende untereinander kommunizieren kénnten?
A: Die kdnnten auch die Chatfunktion nitzen.

I: Nun sind wir am Ende des Interviews angelangt. Mochten Sie noch abschliel3end etwas zu

Eduwood sagen?

A: Ich finde den Ansatz wirklich gut. Ich glaube man muss diese Plattform aus universitarer
Sichtweise so aufziehen, dass man sich ein Institut sucht auf den Partneruniversitaten in
Osterreich und eines in Ungarn. Eventuell so wie wir es bereits mit den Italienern handhaben.
Man kénnte z.B. einfach eine gemeinsame Lehrveranstaltung machen. Ich denke, dass man
klein mit einer gemeinsamen Lehrveranstaltung beginnen sollte und dann erst etwas grofier
denken sollte. Man sollte zuerst sich langsam an das ganze antasten. Dann kann das Ganze

denke ich gut funktionieren.
Drittes Interview mit einem Lehrenden

I: Ich méchte noch einmal betonen, dass Sie ehrlich antworten. Es gibt kein richtig und kein

Falsch.
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I: Ok, dann méchte ich Sie noch einmal um eine Vorstellung bitten. Was ist lhre Funktion, der

Arbeitsplatz, Bildungsweg?

A: lIch arbeite seit 4 Jahren an der FH Campus 02 an der Studienrichtung
Innovationsmanagement vor allem in der Lehre im Bachelorstudium. Da ich nebenbei meine
Dissertation schreibe bin ich auch fur das wissenschaftliche Arbeiten zustandig, aber auch
Facher, die das Innovationsmanagement betreffen (Geschaftsmodellentwicklung,
Innovationsprozess). Sie arbeitet auch bei den Unternehmen an Innovationsprozessen mit,
auch ohne Studierende. Ich habe in Graz BWL studiert und bin Uber Umwege zu
Innovationsmanagement gekommen und bin im Studium auch eher im wirtschaftlichen

Bereich tatig.

I: Welche Erfahrungen haben Sie im grenziberschreitenden Kontext jetzt. Ungarisches,

Osterreichisches System?
A: Osterreich-Ungarn gar nicht. Wir haben Projekte mit Italien, aber nicht mit Ungarn.

I: Sind Sie mit dem ungarischen Bildungssystem in der Holzindustrie oder

Innovationsmanagement schon in Kontakt getreten?
A: Nein.

I: Kbnnen Sie uns kurz den dsterreichischen Ausbildungsweg im Innovationsmanagement

errautern?

A: Also wir betreiben einen Bachelor of Science and Engineering mit drei Fachbereichen:
technische, wirtschaftlichen und systematisches Innovieren. Das kommt daher, dass am
Anfang dieses Studiums Marktforschung betrieben wurde und man Unternehmen gefragt hat
was diese erwarten wirden und anhand davon wurde das Curriculum entwickelt. Nach dem
Bachelor hat man die Mdglichkeit sich fur den Master zu bewerben. Gleiche Chancen haben
aber auch Externe. Dieser hat nur mehr 90ECTS und schlie3t mit dem Master of Arts ab, da
das strategisch und wirtschaftlich orientiert ist. Ein Doktoratsstudium wird eigentlich nie

angestrebt.

I: Was halten sie generell vom dsterreichischen Ausbildungssystem?
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A: Ich glaube er ist sehr berufsnah. Unsere Ausbildung ist vor allem dann super, wenn Leute
schon mit einer beruflichen Vorkenntnis kommen, da diese oft etwas im Unternehmen
verandern wollen oder selbststandig werden wollen, weil wir nur Freitagnachmittag und
Samstag Unterricht haben. Daher lasst es sich gut mit der Berufstatigkeit vereinbaren. Des
Weiteren wird ein starkes Netzwerk gebildet. Fir jemanden der sehr wissenschaftlich Arbeiten
mochte und eine Karriere in der Forschung anstrebt ist der Studiengang vielleicht nicht das
Richtige. Aber das ist die alte Uni — FH Debatte.

I: Wie viel wissen Sie Uber den Ausbildungsweg in der Holzbranche, auRerhalb der FH?

A: Grundsatzlich kenne ich ein paar Leute von der BOKU. Was Lehrberufe und Ausbildungen

in einer Fachschule betrifft kenne ich mich ganz wenig aus.
I: Gibt es am Campus02 auch Projekte die die Holzindustrie betreffen?

A: Wir hatten ein groRRes Projekt mit dem steirischen Holzcluster. Das InnoLab (Organisation
in der FH die kostenfrei Innovationsbegleitung anbietet) hat dieses grolde Projekt vor zwei

Jahren abgeschlossen und da sind dann Folgeprojekte entstanden.

I: Was sind lhrer Meinung nach den Starken speziell im 6sterreichischen Ausbildungssystem

im Gegensatz zu anderen Landern?

A: Ich denke, dass es bei uns sehr einfach ist den Bildungsweg zu andern bzw. eine
héherwertige Ausbildung zu machen. Das sehe ich bei unserem Studiengang sehr stark.
Teilweise gehen die Menschen nach der Matura fur funf oder sechs Jahre studieren und
entscheiden sich erst dann zu studieren. Osterreich hat, vor allem im FH-Bereich, ein sehr
breites Angebot. Die Unterstitzungen vom Staat wie Bildungsteilzeit, -karenz viele dazu
bringen noch einmal was zu beginnen. Ich schatze es eigentlich sehr gut ein im Vergleich zu

anderen Landern. Vor allem ist die Bildung im Vergleich zu anderen Landern gunstig.
I: Wirden Sie daher sagen, dass wir einen niederschwelligen Zugang haben?

A: Ja. Ich denke, wenn man sich dazu entschlief3t, ist es schon niederschwellig. Es
widerspricht sich aber dadurch, dass wir eine schlechte Durchmischung der sozialen
Schichten in den Studiengdngen haben. Menschen aus unteren Schichten gehen weniger in

die tertiare Bildung. Zumindest bei der Fh ist das so.
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I: Wirde es dabei auch Verbesserungsvorschlage geben? Gibt es im 6sterreichischen System

Barrieren?

A: Da tu ich mir schwer. Es gibt so viele Moglichkeiten, auch Gberregional sich zu bewerben.
Studiengange die sehr beliebt sind, sind aber kompetitiv. Es macht es nur schwierig, wenn

man nicht flexibel ist.

I: Ok, super. Kommen wir noch einmal zuriick zum EDUWOOQOD-Projekt, dass ich vorhin

vorgestellt habe. Was halten Sie grundsatzlich davon? lhre Grundstimmung?

A: Generell finde ich das eine super Initiative. Es ist immer gut, wenn man Wissen bulndelt.
Vor allem flr Betriebe, die vielleicht nicht immer Interesse an Weiterbildungen haben oder
eben keine Ressourcen. In der Steiermark haben wir ein Projekt, E-Campus. Das ist auch
eine groflke Lernplattform, allerdings fur Lehrende, der auf einem moodle-Kurs basiert. Da
habe ich mitbekommen, dass es sehr schwierig war, das am Leben zu erhalten. Also der
Gedanke der mir gekommen ist, was: ,Voll die gute Initiative, aber das wichtigste ist, dass es
danach weiterhin geférdert wird. Aber Prinzipiell ist es eine coole Sache, wenn man es auch
schafft sich dort ein wenig zu vernetzen und das obwohl es online ist.“ Also grundsatzlich sehr

spannend.

I: Das ganz wurde online stattfinden. Welche positiven/negativen Erfahrungen haben Sie mit

online Unterricht?

A: Eigentlich einen positiven. Seit Corona haben wir sehr viele Bewerbungen aus Gebieten,
wo wir davor gar keine hatten. Weil wir weiterhin einen 20-30 prozentigen Anteil an Online-
Lehre haben — im Bachelorstudium. Im Master ist es sogar noch ein bisschen mehr. Das
férdert die Bildungsmobilitat. Ich halte das flr eine gute Sache. Es bringt den Studierenden
viel Flexibilitdt, aber man muss Online-Lehre gezielt einsetzen und kann nicht einfach alles
umstellen. Wir haben gelernt, dass es Dinge gibt, die sind online super und Dinge die

funktionieren online gar nicht.

I: Es gibt also Grenzen fiir die Online-Lehre. Was sind solche Grenzen?

A: Die Motivation im Jahrgang ist sehr zurlickgegangen. Nachdem die Euphorie vorbei war,
dass man daheim bleiben kann haben wir festgestellt, dass wir viel mehr kommissionelle

Prifungen hatten. Gerade wenn man berufsbegleitend einen Bachelor macht, der drei Jahre
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dauert, braucht man einen Anhaltspunkt, einen Anker und das bieten sich die Jahrgange

gegenseitig. Das hat uns online einfach gefehlt.

I: Sozusagen die sozialen Netzwerke/Kontakt.

A: Ja genau. Ware es nur ein kurzer Kurs zum Thema A, wenn der gut gemacht ist — super.

Aber der Zusammenhalt als Jahrgang, das Geflige hat gefehilt.

I: Dann mdchte ich kurz auf die Projektabwicklung eingehen. Ist das anders, wenn man ein

Projekt macht als eine Lehrveranstaltung. Gibt es da Unterschiede, Vor- und Nachteile?

A: Ich glaube gerade im Projektbereich ist es schwierig alles nur online zu machen. Ich habe
das Gefluhl, dass bei Projekten die nur Online sind die Leute immer alles nur last Minute
machen. Haben wir aber alles transparent gestaltet und Termine eingefordert, also einen
strengeren Zeitplan vorgegeben haben war es ok. Ich glaube dieses Motivation

aufrechterhalten ist das schwierigste.

I: Und bei Workshops zum Beispiel? Da gibt es ja oft keine Abgaben. Sind die online sinnvoll?

A: Gerade bei Workshops, wo eine keine Abgaben gibt habe ich das Gefiihl, dass da alle
Kameras ausgehen. Irgendwann hort auch keiner mehr zu. Workshopsformate sind auf der
FH nach Mdglichkeit in Prasenz. Wenn man das machen méchte, muss man wirklich online-
Lehre neu denken. Letztes Jahr haben wir ein Strategiespiel angekauft. Das hatte den
Studierenden den Supply chain nadherbringen sollen und das hat online gleich gut funktioniert
wie in Prasenz. Aber klassische Workshops haben wir wieder an die FH geholt. Wir haben

das Geflhl, dass sie so mehr mitnehmen.

I: Also, wenn online, dann eher spielerisch, kreativ, anders gestalten?

A: Ganz genau.

I: Es ist im Anschluss eventuell ein gemeinsames grenziberschreitend Unterrichtsfach
geplant. Die in die Lehrplane aufgenommen werden kdnnten. Was halten Sie von einem

gemeinsamen Fach?

A: Wenn man das gut plant, kann das sehr gut funktionieren und ist bereichernd. Wenn ich an

die Projekte denken kann ich mir vorstellen, dass man da eine gemeinsame Einheit mit
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Theorieinput hat und wo sich dann jeweils vor Ort Gruppen treffen und am Ende gibt es eine
grofde Onlinekonferenz wo man dann gut voneinander lernen kann. Sowas kann ich mir gut
vorstellen, dass das gut funktioniert. Wenn Leute in Quarantine waren, haben wir Hybride
Lehre ausprobiert. Ich habe das Gefilihl, dass das immer nur flr eine kurze Zeit funktioniert,

weil man nur berieselt wird.

I: Meinen Sie auf Projektebene ware eine Kooperation besser als eine ganze

Lehrveranstaltung? Also zuerst Theorie und dann ein gemeinsames Projekt?

A: Ich glaube das es in die fesselndere Richtung geht, wenn es in die Projektschiene geht.
Aber vielleicht habe ich auch gerade keine Losung im Kopf, da bei uns der Unterricht sehr
interaktiv ist. Ein guter Fachvortrag kann online auch sehr gut funktionieren. Funktionieren tut

aber bestimmt beides sehr gut.

I: Wo macht das Ihrer Meinung nach am meisten Sinn? In Schulen oder auf akademischer
Stufe?

A: Wir haben manchmal Workshops in Schulen und ich stelle mir das organisatorisch sehr
schwierig vor. In Osterreich ist es schwierig genug Equipment zu bekommen, vor allem wenn
es um Online-Lehre geht. Ideal ware zweite Halfte Bachelor und Master. Wenn EDUWOOD

frGher ansetzt ist es naturlich schwierig. Schulen stelle ich mir schwierig vor.
I: (Stellt die Funktionen von EDUWOOD vor und fragt nach Gedanken)

A: Prinzipiell habe ich das Gefiihl, dass diese Funktionen schon sehr gut Uberlegt sind. Ich
habe fir die neuen Masterstudierenden einmal einen Online-Kurs gestaltet damit man vor
allem die, die den gleichen Bachelor nicht gemacht hat abholt, bezuglich Vokabulars etc. Dort
war es sehr wichtig die Bereiche zu trennen wo Leute miteinander interagieren und dort auch
viel Verpflichtungen einbauen. Sie mussten sich zum Beispiel vorstellen. Ich hatte den
Eindruck, dass sie das nicht gemacht hatten, wenn sie nicht die Verpflichtung dazu gehabt
hatten. So etwas macht ihnen aber auch Spar und sie waren sehr kreativ in der Art und Weise.
Bei den Netzwerken, online, muss man immer einen gewissen Rahmen vorgeben, damit das
passiert. Kursmaterialen werden recht wenig genutzt, wenn sie dazu keinen Output liefern
mussten. Zu jeder Theorie mussten sie also auch eine praktische Aufgabe I6sen. Ansonsten
finde ich den Punkt mit der Organisation von Workshops sehr interessant. Ich glaube, dass

da mit einem guten Betreuen sehr viel rauskommen kann.
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I: Was bedeutet gut betreut?

A: Eine E-Moderation. Wir hatten das an der FH Joanneum. Dieser war nur dafir zustandig
den Kurs zu moderieren. Eine Person, die Dinge kommentiert hat, alle Teilnehmerinnen
aufmerksam gemacht was zu tun ist. Hatte es diese Moderation nicht gegeben ware der Kurs
eingeschlafen, obwohl in jeder machen musste, um ein Abschlusszertifikat zu erhalten. Es

braucht eine Art E-Moderation im Hintergrund.

I: Ware die dann live?

A: Nein muss es nicht. War es damals auch nicht. Aber man wusste genau, wann der Kurs
beginnt und wann er aufhért. Ich wusste, wann von mir Input kommen musste. Und das alles

durch die E-Moderation. Ich glaube das war der Key Faktor.

I: Gibt es ad-hoc noch eine Funktion die Ihnen einfallt die fehlt?

A: Ich weil nicht wie das gedacht ist. Bekommen die Schilerlnnen und Studierenden nach
dem Abschluss ein Zertifikat? Weil dann ware es cool, wenn es eine Art Hall of Fame geben
wilrde oder in die Richtung alumni, weil ich weil3, dass man sich danach auch noch gerne
vernetzt. Ich weil aber nicht, ob das auf der Website stattfinden muss. Wenn jemand sehr
motiviert war und spater mal was von jemanden braucht. Vielleicht ist dafir aber eh die
Praktikumsborse. Das ware nur etwas was wird manchmal bei Studierenden vermissen, wenn

wir nach dem Studium noch etwas brauchen wiirden aber keinen Kontakt mehr haben.

I: (stoppt die Bildschirmprasentation) Wie kann man Schiler am besten motivieren diese

Plattform Gberhaupt zu nutzen?

A: Fur Teilnehmende ware ein Zertifikat super. Studierende bei uns nehmen sehr gerne an
Kursen mit Zertifikaten teil, weil sie das dann auch gerne auf Linked in teilen. Wenn man so

etwas absolviert hat zeigt man das gerne her.

I: Was motiviert Lehrer und Lehrerinnen das im Unterricht einzusetzen?

A: Mich wirde es motivieren, wenn ich auch mein Netzwerk erweitern kann und dann Kontakte
habe, die mir spater mal helfen kénnten. Fir mich ware den Netzwerken die starkste

Motivation.
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I: Dann kommen wir zu einer moglichen Zusammenarbeit mit EDUWOOD. Glauben Sie, dass

der Campus 02 an so einem Projekt teilnehmen wirde?

A: Ich glaube schon. Es kommt stark auf die Studiengange an, aber ich kann mir gut vorstellen,

dass das Innovationsmanagement da Interesse hatte.
I: Welche Erwartungen wirden da seitens vom Campus 02 auftreten?

A: Bei uns ware sicher eine Erwartung ein Netzwerk, dass wir aufbauen kénnen. Ein weiterer
Punkt ware ein Einblick in Branchen, mit denen wir ansonsten nicht so stark
zusammenarbeiten. Der Holzbereich ware fir uns auch sehr interessant. Wir versuchen stark
uns mit Branchen die in der Steiermark stark sind zu vernetzen, aber auch

grenziberschreitendes ist denkbar.
I: Welche Probleme kénnten bei so einer Plattform geben?

A: Man muss sicher gehen, dass es, wenn es eine Lehrveranstaltung sein sollte, die
Studierenden trotzdem die Qualitat der Lehre erhalten, die sie erwarten. Ware die LV live bei

einem Unternehmen gedacht ware eine Onlinelehre dazu nicht das gleiche.
I: Kénnte man das verhindern? Weil Sie meinten, dass da ein Qualitatsverlust moglich ware.

A: Ja ich glaube mit einer guten Vorlaufzeit geht das sicher. Aber man muss schon darauf

achten.

I: Stellen Sie sich vor sie waren Teil des EDUWOOD-Projekts und wollen die Zielgruppe

(Studierende und Schiler, als auch Lehrende) Uberzeugen diese Plattform zu nutzen?

A: Schwer. Es gibt schon so viele Plattformen. Ich wiirde es direkt versuchen und bei Schulen
ansetzen. Ich habe das Gefiihl, dass Lehrerlnnen immer sehr froh sind, wenn man mit einem
guten Angebot kommen. Ich denke direkte Kommunikation ware besser als groRartige
Werbung im Sinne von ich schalte mal auf Social Media eine Werbung. Ich denke man muss
nicht bei den Schiilerinnen und Studierenden ansetzen, sondern bei den Institutionen. Wenn
unsere Studierende noch zusatzlich etwas machen, dann nur weil ein grofler Name
dahintersteht. Klassische Onlinekurse von Harvard — das kommt halt auch gut. Das musste
eher von den Institutionen kommen, dass man es den Studierenden und Schiilerinnen erklart,

was der Nutzen dahinter ist.
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I: Welche Botschaft wiirden Sie versuchen zu vermitteln?

A: Da wiurde ich auf die Netzwerkebene gehen und versuchen stark zu kommunizieren, dass
da fur die Schilerinnen und Studierenden ein grolRer Zusatznutzen ist. Das muss man schon
verpacken — z.B. mit einem Zertifikat. Ich wirde vermitteln, dass es etwas Gutes fir den

Lebenslauf ist. Ich kenne da jetzt aber auch das Curriculum von EAduWOOD nicht.

I: Sie meinten, dass sie eher den direkten Weg nehmen wirden. Fallt lhnen aber sonst noch

etwas ein, was bei der Kommunikation moglich ware?

A: Bei uns war ein grofier Kommunikationskanal die Messen. Ich weil3 aber nicht wo
EDUWOODS am besten reinfallt. Aber da sind wir immer mit sehr vielen Leuten in Kontakt
getreten. Hin und wieder treten die Leute auch direkt mit uns in Kontakt. Er trifft sich mit jeder

Organisation mindestens einmal, weil es immer interessant sein kann.

Viertes Interview mit einem Lehrer an der HTL Modling

I: Ich wiirde Sie bitten sich kurz vorzustellen. Sprich was Sie beruflich machen, auf welchem

Institut Sie tatig sind etc..

A: Ich lehre an der HTL M&dling Innenarchitektur, bin ich auch in einer Biro Innenarchitektur
tatig. So kann ich vieles den Schilerinnen praxisnahe erzahlen. Es ist wichtig im
Bildungswesen ,drauf3en” zu sein. z.B Baustellen, usw. So kénnen Schiler auch von unserem
Fehler lernen. Ich unterrichte Innenraumgestaltung-sowoh Innenraum lastig, als auch

Tischlerei. Ich unterrichte rein Theorie, bin ich gar nicht in der Werkstadt.

I: Haben Sie bereits Erfahrungen im Bereich der Bildung in einem grenziberschreitenden
(6sterreichisch-ungarischen) Kontext gesammelt? Wenn ja, in Verbindung mit welcher
Tatigkeit? Sind die Erfahrungen insgesamt positiv oder negativ? Warum? Auf welche

Probleme sind Sie gestolien? Welche Ergebnisse haben Sie erzielt?
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A: Ich hatte an dem vorigen Workshop (Innowood) in Sopron teilgenommen. War fir die
Schuler echt super Méglichkeit. Hatte ich auch im Ausland studiert, so weil3 ich wie schwer
die Barriere der Sprache. Ich glaube in Osterreich, wir sind mit Fremdsprachen nicht so
Uberseht. Wenn wir Ungarn uns anschauen, sie sprechen wesentlich mehr Sprachen als wir.
Hier in Osterreich sprechen wir deutsch, englisch und méglicherweise franzdzisch. Gar keine

Sprachgenie.

I: Wie gut kennen Sie das ungarische Ausbildungssystem in der Holzverarbeitung?Wenn Sie
etwas darlber wissen, was halten Sie von dem ungarischen System? Sehen Sie Beispiele fur
gute Praktiken in der ungarische Holzverarbeitung, die Osterreich Ihrer Meinung nach

ubernehmen konnte?

A: Ich bin in diesem Thema, Ausbildungssystem in Ungarn nicht so gelaufig. Ich hatte die
Werkstatt von Universitat Sopron gesehen, aber war ich zu kurz da, um die Starke und
Schwéche zu bestimmen. Nachdem wir in Osterreich sehr gut ausgestattete Werkstadte

haben, an denen nichts fehlt.

I: Und was halten Sie vom 6sterreichischen Ausbildungssystem fir Holzverarbeitung? Was
halten Sie Uber die Branche der Holzindustrie? Ist es eher eine innovationsaffine Branche?
Gibt es Projekte (in dem Institut der Professorinn,Lektorin), die die Holzbranche betreffen?

Wo das Ziel die Entwicklung Holzindustrie ist?

A: Die Starken sind, dass wir sehr praktische Ausbildung haben, sowohl Praxis als auch
Theorie. Ich glaube unsere Schiler kdnnten noch in der Praxis mehr Zeit sammeln. Aber das
Problem ist, dass sie eh schon so viele Stunden in der Schule sind. So ist es irrsinnig schwer.
Durch die Zentral Matura mussen sie die Allgemeingegenstéande gut beherrschen. Ich finde
es irrsinnig gut, dass sie auch noch ein Jahr, mit einem Jahr langer technische fundierte

Ausbildung haben.

I: Wie schaut aus die praxisnahe Ausbildung-mit dem Fokus auf Praktikum, Suche von
Praktikumsplatz? Wie schaut der ganze Prozess aus? Bedeutet das Praktikum zukulnftige

Jobmdglichkeit?
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A: Unsere Schiler missen mindesten 2-mal viel Wochen einen Fachpraktikum machen.
Einmal in der Werkstatt, einmal in einem technischen Bliro. So ist es oftmals so, dass Schduler
warend der Schule Jobangebot bekommen. Ob sie damit leben, kommt es darauf an. In der

vierjahrigen kommt es oftmals vor. In der finfjdhrigen, da gerne sie oftmals studieren noch.

I: Was halten Sie von den in der Einleitung dargestellten grenziiberschreitenden Aspekten des
EDUWOOD-Projekts? Wie konnten |Ihrer Meinung nach, die Ergebnissen der Umsetzung in

Bezug auf grenziberschreitende Aspekte aussehen? ... und Probleme?

A: Was die englische Sprache betrifft, ich kann sagen unsere Schiiler kbnnen englisch aber
nicht immer super. Bei mir in der Schulzeit war das Englisch nicht so bedeutend. Aber es
kommt mir vor, dass es immer wichtiger wird. Beispielsweise in der Kommunikation. Auch

wegen internationale Firmenbeziehungen, Kommunikacio mit internationalen Produzenten.

Was die internationale Kooperation (z.B. Kennenlernen von Kulturen) betrifft, waren die
Schiulerinen sehr motiviert kennenzulernen, was machen die einen und der andere. Es ist
interessant, weil wir einige Sachen anderes herangehen, andere Losungsansatze, Es ist nicht
unbedingt von Kultur abhangig. Es ist immer interessant anzuschauen, wie |6sen sie das

Problem, wie fangen sie damit an.

I: Nun kommen wir zur Online-Lehre und die Benutzung von Online-Lernplattformen. Haben
Sie eher positive oder negative Erfahrungen in Bezug auf die Online-Lehre und die Benutzung
von Online-Lernplattformen gesammelt? Bitte begriinden Sie Ihre Antwort. Kénnen Sie auch
Beispiele nennen? Welche Probleme sehen Sie bei der Online-Lehre? Wie kénnten diese
verhindert bzw. gelost werden? Welche Vorteile sehen Sie in der Online-Lehre, online

Projektabwicklungen, online Workshops mit den Schillerinnen und Studentinnen?

A: Grundsatzlich finde ich, dass diese E-learning nicht schlecht ist. Aber ob die Kinder so viel
verstehen, wie in der Klasse, das bezweifle ich mal. Grund: fehlende Gestik der Schiiler. Es
ist nicht wichtig, welche Software es ist, wenn man vortragt, hat der Lehrer nicht alle Schiler
in gleiches Blickfeld. Das ist bei dem Prasenz anders. Man sieht eigentlich die Reaktion der
Schuler anhand der Gestik. Wie gut sie das versehenen, wie mutig sie sind Fragen zu stellen.
Problem mi E-learning: sehr viele sitzen zwar schon, schauen zu, aber in der Wirklichkeit
machen sie anders. Aber es gibt zwar Unterschied, ob man fir den Kurs zahlen muss, oder
es eine Pflicht ist. Vorteile: z.B wenn man prasentiert, Folien verteilt, kann man sehr gut

ungestort vortragen. Aber mit Projektarbeiten finde ich es eher schwieriger. Als Vorteil kann
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ich noch erwdhnen, dass der Fach, Vortrag nicht vollkommen ausgefallen war und die
Maoglichkeit gegeben hat mit dem Schiler zu konferieren. Wir kommen erst jetzt darauf, dass
Schiler ziemliche Defizite haben. Was die sozialen Kompetenzen betriff, letztes Jahr hatte ich
nur ,grofRere Schilerinnen zwischen 17-25 Jahre® und die haben sehr gefreut, wieder in der
Klasse zu sein. Wenn z.B es Uber Betreuung von Programmen geht, gibt es 12 Schiler pro
gruppe fur ein Lehrer. Die haben Projekte und jedes Projekt muss man am Computer
korrigieren, ist es ziemlich lahm flr die anderen die nicht in der Projektgruppe sind. In der

Klasse ging in der Vergangenheit, sie haben einander zugehort.

I: Nach der Analyse der Bildungsstrukturen planen wir auf Fachebene ein gemeinsames
Unterrichtsfach (zur Umsetzung der Projektaufgabe) in die Lehrplane der betroffenen
Osterreichisch-ungarischen Einrichtungen zu integrieren. Was halten Sie von der Umsetzung
dieser Idee? Auf welchem Niveau ware diese Idee lhrer Meinung nach am effektivsten
(Mittelstufe- oder Hochschulbildung)?

A: In der Schule stelle ich schwierig vor, weil wir nicht mit ECDS Punkte arbeiten, fixe
Lehrplane. An den Universitaten, wenn Studeninnen aufs Erasmus gehen, da finde ich
durchaus maoglich, anrechnen zu lassen. In der Schule wusste ich nicht rechtlich, wie es

moglich ware.

I: Oder ware es sinnvoller, dies auf einer fakultativen Ad-hoc-Basis zu tun, indem man sich
auf eine bestimmte Projektaufgabe konzentriert und ein lockeres System der Zusammenarbeit

zwischen Schulen einrichtet?

A: Ich sehe, ja da Mdglichkeiten. Wie in Innowood, diese Austauschwoche, irgendwohin

hinzufahren, gemeinsam Projekte machen.

I: In der Einleitung haben wir die Merkmale des geplanten Online-Skill-Share Plattform

zusammengefasst. Was halten Sie von den Funktionen?

Fragen Sie die einzelnen Funktionen (7)! Haben Sie eher positive oder negative Meinung?

Warum? Welche davon finden Sie sinnvoll bzw. welche weniger sinnvoll und wieso.

1. Wissensaustausch: Lernmaterialien, kurze Videos, Unternehmensprasentationen, die

von Lehrerinnen, Schilerinnen und Unternehmen hochgeladen werden
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A: Das ware sicher eine gute Moglichkeit. Ich ware bereit auf das Plattform Videos

hochzuladen. Aber es hangt stark von Thema ab.

2. Organisation von gemeinsamen Kursen durch den Aufbau einer Gemeinschaft tber
die Plattform

A: Das Osterreicherlnnen und Ungarinnen gemeinsam an Kurse teilnehmen, das waére eine

nette Idee.

3. Organisation von Workshops mit Schiilerinnen, Studentinnen und Professorinnen zur

Besprechung von Unternehmensfragen

A: Wie meinen Sie Unternehmensfragen? Das ist immer so eine finanzielle Sache. Wenn eine

Firma, was von Schilerinnen ausarbeiten lassen, das eher Wettbewerbe bei uns.

4. Organisation von Wettbewerben zu einem vom Unternehmen festgelegten Thema (z.

B. Produktentwicklung, Innovation usw.)

A: Wir machen oft mit. Es ist immer lustig zu sehen, wo sind die Ideen der anderen.

5. Austausch von Informationen Uber duale Ausbildungsgange

A: Duale Ausbildungsgénge gibt es in Osterreich, aber nicht in unsere Schulen. Das ist eher
bei den Architekten so, aber dann werden sie nie fertig mit dem Studium, weil sie immer mehr

arbeiten. Aber wenn sie nicht weiterstudieren, bleiben sie billigere Arbeitskrafte.
6. Praktikum Borse. 7. Jobborse
A: Das ist sicher eine gute Idee.
I: Wie kdnnen ..... Ihrer Meinung nach zur Nutzung der Plattform motiviert werden?

e die Schilerlnnen
e ...und Lehrerlnnen?

e ... und Unternehmen?
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A: Der Austausch ist wichtigste, einfach sehen wie ein in den anderen Landern funktioniert.
Wie funktioniert dort unternehmen, dort die Industrie. Es ist das Produzieren in Osterreich sehr
teuer ist, so viel ins Ausland abwandern. Man kann vieles Know-how vom Ausland lernen. Fir
die Schiler ist es sicher ein Vorteil, dass sie Uber das Tellerrand hinschauen. Das sie nicht
nur an Osterreich glauben, und sie auch grenziiberschreitend denken kénnen.
Grenzibergreifend arbeiten kann. Viele ist bereit Praktikum in den unterschiedlichen Landern
zu machen. Hierbei ist nur englische Ubersetzen nétig. Hierbei ist der wichtigste Faktor der
Sozialversicherung. Der Praktikant ist in Osterreich schon gesichert. Weil ich nicht wie es in
Ausland ist. Musste sicher angestellt werden. Ich glaube sie werden von der auslandischen
Krankenversicherung daflir zustandig. Die Unternehmen sollten Vorteile in das Projekt sehen:
neue Ideen bekommen, sehen wie es irgendwo anders geht, wettbewerbsfahig bleiben,

Schulerinnen Studentinnen kennenlernen, die sie abwerben konnen.

I: Widrde ihrer Meinung nach, lhr Institut sich an so einer grenziuberschreitenden
Zusammenarbeit beteiligen? Wenn ja, welche Form der Zusammenarbeit wirden Sie
vorschlagen? Wenn nicht warum?Welche Funktion/Rolle wirde lhre Schule einnehmen?
Welche Erwartungen wirden Sie in Bezug auf die Zusammenarbeit haben?Welche
Vorteile/Nutzen erwarten Sie sich von der Teilnahme an dem Projekt? Welche Probleme
kénnten bei der Zusammenarbeit auftreten? Wie koénnte man die mdglichen Probleme

verhindern oder behandeln?

A: Das muss ich mit meiner Chefin Uberlassen, in welcher Form, kann ich leider nicht
vorgreifen. Ich wirde es interessant finden. Das Problem ist wir haben keine Arbeitskrafte.
Wir haben die Lehrer und das war es. Wir haben kein Sekretariat, kein Lehrerunterstiitzung.
Ich erwarte von der Plattform technische Unetrstiitzung wie alles funktioniert. Das brauchten

wir, das ist nicht unsere Gebiete, kennen wir uns nicht aus.

I: Nun mochte ich Sie bitten, sich in die Situation hineinsetzen und sich vorzustellen, dass Sie
die Durchfuhrenden des EDUWOQOD-Projekts sind.

Wie wurden Sie l|hre Zielgruppen - Schuilerlnnen, Lehrerlnnen/Lektorlnnen - davon
Uberzeugen, die Plattform zu nutzen? Wie wirden Sie die Zielgruppe mit dem neuen Online-

Bildungssystem vertraut machen?

Welche Botschaft wiirden Sie ...... vermitteln?
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e den Schilerlnnen

e den Lehrerinnen/Professorlnnen

A: Das ist jetzt schwierig, aber- Mitmachen ist durchaus interessant! -Das gleiche flr alle

Zielgruppe.
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I: Gut, dann darf ich Sie zum zweiten Mal willkommen heifen und sage danke, dass Sie sich
fur dieses Projekt die Zeit genommen haben. Sie kénnen jederzeit Fragen stellen. Es gibt kein
Richtig oder Falsch. Antworten Sie einfach ehrlich, was Ihre Meinung einfach ist. Ich werde

nun den Bildschirm teilen und das Projekt vorstellen. Sehen Sie das jetzt?

A: Ja

I: Super. Das Projekt ist eine Kooperation zwischen Sopron, also der Wood Science
Foundation und Graz, dem Institut fir Innovations- und Trendforschung. Zusammen machen
sie das Projekt Eduwoods, wo es um eine grenzuberschreitende Osterreich-ungarische
Bildungsplattform geht. Das ist fur die Holz- und Mdbelindustrie. Das Ziel dieses Projekts ist
eben die Unterstitzung einer praxisorientierten und projektbezogenen Forderung in der
Holzarchitektur und Mdbelausbildung. Es soll vor allem eine langfristige Kooperation werden
und dabei soll es eine Online-Lernplattform geben, um die Weitergabe von Fachkenntnissen
grenziiberschreitend sicherzustellen. Und aber auch Massen-Online-Kurse wo mach sich
einschreiben kann. Des Weiteren kann man Berufsberatungsworkshops machen, auf
Berufsmessen auftreten und ein Sommercamp fir Schulkinder. Im Rahmen dieser Studie
werden 6 Bildungseinrichtungen, 20 KMUs und 120 Personen miteinbezogen. Nach diesem
Projekt moéchte man Projektpartnern, Lehrerlnnen, Professorinnen, Lektorlnnen und
mehreren grenziberschreitenden Bildungseinrichtungen, auf akademische Stufe, als auch in
Schulen, wie in Threm Fall die HTL, ein gewisses Netzwerk anbieten. Haben Sie da nun einmal

Fragen?

A: Nein

I: Ok, dann mdchte ich Sie noch einmal um eine Vorstellung bitten. Was ist lhre Funktion, der

Arbeitsplatz, Bildungsweg?

A: Ich bin Architektin und habe die HTL in Médling besucht. Danach technische Universitat
Wien, Architektur studiert. War dann als Architektin tatig und bin dann vor 30 Jahren als
Lehrerin and die HTL in Médling gekommen. In einer HTL sind die fachtheoretischen und
fachpraktischen von Architekten und Tischlermeistern und nicht von Lehrerinnen unterrichtet
werden. Seit 7 Jahren leite ich die Abteilung fur Innenarchitektur. Diese hat ca. 600 Schiler
mit drei Sparten. Eine Vierjahrige, die Tischlereitechnik heil3t, ohne Matura, aber mit einer
Abschlussprifung, die adaquat zur Lehrabschlussprifung ist. Wir haben 5.000m? Holzstatten,

Tischlerwerkstatten, die am neuersten Stand sind, weil wir sehr gute Firmenkooperationen
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haben. Also CNC-Technik ist etwas, was bei uns wirklich gelebt wird. Wir haben eine 5-jahrige
Abteilung fiir Innenarchitektur die mit der Matura abschlieRt. Das ist in Osterreich Level 5 und
nach eine 3-jahrigen Praxis und einem Fachgesprach sind Sie dann auch Level 6, aquivalent
zum Bachelor. Das ist sehr wichtig bei internationalen Firmen, bei Ausschreibungen. Die HTL
ist in Osterreich ein Unikat in Europa und bei gewissen Ausschreibungen ein gewisser
Prozentsatz an Personal auf Level 6 gefragt wird und das kann in Osterreich mit dem HTL-
Ingenieur mit dem Abschluss erreicht werden. Dann haben wir auch noch ein College, 4-
semestrig, fur Menschen die bereits eine Matura haben und einen 5-semestrigen
Aufbaulehrgang, der richtet sich an Leute, die Tischler als Lehre absolviert haben oder eine
Gesellenpriifung oder sonst eine einschlagige Prifung haben. Da gibt es nicht nur die
Diplomprifung, sondern auch die Reifeprifung. Insgesamt haben wir 600 Schiler. Der
Hauptanteil liegt in der héheren Abteilung fir Innenarchitektur, die mit einer Reife abschlieft.
Das Kollegium besteht aus 100 Leute, davon sind ein grofteil Architekten. Wir haben nicht
nur Schiler aus Osterreich. Wir haben auch Schiller aus den angrenzenden Landern wie
Ungarn, Schweiz und Sudtirol. Diese Ausbildung gibt es in Osterreich an vier weiteren
Standorten. Unser Areal ist ehemalige theresianische Militdrakademie, das heif3t wir haben
nicht ein groRes Gebaude, sondern 32 Gebaude. Wir sind ein richtiger Campus. Wir haben
auch ein Internat und dieses Internat wir gerade umgebaut und wir bekommen da auch
wirklich eine wunderbare Holzachritektur. Ja. Haben Sie noch Fragen? Habe ich etwas
ausgelassen? Das ware die Beschreibung der Abteilung. Die Geschichte unserer Abteilung
ist. Wir haben vor 90 Jahren die Schule fur Fachtischlerei hier gegrindet am Standort und aus
der Fachtischlerei hat sich dann die funfjdhrige Hohe Abteilung, das College noch
weiterentwickelt. Also es gibt uns an diesem Standort seit 90 Jahren und wir sind in
Ostosterreich die einzige Abteilung fur diese Sache anbietend. Wir kommen aus der
Tischlerei. Das bedeutet unser Hauptaugenmerk der Innenausbau, die Innenarchitektur, aber
eben nicht die rein gestaltende, sondern auch die konstruktive, was den Tischlermafigen

Innenausbau betrifft

I: Sie haben erwahnt, dass Sie auch ungarische Schilerinnen und Schiiler haben. Welche
Erfahrungen haben Sie da? Also im grenziberschreitenden Kontext jetzt. Ungarisches,

Osterreichisches System?

A: Also ein Schiler hat ungarische Wurzeln. Spricht auch ungarisch, dirfte aber schon in
Osterreich geboren sein. Seine Vorgeschichte ist daher an dsterreichischen Schulen. Ich

komme bei ihm nur immer ans ungarische, weil alle seine Computerprogramme auf Ungarisch
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sind. Aber bei einem der Besuch der Universitat Sopron war der Herr xx dabei, Mdbelfirma
und seine Tochter geht jetzt das erste Jahr bei uns in die Schule und ist auch im Internat. Das
heildt sie ist wahnsinnig motiviert und tlichtig, aber wir haben jetzt noch keine Erfahrungen wie

se sich allgemein tut. Dazu ist es zu kurz.

I: Aber mit dem ungarischen Bildungssystem in der Holzindustrie sind Sie jetzt noch nicht in

Kontakt getreten?

A: Mit dem Bildungssystem nur bei Lehrabschlussprifungen, also bei Lehrlingswettbewerben,
da haben wir manchmal Kollegen von einer Schule, die auch... Die haben nicht diese tiefe
Ausbildung wie wir, es ist aber auch keine Berufsschule. Es ist aber eine Schule, wo die
Schuler mit Holzarbeit aber so weit zu tun haben, dass sie bei uns bei Lehrlingswettbewerben

mitmachen.
I: Also Sie haben eine grobe Vorstellung wie die Ausbildung ablauft?

A: Eigentlich nicht. Aber ich denke wir missen eine gute haben, wenn der Herr xx seine

Tochter zu uns schickt.

I: Dann kommen wir eher auf das 6sterreichische Ausbildungssystem zu sprechen. Was sind

Ihrer Meinung nach den Starken von 6sterreichischem System in dieser Branche?

A: Starken kénnten sein, dass wir sehr durchlassig sind. Das heil3t, dass einerseits Leute, die
bei uns ausgebildet werden, fachlich gut ausgebildet sind, aber in der Allgemeinbildung
vielleicht zu stark gefordert sind. Das hier die Durchlassigkeit ins duale Ausbildungssystem...
Umgekehrt, wenn jemand in einem dualen System eine Lehrabschlussprifung hat, dann kann
er bei uns weitergehen in den Aufbaulehrgang und dort zur Reifeprifung kommen und
vielleicht in weiterer Folge studieren. Das duale System und das Schulsystem sind in

Osterreich wirklich gut vernetzt.
I: Wirde es dabei auch Verbesserungsvorschlage geben?

A: starkeren Dialog. Sagen wir es so. Die Wirtschaftskammern sind sehr regional
unterschiedlich. Die Innungen sind regional unterschiedlich. Wenn man ein bisschen

offeneres Herz hatte, konnte der Dialog besser sein, aber das ist eine persénliche Meinung.

I: Also ist die Wirtschaftskammer vielleicht Barrieren in der Kommunikation?
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A: Manche. Manche sind wahnsinnig toll und wir haben sehr gute in manchen Gebieten
Osterreichs. Gute Zusammenarbeit. Mit manchen ist es dann aber nicht so super. Aber ich
glaube, das liegt immer an den Personen, an die Handelnde. Rein theoretisch glaube ich,

dass auch hier die Zusammenarbeit sehr gut funktionieren konnte.

I: Gibt es ansonsten etwas im Ausbildungssystem, im dsterreichischen Ausbildungssystem

das Sie noch erwahnen wollen?

A: Ja also ich glaube eben, dass dieser Tischlereitechniker, wo in der Lage sind die Schiler
an der Schule auszubilden. Das ist ein wirklicher Asset, denn es ist nicht fur jeden Betrieb
moglich diese Maschinen, diese CNC-Technik, die wir hier haben, mehrere, CNC-Zentren.
Das heif3t wir kdnnen das wirklich so ausbilden und an der Maschine umsetzen. Das ist nicht
fur alle Betriebe moglich, weil diese CNC-Zentren ein Vermégen kosten. Also da hat unsere
Schule einen extremen Vorteil. Jeder der aber auch eine Lehre im dualen System macht hat
wesentlich mehr hands-on Praxis in den Werkstatten. Aber ich glaube, dass bei der

Ausbildung unsere Schule sehr gute sein kann.

I: Das bedeutet also, dass man in den Schulen die Méglichkeit hat sehr viel auszuprobieren,

man hat alle Gerate zur Verfluigung.

A: Lernen, nicht ausprobieren. Gegen das ,ausprobieren‘ muss ich mich wehren, weil wir nicht
probieren, sondern wir kdnnen das, wenn die Schuler rausgehen. Die sind in der Lage CNC-
Zentren zu bedienen, programmieren und daran zu arbeiten. Die wissen nicht nur, dass es
die gibt, sondern die kdbnnen auch wirklich damit arbeiten. Das ist das was ich manchmal bei
Berufsschilern sehe oder bei der dualen Ausbildung. Das sowohl in den Berufsschulen
maximal eine Anlage steht und die auch schon ein bisschen alter ist. Das vor allem kleine
Betriebe, das nicht mehr haben und dann wirde sich die Frage stellen, warum muss dann der
Mitarbeiter ausgebildet sein? Der Mitarbeiter soll deshalb ausgebildet sein, weil es wahnsinnig

viele Zulieferbetriebe gibt und ich als Mitarbeiter wissen muss was dort Uberhaupt mdglich ist.

I: Ok, super. Kommen wir noch einmal zuriick zum EDUWOOD-Projekt, dass ich vorhin

vorgestellt habe. Was halten Sie grundsatzlich davon? lhre Grundstimmung?

A: All diese Projekte haben uns in den letzten eineinhalb Jahren gezeigt, dass das sehr
interessant sein konnte. Vor allem wenn es standig am Stand der Technik gehalten wird [am

neusten Stand der Dinge].
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I: Was ware Ihrer Meinung nach dem perfekten Output aus diesem Projekt?

A: Wenn man das jetzt, egal in welcher Sprache, also wahrscheinlich ware das beste auf
Englisch, damit diese Sprachbarriere wegnimmt. Also wir haben gesehen, dass seitdem es
Netflix gibt, die Kinder in Englisch sehr gut sind. Es ware ein Vorteil, weil die Kommunikation
zwischen verschieden sprachige Lander gut moglich ware, dass man den Ausbildungsstand
sehen koénnte, anpassen kdénnte. Ich ware durchaus aufgeschlossenen einer solchen

Datenbank, Wissensbank, Wissensaustausch gegenuber.

I: Das ganz wirde online stattfinden Welche positiven/negativen Erfahrungen haben Sie mit

online Unterricht?

A: Es kommt stark auf das Alter an. Die jliingeren Schiler und Neulinge haben waren etwas
verloren. Am Ende des Jahres haben wir gesehen, dass der Wissenstand nicht der gleiche
ist. Gerade in der Holzindustrie muss man viele Dinge angreifen und in echt sehen. Man

musste hier die Onlinelehre komplett neu erfinden.

I: Haben Sie Ideen wie man das im Nachgang besser machen hatte kbnnen?

A: Mit einer psychologischen Schulung der Lehrpersonen. Kinder und Jugendliche sind
heutzutage immer egozentrischer oder zurtickgezogen. Sehr fordernd und nicht gebend. So
hat es keine Klassengemeinschaft gegeben. Der Riickzug ins eigene Haus war schlecht. Bei

den jingeren Klassen haben wir sehr viel aufzuholen.

I: Bei den alteren gab es weniger Probleme?

A: Absolut. Sie hatten auch jetzt gerne noch einiges online. Die holen sich auch etwas aus
diesem Format — profitieren davon. Aber fir die jingeren war das hart. Die Schiler mussten
ihre Kamera ausschalten und keiner wusste, ob noch jemand da war. Bei den gréReren gab

es dabei keine Probleme. Den Jungeren musst man noch mehr erklaren und zeigen.

I: Liegt das daher mehr am Alter oder hangt es mehr von den Vorkenntnissen in diesem

Bereich ab?

A: Ich glaube das ist eine unangenehme Kombination aus beiden gewesen. Es ist in allen
Unterrichtsfachern das gleiche gewesen, also es war egal welcher Lehrende den Unterricht

abgehalten hat. Die Probleme waren ,quer durch die Bank’. Auch spielerische kreative
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Ansatze der Lehrenden haben oft gegen den Frust der Jugendlichen nicht geholfen. Wenn ich
an die Zukunft and dieses Projekt denke, dann nehme ich hier nur die positiven Dinge heraus.
Da wo wir glauben, dass es in Prasenz sein muss, werden wir das weiterhin so machen.

Gewisse online-Einheiten konnen aber durchaus sinnvoll und zweckdienlich sein.

I: Was ware zweckdienlich? Welche Vorteile gibt es?

A: Fahrtzeiten werden minimiert —> umweltfreundlich. Mansche Projekte / Dienstreisen sind
online besser. Fir Jugendliche sind reine Inputvorlesungen nicht so gut. Man musste diese
vielleicht aufzeichnen, damit sie es dann anschauen konnen, wenn sie Zeit haben. Das
funktioniert bei den ganz jungen, die eine 38h Woche haben aber nicht gut. Also Schule kann
man sich neu fragen, wie man die Leute am besten erreichen kann und wo man einsparen

kann.

I: Es ist im Anschluss eventuell ein gemeinsames Unterrichtsfach geplant. Die in die Lehrplane

aufgenommen werden kdnnten. Was halten Sie von einem gemeinsamen Fach?

A: Wenn die Einrichtungen vergleichbar sind ware das moglich. Ansonsten ist es schwierig.

I: Wo macht das lhrer Meinung nach am meisten Sinn? Mittelschule, Oberstufe oder auf

akademischer Stufe?

A: In der Mittelschule sollte man sich nicht darauf konzentrieren. In Oberstufen oder

postsekundaren Einrichtungen kann ich mir das aber gut vorstellen.

I: Es gibt auch die Moglichkeit, dass gemeinsame Projekte organisiert werden. Also das
mehrere Einrichtungen an einem gemeinsamen Projekt arbeiten. Damit die Schulen

gemeinsamen arbeiten. Was halten Sie davon?

A: Sowas haben wir mit Sopron schon einmal gemacht und das war super. Mit den
Niederlanden haben wir einmal einen Studentenaustausch gemacht. Solche Dinge sind nur

sehr aufwendig, man musste dabei den Nutzen/Output genau definieren.

I: (Zeigt die Funktionen von EDUWOOD her und fragt nach Gedanken)

A: Das klingt alles sehr gut. Kann ich mir gut vorstellen. Gemeinsame Projekte,

Praktikumsplatze, Jobbdérsen, Studentenaustausch und Austausch, Wettbewerbe — finde ich
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alles durchaus moglich und interessant. Eine zusatzliche Funktion fallt mir jetzt auf die

Schnelle nicht ein.

I: (stoppt die Bildschirmprasentation) Wie kann man Schiler am besten motivieren diese

Plattform Uberhaupt zu nutzen? Auch auf3erhalb der Schule

A: Es musste Interessant sein. Man muss auf die Interessen der Schiiler eingehen.

I: Was motiviert Lehrer und Lehrerinnen das im Unterricht einzusetzen?

A: Wir nehmen so und so immer bei Wettbewerben teil.

I: Was konnte die Unternehmen daran interessieren?

A: Absolventen oder die Ausbildung besser kennenzulernen. Einen positiven Einfluss in den
Branchen haben zu kdnnen. Absolventen wahrend der Ausbildung kennenzulernen ist immer

vom Vorteil. Nach einem Praktikum werden die Absolventen gerne ibernommen.

I: Dann kommen wir zu einer méglichen Zusammenarbeit mit EDUWOOD. Glauben Sie, dass

Ihre HTL an so einem Projekt teilinehmen wiirde?

A: Es musste in einem Rahmen sein, der zusatzlich machbar ist.

I: Welche Rolle wiirde da die Schule einnehmen?

A: als ideeller Parnter.

I: Welche Erwartungen hatten Sie dann an EDUWOOD?

A: Es musste sich morderisch lohnen und interessant sein. Aber das kdnnte durchaus sein

I: Welche Probleme kdnnten bei so einer Plattform geben?

A: Es muss fur das Kollegium interessant sein. Sehr aktuell, leicht zuganglich, ohne Seminar

oder Einschulung machbar.

I: Es musste also einen niederschwelligen Zugang geben?

A: Absolut.

83



I: Stellen Sie sich vor sie waren Teil des EDUWOOD-Projekts und wollen die Zielgruppe

(Schuler) Gberzeugen diese Plattform zu nutzen, Welche Botschaft wirden sie Ubermitteln?

A: Interesse, Grenziberschreitend, Uberregional. Je &lter die Schiller sind, desto
interessanter ist es fir sie jemanden kennenzulernen, sich austauschen zu kénnen. Zu sehen
war es wo anders gibt. Ob eine Aus-, Weiterbildung wo anders auch interessant sein kénnte.

Nach einer Matura kdnnte Ungarn auch eine interessante Ausbildungsstatte sein.

I: Welche Kommunikationsmittel ware da am besten um Schuler und Lehrer zu erreichen.
A: Am besten Online-Meetings. Prasentationen, Informationen.

I: Also eher online.

A: Ich glaube es ist zurzeit nicht méglich von A nach B zu fahren. Und daher ist es online

besser.
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Fiinftes Interview mit einem Professor an der Universitat Graz

I: Ich bitte Sie sich kurz vorzustellen und mir zu schildern was Sie beruflich machen.

A: Ich bin am Institut fur Holzbau und Holztechnologie der technischen Universitat Graz seit
2009 tatig. Ich bin Associate Professor am Institut und war von 2005 bis 2014 auch am
Kompetenzzentrum ForschungsgmbH in Graz angestellt. Wir haben eine direkte Kooperation,
nachdem die Geschaftsfuhrung, der Herr Prof. Schickhofer, vom Kompetenzzentrum auch
gleichzeitig Institutsleiter am Institut fur Holzbau und Holztechnologie ist. Meine personlichen
Forschungsschwerpunkte liegen eher in der populistischen Modellierung von Holz,
Holzprodukten und Verbindungstechnik sowie Tragewerken. Ich bin in der Lehre, Forschung

und Verwaltung am Institut tatig.

I: Danke flr diese kurze Vorstellung. Zunachst mochte ich sie fragen, ob sie generell

Erfahrung im Bereich der Bildung mit einem grenztberschreiten Projekt haben.

A: Ja, ich habe Erfahrungen mit EU-Projekten.

I: In welcher Tatigkeit waren Sie bei diesen Projekten?

A: Als Projektmitwirkender, also als Partner.

I: Kdnnten Sie kurz Ihre Erfahrungen mit solchen grenziberschreitenden Projekten schildern?

A: Ich sage einmal so, im wissenschaftlichen Bereich ist das nichts Ungewdhnliches. Ich habe
hierbei grundsatzlich keine Berlihrungsangste. Jetzt in der Corona gepragten Zeit ist es im
Wesentlichen uninteressant, wo jemand gerade ist, weil man sich Grofteiles online in

Verbindung setzt. Ich habe grundsatzlich sehr gute Erfahrungen.

I: Wie kann man sich die von lhnen genannten Projekte vorstellen? Wie sind die ca.

abgelaufen?

A: Ein laufendes EU-Projekt ist z.B. Horizon 2022 Forest Value. Da gibt es zwei Mal im Jahr
Meetings mit allen Projektteilnehmern. Nach diesen Meetings arbeitet jeder Bereich fir sich,

bis es eine Zwischenstandbesprechung gibt.
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I: Wie kann man sich das Ergebnis dieses Projekts vorstellen?

A: Das Projekt behandelt die Verbindungstechnik im Holzbau, insbesondere die verstarkte
Nutzung von Hartholz in den europaischen Bereichen. In dem Bereich soll die Bemessung

etc. weiterentwickelt werden.
I: Gab es bereits Probleme, die im Laufe eines Projekts aufgetreten sind?

A: Zwischen den Partnern gab es eigentlich nie Probleme, eher mit Forest Value. Deren

Entscheidungen dauern leider sehr, sehr lange.

I: Dann kommen wir zur nachsten Frage. Wie gut kennen Sie das ungarische

Ausbildungssystem in der Holzbearbeitung?
A: Gar nicht.
I: Was sagen Sie zum 6sterreichischen Ausbildungssystem in der Holzbranche?

A: Unser Ausbildungssystem in Osterreich ist sehr bunt. Die Holzbranche ist eine sehr breite
Branche, wenn man von der Urproduktion absieht. Angefangen von der Tischlerlehre,
Zimmereilehre etc. gibt es eine groRe Bandbreite an Mdglichkeiten. Dann gibt es noch die
Maoglichkeit Uber hohere technische Bundeslehranstalten, also uber die HTL, sich
Berufsfahigkeiten anzueignen. Dann gibt es noch Fachhochschulen wie z.B. Kuchl oder die
Méglichkeit sich Uber ein Studium an einer Universitat im Bereich Bauingeneurwesen, Interior
Design etc. sich Fahigkeiten anzueignen. Ich wiirde sagen, dass wir in Osterreich sehr breit

aufgestellt sind. Nicht zu vergessen ist der Bereich Zellstofftechnik und textile Bereiche etc..

I: Was halten Sie vom &sterreichischen Ausbildungssystem in der Holzbranche? Sehen Sie

Verbesserungsmdglichkeiten? Und wenn ja, wo?

A: Ich finde unser System grundsatzlich sehr, sehr gut, weil man auf verschiedenen Zugangen

Personen motivieren kann sich mit diesem Bereich zu beschéaftigen.
I: Sehen Sie Schwachen im 6sterreichischen Ausbildungssystem in der Holzbranche?

A: Wenn Sie mich personlich fragen, sehe ich die Schwache des Systems in der Umstellung

auf Bologna.
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I: In Bezug auf den universitaren Bereich?
A: Ja
I: Sehen Sie Moglichkeiten wie man das verbessern kénnte?

A: Den Weg zurick wird es wohl nicht geben (scherzt). Ich bin vor diesem Interview mit einem
Studenten zusammengesessen, der gerne ins Ausland gehen mochte. Der hat mir erzanhlt,
wie Bologna in diesen Landern gelebt wird, wo er hingehen mochte. Da gibt es keine
Vereinheitlichung des Systems, nicht mal innerhalb Europas. Wenn man was verbessern

mdchte, sollte man vielleicht generell eine Vereinheitlichung schaffen.

I: Nun kommen wir zum Projekt Eduwood. Was halten Sie generell von diesem

grenziiberschreitenden Projekt?

A: Ich finde es grundsatzlich gut, wenn man sich aus unterschiedlichen Nationen Knowhow
zu dem Bereich Holz- bzw. Mdébelindustrie holt. Die Frage, die ich mir stelle, ist, ob es sinnvoll
ist eine weitere Plattform dafur zu er6ffnen und nicht bestehende Plattformen dafir zu nutzen.
Ich personlich sehe es kritisch, dass jeder versucht eigene Plattformen zu kreieren, weil
niemand mehr einen Uberblick hat welche Plattformen es momentan (iberhaupt gib und das
Bespielen dieser Plattformen bindet sehr viele Ressourcen. Diese Ressourcen kénnte man
meiner Meinung nach besser nutzen. Die Interaktion wird meiner Meinung nach auch nicht
unbedingt gefordert, weil es eben, wie schon erwahnt, sehr viele Plattformen gibt. Aber

grundsatzlich begrife ich den Austausch.

I: Was konnte lhrer Meinung nach ein Ergebnis dieses Projekts in Bezug auf den

grenziberschreitendenten Aspekt sein? Welchen Mehrwert kénnte es geben?

A: Es gibt meiner Meinung nach immer einen Mehrwert, wenn man unterschiedliche Zugange

miteinander verknlpft. Es 6ffnet den Horizont.

I: Nun kommen wir zur Benutzung der Online-Plattform Eduwood. Aber zunachst generell zur

Onlinelehrplattformen. Welche Erfahrungen haben Sie hier gesammelt?

A: Im Zuge der Covid Situation sind die Universitaten zur Onlinelehre verdammt worden. Ich
kenne natlrlich beide Seiten, also online und Prasenz und habe gesehen, dass wenn man

rein online lehrt, man viel mit Technik machen kann. Ich habe auch nichts dagegen, dass man
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Onlinelehre mit Prasenzlehre verbindet. Es muss aber gesagt werden, dass die reine
Onlinelehre den Nachteil hat, dass das Gespur Uber die Stimmung im Vortragssaal fehlt.
Wenn man einen Kurs online lehrt, bei dem hundert oder zweihundert Studierende
teilnehmen, sieht man nur graue Kastchen, weil niemand das Video einschaltet. Man hat
absolut kein Geflhl wie weit die Studierenden im Stoff mitgehen oder an welchem Punkt sie
ausgestiegen sind. Die Rickmeldungen von den Studierenden sind eher sparlich. Fragen, die
man stellt, verhallen meist im Raum. Das Geflihl geht einfach verloren. Das ist auch der
wesentliche Unterschied zu einem Hoérsaal. Egal ob 20 oder 200, 300 Studierende im Horsaal
sitzen, man spurt einfach, ob sie noch dabei sind oder eben nicht mehr. Dann kann man eben
immer wieder einen oder mehrere Schritte zurlickgehen und Uber andere Beispiele sie
versuchen wieder mitzunehmen. Das geht online nicht. Schon gar nicht wenn man Videos
vorab aufgezeichnet hat. Hier findet sowieso keine Rickkoppelung statt. Ich sehe das
grundsatzlich sehr kritisch, weil ich den persénlichen Austausch am sinnvollsten flr beide
Seiten empfinde. Man kann durch unterschiedliche Sichtweisen von Studierenden durchaus

auch einiges dazu lernen. Wie gesagt, ich sehe das durchaus kritisch.

I: Hatten Sie auch Ansatze wie man diese lhrer Ansicht nach kritischen Punkte in der

Onlinelehre beheben konnte?

: Wie gesagt, ich habe grundsatzlich nichts gegen Onlinelehre, aber nur in Kombination mit
Prasenz. Von reiner Onlinelehre halte ich nichts. Ich merke das auch bei den Projektmeetings,
dass viel weniger diskutiert wird und es weniger Tiefgang gibt. Darlber hinaus ermidet man
viel schneller. Der Output dieser Meetings ist deutlich weniger, als wie sie noch in Prasenz
stattgefunden haben. Bei der reinen Onlinelehre sehe ich wenige Punkte zum Verbessern,

weil ich es grundsatzlich nicht befurworte.
I: Und was halten Sie von Online-Workshops?
A: Fur Online-Workshops gilt das gleiche.

I: Nach der Analyse der Bildungsstrukturen plant Eduwood auf Fachebene ein gemeinsames
Unterrichtsfach entweder auf der Universitat oder in den Schulen. Was halten Sie generell von

der Idee?

A: Ich weil}, dass die Ausbildungsschiene in Osterreich etwas sehr Starres ist, sowohl in den

Schulen als auch in den Universitaten. Ich denke nicht, dass es so einfach ist sich in die
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Curricula einzuschreiben. Man kann es probieren, aber soweit ich weil3, ,kocht” jede Schule,
jede Universitat und jedes Land ,eine eigene Suppe®. In Osterreich bestimmen hier auch die

Bundeslander mit. Ich glaube, dass das eher zum Scheitern verurteilt ist.

I: Eine weitere Idee ware, dass man auf ad-hoc Basis gemeinsame Projekte macht, also eine

eher lockere Form der Zusammenarbeit. Was sagen sie dazu?

A: Es ist grundsatzlich moéglich. Von ProHolz gibt es jedes Jahr eine Ausschreibung fir
Studierende der Studiengange Bauingenieur und Architektur wo es im Baubereich um
Aufstockung etc. geht. Es wird den Studierenden freigestellt Gberregionale Teams zu bilden.
Im Zuge eines Bachelorprojekts, das Teil des Curriculums ist, oder Masterprojekts, das
ebenfalls Teil des Curriculums ist, kénnen Studierende mit der Projektidee an Lehrende
herantreten und darauf hinweisen, dass sie etwas im Zuge dieser ProHolz Ausschreibung
bearbeiten mdchten. Das ist naturlich mdglich. Im Prinzip kann man dann jedes Projekt
ausgeben und dann in diesem Bachelor- oder Masterprojekt umsetzen. Dann kann man auch
Teams bilden die Nationenlbergreifend sind. Meiner Meinung nach spricht hier nichts

dagegen. Ohne das Curriculum andern zu missen, kann man definitiv Projekte durchflhren.

I: Sind das dann reine Onlineprojekte oder kommt es auch zu einem persénlichen Treffen der

Projektmitglieder?

A: Je nach Mdéglichkeit. Wahrend Corona waren die Mdglichkeiten nattrlich eingeschrankt,
aber ansonsten sind Treffen mdglich. Bei uns sind es Studierende, die an der TU Graz
Bauingenieurswesen oder Architektur studieren. Die treffen sich dann untereinander.

Uberregional wird es wahrscheinlich nicht anders funktionieren, als sich online zu treffen.

I: Ich werde jetzt meinen Bildschirm teilen und Ihnen kurz die Funktionen der Plattform
Eduwood vorstellen. Ich wirde Sie bitten sich zu jeder Funktion zu &ufern und lhre

personliche Meinung abzugeben.
Erste Funktion: Wissensaustausch

A: Die Frage ist, wer die Lernmaterialien kontrolliert. Ich sehe das grundsatzlich kritisch.
Wikipedia hat positive wie auch negative Seiten. Es gibt grundsatzlich die Méglichkeit, dass
jeder bei Wikipedia betragen kann. Bis Wikipedia drauf kommt, was da verandert wurde bzw.

ob es richtig ist, dauert es. Also ja, ich sehe das grundsatzlich kritisch. Es stellt sich natirlich
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auch die Frage wer hier etwas hochladen darf. Insbesondere sehe ich es kritisch, wenn
Unternehmensprasentationen hochgeladen werden. Manche Unternehmen werden das ganz
bewusst machen und prasent sein, manche Unternehmen werden gar nicht verfligbar sein.
Das sehe ich ein wenig kritisch. Lehre mit Wirtschaft zu verknipfen, finde ich nicht wirklich

positiv.

I: Hatten Sie Vorschlage wie man den Wissensaustausch verbessern kann?

A: Ich wirde die Unternehmen rausnehmen und wenn Unternehmen prasent sein sollen, dann
eventuell bei einer Jobbdrse. Bei den Lernmaterialien ist es prinzipiell mdglich die bereits in
den Schulen vorhandenen Lernmaterialen zur Verfigung zu stellen. Man musste meiner
Meinung nach ein Gremium innerhalb der Kooperationspartner bilden. Zum Beispiel kommt
von jeder teilnehmenden Universitat eine Person in das Gremium. Das Gremium sollte dazu
da sein, dass es bevor etwas auf dieser Plattform erscheint, den Inhalt prift. Wenn
Einstimmigkeit innerhalb des Gremiums herrscht, kann es freigegeben werden. Dieses

Gremium ist zur Absicherung da.

Zweite Funktion: Organisation von gemeinsamen Kursen

A: Wie bereits davor erwahnt, ich weil nicht, ob man diese Plattform braucht. Warum denkt
man nicht eher an das, dass sich die Institutionen, die Interesse an einer Zusammenarbeit
haben sich z.B. fir einen gemeinsamen Kurs absprechen. Diese Mdglichkeit existiert bereits.
Ich sehe die Notwendigkeit dieser Plattform nicht fir so etwas. Damit solche Kurse

funktionieren braucht es Personen, die den Kurs mit Leben fillen.

Dritte Funktion: Organisation von Workshops

A: Ich verstehe nicht wieso hier Unternehmensfragen steht. Ich habe prinzipiell nichts
dagegen, wenn Fragen von der Wirtschaft kommen, aber ich finde, dass es auch genug
Forschungsfragen gibt, die von der universitaren Seite kommen. Mein personlicher Eindruck

ist, dass es sehr einseitig ist.

I: Sie wirden also die Unternehmen eher nicht bei den Workshops haben wollen? Habe ich

das richtig verstanden?

A: Man muss die Unternehmen nicht raushalten, aber ich finde, dass es nicht nur um die

Unternehmen gehen soll. Wenn man sich mit einem wissenschaftlichen Thema beschaftigt,
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steigt man in der Regel am Ende mit mehr Fragen aus als man beantworten kann. Wenn man
eine Diskussionsplattform, ahnlich einem Forum grinden will, dann ist das bestimmt zu
begriiRen. Aber wenn es nur um Unternehmensfragen geht, finde ich das einseitig. Ich habe
wirklich nichts gegen Unternehmen, ich mache genug Projekte mit Unternehmen. Ich finde
solche Projekte mit Unternehmen in der Regel auch sinnvoll, aber sich nur mit

Unternehmensfragen zu beschaftigen finde ich nicht so zielfuhrend.
Vierte Funktion: Organisation von Wettbewerben

A: Scheinbar ist die Plattform sehr Unternehmens lastig (lacht). Mir gefallen z.B. solche
Organisationen wie z.B. ProHolz, weil sie als Dach tber einen Unternehmensverbund oder
fur die Branche agieren. Sowas gefallt mir personlich besser als einzelne Unternehmen. Man

konnte sich Uberlegen z.B. Verbande ins Boot zu holen. Das wurde ich durchaus begrifen.
Fuinfte Funktion: Austausch von Informationen

A: Hier gilt das gleiche wie fur die Lernmaterialien. Aber ja, kann man natirlich machen. Schoén
waére hier natirlich auch, wenn es eine Zuordnung gibt bzw. Vergleichbarkeit von Osterreich
und Ungarn gibt. Zum Beispiel was man in Ungarn machen muss damit es in Osterreich

anerkannt wird und umgekehrt. Das ware vielleicht wichtig.
Sechste Funktion: Praktikum Borse

A: Die Praktikum Boérse ist perfekt fir die Unternehmensseite. Hier kann man die
Unternehmen ganz stark einbinden. Aber auch hier gibt es mittlerweile sehr viele Plattformen
wie z.B. IHF oder holzjobs.at. Ich weil nicht was es auf der ungarischen Seite Vergleichbares
gibt. Es stellt sich auch hier die Frage, ob man wieder ein Jobportal er6ffnen mdéchte, oder ob

man nicht eher verlinken sollte.
Siebte Funktion: Jobborse
A: Hier gilt das gleiche wie bei der Praktikum Borse.

I: Gibt es von |hrer Seite noch weitere Vorschlage fur Funktionen, die diese Plattform erfillen

sollte?
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A: Wie gesagt, die Frage, die ich mir grundsatzlich stelle, ist, ob wir eine weitere Plattform
bendtigen. Dementsprechend habe ich keine weiteren Tools, die ich hier integriert haben

mochte.

I: Wenn die Plattform online ist, wie konnen Schiler*innen oder in |hrem Fall Student*innen

dazu motiviert werden diese Plattform zu nutzen?

A: Je interessanter und aktueller diese Plattform ist, desto eher wird man Interesse haben
immer wieder mal auf die Plattform zu schauen was es so Neues gibt. Es bedarf natirlich
einen enormen Aufwand diese Aktualitdt zu wahren. Mit interessant meine ich eine sehr

zugangliche Aufbereitung der Inhalte.
I: Was meinen Sie konkret mit Aktualitadt? Kénnten Sie mir Beispiele nennen?

A: Der Holzkurier ist eine Fachzeitschrift, also eine Wochenzeitschrift fir den Holzbereich.
Diese Zeitschrift schickt tagesaktuell die wichtigsten Meldungen aus. Das meine ich mit
Aktualitdt. Man misste somit fast taglich schauen was wo in der Holzbranche passiert und
Kurzberichte erstellen. Ich frage mich an dieser Stelle wer dann sowas finanzieren wird. Ich
gehe mal davon aus, dass die Unternehmen, die auf dieser Plattform vertreten sind, das alles

finanzieren.

I: Wie kdnnte man Professor*innen oder Lehrer*innen dazu anregen diese Plattform zu

nutzen?

A: Schwer, weil es zusatzlich etwas zu tun ist. Wenn ich mit den Ungarn ein gemeinsames
Forschungsthema bearbeiten mdchte, kdnnte man diese Plattform definitiv nutzen. Ich frage
mich, was der grundsatzliche Nutzen flir Lehrende ist. Ich und meine Kolleg*innen machen
solche Kooperationen eigentlich laufend. Wenn man einen Austausch mit einer anderen
Universitat hat, macht man das einfach. Sowas ist eben sehr personenbezogen, weshalb ich
mich frage, ob man so eine Plattform braucht. Ich sehe in dieser Plattform nicht wirklich einen
groBen Nutzen, bis auf das Austauschen von Projektideen, wobei dafir bereits EU-

Plattformen zur Verfigung stehen.
I: Wie konnte man Unternehmen motivieren diese Plattform aktiv zu nutzen?

A: Das ist derzeit ein wichtiges Thema in Europa und nicht nur in Osterreich gibt es einen

Facharbeitermangel. Ich denke, dass jede Plattform, die den Unternehmen hilft, geeignetes
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Personal zu finden, von den Unternehmen gut aufgenommen wird. Die Holzbranche ist derzeit
auf einem aufstrebenden Ast, weshalb wir gerade sehr viele Fachkrafte bendtigen. Das sollte

genug Motivation fur die Unternehmen sein.

I: Denken Sie wirde sich lhr Institut an so einer grenziiberschreitenden Zusammenarbeit

beteiligen?

A: Wir haben in den letzten Jahren schon immer wieder Uber Interreg Projekt nachgedacht.
Wir haben tatsachlich schon mal einen Antrag begonnen, aber leider ist aufgrund der
Querfinanzierung der Industrie leider nichts daraus geworden. Wir sind von so einer

grenzuberschreitenden Zusammenarbeit definitiv nicht abgeneigt.

I: Welche Form der Zusammenarbeit konnten Sie sich vorstellen?

A: Forschungskooperationen.

I: Welche Rolle/Funktion denken Sie wirde lhr Institut einnehmen?

A: Entweder Konsortialpartner oder Forschungspartner. Meiner Meinung nach muss man

nicht immer die fihrende Institution sein.

I: Welche Erwartungen wirden Sie in Bezug auf diese Zusammenarbeit haben?

A: Meiner Meinung nach hangt das immer vom Projekt ab. Wenn wir merken, dass wir einen
Teil vom Projekt nicht an unserem Institut abwickeln kénnen, dann suchen wir einfach nach
einem Partner, der das was wir nicht kbnnen ermdéglichen kann. Ich kann das jetzt nicht

allgemeingultig beantworten. Mir ist es wichtig, dass man sich im Projekt erganzt.

I: Welche Vorteile sollte Ihrer Meinung nach so ein grenziiberschreitendes Projekt bringen?

A: Wie gesagt, dass man sich im Projekt erganzt, sodass man Inhalte breiter abdecken kann.

I: Wie denken Sie kdonnte man mogliche auftretende Probleme bereits im Vorhinein

verhindern?

A: Indem man sich vorab gut abspricht und die eigenen Ziele bzw. die Ziele der anderen klar
definiert. Man sollte sich auch bezuglich der kulturellen Unterschiede im Klaren sein und

gegenseitig mit Respekt aufeinander zugehen.
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I: Nun kommen wir zu den Vorschlagen bezuglich der Kommunikation. Ich bitte Sie, dass Sie
sich jetzt in die Situation hineinversetzen, dass Sie der Durchfiihrende des Eduwood Projekts
sind. Wie wirden Sie die einzelnen Zielgruppen wie z.B. Schiler*innen, Lehrende,

Studierende und Unternehmen uberzeugen diese Plattform zu nutzen?

A: Bei Unternehmen ist es denke ich simpel, da Sie Moglichkeit haben Personen flr lhr
Unternehmen anzuwerben. Bei den Universitaten weil} ich es nicht, da ich wie gesagt nicht
die Notwendigkeit dieser Plattform sehe. Ich kann grundsatzlich nur etwas Uberzeugend
ruberbringen, wenn ich selbst davon Uberzeugt bin. Da stehe ich mir jetzt selbst ein wenig im
Weg.

I: Wie wirden Sie die Studierenden mit dieser Online-Plattform vertraut machen?

A: FUr mich stellt sich die Frage welche Inhalte auf dieser Plattform sind. Man kdnnte den Link
dieser Plattform bzw. Materialien von dieser Plattform in Lehrveranstaltungen einbringen,
wenn es thematisch dazu passt. Dann muss aber sichergestellt sein, dass die Materialien
langfristig auf dieser Plattform gespeichert sind, sonst macht der Link nicht viel Sinn. Aber
sowas machen wir bereits laufend in der Lehre. Wir verweisen standig auf unterschiedliche

Quellen.

I: Welche Kommunikationsmittel wiirden Sie konkret einsetzen, um die Studierenden zu

erreichen?

A: Die Plattformen, die die jungen Menschen heutzutage nutzen wie LinkedIn. Aber eigentlich

Social Media generell. Ich denke, dass man damit die jungen Leute am besten erreichen kann.

I: Mit welchen Kommunikationsmitteln kbnnte man die Lehrenden erreichen?

A: Mittlerweile denke ich auch Uber Social Media Plattformen. So machen es diese
Fachzeitschriften oder andere Portale auch. Die posten auch auf ihren Social-Media-Kanalen
die News. Wichtig ist wie erwahnt, dass man hier immer aktuelle Dinge postet und auf dem

neuesten Stand ist.
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Sechstes Interview mit einem Professor an der Boku Wien
I: Ich bitte Sie sich und lhren Beruf kurz vorzustellen.

A: Ich bin Professor am Institut fir Holztechnologie und nachwachsende Rohstoffe auf der
Universitat far Bodenkultur. Ich habe bereits verschiedene Professuren gehabt, unter
anderem in Deutschland, Osterreich und Tschechien. Die jetzige Professur habe ich seit 2018.
Unter anderem war ich auch 11 Jahre in der Industrie. Auf der Boku bin ich fur Forschung und
Lehre zustandig, wie alle Professoren dort. Bei meiner Forschung beschéaftige ich mich unter
anderem mit Nachhaltigkeit bzw. Reststoffverwertung und Holztechnologie. Das Fach, in dem
ich lehre, heil3t Naturstofftechnologie. Ich beschaftige mich derzeit auch vermehrt mit

Holzstaub.

I: Haben Sie bereits Erfahrung im Bereich der Bildung in einem grenziberschreitenden

Kontext gesammelt?

A: Persdnlich bin ich immer wieder auf anderen Universitaten als Gastprofessor eingeladen
worden. Unter anderem auch in Géttingen (Deutschland). Ich habe auch an der Mendel-
Universitat in Brinn (Tschechien) unterrichtet. In Slowenien war ich auch fur zwei Wochen
eingeladen, um Vortrage zu halten. Derzeit haben wir auf der Boku ein Erasmus Projekt mit
einer slowenischen, deutschen und tschechischen Universitat, bei dem es um Lehre geht und

Kurse abgehalten werden.
I: Welche Erfahrungen haben Sie bereits mit grenziiberschreitenden Projekten gesammelt?

A: Bei allen Einladungen von anderen Universitaten, also dass ich dort Vortrage halten soll
bzw. als Gastprofessor tatig sein soll, war es einfach, weil eben nur ich als einzelne Person
beteiligt war. Bezuglich des Erasmus Projekts kann ich nur sagen, dass es derzeit moderat
gut lauft, weil zwar viele gerne wo mitmachen, dann aber das Engagement sehr
unterschiedlich ist. Der eine Partner ist z.B. sehr engagiert und der andere Partner Iasst es
eher schleifen. Meiner Meinung nach ist hier die Koordination sehr wichtig, die muss wirklich
stark sein, sprich man muss vorantreiben und einfordern. Die Lehre von Erasmus wird bei uns
finanziell unterstitzt, weil gewollt wird, dass wir uns vernetzen und Lehrinitiativen machen. Ich
habe auch andere Projekte in Bezug auf die Lehre, aber die haben nicht funktioniert. Unter

anderem ein Projekt mit polnischem, deutschem und ungarischem Partner aus Sopron, aber
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irgendwie gab es bei diesem Projekt nie eine Aktivitat, warum weil} ich ehrlich gesagt nicht.

Aber das mit Erasmus, das funktioniert eigentlich gut.
I: Wie gut kennen Sie das ungarische Ausbildungssystem in der Holzbranche?

A: Ich kenne Studierende und Lehrerende von der Universitat Sopron. Aber ich weil nicht, ob
es auf High School Level in Ungarn etwas im Bereich der Holzbranche gibt. In Osterreich gibt
es auf High School Level zwei HTL's, also héhere technische Lehranstalten fir Holz und
einige HTL's die mit Holz assoziiert werden. Ein Beispiel ware etwa Hallstatt mit dem
Schwerpunkt Innenausbau. Aber wie gesagt, ich weifld nicht, ob es in Ungarn auf solchem

Niveau eine Ausbildung im Bereich Holz gibt.
I: Was sagen Sie zum 6sterreichischen Ausbildungssystem in der Holzbranche?

A: Ich finde, dass wir sehr gut aufgestellt sind. Wir haben nahezu zu viele Mdoglichkeiten. Ein
Problem sehe ich darin, dass wenig miteinander koordiniert wird. In Osterreich gibt es mehrere
Unis, die im Bereich Holz Ausbildungsmaoglichkeiten anbieten. Unter anderem gibt es auf der
Boku einen Studiengang und dann gibt es noch andere Studiengénge in Osterreich, die zwar
nicht direkt Holzbau oder ahnlich heifen, aber in ihren Curricular Facher eingeschrieben
haben, die sich mit Holz beschaftigen. Jetzt fallen mir z.B. Graz, Innsbruck und die
Designuniversitat ein, die Studien anbieten, in denen Holz eine Rolle spielt. Dann gibt es auch
Fachhochschulen, unter anderem in Salzburg, soweit ich weil3. Wir haben in Osterreich
wirklich eine grof’e Bandbreite, aber alle Studierenden bekommen nach ihrem Abschluss

einen Job, weil Unternehmen einfach solche Experten brauchen.

I: Welche Starken bzw. Schwachen hat das dsterreichische Ausbildungssystem im Holzbau

Ihrer Meinung nach?

A: Wir haben notorischen Geldmangel, aber verglichen mit anderen Universitaten geht es uns
dann doch gut. Ich weil} aber, dass Ungarn viel an europaischen Mittel fur den Lehrbereich
bekommen hat. In Tschechien weil} ich auch, wie viel sie von der EU geférdert bekommen.
Ungarn und Tschechien sind mittlerweile in Bezuge auf Infrastruktur deutlich besser
ausgestattet als wir in Osterreich. Ich wiirde sagen, dass wir mittelmaRig ausgestattet sind.
Meiner Meinung nach nimmt das echt heftige Zuge an und wére nicht wirklich notwendig. Aber
das passiert eben wenn zu viel Geld vorhanden ist. Aber generell ist unser System in

Osterreich moderat gut ausgestattet. Momentan sind wir einer sehr guten Situation, weil von
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der Bundesregierung ein Waldfond gegrindet wurde und ein Teil fur die Forschung
vorgesehen ist. Man kann sich bei diesem Waldfond mit Projekten im Holzbereich bewerben,
was einmalig ist. Normalerweise haben wir nur das FFG
(Forschungsforderungsgemeinschaft) die uns finanziell unterstitzen. Eine spezielle
Forschungsforderungsgemeinschaft nur fir Holz, wie es zum Beispiel in der Schweiz oder in
Tschechien gibt, gibt es bei uns nicht, somit konkurrieren wir mit Projekten von anderen
Forschungsabteilungen. Es ist schwer solche Projekte genehmigt zu bekommen, weil Holz als

primitiv angesehen wird.

I: Nun kommen wir zu Eduwood. Was halten Sie vom grenziberschreitenden Aspekt dieses
Projekts?

A: Ich finde die Idee grundsatzlich gut. Holz und Holzausbildung sind keine Selbstlaufer, da
braucht es Initiativen. Man muss da richtig kdmpfen und sich bemtihen, weil es viele andere
Themen gibt, die in Konkurrenz dazu stehen. Ein Beispiel ist etwa die Digitalisierung, die jeder
als wichtig empfindet. Beim Holz braucht es Kreativitat und Initiativen. Wir haben die hochste
Dichte an Holzforschungseinrichtungen in Mitteleuropa auf der gesamten Welt. Alle
Universitaten, die sich mit Holz beschaftigen sind etwa nur 2,5 Stunden entfernt und haben
die gleichen Geréate etc.. Somit ist eine Zusammenarbeit hochst notwendig. Barrieren kdnnte
etwa die Grenze und die Sprache sein. Viele kdnnten sich etwa fragen, wieso sie ungarisch
lernen sollten. Die slawischen Sprachen werden bei uns auf der Boku geférdert, aber es wird
nicht wirklich von den Studierenden angenommen. Wir arbeiten z.B. sehr eng mit Brinn
zusammen, sprich wir haben laufende Projekte, besuchen uns gegenseitig etc.. Mit Sopron
haben wir derzeit leider nicht so eine aktive Beziehung. Ich denke, dass hier die

Wechselseitigkeit nicht so ausgepragt wie mit Brunn ist.

I: Haben Sie bereits Erfahrungen mit Online-Lernplattformen gesammelt? Wenn ja, waren die

eher positiv oder negativ?

A: Ich unterrichte online, aber derzeit nicht so intensiv. Eine Online-Plattform, die ich verwende

ist unter anderem Moodle.

Moodle nutze ich wirklich sehr intensiv, friher auch als Streamingplattform, aber mittlerweile
nutzen wir Zoom und Teams. In Zooms haben wir Erweiterungen wie z.B. die Moglichkeit eine
Umfrage zu machen erhalten. Dann wird das ganze interaktiver, denn ich bemitleide die

Studierenden schon, wenn sie standig vor dem Bildschirm sitzen mussen. Man muss sich
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online didaktisch unbedingt etwas Uberlegen, damit man sie nicht verliert. Auf Moodle habe
ich Videos, Material fir die Lehrveranstaltung, Tests fir jede Einheit fir die Studierenden.
Diese Tests gibt es aber nur fir eine gewisse Zeit begrenzt, damit die Studierenden mitlernen.
Ich habe zwar mal eine Kurs besucht, auf dem Moodle vorgestellt und erklart wurde, letzten
Endes muss man sich dann aber doch vieles selbst durch Youtube Videos usw. erarbeiten.

Aber generell finde ich Moodle gut, ich wirde mich als Moodle Fan bezeichnen.

I: Sehen Sie Probleme bei der Online-Lehre? Wenn ja, welche?

A: Wie eben erwdhnt muss die Didaktik gut sein damit die Studierenden aufmerksam bleiben.
Mir ist aufgefallen, dass wie die Online-Lehre am Beginn der Pandemie gestartet hat, alle
noch ziemlich dabei waren aber mit der Zeit habe ich nur mehr dunkle Fenster gesehen. Es
muss sich nicht immer im Video zeigen, aber ich sage dann doch immer wieder ,bitte schalten
Sie ihr Video ein“. Dann bemerke ich, dass viele das Video nicht einschalten und
schlussfolgere daraus, dass sie nicht da sind. Die Aufmerksamkeit bzw. die Motivation sich
zu beteiligen hat sich sehr ausgedunnt. Die Leute haben es einfach satt, weil die meisten
Vorlesungen ziemlich langweilig sind. Es spricht jemand zu Folien, halt meistens einen
Monolog und man hért sich das eben an. Der Lerneffekt ist da wirklich gering. Im Hoérsaal sieht
man die Mimik, Gestig, generell die Kérpersprache und da merkt man sich dann einfach mehr.
Online kann man das natirlich auch kurzweiliger gestalten, allerdings muss man dann kreativ
sein und auch wissen was man wie machen kann. Ich bin bei Novawood beteiligt. Das ist eine
europaische Kooperation von Holzforschungseinrichtungen. Diese Vereinigung hat in etwa 30
bis 40 Mitglieder, darunter Bildungseinrichtungen, sprich Universitdten aber auch reine
Forschungseinrichtungen und auch Verbande. Eine Initiative ist unter anderem eine Teaching
Modul Leiserty. Im Rahmen dieser Initiative sollten Lehreinheiten als Videos aufgezeichnet
werden die dann auf einer Datenbank zu finden sind. Alle Beteiligten kbnnen dann auch die
Videoeinheiten der anderen Mitglieder fur ihre eigene Lehre nutzen. Eine Idee dahinter war
unter anderem, dass das Wissen von Personen, die in Pension gehen, ihr Wissen deponieren
kénnen. Das ganze lauft moderat gut, aber es lauft. Hierzu finden auch laufend Meetings statt.
Auch bei unserem Erasmusprojekt ist Novawood beteiligt. Diese Lehre soll nicht nur fur die
Universitaten sein, sondern auch fir die Unternehmen. Eigentlich so ahnlich wie Sie es mit
Eduwood geplant haben. Was ich gelesen habe, sollen hier auch Unternehmen eingebunden
werden. Auf Schulniveau ist bei Novawood kein Angebot dabei, wie es ja bei Eduwood geplant

ist.
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I: Es ist eine Analyse der Bildungsstrukturen geplant. Es ware angedacht auf Fachebene ein
gemeinsames Unterrichtfach zur Umsetzung von Projektaufgaben in die Lehrplane der
Osterreichischen und ungarischen Einrichtungen zu integrieren. Was halten Sie von dieser

Idee? Auf welchem Niveau ware das realistisch?

A: Ja das macht man schon. Da gibt es eine Initiative und es sind bereits mehrere Lander
daran beteiligt. Alles wird auf Englisch ausgearbeitet. Das funktioniert z.B. so dass, wenn ein
Kollege aus Schottland ein Spezialgebiet hat, ich das in meine eigene Lehre einbinden kann.
So soll ein europaischer Standard erzielt werden. Wir machen das seit ca. 4 Jahren. Bei jedem
Gerneral asamply meeting hat es immer einen Nachmittag gegeben, wo man nur Uber so
etwas gesprochen hat. Das Ziel ist, dass man ein gemeinsames Verstandnis von etwas
bekommt. Eine weiter Society, neben der Novawood ist in diesem Bereich aktiv. Diese Society
heil’t Society of Wood Science and Technology. Derzeit bin ich der Prasident von dieser
Vereinigung. Diese Society ist eigentlich aus Amerika, aber weltweit vernetzt. Soweit ich weil}
gibt es auch ungarische Mitglieder. Die Society of Wood Science and Technology kimmert
sich auch um Lehre und Lehrstandards. Daruber werden undergraded Studien weltweit
aggregiert. Bei dieser Aggregierung von Holzstudenten wird darauf geachtet, dass die
Standards ein gewisses Level haben, denn nur dann bekommt man Aggregierungsstandard.
Wir arbeiten gerade in Europa einen Standard heraus. Fachhochschulen sind bereits daran
interessiert so ein Label zu bekommen, weil sie dann damit werben kénnen, dass sie gepruift
worden sind und einen guten Standard haben. Diese Label gelten international, so haben z.B.
drei Universitaten dieses Label. Diese drei Universitaten in China haben das gemacht um
international anerkannt zu werden. In Europa sind solche Labels noch nicht so wichtig, weil

jede Universitat denkt, dass sie gut ist.

I: Alternativ ware geplant auf ad-hoc Basis Projekte zu verwirklichen. Also kein gemeinsames
Unterrichtsfach, sondern eine gemeinsame Projektaufgabe. Was sagen Sie zu diesem

Vorschlag?

A: Wenn man in Teams arbeitet und die gemischt besetzt hat man natirlich viel an Interaktion.
Diese Idee finde ich eigentlich fast besser als das einheitliche Unterrichtsfach, denn da kénnen
sich die Studierenden wirklich austauschen und sich kennenlernen. So kénne sie Konzepte
anschauen und die Landerspezifischen Bedingungen anschauen. Man kann auch viel
vergleichen und bekommt einen Einblick wie Dinge in anderen Landern gehandhabt werden.

Sowas ware bestimmt super. Sowas ahnliches habe ich schon im Rahmen des Projekts
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Hekatrons erlebt. Das hat so 2 oder 3 Tage gedauert und die Studierenden Ubernachten auch
gemeinsam an einem Ort und arbeiten in Gruppen gemeinsam an einem Thema. Diese
Gruppen haben gegenseitig konkurriert. Die Studierenden aus verschiedenen Landern haben
zu einem Holzthema gemeinsam eine Aufgabe geldst. Unter anderem gab es im Laufe dieses
Projekts sogar Firmengrindungen und Patentanmeldungen. Bei diesen Projekt waren aber
nicht nur Studierende aus dem Holzbereich beteiligt sondern auch Studenten aus dem
Fachbereich Softwareentwicklung, Okonomie etc.. Ich wiirde solche Projekte nicht nur mit
Holzstudierenden machen, sondern auch Studierende aus anderen Studienrichtungen
integrieren, denn dann ist das Potenzial noch groRer. Das Projekt war wirklich ein enormer
Erfolg. Ich war an diesem Projekt als Experte beteiligt. Wenn Eduwood sowas ahnliches auf

die Beine stellen wurde, ware das naturlich toll.

I: Ich werde nun den Bildschirm teilen und Sie Uber die Funktion, die Eduwood haben mochte,

informieren. Ich wiirde Sie bitte mir hierzu lhre Meinung mitzuteilen.
Erste Funktion: Wissensaustausch

A: Das ist ganz ahnlich wie ein Interreg Projekt, das ich schon gemacht habe. Ich wirde mir
wilnschen, dass die Verantwortlichen dieses Projekts sich informieren was Novawood macht,
sodass sich die Verantwortlichen mit Novawood abstimmen kénnen damit es nicht parallel die
gleichen Initiativen gibt. Bei der Lehre macht derzeit jeder sein eigenes Ding, aber es ware
super interessant zu erfahren was die anderen lehren und wie sich die Inhalte
weiterentwickeln. Dann kdonnte man die Dynamik besser verstehen und sehen, was als
wichtiger Lehrinhalt angesehen wird. Ich wirde mir wiinschen, dass es da nicht nur einen
Wissensaustausch gibt, sondern das ganze Forschungsmafig aufarbeitet. Man kénnte die
Curricula auf Gleichheiten bzw. Unterschiede untersuchen. Es ware wichtig das mal zu
machen, denn ich denke nicht, dass das schon jemand gemacht hat. Mir ist aber wichtig zu
sagen, dass nicht jeder das gleiche machen muss. Ich finde die Vielfalt wichtig. Es ware auch
wichtig die Vielfalt zu dokumentieren, um zu sehen in welchem Land es welche Schwerpunkte
gibt. Leider haben diese Projekte immer ein Ablaufdatum und ich denke, dass es mit Eduwood
auch so sein wird. Die Projekte sind meistens toll, aber es fehlt die Kontinuitat. Aber das ist
ein grundsatzliches Problem solcher Projekte. Aber vielleicht etabliert sich etwas und es bleibt

dann langer erhalten.
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Zweite Funktion: Organisation von gemeinsamen Kursen

A: Sowas machen wir jetzt gerade im Erasmus Projekt. Wir bieten Kurse an, die wir
gemeinsam unterrichten. Soweit ich weifly gibt es mehrere Erasmus Bereich im Holzbereich.
Mir fallt jetzt gerade die FH Kuchl ein. Die machen was mit viruell university im Holzbereich.
Wichtig ware, dass solche Kurse in den einzelnen Landern in den Curricula implementiert
werden damit die Credits auch abholbar sind. Die Fachhochschulen tun sich da in Osterreich
sehr leicht, weil die klein organisiert sind und die Studiengangsleitung dartber bestimmen
kann was ins Curriculum kommt. Auf einer Universitat kann das viel langer dauern, weil es
einfach mehrere Hierarchien gibt die mitbestimmen koénnen. Da implementieren in das
Curriculum ware wichtig, dann kénnen sie es nicht nur als Freifach machen sondern dann ist
es Teil des Curriculums. Wir auf der Boku arbeiten gerade an der Modalisierung der Curricula.
Viele andere Universitaten haben bereits so eine Modalisierung. So eine Modalsierung

erleichtert dann einen gemeinsamen Kurs auf die Beine zu stellen und den zu integrieren.

Dritte Funktion: Organisation von Workshops

I: Ich finde alle Funktionen, die Sie bisher vorgeschlagen haben eigentlich gut. Gerade nach
den Lockdowns finden es die Studierende bestimmt gut, wenn sie sich treffen und
austauschen konnten. Online wirde sowas naturlich auch gehen, aber der personliche
Kontakt geht verloren und den finde ich schon wichtig. Firmen in die Lehre einzubeziehen ist
bestimmt nicht einfach. Ich denke, dass nicht viele Unternehmen Interesse zeigen werden,
weil sie davon ausgehen, dass es nicht ihre Aufgabe ist etwas in der Lehre zu machen. Aber
grolBe Unternehmen werden schon mitmachen, weil sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
brauchen und sich einbringen wollen. Unternehmen benétigen oft Schulungsmaterial fur
Quereinsteiger und so kénnen die Unternehmen auf das Material auf der Plattform
zuruckgreifen und mussten kein eigenes Material aufbereiten. Das ware fur Unternehmen

bestimmt interessant und auch kostengunstig und praktisch.

Vierte Funktion: Organisation von Wettbewerben

A: Klingt prinzipiell auch gut, ist aber von der Umsetzung wahrscheinlich etwas schwieriger
als die bereits erwahnten Funktionen. Vor allem bei den Themen Innovation und
Produktentwicklung kann es zu Konflikten kommen. Etwa stellt sich die Frage wer dann
Anspruch darauf hat bzw. wem was gehért. Ich wirde die Produktentwicklung nur in einem

kleinen Rahmen machen. Wenn Unternehmen sich daran beteiligen kann man bestimmt

101



Erfahrungen sammeln. Es gibt europaische Projekte bei denen man Agreements macht damit
alles rechtlich geklart ist. Ich glaube aber nicht, dass im Rahmen von Eduwood grofartig viel
bei der Produktentwicklung gemacht werden kann. Man kann natirlich tGber Innovationen
diskutieren, also was Innovation ist oder Gber Innovationsmanagement, Innovationsstrategie
usw... Wettbewerbe finde ich eigentlich immer toll, aber ich habe erst vor kurzem gelernt, dass
man eher Kooperationen forcieren soll und nicht das kompetitive. Mein Credo lautet deshalb

weniger Konkurrenz und mehr Kooperation.
Fuinfte Funktion: Austausch von Informationen

A: Hier sehe ich nicht unbedingt die Notwendigkeit das umzusetzen. Ich weil} jetzt im Moment
auch nicht, was mit dualen Ausbildungsgangen genau gemeint ist. Moglicherweise ist es auch

eine gute Idee das zu machen, aber ich habe keine wirkliche Meinung dazu.
Sechste Funktion: Praktikum Borse

A: Sowas gibt es jetzt auch, also dass Studierende im Sommer arbeiten oder in einem anderen
Land arbeiten. Wenn das wirklich eine aktuelle und gut gefutterte Praktikum Borse ist macht
es durchaus Sinn. Aber es ist naturlich enorm viel Arbeit sowas aufzubauen und die ganzen
Informationen zu sammeln. Sonst wirde ich die Idee begriufRen. Wenn die Studenten wissen,
dass sie dort in mehreren Landern nach einem Praktikum suchen konnen, dann ist das

bestimmt eine gute Sache. Ich denke aber, dass das so nicht umsetzbar sein wird.
Siebte Funktion: Jobborse

A: Ich weil3, dass es bereits die Jobborse holzjobs.at oder holzjob.eu gibt. Soweit ich weil3,
hat sich diese Seite fir die Holzbranche etabliert. Es ist natlirlich etwas Osterreich lastig und
deutschsprachig auf dieser Plattform inserieren viele Firmen. Ich glaube nicht, dass es noch
eine weitere Jobbodrse braucht. Die meisten suchen doch in ihrem eigenen Land einen Job
und die in ein anders Land wollen wissen meistens auch wo sie suchen missen. Manche
gehen auch zu ihren Professoren. Zu mir kommen auch immer wieder Studierende, weil sie
wissen, dass ich eventuell etwas von einem Jobangebot weil3. Ich finde, dass Eduwood die
Jobbdrse nicht priorisieren sollte. Derzeit werden so viele Leute in der Holzbranche gesucht,
dass internationale Headhunter und Jobboérsen wirklich viel zu tun haben. Bis man so eine
Jobbdrse aufgebaut hat, ist man wahrscheinlich dann gar nicht mehr aktuell. Die Leute

schauen da nach, wo sie wissen, dass es die meistens Informationen gibt.
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I: Hatten Sie Vorschlage fir weitere Funktionen der Online-Plattform Eduwood?

A: Toll ware, wenn man Ausbildungsmodule in vielen Landern macht und die dann zertifiziert.
Da gibt es soweit ich weild auch schon europaische Initiativen, aber soweit ich weil} nicht
speziell fur den Holzbereich. Die ECTS Anerkennung finde ich auch wichtig. Man sollte sich
Uberlegen welche Module man anbieten kann damit das ein Gesamtpaket ist. Ein Beispiel
ware Innovationsmanagement der Holzindustrie. Genau dieses Modul konnte z.B. Eduwood

anbieten.
I: Wie konnten Sie lhre Studierenden motivieren die Plattform Eduwood aktiv zu nutzen?

A: Indem man darauf hinweist und ihnen die Vorteile erklart. Es gibt ja bereits viele
internationale Dinge bei denen Studierende mitmachen kénnen. Die Firma HS Timber aus
Berkely macht z.B. Vorlesungen mit ECTS. Die Studierenden achten sehr darauf, wo sie ihre

Zeit investieren.

I: Denken Sie, dass sich ihr Institut an so einer grenziberschreitenden Zusammenarbeit

beteiligen wirde?

A: Ich denke schon. Manche Kollegen sind bei sowas mehr motiviert, manche weniger. Fur

mich ist es fast ein Muss hier mitzumachen.

I: Welche Kommunikationsmittel fallen |hnen ein, damit die Studierenden die Plattform

nutzen?

A: In den Vorlesungen werben. Eine Anlaufstelle, damit sie wissen, wo es Informationen Uber
diese Plattform gibt. Eventuell kdnnte man auch Uber Social Media werben. Die Boku hat auch
eine Facebookseite und man konnte es auf dieser Facebookseite posten, dann sehen es
bestimmt viele Studierende. Twitter ware auch eine Moglichkeit. Wir haben auf der Boku gute
Social Media Experten, die wissen wie man das macht. Die Homepage auf der Boku ware
eine weitere Moglichkeit wo man sowas ankindigen kann. Dann kénnte man auch Flyer
auflegen. Es gibt auch eine Studierenden Initiative fir Entrepreneurship, die kbnnten da auch
was machen. Wir haben auch ein Zentrum fur internationale Beziehungen, die kdnnte man

auch ins Boot holen.

I: Wir sind nun am Ende des Interviews. Haben Sie sonst noch Anmerkungen?
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A: Ich winsche dem Projekt viel Erfolg und die Auswahl der richtigen MaRnahmen. Ich rate
nicht zu viel anzubieten, daflir aber nachhaltig. Ich hoffe, dass viele daran teilnehmen und
weild, dass die ungarischen Kollegen sehr motiviert und auch fahig sind. Wir sind bestimmt an

dem Projekt interessiert. Bitte halten Sie mich am laufenden.
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3.3. Forschung uber den geplanten Aktivitaten des Projekts
wurde durch eine Online-Umfrage in der Bevolkerung
ermittelt.

Im Rahmen des Interreg-Projekts AT-HU166 - Eduwood haben wir eine Primarerhebung unter
der Bevdlkerung der Projektregion durchgefiihrt. Die vorliegende Primarforschung besteht aus
zwei unabhangigen Teilstudien: Eine Umfrage wurde unter den Schilern der Projektregion
durchgefihrt, die andere Umfrage richtete sich an die Eltern von Kindern im Alter von 10 bis
14 Jahren.

3.3.1. Bevolkerungsumfrage unter Studenten

Der Bericht enthalt zunachst eine quantitative Erhebung Gber die Schilerpopulation. Ziel der
Umfrage war es, den Prozess und die Faktoren, die die friihere Berufswahl der Studenten
beeinflussen, aufzudecken, die allgemeine Wahrnehmung der Holzberufe zu bewerten und
das Ausmal} und die Grinde fur die Absicht, das Studium fortzusetzen, zu verstehen. Die

Untersuchung ist in drei Teile gegliedert:

- Im ersten Teil analysieren wir die bisherige Berufswahl der Schiler im Sekundarbereich. In
diesem Kapitel wollen wir die Entscheidungsprozesse anhand der von uns untersuchten
Faktoren und Praferenzen veranschaulichen.

- Im zweiten Teil untersuchen wir die spezifischen Meinungen von Hauptschilern ohne
Ausbildung zu den vier gewahlten Holzberufen, wahrend wir bei den Schilern mit Ausbildung
die Grunde fur die Wahl des Holzberufs untersuchen.

- Im dritten Teil untersuchen wir die Absicht und die Grunde fir die Fortsetzung des

Studiums.

Die Untersuchung sollte auch als Grundlage fur die im Rahmen des EDUWOOD-Projekts
geplanten Berufsberatungsworkshops dienen und bei der Bewaltigung der Schwierigkeiten
bei der Berufswahl helfen, die bei der Untersuchung zutage traten. Ziel der
Berufsberatungsworkshops ist es, den Schilern Arbeitsplatze vorzustellen, an denen sie
technische Berufe kennen lernen und auf spielerische Weise etwas Uber den Alltag der am

Projekt beteiligten Unternehmen und Organisationen erfahren kénnen.
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Das relevante Spektrum der Teilnehmer an der Untersuchung wurde durch die Filterfragen im
Fragebogen sichergestellt. In Anbetracht der geografischen Abgrenzung der Untersuchung
waren die Befragten die Studenten der Projektregion, um Fristen zu vermeiden. Um der
geltenden Gesetzgebung zu entsprechen, wurden im Fragebogen ungarische Schiiler ab 16
Jahren befragt, wahrend die Osterreichische Gesetzgebung die Einbeziehung von Schilern
ab 14 Jahren ohne Zustimmung der Eltern erlaubt. Eine weitere Bedingung fir die Teilnahme

an der Untersuchung war, dass die Befragten derzeit Studenten in Bildungseinrichtungen sind.

Die Umfrage wurde zwischen September und Oktober 2021 mittels eines Online-Fragebogens
durchgefihrt. Die erste Phase begann mit der Kontaktaufnahme zu relevanten
Bildungseinrichtungen in der Projektregion. Die Online-Fragebégen wurden nach
Genehmigung durch die Direktion und in einigen Fallen durch das Schulamt der Provinz tGber

einen direkten Link an die betreffenden Personen geschickt.

Die eingegangenen Daten wurden bereinigt, und es gingen insgesamt 411 vollstandig
ausgefiilite Fragebdgen ein, die zur Berechnung der Gesamtzahl der Elemente in der
Stichprobe herangezogen werden. Die Fragebdgen wurden vor der Analyse kodiert, und die
Daten wurden mit der mathematisch-statistischen Software SPSS ausgewertet. Aus den
erfassten Daten wurden Haufigkeiten berechnet und gegebenenfalls Kreuztabellen unter

Berucksichtigung der relevanten demografischen Merkmale erstellt.

In der ersten Phase des zweistufigen Forschungsprojekts wurden die Entscheidungsprozesse

bei der Berufswahl von Studenten untersucht.

Die Befragten nannten die Ausbildung, die Besonderheiten des Kurses und den Ruf der
Schule als die drei wichtigsten Grinde fur die Wahl einer Schule. Es ist jedoch festzustellen,
dass ein signifikanter Unterschied zwischen den Antworten der Schiler der Sekundarstufe |l
und denen der Berufs- und Fachschulen hinsichtlich der Wahl der Schulform besteht.

Fiar 38,2 % der Schuler der Sekundarstufe |l waren der Ruf der Schule und der einfache
Zugang zu weiterfihrenden Bildungseinrichtungen die wichtigsten Griinde fir die Wahl einer
Einrichtung. Im Gegensatz dazu gaben 44,7 % der Schuler der berufsbildenden héheren
Schulen an, dass eine spezialisierte und spezifische Ausbildung das Hauptkriterium fir ihre

Wahl war. Fur 43,6 % der Schuler an Fachschulen war die Art der Ausbildung das wichtigste
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Entscheidungskriterium. Fast zwei Drittel der Befragten sind nach wie vor mit ihrer bisherigen
Wahl zufrieden und wirden die Schule nicht wechseln.

Um eine Vorstellung von der Wahrnehmung des Berufs zu erhalten, wurden spontane
Vereinigungen genutzt, um die Meinungen zu den verschiedenen Bereichen des
Holzhandwerks (Tischler, Tapezierer, Schreiner und Holztechniker) zu analysieren.

Die haufigste Assoziation mit dem Beruf des Zimmermanns ist die Holzbearbeitung, die
sowohl maschinelle als auch manuelle Arbeiten umfasst. Auch der Mdbelbau, prazise und
geschickte Handwerker und Kreativitat wurden erwahnt. Im Falle der Polsterei zeigten die
haufigsten Antworten, dass 16,8 % der Befragten nicht sagen konnten, was ein Polsterer
macht und was er tut. In anderen Antworten wurde der Beruf des Tapezierers mit der
Herstellung von Sofas, Sesseln, Betten und Stihlen sowie mit einem geschickten und
prazisen Handwerker in Verbindung gebracht.

Der dritte untersuchte Beruf war der des Tischlers, der von 17 % der Befragten mit kérperlicher
Arbeit und gefahrlichen Arbeiten in Verbindung gebracht wurde (67). Darlber hinaus nannte
ein erheblicher Anteil der Befragten Dachdecker und Fliesenleger als Beruf. 11 Befragte

erkannten dies als Mangelberuf an.

Der Beruf des Holzbearbeitungsingenieurs erwies sich als der am wenigsten bekannte unter
den Befragten: Fast ein Flnftel der Befragten (19,75 %) hatte noch nie von diesem Beruf
gehort, kannte ihn nicht und wusste nicht, was ein Holzbearbeitungsingenieur macht. Ein
weiteres Funftel (19,12 %) brachte den Beruf mit holzbezogenen Téatigkeiten in Verbindung
und war der Ansicht, dass die Fachleute den Prozess vom Entwurf bis zur Ausfiihrung
begleiten, da es sich um einen technischen Beruf handelt. Ein erheblicher Anteil der Befragten
erkannte an, dass fir die Ausubung dieses Berufs eine Hochschulausbildung erforderlich ist.
Dartber hinaus assoziierten die Befragten mit diesem Beruf eine komplexe Ausbildung,
Mathematik, Logik und ein hohes Mal} an Fahigkeiten.

6,3 % der Befragten, d. h. insgesamt 26 Studenten, studieren etwas, das mit der Holzindustrie
zu tun hat. Was die Griinde fur die Wahl dieser Ausbildung betrifft, so hielten die meisten von
ihnen (n=13) die Holzarbeit fUr einen interessanten Beruf und entschieden sich auch aufgrund
ihres familiaren Hintergrunds und ihrer Liebe zur Arbeit mit Holz und zur Holzbearbeitung fiir
eine Ausbildung in der Holzarbeit.

Erwartungsgemal® waren die Gymnasiasten (84,2 %) am entschlossensten, ihr Studium
fortzusetzen, aber auch die Offenheit der Fachschiler flr eine Hochschulausbildung war
besonders hoch. Die Halfte (50,7 %) der Schulerinnen und Schuler der berufsbildenden

Schulen der Sekundarstufe Il ist zuversichtlich, dass sie ihr Studium fortsetzen werden.
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Sowohl Berufsschiler der Sekundarstufe Il (23,1) als auch Berufsschiler zeigen ein weniger
starkes Interesse an einer Hochschulbildung. Die Befragten nannten eine Reihe von Griinden
fur die Weiterbildung, darunter die Hoffnung auf bessere Berufsaussichten, die Vertiefung des
Wissens und die Sicherung materieller Guter.

Nur 4,1 % der Befragten gaben an, dass sie beabsichtigen, einen Hochschulstudiengang in
der Holzindustrie zu absolvieren. Von den Befragten, die sich fir die Holzindustrie
interessieren, waren zehn Schuler offen fir ein Architekturstudium, wahrend neun Schiler
Holzingenieurwesen oder Architektur mit Spezialisierung auf Holzarchitektur studieren
mochten.

Die Pandemie 2020, das Covid-19-Virus, hat sich auf alle Aspekte des Lebens ausgewirkt,
aber entgegen unseren Erwartungen hat sie in den meisten Fallen nichts an der Absicht

geandert, weiter zu studieren.
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3.3.2. Bevolkerungsumfrage unter Eltern

Im nachsten Teil dieses Berichts stellen wir eine quantitative Befragung von Eltern vor.

Die Forschungsfragen fir die Zielgruppe der Eltern lauteten:

- Faktoren, die die Berufswahl beeinflussen, elterliche Perspektiven

- Bewertung der gewahlten Schulform und Untersuchung der Griinde fir die Wahl
- Bewertung des Ansehens der verschiedenen Berufe

- Férderung der Wahl von Holzbearbeitungsberufen

- Einstellungen zur Berufswahl

- Beschaftigungsplane im Ausland aus Sicht der Eltern

- Untersuchung der Wirksamkeit verschiedener Berufsberatungsinstrumente

Die Umfrage wurde zwischen September und Oktober 2021 mittels eines Online-Fragebogens
durchgefiihrt. Die erste Phase begann mit der Kontaktaufnahme zu relevanten
Bildungseinrichtungen in der Projektregion. Die Online-Fragebdgen wurden den Eltern Gber
einen direkten Link zugesandt, nachdem sie von der Schulleitung und in einigen Fallen auch
vom Schulamt der Provinz genehmigt worden waren. Die strategischen Partnerinstitutionen

des Projekts waren bei diesem Prozess ebenfalls hilfreich.

Die eingehenden Daten wurden bereinigt und es gingen insgesamt 442 auswertbare
Fragebdgen ein, die zur Berechnung der Gesamtzahl der Items in der Stichprobe
herangezogen werden. Nach der Kodierung wurden die Daten mit der mathematisch-
statistischen Software SPSS analysiert. Aus den gesammelten Daten wurden Haufigkeiten
berechnet und gegebenenfalls Kreuztabellen unter Berucksichtigung der relevanten

demografischen Merkmale erstellt.

In der Befragung unter Eltern haben wir die Faktoren und Aspekte untersucht, die die
Berufswahl ihrer Kinder beeinflussen. Fur 55,9 % der Befragten hat ihr Kind noch keine
Vorstellung davon, welchen Beruf es wahlen wird. Wir haben Eltern, deren Kinder bereits
einen bestimmten Beruf sich vorgestellt haben, gefragt, was die Entscheidung ihrer Kinder
beeinflusst hat. Rund 35 % der Eltern konnten aber es nicht bestimmen.

Die Ergebnisse zeigen, dass die familidaren Strukturen eine wichtige Rolle spielen: 32,82 %

der Befragten nannten dies als einen Faktor fiir die Entscheidung. Antwortenmdglichkeiten
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wie Schulveranstaltungen oder erwartete Einkunfte wurden von etwa 13 % der Befragten
angegeben. Das Prestige des Berufs war fur 11,28 % der Kinder ein interessanter Faktor,
gefolgt vom Einfluss der Freunde (9,23 %) und der Lehrer (6,67 %). Ein geringer Anteil der
Eltern in der Stichprobe lenkt ihre Kinder bewusst in Richtung eines bestimmten Berufs (6,67
%). Die Rolle von Filmen (6,15 %) und sozialen Medien (4,1 %) wird von den Eltern nicht als
wichtig fir die Berufswahl junger Menschen angesehen. Andere Antworten beinhalten einen
hohen Anteil an Antworten, dass das Interesse des Kindes der entscheidende Faktor war. Sie
erwahnten auch die Auswirkungen der Nachhilfestunden und der

Naturwanderungsprogramme der TAEG Zrt.

Von den Eltern, deren Kind bereits einen Beruf gewahlt hatte, waren 44,1 % mit der
Berufswahl einverstanden. Die meisten von ihnen gaben als Griinde an, dass die Bedurfnisse,
das Glick und das Wohlergehen des Kindes sowie die Begabung des Kindes auf dem
Fachgebiet der Ausbildung am wichtigsten seien. Andere Faktoren, die genannt wurden,
waren der Mangel an Fachleuten im gewahlten Beruf, das Beispiel der Familie oder die
Weiterfuhrung des Familienunternehmens, aber auch das potentielle Einkommen. Es ist
bemerkenswert, dass das Einkommen nur einmal in den spontanen Nennungen erwahnt wird.
Fir die Eltern sind das "Glick" und das Talent des Kindes die wichtigeren Faktoren bei der
Berufswahl des Kindes.

Dies wurde auch durch die geschlossenen Fragen bestatigt: Von den drei abgefragten
Aspekten wurde "Freude an der Arbeit" am haufigsten genannt (86,67 % der Zeit), gefolgt von
"Einkommen aus der Arbeit", das am haufigsten genannt wurde (10,26 %). Das Prestige des
Berufs war nur bei 3,08 % der Nennungen der wichtigste Aspekt bei der Berufswahl.

Des weiteren wurde die Stichprobe auch von der Eltern gebildet, deren Kind sich noch nicht
fur einen Beruf entschieden hatte. Nach dem Durchschnitt der Bewertungen der Wichtigkeit
der Aspekte der Berufswahl war der wichtigste der untersuchten Faktoren die Rolle der Eltern
(2,76), die eine mittlere Durchschnittsbewertung erhielt. Es folgen Grundschullehrer
(durchschnittlich 2,29), Privatlehrer (durchschnittlich 2,19), soziale Medien (durchschnittlich
2,18), Geschwister (durchschnittlich 2,18) und Freunde (durchschnittlich 2,15).

Wir untersuchten den gewahlten Schultyp und die Griinde fir die Wahl. Zunachst haben wir
die Eltern gebeten, die Schulform anzugeben, in der sie sich die Zukunft ihres Kindes
vorstellen. 28 % der Befragten nannten die Fachschule, 24 % das Gymnasium und 13 % die

Berufsschule als mdgliche weiterfiihrende Schulen. Die beiden wichtigsten Kriterien flir alle
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Schultypen waren die Erziehung zur Selbstandigkeit und die Anpassung an die Fahigkeiten

des Kindes.

Die Prestigewahrnehmung verschiedener Berufe wurde durch die Bewertung des erwarteten
Einkommens und der Wertschatzung untersucht. Bei der Bewertung der Berufe nach
Einkommen war der bestbezahlte Beruf der Maschinenbauingenieur (Mittelwert auf einer
Skala von eins bis finf von 4,48, wobei 5 fir sehr gut bezahlt steht), gefolgt vom
Innenarchitekten (4,44) und dem Zimmermann (4,35). Leicht unterbewertet sind der Ingenieur
fur Holzverarbeitung (4,27) und der Zimmermann (4,20), aber vor den nicht
holzverarbeitenden Berufen wie Automechaniker (4,13), selbstandiger Einzelhandler (3,54)
und Fabrikarbeiter (2,64).

Betrachtet man die Wertschatzung der Berufe, so zeigt sich, dass keiner der Berufe auf einer
Skala von eins bis funf eine durchschnittliche Wertschatzung von mehr als vier aufweist, wobei
funf "sehr geschatzt" bedeutet.

Nach Angaben der befragten Eltern war der am hdchsten geschatzten Beruf der des
Maschinenbauers (Durchschnittsnote 3,97), gefolgt von dem des Innenarchitekten (3,92).
Holzbauingenieure hatten einen Durchschnitt von 3,89, Zimmerer 3,87 und Schreiner 3,82.
Wie bei den Einkommenserwartungen waren die drei Schlusslichter Automechaniker (3,79),
selbstandige Einzelhandler (3,29) und Fabrikarbeiter (2,63).

Die Einstellung zur Berufswahl wurde durch die Bewertung von Aussagen auf einer
Zustimmungsskala gemessen. Die Befragten stimmten der Aussage zu, dass sie ihr Kind bei
allem, was es werden will, unterstitzen (4,29) und dass es wichtig ist, dass das Kind eine
vollig unabhangige Entscheidung Uber seine weitere Ausbildung trifft (3,57). Ebenfalls hoch
(3,96) ist die durchschnittliche Zustimmung, dass das Kind in der Lage sein sollte, in seinem
Heimatland zurechtzukommen. Die Befragten stimmten in mittlerem Male zu, dass sie es in
ihrem eigenen Land als Facharbeiter (3,49) oder sogar als Hochschulabsolvent (3,29) zu
etwas bringen kénnten. Am wenigsten stimmten die Befragten zu, dass sie mdchten, dass ihr
Kind es im Ausland zu etwas bringt (2,85) und dass die endglltige Entscheidung Uber die

Berufswahl von den Eltern getroffen werden sollte (1,8).

Auf die Frage nach der Wirksamkeit der verschiedenen Berufsberatungsinstrumente
antworteten 86,88 % der Eltern, dass sie ihrem Kind bei der Berufswahl helfen, indem sie mit
ihm Uber den Beruf sprechen, fiir den es sich interessiert, und 72,62 % begleiten ihr Kind zum

Tag der offenen Tur in der Schule. Ein héherer Prozentsatz der Eltern erwahnte auch, dass
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sie ihrem Kind von ihrer eigenen Berufserfahrung erzahlten (39,82 %) oder ihr Kind einem
Erwachsenen mit Erfahrung im gewahlten Beruf vorstellten (35,97 %). Nur 29,86 % der
Befragten erwahnten das Studium von Schulwebsites.

Die Mehrheit der Eltern (83,03 %) stimmte zu, dass die erste Berufswahl geandert werden
kann. Nur 3,17 % der Befragten gaben an, dass es sehr schwierig ist, nach der ersten
Berufswahl einen neuen Beruf zu erlernen, und 13,8 %, dass die erste Berufswahl den
kiinftigen Berufsweg bestimmt. Insgesamt waren 16,97 % der Befragten gegen eine Anderung
ihrer Berufswahl.
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3.4. Erkundung des Bedarfs an den geplanten
Projektaktivitaten und des Potenzials fur die
Bildungsentwicklung durch eine Online-Umfrage unter
holzverarbeitenden Unternehmern

Im Rahmen des EDUWOOD-Projekts haben wir eine Umfrage zur Erfassung des
Arbeitsmarktes durchgefuhrt, um den Bedarf und die Erwartungen an Arbeitskrafte sowie die

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Projekt zu ermitteln.

Die Erhebungsmethode war ein Online-Fragebogen, der aufgrund der geringen
Antwortbereitschaft durch eine Telefonumfrage erganzt wurde. 74,5 % der antwortenden
Unternehmen befinden sich in Ungarn (76 Unternehmen) und 25,5 % (26 Unternehmen) in

Osterreich.

Eine der Forschungsfragen bestand darin, die Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt zu ermitteln.
50 % der ungarischen und 48 % der dsterreichischen Unternehmen planen in den nachsten
zwei Jahren eine Aufstockung ihres Personalbestands. Die meisten ungarischen
Unternehmen (Produktion und Zimmerei zusammen 63,26 %) suchen Arbeitskrafte im
Produktionsbereich, aber auch Verkauf (8,16 %), Betriebsleiter (8,16 %) und Logistik (4,08 %)
wurden genannt. Unter den Osterreichischen Unternehmen sind die haufigsten Bereiche, in
denen sie eine Aufstockung ihres Personals planen, die Produktion (29,17 % Tischlerei und
Produktion zusammen), aber auch das Qualitdtsmanagement (8,33 %) und der Verkauf (8,33

%) werden genannt.

Sowohl in Osterreich als auch in Ungarn erfolgt die Rekrutierung in erster Linie Giber Anzeigen
und Empfehlungen, aber sie nehmen auch gerne Kontakt zu den entsprechenden Schulen

auf.

Die Studie untersuchte die Bedurfnisse und Einstellungen gegentber Praktikanten. In den
letzten 1-3 Jahren haben 36,84 % der ungarischen Unternehmen Praktikanten aus der
Lehrlingsausbildung Ubernommen. 34,6 % der befragten Osterreichischen Unternehmen
beschéaftigten Praktikanten. 14,47 % der ungarischen Unternehmen haben Lehrlinge aus der
technischen Ausbildung und 34,62 % der osterreichischen Unternehmen haben Lehrlinge aus
der HTL-Ausbildung eingestellt. 13,16 % der ungarischen Befragten haben Studenten von

Universitaten fir ein Praktikum in der normalen Ausbildung eingestellt. 7,89 % der
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Unternehmen nahmen Studenten aus der dualen Ausbildung auf. In Osterreich stellten 23,1

% der antwortenden Unternehmen einen Studenten einer Universitat ein.

Die Untersuchung verwendete eine offene Frage, um die Fahigkeiten und Eignungen zu
ermitteln, die Arbeitgeber bei der Einstellung von Fachkraften von den Bewerbern erwarten.
In Ungarn waren Motivation und berufliches Engagement mit 23,44 % der Erwahnungen das
am haufigsten genannten Attribut. Es folgten Fahigkeiten und Erfahrungen (21,88 %),
Selbstandigkeit (10,94 %) und berufliche Qualifikationen (7,81 %). Weitere Aspekte, die
genannt wurden, waren Prazision, Zuverlassigkeit, Bereitschaft zur Teamarbeit, Disziplin,
Innovationsfahigkeit und gute Problemldsungsfahigkeiten.
Bei der Beantwortung dieser Frage stimmten die 6sterreichischen Unternehmensfihrer mit
ihren ungarischen Kollegen tberein und betonten die Bedeutung ahnlicher Qualitaten:

e Fachwissen, Erfahrung (32,69%)

e Ehrgeiz, Arbeitswille, Motivation, berufliches Engagement (17,31 %)

e Bereitschaft, im Team zu arbeiten (11,54 %)

o Fahigkeit, selbstandig zu arbeiten (7,69 %)

e Zuverlassigkeit (7,69%)

Sowohl in Osterreich als auch in Ungarn wurde die Notwendigkeit von Qualifikationen durch
praktische Erfahrungen (berlagert. Osterreichische Unternehmen haben einen Bedarf an
deutschen Sprachkenntnissen und verweisen auf die Erfahrung mit der Arbeit in

grenzuberschreitenden Gebieten.

Bei der Einstellung von Technikern haben die Unternehmensleiter dhnliche Uberlegungen
anzustellen wie bei der Einstellung von Facharbeitern. Die Schlusselfaktoren sind Erfahrung,
Motivation und die Fahigkeit, selbstandig zu arbeiten. Es besteht ein Bedarf an
Fremdsprachenkenntnissen (Englisch und Deutsch) und vertieften technischen Kenntnissen
(z. B. Materialkenntnisse). Ungarische Unternehmen halten die Verwendung einer
Berufssprache fur wichtig und nennen die Beherrschung einer Fremdsprache als wichtiges

Einstellungskriterium.

Auch fur Absolventen der Holzverarbeitung sind Fachwissen, Erfahrung, Selbststandigkeit,
Motivation und Zuverlassigkeit die wichtigsten Einstellungskriterien, aber auch

Managementfahigkeiten oder mathematisch-naturwissenschaftliche Kenntnisse sind gefragt.
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In diesem Fall unterschieden sich die Meinungen der Osterreichischen Befragten nicht von

denen der ungarischen Unternehmen.

Den Befragten wurde auch eine offene Frage zu den Problemen gestellt, die sie bei der
Einstellung von Holzarbeitern hatten. Sowohl auf ésterreichischer als auch auf ungarischer
Seite gibt es einen Mangel an Fachkraften, wenig Erfahrung und grundlegende fachliche
Unzulanglichkeiten. In der Praxis wurde das Fehlen aller Faktoren, die fiir die Einstellung
erforderlich sind, als Problem erkannt.

Ungarische Unternehmen betonten den Abwanderungseffekt Osterreichs und die Tatsache,
dass ungarische Arbeitnehmer 06sterreichische Léhne fur inlandische Arbeit erwarten. In
Osterreich wurde das Verschwinden von Jungen aus dem Tischlerberuf als Problem genannt,
wobei sich haufig Madchen (mit NDU-Abschluss) auf ausgeschriebene Stellen bewerben. Die
Bewerber werden nicht auf die von ihnen erwartete Arbeit vor Ort vorbereitet, sie verlassen

die Schule mit falschen Erwartungen, ohne berufliche Demut, Motivation und Fleif3.

Auf einer Skala von eins bis funf wurden die Befragten gebeten, die Fahigkeiten der
Absolventen von Holzbearbeitungsstudiengangen anhand der von uns vorgegebenen
Kriterien zu bewerten, wobei finf als ausgezeichnet galt.

In Ungarn wurden alle Aspekte unterdurchschnittlich bewertet. Computerkenntnisse und
Teamfahigkeit waren die an den héchsten bewerteten Eigenschaften mit einem Durchschnitt
von 2,75 bzw. 2,54. Die niedrigsten Werte wurden fur kreatives Denken und Problemlésung
(Durchschnittswert 1,86) sowie fir Systemdenken und Wirtschaftswissen (1,91) vergeben,
wahrend die Arbeitseinstellung mit 2,03 und das Fachwissen mit 2,21 bewertet wurden.

In Osterreich wurden die Qualifikationen von Berufsanfingern besser bewertet, aber die
Durchschnittsnote lag immer noch unter Stufe 4. Am besten wurden die Faktoren
Teamfahigkeit (3,91), Computerkenntnisse (3,64), Fachwissen (3,64) und Arbeitseinstellung
(3,59) bewertet. Die an den schwachsten bewerteten Faktoren waren Wirtschaftswissen
(2,82) und kreative Problemlésung (3,00). Die Kommunikationsfahigkeiten wurden im
Durchschnitt mit 3,32 und das Systemdenken mit 3,29 bewertet.

Sowohl auf Osterreichischer als auch auf ungarischer Seite wird in den Vorschlagen zur
Verbesserung der beruflichen Bildung ein Schwerpunkt auf die Starkung der praktischen
Ausbildung gelegt. Die Befragten erwarten auch, dass die Entwicklung der beruflichen Bildung

die Arbeitserziehung und die Motivation miteinschlief3t, obwohl auch die Rolle der Eltern
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betont wurde. Problemlosungsfahigkeiten und ein systemischer Ansatz sind den Befragten
besonders wichtig. Motivation und Kompetenzentwicklung der Lehrer wurden erwahnt. In
Osterreich schlug ein Befragter vor, Lehrer zu suchen, die selbst Unternehmer und
Unternehmerinnen sind. In Ungarn werden Lehrvertrage vorgeschlagen, um Absolventen im
Land zu halten. Es wurde auch die Notwendigkeit einer Zulassung bzw. einer strengeren
Zulassung zu den Holzfachschulen angesprochen, da es den Schilern an Grundkenntnissen
mangelt, was aber schon bei den Grundschilern zu beobachten ist. Von den Schulen wird
auch erwartet, dass sie projektorientiert denken und Lehrplane entwickeln (unter
Einbeziehung von Unternehmen) sowie gemeinsame Projekte mit Unternehmen im

Bildungsbereich einfliihren.

Nach der Befragung der Hochschulabsolventen in den Ingenieurwissenschaften baten wir die
Befragten, die Fahigkeiten der Hochschulabsolventen in den Ingenieurwissenschaften
anhand der von uns vorgegebenen Kriterien auf einer Skala von eins bis funf zu bewerten,
wobei funf fir ausgezeichnet steht.

Die ungarischen Befragten halten Hochschulabsolventen bei den untersuchten Kriterien fir
etwas fahiger als Absolventen einer Berufsausbildung. Die Computerkenntnisse wurden im
Durchschnitt mit 3,78 bewertet, gefolgt von der Arbeitseinstellung (3,18), den
Kommunikationsfahigkeiten (3,16), der Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team (3,16), den
System- und Fachkenntnissen (beide mit einer Durchschnittsbewertung von 3,02) und der
kreativen Problemlésung (2,94). Die an den schlechtesten bewerteten Fahigkeiten waren
FUhrungsqualitaten (2,56) und Wirtschaftskenntnisse (2,86).

In Osterreich fanden wir, dhnlich wie bei der Berufsausbildung, eine hdhere Zufriedenheit
unter HTL-Absolventen als unter ungarischen Unternehmern. Die Durchschnittswerte der
Bewertungen liegen zwischen drei und vier. Am wenigsten zufrieden waren die Befragten mit
den wirtschaftlichen Fahigkeiten (3,14), den systemischen Fahigkeiten (3,32) und der
kreativen Problemlésung (3,41). Arbeitseinstellung (3,59), Kommunikationsfahigkeit (3,64)
und Teamfahigkeit (3,77) wurden gut bewertet. Am zufriedensten waren die dsterreichischen
Unternehmer mit dem Fachwissen der HTL-Absolventen (3,86) und den

Computerkenntnissen (4,14).

Den Antworten auf die offene Frage zufolge kdnnte das Ziel der Entwicklung der ungarischen
Ingenieurausbildung darin bestehen, die praktische Ausbildung zu verstarken (37,7 % der

Antworten), einschliellich der Einbeziehung der Studenten in Unternehmensprojekte (13,11
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%), der Erziehung zur Selbstandigkeit und Problemlésung (8,2 %), der Entwicklung und
Aktualisierung der Lehrplane im Einklang mit den Erwartungen der Industrie (6,56 %) und der
Aneignung neuer Technologien und der Ausbildung in den Bildungseinrichtungen (6,56 %).
Sprachkenntnisse (Berufssprachprifung), kulturelles Wissen und Menschlichkeit werden
ebenfalls erwahnt, ebenso wie die Notwendigkeit, die verschiedenen beruflichen Facher
(Holzbearbeitung und Wirtschaft) zu entwickeln.

In Osterreich wiederum stehen die Verstarkung der praktischen Ausbildung (34,78 %) und die
Einbindung in betriebliche Praktika und Projekte (21,74 %) an der Spitze der Erwahnungen
der HTL-Ausbildung. Die Unternehmen betonen die Notwendigkeit, wirtschaftliches Wissen
und reale Geschaftsmodelle zu prasentieren. Es wurde auf die Notwendigkeit hingewiesen,
soziale Fahigkeiten zu entwickeln, Problemlésungstechniken zu erlernen und Lehrer mit
Industrieerfahrung einzusetzen.

In der Umfrage bewerteten die Befragten auf einer Skala von eins bis vier die Bedeutung, die
sie den Berufsberatungsaktivitaten in der Holzbearbeitungsausbildung beimessen. Bei der
Beantwortung der Fragen war eine Bewertung von vier sehr wichtig. In Ungarn lag der
Mittelwert der Bewertungen von 69 Befragten bei 3,42, die Standardabweichung bei 0,604
und die Varianz bei 0,365. Die Punktzahlen reichten von 1 bis 4.

In Osterreich hatten 24 Befragte eine mittlere Bewertung von 3,5, eine Standardabweichung
von 0,59 und eine Varianz von 0,348. Die Noten reichten von 2 bis 4. Ungarische
Geschéftsfuhrer sind der Ansicht, dass die Berufsberatung auch eine Aufgabe fur
Unternehmen ist. 52 % der Befragten gaben an, dass diese Antwortkategorie zutrifft. Ebenfalls
52 % nannte die Einbeziehung der Grund- und Sekundarschulen, gefolgt von den Eltern mit
41 %. Handelskammern, 6ffentliche Organisationen und Organisationen ohne Erwerbszweck

wurden von den Befragten als weniger wichtig fir die Berufsberatung angesehen.

In Osterreich sind die Schulen (73,06 %), die Eltern (69,23 %) und dann die Unternehmen
(65,38 %) die wichtigsten Akteure in der Berufsberatung. Es folgen Organisationen ohne
Erwerbszweck (38,46 %), Handelskammern (19,23 %) und o6ffentliche Einrichtungen (19,23
%).

In Ungarn hatte die Mehrheit der Unternehmen (46,05 %) eine Verbindung zu
Berufsausbildungsplatzen durch Lehrstellen. Berufsberatung (25 %), theoretische Ausbildung
(11,84 %) und das Basisschulnetzwerk (9,21 %) wurden ebenfalls genannt. 7,89 % der

Erwahnungen entfielen auf den Sector Skills Council und 1,32 % auf die Erstellung von
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Lehrplanen. In Osterreich waren die Veranstaltungen des Basisschulnetzwerks die am
haufigsten genannte Kontaktform (42,31 %). 34,62 % der Unternehmen nannten die
praktische Ausbildung und 23,08 % die theoretische Ausbildung. Auch in diesem Fall war die

am wenigsten haufige Form des Kontakts das Schreiben von Unterrichtsmaterialien (7,69 %).

Zur Verbesserung der dualen Ausbildung schlugen die ungarischen Unternehmer Folgendes
vor:

e Verbesserung der Ausbildungsfahigkeiten der Unternehmen

e Englisch

¢ Unternehmen sollten keine hohen Stipendien zahlen miissen

e keine hohen Gebuhren fur Studenten zahlen mussen

o Beginnen Sie damit, keine hohen Gebuhren fur Lehrstellen zu verlangen

e die Zahl der teilnehmenden Unternehmen zu erhéhen

e« mehr hochwertige Praktika

Entwicklungsoptionen der dsterreichischen Befragten:
e Beschreibung von Beschaftigungsmdglichkeiten, Angabe von Karrierewegen
e Unternehmensprasentationen Uber Karrierewege
e Entwicklung von IT-Kenntnissen
e Sprachausbildung
o Entwicklung ist in allen Kompetenzbereichen, im sozialen und beruflichen Bereich

erforderlich

In der Umfrage haben wir die Befragten nach einer kurzen Einflhrung in das Projekt gefragt,
ob sie sich an der Implementierung der EDUWOOD-Plattform beteiligen wiirden.

50,67 % der ungarischen Befragten und 19,23 % der Osterreichischen Befragten waren
definitiv an einer Teilnahme am EDUWOOD-Projekt interessiert, wahrend 46,15 % weitere

Informationen wiinschten.

Die Befragten, die die Plattform nutzen wirden, wirden vor allem an Workshops fur Studenten
oder Auszubildende zu Unternehmensproblemen teilnehmen oder Wettbewerbe zu einem
vom Unternehmen vorgegebenen Thema veranstalten. 23,68 % der ungarischen
Unternehmen waren an einer Personalvermittiungsfunktion interessiert, und ebenso viele

Befragte gaben an, dass sie an einer Vermittlungsfunktion interessiert waren.
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Wissensaustausch wurde von 18,42 % genannt. Im Gegensatz dazu mdchten die
Osterreichischen Unternehmen die Plattform vor allem fir den Wissensaustausch nutzen (100
%), sind aber auch an Workshops interessiert, um Probleme des Unternehmens
anzusprechen (80 %). 60 % der Funktionen nannten Arbeitsvermittlungen und Wettbewerbe
zu einem vom Unternehmen vorgegebenen Thema. Die Arbeitsvermittlung wird von den
Osterreichischen Unternehmen mit einer Nennungsquote von 20 % am wenigsten

nachgefragt.
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Anhang: In der Forschung verwendete Instrumente

Befragung zur Einstellung gegenuber der Online-Plattform
durch eine Online-Umfrage unter Studenten
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Befragung zur Einstellung zur Online-Plattform durch
Online-Interviews mit Lehrern und Universitatsdozenten

Die Wood Science Foundation (Sopron) und das Institut fir Innovations- und
Trendforschung (Graz) entwickeln im Projekt EDUWOOD eine grenziberschreitende
Osterreichisch-ungarische Online-Bildungsplattform fir die Holz- und Mobelindustrie. Im
Rahmen dieses Projekts erforschen wir Bildungssysteme und formulieren bedarfsgerechte

Entwicklungsvorschlage.

Bedanken sie sich fiir die Offenheit des Gesprachspartners und fassen sie kurz zusammen,

was passieren wird. Betonen sie, wie wichtig ehrliche Antworten sind.

1. Kurze Einfilhrung, kurze Beschreibung des Projekts [3-5 Minuten]

Eigene Zusammenfassung, nicht vorlesen:

Das Ziel dieses Projekis ist die praxisorientierte und projektbezogene Férderung der
Holzarchitektur- und Md&belausbildung in der Grenzregion zu unterstitzen. Eine unserer
Haupttatigkeiten besteht darin, eine Struktur flr institutionalisierte, langfristige
grenzuberschreitende Bildungskooperation im Bereich Holzarchitektur und-mdbelbranche zu

entwerfen.

Neben der Bereitstellung von Massen-Online-Kursen (MOOCs) wird eine gemeinsame
Online-Lernplattform fur Weitergabe von Fachkenntnissen geschaffen. (,Skill-share®)
Wir planen die Lernmotivation der Schilerlnnen durch den Aufbau einer Gemeinschaft zu
steigern, indem wir "Bildung zu einem Erlebnis machen". Des Weiteren organisieren wir
Berufsberatungsworkshops, Berufsmessen und Sommercamps fir Grundschulkinder.
Im Rahmen dieser Studie werden wir sechs Bildungseinrichtungen, 20 KMU’s und 120

Personen in das neue Bildungssystem einbeziehen.

Durch die geplanten Aktivitaten bieten wir den Projektpartnern, Lehrerinnen, Professorinnen,
Lektorlnnen aus grenziberschreitenden Bildungseinrichtungen der Holz- und Mébelindustrie
sowohl in der Mittelstufe als auch in der akademischen Stufe die Schaffung von einem

grenziiberschreitenden Netzwerk an.

Die geplanten Funktionen der Online-Plattform von EDUWOOD:
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1. Wissensaustausch: Lernmaterialien, kurze Videos, Unternehmensprasentationen, die
von Lehrerinnen, Schilerinnen und Unternehmen hochgeladen werden

2. Organisation von gemeinsamen Kursen durch den Aufbau einer Gemeinschaft tber
die Plattform

3. Organisation von Workshops mit Schilerlnnen, Studentinnen und Professorinnen zur
Besprechung von Unternehmensfragen

4. Organisation von Wettbewerben zu einem vom Unternehmen festgelegten Thema (z.
B. Produktentwicklung, Innovation usw.)

5. Austausch von Informationen Uber duale Ausbildungsgange
Praktikum Borse

Jobborse

2. Vorstellung [5 Minuten]

Bitten Sie die befragte Person, sich vorzustellen! Folgende Punkte sollten von Interesse sein:
e Arbeitsplatz
e Bildungserfahrung

3. Einstellung zur grenziiberschreitenden Zusammenarbeit [20 min]

Aspekte Leitfaden

Frihere Erfahrungen Haben Sie bereits Erfahrungen im Bereich der Bildung in einem
grenzuberschreitenden  (6sterreichisch-ungarischen)  Kontext
gesammelt?

e Wenn ja, in Verbindung mit welcher Tatigkeit?

e Sind die Erfahrungen insgesamt positiv oder negativ?
Warum?

e Auf welche Probleme sind Sie gestolRen?

¢ Welche Ergebnisse haben Sie erzielt?

Wie gut kennen Sie das ungarische Ausbildungssystem in der

Holzbearbeitung?
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¢ Wenn Sie etwas darliber wissen, was halten Sie von dem
ungarischen System?

e Sehen Sie Beispiele fur gute Praktiken in der ungarische
Holzbearbeitungsausbildung, die Osterreich lhrer Meinung

nach Ubernehmen konnte?

e .. und was  halten Sie vom O0Osterreichischen

Ausbildungssystem fur Holzbranche?

e Welche Starken gibt es im  6sterreichischen
Ausbildungssystem |hrer Meinung nach?... Welche
Schwachen gibt es?

o Welche Méglichkeiten zur Verbesserung sehen Sie?

o Gibt es lhrer Meinung nach Barrieren? Wenn ja, welche?

Einstellungen zum
Projekt EDUWOOD

Was halten Sie von den in der Einleitung dargestellten
grenzuberschreitenden Aspekten des EDUWOOD-Projekts?

Wie kénnten lhrer Meinung nach, die Ergebnissen der Umsetzung

in Bezug auf grenziuberschreitende Aspekte aussehen? ... und

Probleme?

Nun kommen wir zur Online-Lehre und die Benutzung von Online-
Lernplattformen. Haben Sie eher positive oder negative
Erfahrungen in Bezug auf die Online-Lehre und die Benutzung von
Online-Lernplattformen gesammelt? Bitte begrinden Sie Ilhre

Antwort. Kénnen Sie auch Beispiele nennen?

Welche Probleme sehen Sie bei der Online-Lehre?

e Wie kdnnten diese verhindert bzw. geldst werden?
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Welche Vorteile sehen Sie in der Online-Lehre, online
Projektabwicklungen, online Workshops mit den Schilerinnen und

Studentinnen?

Nach der Analyse der Bildungsstrukturen planen wir auf Fachebene
ein  gemeinsames Unterrichtsfach (zur Umsetzung der
Projektaufgabe) in die Lehrplane der betroffenen Osterreichisch-
ungarischen Einrichtungen zu integrieren.
Was halten Sie von der Umsetzung dieser Idee?

o Auf welchem Niveau ware diese Idee lhrer Meinung nach

am effektivsten (Mittelstufe- oder Hochschulbildung)?

Oder ware es sinnvoller, dies auf einer fakultativen Ad-hoc-Basis
zu tun, indem man sich auf eine bestimmte Projektaufgabe
konzentriert und ein lockeres System der Zusammenarbeit

zwischen Schulen einrichtet?

In der Einleitung haben wir die Merkmale des geplanten Online-

Skill-Share Plattform zusammengefasst.

Was halten Sie von den Funktionen?
Fragen Sie die einzelnen Funktionen (7)! Haben Sie eher
positive oder negative Meinung? Warum? Welche davon

finden Sie sinnvoll bzw. welche weniger sinnvoll und wieso.

Welche weiteren Funktionen schlagen Sie vor?

Wie kénnen die Schilerinnen lhrer Meinung nach zur Nutzung der
Plattform motiviert werden?
e ...und Lehrerlnnen?

e ...und Unternehmen?
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4. Mogliche Formen der Zusammenarbeit EDUWOOD [max. 10 min]

Aspekte

Leitfaden

Mogliche Formen der
Zusammenarbeit
EDUWOOD

Wirde ihrer Meinung nach, Ihr Institut sich an so einer

grenzuberschreitenden Zusammenarbeit beteiligen?

e Wenn ja, welche Form der Zusammenarbeit wurden Sie

vorschlagen?

(0]

Welche Funktion/Rolle  wirde lhre  Schule
einnehmen?

Welche Erwartungen wirden Sie in Bezug auf die
Zusammenarbeit haben?

Welche Vorteile/Nutzen erwarten Sie sich von der
Teilnahme an dem Projekt?

Welche Probleme kdnnten bei der Zusammenarbeit
auftreten?

Wie konnte man die mdglichen Probleme

verhindern oder behandeln?

¢ Wenn nicht warum?
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5. Vorschlage zur Kommunikation [5 Minuten]

Aspekte

Leitfaden

Vorschlage

Kommunikation

Zur

Nun méchte ich Sie bitten, sich in die Situation hineinsetzen und
sich vorzustellen, dass Sie die Durchfiihrenden des EDUWOOD-
Projekts sind.

Wie wirden Sie |hre Zielgruppen -  Schilerlnnen,
Lehrerlnnen/Lektorlnnen - davon uUberzeugen, die Plattform zu

nutzen?

Wie wirden Sie die Zielgruppe mit dem neuen Online-

Bildungssystem vertraut machen?

Welche Botschaft wirden Sie ...... vermitteln?
e den Schiulerlnnen

e den Lehrerinnen/Professorinnen

Welche Kommunikationsmittel wiirden Sie einsetzen, um die
einzelnen Zielgruppen zu erreichen (Nutzung der Plattform):
e die Schilerlnnen

e die Lehrerlnnen/Professorinnen

6. Abschluss

Wir danken lhnen fir lhre Teilnahme und mdchten betonen, wie nitzlich die Diskussion fir

uns war.

Vielen Dank fiur die Teilnahme und lhre Offenheit.
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Bevolkerungsumfrage unter Studenten
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Bevolkerungsumfrage unter Eltern
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Erkundung des Bedarfs an den geplanten Projektaktivitaten
und des Potenzials fur die Bildungsentwicklung durch eine
Online-Umfrage unter holzverarbeitenden Unternehmern
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