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Kérjuk, vegye figyelembe, hogy ez a kiadvany elsésorban altalanos tajékoztatéul szolgal, ezért
nem targyal kimeritéen minden téméba vagod rendelkezést. A gondos feldolgozas ellenére ez a
flzet egy szlkségszerlen réviditett elemzés, amely a tdrvény mai napon hatalyos allapota alapjan
késziilt. A jovében bekévetkezd tovabbi jogszabélyok valtozasa miatt FELELOSSEG NEM VALLAL-
HATO, erre igényt tdmasztani nem lehet!

Allapot: 2020. februar

A kiadvany az Eurépai Unid Interreg V/A Ausztria-Magyarorszag 2014-2020 Program ,Fair Labour
Market Conditions in the Pannonia Region’, ATHUO035 hiv. szamu ,Fairwork” projekt keretében, az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, a Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Kon-
sumentenschutz, ill. Magyarorszdg Kormanya finanszirozaséaval jelent meg.
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Sok esetben szadmtalan kihivassal és akadallyal jar, ha idegen orszagban dolgozunk. A munkavallalok-
nak egyrészt gyakran okoz problémat, hogy a nyelvet nem, vagy nem elég jol beszélik, masrészt pedig
nem ismerik a szomszédos orszagban valo foglalkoztatés jogi keretfeltételeit. A munkavallalds soran
kulonféle hatésdgokkal kerlilnek kapcsolatba, pl. Finanzamt, Gebietskrankenkasse, NAV, Kormanyhiva-
talok, Magyar Allamkincstar. Nagy problémat jelent a kiilénféle hatosagok eltérd eljarasmaodia.

A Fairwork” projekt célkitlizése az osztrak és magyar munkaeré-piaci szempontbodl relevans hatésdgok
kozotti, illetve a munkavallalok és hatdsagok kozotti egylttmiikddés javitasa; az informdacidcsere meg-
konnyitése a kommunikacios akadalyok megsziintetésével; folyamatok optimalizalsa, ezaltal révidebb
Ggyintézési 4tfutési idék. Célunk tovabba az ingazd munkavéllaldk altalanos informacids szintjének ja-
vitasa.

A hatésagok és munkavallalok kozotti egytttmikddés és a munkavallaldk dltaldnos informacids szint-
jének javitasat hivatott szolgalni e tajékoztatd flizet, amely bemutatja az ausztriai addzas legfontosabb
szabalyait és a 2020. jan. 1-t6l, az addzas terlletén bekovetkezett legfontosabb valtozasokat.

A munkavallalok, ha Ausztridba mennek dolgozni, gyakran teszik fel a kovetkezé kérdéseket: hol kell
addznom? Mikor kell az addbevallast elkészitenem? Hogyan tudom a ,benzinpénzt” a visszaigényelni?
A gyakran feltett ,mikor kell az adobevallast elkészitenem?” kérdésbdl 1athatd, hogy a munkavallalok a
magyar addbevalldshoz hasonlitjdk az ausztriai adobevallds elkészitését, pedig az eltérések hatalmasak:
példaul Ausztridban alapesetben nem kotelezé bevallast késziteni.

Kiadvanyunk célja, hogy 6sszefoglaljuk az ausztriai addzéssal kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat:
melyik orszégban kell adézni, mikor kell az adébevallast benyujtani, milyen médon lehet a ,benzin-
pénzt” visszaigényelni, milyen adokedvezmények vannak, illetve milyen nyomtatvanyok sziikségesek.



I. AUSZTRIAI ADOBEVALLAS SZABALYAI

Hol kell adéznom, ha Ausztriaban dolgozok?

Magyarorszag és Ausztria kozott 1étezik egy egyezmény, a kettés adoézas elkeriilésérdl, igy ennek
értelmében az Ausztridban szerzett jovedelem mentesil Magyarorszdgon az adofizetés aldl. ,Ahol
dolgozok, ottadézom”szabaly érvényestl, azaz az Ausztridban szerzett jovedelmek utan Ausztriaban
kell bér-jovedelemadot fizetni.

Adodkoteles jovedelemnek mindsil: a munkavallaldk bére, a nyugdijak vagy példaul a tappénz. Ezen
jovedelmek utén a jovedelemadét a kifizetd vonja le és fizeti meg az addhatdsag felé (pl. munkabér
esetén a munkaltatod fizeti meg a jovedelemadot). Azadokoteles jovedelmek mellett vannak adémentes
jovedelmek is. Nem kell addt fizetni a kdvetkezd jovedelmek utdn: csalddi potlék, GYES, Wochengeld
(terhességi gyermekagyi segély), baleseti nyugdij, dpolasi dij, borravalé.

Kotelez6 addbevallast benyujtani, ha Ausztriaban dolgozok?

Nem, a magyarorszagi rendszerrel ellentétben kizarélag munkaviszonybdl szarmazé jovedelmek
utdn a munkavéllalénak nem kell addbevallast benyujtania. Az adot a bérbdl folyamatosan
levonja a munkaltatd, és megteszi a szlikséges jelentéseket a Finanzamt felé, igy a legtébb esetben a
munkavallalénak nincs teenddje e tekinteteben.

Ajanlott adobevallast késziteni, ha olyan addkedvezményeket kivan érvényesiteni, amelyek nem
jarnak automatikusan, csak kérelmezés esetén (pl.: csaladi adokedvezmények), vagy ha kilonbdzé
adocsokkentd kiadasokat (példaul: benzinpénzt, baleset vagy életbiztositast vagy szakszervezeti
tagdijat stb.) kivan érvényesiteni. Ekkor az elézetesen megallapitott addt Ujra szamoljak és az esetleges
kalonbozet visszatéritésre kerdl.

Ausztridban a munkaviszonybdl szérmazéd jovedelem évi 12.600 eurdig addmentes, igy akinek
éves jovedelme azt nem éri el, az a legtébb addkedvezményt nem tudja mibdl érvényesiteni.
Azonban még ekkor is érdemes addbevalldst benyujtani, hiszen az addhivatal visszatériti a befizetett
tarsadalombiztositasi jarulék 50 szazalékat (legfeljebb 400 eurdt), illetdleg az ingézoi potlékot, melyek
egylttes 6sszege max. 500 €.

Kotelez6 a munkavallalonak addbevallast benyujtani:

- ha a Finanzamt erre felszdlitja, és jovedelemadé-bevallast kiild postan,
— ha adott naptari évben két vagy tébb munkahelye volt,

- ha adott naptari évben tappénzt kapott,

- ha munkaltatéja csédbe ment és az IAF- cs6dalapbdl tortént kifizetés,
- ha a BUAK részérdl kifizetés tortént.

A kotelez6 munkavallaléi addbevallast papiralapon lehetéleg a kovetdé év majus 2-ig kell
benyujtani (a 2019-es évre 2020. majus 2-ig), de legkés6bb szeptember 30-i péthatarid6ig!

Ha az adott naptari évben adokedvezményekre (egyediil nevel6k potlékka, tobb gyermek

utani potlék, gyermek utani adokedvezmény) jogosult, az adobevallast csak azt kdvetéen tudja
beadni, miutan a csaladi pétlékot megitélték.
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FIGYELEM! Amennyiben ezek a feltételek nem allnak fenn, a munkavallalonak Ausztriaban
nem kotelez6 addbevallast készitenie. Nem érdemes 6nkéntesen addbevallast benyujtani

akkor sem, ha a munkavallal6 nem rendelkezik Ausztriaban adott naptari évben legalabb 6
hénapig lakéhellyel, és Magyarorszagon szerzett jovedelme tobb, mint 11.000 eurd!

Hogyan kell az az adébevallast benyujtani?

Az addbevallds benyujtaséra Ausztridban két lehetdség van:
1.a Finnazonline rendszeren keresztUl, elektronikus formaban, vagy
2.a Finanzamt eredeti papir alapt nyomtatvanyan.

FIGYELEM! A Finnazonline rendszeren keresztiil csak azok tudjak az adébevallast benyuj-
tani, akik legalabb 6 honap ausztriai lakcimmel rendelkeznek! A papir alapi nyomtat-

vany letoltésére és a kinyomtatott bevallas bekiildésére mar nincs méd, azok beszerez-
heték a Finanzamtban személyesen, de a munkavallal6 kérése (max. 10 darabot) azokat
a Finanzamt magyar lakcimre is kipostazza.

Hova kell benyujtanom a papir alapti adébevallast?

Az adobevallast ausztriai lakcim esetén a lakcim szerint illettékes Finanzamthoz, ausztriai lakcim

hidnydban pedig a munkaltaté székhelye szerint illetékes Finanzamthoz kell benyujtani.

Milyen nyomtatvanyokat kell benyujtani?

L1 nyomtatvany: a munkavallaléi adébevallas F6nyomtatvanya

Csatolni kell:

L1i mellékletet, ha:  az addbevallds benyujtdjdnak az adott naptari évben nem volt 6 honap
bejelentett lakcime. Ehhez a melléklethez csatolni kell egy E9-es igazolast,
melyet a NAV valamelyik Kirendeltségén tud beszerezni, mely azt igazolja, hogy

a lakoéhely szerinti dllamban mekkora jovedelme volt.

FIGYELEM! Az E9-es igazolast hivjak a magyarok nullas adéigazolasnak, mely természe-

tesen csak akkor nulla, ha Magyarorszagon nem volt jovedelme.

L1k mellékletet, ha: az addbevalldst benyujtdjanak gyermeke van. Ebbdl annyi példanyt kell
beadni, ahdny gyermeke van.

L1k-bF mellékletet, ha életkoriiményeiben 2019-ben lényeges véltozas kdvetkezett be: elvalt /
férihez ment / megnésult, illetve élettérsi kapcsolata lett a 2019 es évben,
vagy a gyermekek lakcime megviltozott a 2019-es évben, vagy ha tartasdij
fizetési kotelezettségét nem teljes mértékben teljesitette a 2019-es évben,
vagy ha hédzas/élettarsa meghalt.

L1 ab mellékletet, ha: az addbevallast benyujtdja rendkivili teherként betegséghez kapcsolatos
koltségeket, temetkezési koltséget kivan elszamolni.

L1 d mellékletet, ha: az addbevallds benyijtdja egyhdzi addt, adomdanyozas koltségét kivanja
kulonleges kiadasként érvényesiteni.



Mi az E9-es igazolast?

Az osztrdk addbevallds benyujtdséhoz magyarorszagi lakcim esetén szinte minden esetben
mellékelni kell a magyar E9-es igazolast! Ez tulajdonképpen egy jovedelemigazolds, amit a Nemzeti
Add és Vamhivatal (NAV) dllit ki a magyarorszagi lakdhellyel rendelkezé ad6zé részére.

Az E9 nyomtatvanyon egyrészt az a tény kerll leigazoldsra, hogy az adézd Magyarorszagon rendelkezett
lakohellyel az adott évben, masrészt a Magyarorszagon szerzett addkoteles jovedelem.

Milyen kiadasokat, kedvezményeket érvényesithetek az adébevallasban?

A munkavallaléi addbevallasban érvényesiteni lehet:

- adokedvezmények: példaul egyedil keresék vagy egyedil nevel6k addkedvezménye, tobb gyermek
utani potlék, gyermektartasi addkedvezmény, Familienbonus Plus.

- kalon kiadasok

— jovedelem megszerzésére és megtartasara forditott kiaddsok

- rendkivili terhek.

Az EU/EGT, illetve Svdjc terlletén él6 gyermekek esetén nemcsak a csalddi potlék, hanem a gyermek
utan jaré adokedvezmeények is indexdlasra kertinek, azaz a lakéhely szerinti orszag drszinvonaldhoz
igazitjdk. Ez elsésorban azokat a hatdron at ingézé munkavallaldkat érinti, akik Magyarorszagon élnek,
de az egyik vagy mindkét szil6 /fél Ausztridban dolgozik.

A kovetkez6 adokedvezményeket indexaltak 2019 januar 1-t6l:
- Csaladi bonusz plusz (Familienbonus Plus)

- Egyediil keresék /Egyediil nevel6k adékedvezménye

- Gyermektartasi adokedvezmény

- Tobb gyermek utani potlék.

Ki jogosult egyediil keres6k adékedvezményére?

Az elnevezéssel szemben itt nem arrdl van szé, hogy azt Ausztridban dolgozd héazastarsanak vagy
élettdrsanak haztartasbelinek kell lennie, azaz nem dolgozhat.

Az egyedl keresék potlékara jogosult a gyermekes csaldd a kovetkezé feltételek teljestlése esetén:

— adott naptari évben legaldbb egy gyermek utén, legalabb 7 hénapig kap csaladi potlékot és

— adott naptari évben tébb, mint 6 honapig hazassagban vagy élettarsi kapcsolatban élt, valamint
— hazas-, élettarsanak keresete az adott naptari évben nem haladja meg a 6.000 euroét.

HaTehat On hazas, vagy élettérsi kapcsolatban él és hazas-, illetve élettarsa 2019-ben Magyarorszagon vagy
Ausztridban 6.000 eurd (bruttd 1.900.000 forint) alatt keresett, és legaldbb egy gyermekik utan a 2019-es
évben legaldbb 7 hdnapig megkapték a csalddi potlékot jogosult lesz az egyedil keresék potlékaral

FIGYELEM! Ahhoz, hogy On az egyediil keresék potlékat az adébevallasaban érvénye-
siteni tudja, meg kell varni, mig a csaladi potlékot megitélik! Az addbevallast csak ezt

kovetben tudja beadni!
Annak igazolasara, hogy a hazastars jovedelme nem éri el a 6.000 eurds hatart, csatolni
kell a hazas-, élettars jovedelemigazolasat (E9) is!

Ki jogosult egyediil nevelok adokedvezményére?
Az egyedul nevel6k addkedvezményére az jogosult, aki:

- adott naptéri évben legalabb egy gyermek utan, legalabb 7 hénapig kap csaladi potlékot és
- adott naptéri évben tobb, mint 6 hénapig nem élt hazassagban vagy élettarsi kapcsolatban.

Mekkora 6sszeget jelent az egyediil neveldk, illetve egyediil keresok adokedvezménye
magyarorszagi lakcim esetén?

Amennyiben jogosult az addkedvezményre, az éves bérjovedelem addja a kovetkezd Osszeggel
csokken:

2019.01.01-t61

1 gyerek esetén 277,63€ (ausztriai lakcim esetén: 494€)
2 gyerek esetén 375,98€ (ausztriai lakcim esetén: 669€)
3 gyerek esetén 499,62€ (ausztriai lakcim esetén: 889€)
minden tovabbi gyerek esetén +123,64¢€ (ausztriai lakcim: +220€)

Mi az a Kindermehrbetrag?

Kindermehrbetrag-ra az jogosult, aki:

— jogosult az egyeddl keres6k/ egyedl nevel6k addkedvezményére

—a gyermek utdn tébb, mint 6 hdnapig megkapta a gyermek utani adékedvezményt, és

- a jovedelemadd minden addkedvezmény figyelembevételével gyermekenként kevesebb, mit 250 €,
- ha 330 napnal kevesebb ideig volt jogosult munkanélkili segélyre, athidald segélyre.

Mértéke Ausztridban €16 gyermek esetén 250 €, Magyarorszagon €16 gyermek esetén 140,5 €!

Ki jogosult tobb gyermek utani pétlékra?

A tébb gyermek utani pétiékra (Mehrkindzuschlag) az jogosult, aki:

- adott naptari évben legalabb 3 gyermek utan kapott csaladi pétlékot, és

—a csaldd jovedelme az adott évben nem haladta meg az 55.000 eurdt.

Osszege 20€ havonta (évente 240€) a harmadik és minden tovabbi gyermek utan.

Mi az a Familienbonus Plus?

A gyermek utani adokedvezményt (Kinderfreibetragot) és a Kinderbetreuungskostent 2019 januar
1-t6l felvaltja a Familienbonus Plus, mely a fizetendd jovedelemadot csokkenti. Mértéke attol flgg,
hogy a gyermek hol él és hogy mennyi jovedelemaddt vonnak a munkabérbdl. Az aldbbiakban
felsorolt 6sszegek csak téjékoztatd jellegliek, a kedvezmény maximalis felsé hatarat jelentik:



Ausztriaban él6é Magyarorszagon él6
gyermekek esetén gyermekek esetén
Csaladi bonusz plusz havonta 125€ havonta 70,25€
18 éves korig évente 1.500 € évente 843€
Csaladi bonusz plusz havonta 41,68€ havonta 23,42€
18 éves kor felett évente 500,16€ évente 281,04€

A Familienbonus Plus-t igényelheti:

- a csaladi potlék igényldje,

- a csaladi potlékot igényl6vel egyiitt é16 hazas/élettars

- aki gyermek utan tartasdij fizetésére kotelezett és tartasdij fizetési kotelezettségét teljes
mértékben teljesitette.

Ha csak az egyik szilé dolgozik Ausztridban, kizarélag 6 veheti igénybe. Ha mindkét szulé kint
dolgozik, az aldbbiak szerint dllapodhatnak meg:

- csak az egyik szllé veszi igénybe teljes 6sszegben

— egymads kozott 50-50 %-ban megosztjak.

A szUl6k kozotti megosztas lehetdvé teszi, hogy a kedvezmeény dsszegét teljes mértékben ki lehessen
hasznalni. Példaul, ha On két gyermek utan jogosult 3000 Eurd Familienbonus Plus-ra, de év kdzben Ontd
csak 1500 Euro jovedelemadot vontak, akkor nem tudja kimeriteni teljes mértékben a kedvezményt.
Ebben az esetben On 1500 Eurd addkedvezményt érvényesithet, partnere pedig igénybe veheti a
kedvezmény fennmaradé részét. Ha csak az egyik szUlé dolgozik Ausztridban, kizarélag & veheti igénybe.

Ervényesiteni lehet:

— év kodzben a munkaltatonak leadott E30-as nyomtatvanyon keresztil. Ennek elénye, hogy havonta
érvényesul, mivel a havi bérszamfejtésnél jovairjdk a kedvezményt.

— év végén a munkavallaléi addbevalldson keresztil (L1, L1k nyomtatvényok). Ebben az esetben utdlag
egy 0sszegben jut hozza a kedvezményhez, tehat a kifizetés legelébb a 2019-es munkavallaloi
addbevallason keresztll, 2020-ban torténik.

Kinek jar a gyermektartasi adokedvezmény?
Az adodkedvezményre az jogosult, aki bizonyithatdan fizet tartasdijat egy olyan gyermek utan, aki:
- nem tartozik a haztartdsdhoz,

— utdn sem az igényldnek, sem a vele egy haztartasban él6 hazas-, élettarsnak nem jar csaladi potlék.

A gyermektartdsi adokedvezmény csak azokra a hdénapokra veheté igénybe, amely hénapokban
ténylegesen gyermektartas lett fizetve. Osszege havonta:

Ausztriaban él6 Magyar orszagon
gyermek esetén él6 gyermek estén
az elsé gyermek utdn 29,2€ 16,41€
a masodik gyermek utan 43,8€ 24,62€
a harmadik és minden tovabbi 58,4€ 32,82€

eltartott gyermek utan

Milyen kiilon kiadasok érvényesithetok az adébevallasban?

A kilon kiadasok olyan magénjellegl kiadasok, amelyek addkedvezményt jelenthetnek. A kilén
kiadasok 3 csoportba sorolhatok:

1. Korlatozott 6sszegben, negyedrészben érvényesithetd kiadasok. llyen példaul:
- 2016.januar 1 el6tt kotott baleset vagy életbiztositasok dijai,

— dnkéntes egészségbiztositas,

- 6nkéntes nyugdijbiztositas,

—2016. janudr 1 el6tti lakaskolcson, vagy lakasfeldjitas koltségei

— Uj részvények, lakastakarékossagi részvények

FIGYELEM! Onnek az adébevallasban a teljes 6sszeget kell megadnia, a kedvezményként
figyelembe vehet6 értéket a Finanzamt szamolja ki.

Amennyiben az adébevallasban nem érvényesit kiilon kiadasokat, a Finanzamt ebben az
esetben is figyelembe vesz évi 60€ atalanyosszeget.

2.) Korlatlan 6sszegben érvényesithet6 kiilon kiadasok. llyen példaul:
- kotelezd nyugdijbiztositas dnkéntes tovabb fizetése, vagy a nyugdijhoz szolgdlati id6 vasarlasa,
— adodtanacsadasi koltségek,

3.) Korlatozott 6sszegben érvényesithet6 kiilon kiadasok:
- egyhdzi addk, évente legfeljebb 400 eurd 6sszeghatarig,
— adomaényok, az eléz6 évi jovedelem 10%-ig elszdmolhatdk

A korlatozott Osszegben érvényesithetd kuldnkiaddsok az L1d mellékleten kérelmezhet&tek.

Milyen jovedelem megszerzésére és megtartasara forditott kiadasok érvényesithetéek az
adobevallasban?

A jovedelem megszerzésére és megtartasara forditott kiaddsok olyan raforditdsok vagy koltségek,
amelyek a foglalkozadshoz kapcsolédnak. Ezért ilyen kiaddsokat nem lehet elszdmolni sem gyermek, sem
hazastars utan. Ezeket a kiaddsokat alapvetéen megfeleld bizonylatokkal kell tudni igazolni (szamlak,

Utnyilvantartas).

Figyelem! Az ad6bevallashoz szamlakat nem kell csatolni, azonban 7 évig meg kell ezeket

6rizni, mert az adohatosag kérésére be kell mutatni a bizonylatokat.

A jovedelem megszerzésére és megtartasara forditott kiaddsok 2 csoportba oszthatok:

1.) Egy résziik akkor is érvényesithetd, ha 6sszegiik nem éri el a 132 eur6t:

- Ingazoi atalany (Pendlerpauschale), a munkdba jards utikoltségeinek elszdmoldsa

- szakszervezeti tagdijak, kivéve lzemi tandcsi jarulék,

— kotelezd jarulék csekély mértéki foglalkoztatds alapjan, illetve kotelezd jarulékok egyltt biztositott
hozzatartozok részére.



2.) Masik résziik csak abban az esetben érvényesithetd, ha 6sszegiik tobb, mint 132€:
— munkaruha, munkaeszkdz, szamitégép,
— hivatashoz kapcsolddé szakkonyvek koltségei,
- munkavégzéshez kapcsolédod utak koltségei
— képzési koltségek, ha a képzés a munkavégzéshez vagy mas szakméban valo
elhelyezkedéshez szlikséges,
— kettds haztartasvezetés és a csalddhoz vald hazautazas koltségei
- egyéb jovedelem megszerzésére és megtartasara forditott kiadasok, példaul tizemi tandcsi jarulék

FIGYELEM! Ha nem tud jovedelem megszerzésére és megtartasara forditott kiadasokat

elszamolni az adott évben, az éves ad6alapbdl levonasra keriil 132 euré. Ezt az 6sszeget
minden munkavallalonal automatikusan figyelembe veszik a bevallasnal!

Hogyan igényelhet6 az utikoltségtérités, kozismert néven ,benzinpénz”?

Utikéltségtérités (benzinpénz) kétfajta modon igényelhetd az addbevallasban:

1. Napi ingdzasndl a feltételek teljestilése esetén igénybe lehet venni a kis vagy a nagy
ingazoi atalanyt,

2.) Heti jellegUli ingazasndl elszamolhato a kettds haztartasvezetés és a csaladhoz valé
hazautazas koltsége.

Mi a kiilonbség a kis és a nagy ingazéi atalany (Pendlerpauschale) k6zo6tt?

Azon munkavallalok, akik a munkéba jérdshoz tomegkoézlekedési eszkozt tudnak igénybe venni, a kis
ingdazoi atalanyt szamolhatjak el. Akiknél a tomegkdzlekedési eszkdz hasznalata nem elvarhatd, illetve
nem is lehetséges a nagy ingdzoi ataldnyt tudjak igénybe venni.

A munkavallalé kis ingazéi atalanyt igényelhet, ha:
—a munkahely és a lakéhely kozétti tavolsdg tébb, mint 20 km,
- tomegkozlekedési eszkdz igénybevétele lehetséges és elvarhato.

Akis ingdzdi taldny Osszege attol fligg, hogy a munkavallalé a munkahely és lakohely kézétti tavolsdgot
hanyszor teszi meg egy hénapban.

1.) Teljes kicsiingazoéi atalany jarannak, akiadott hénapbanlegaldbb 11 napot utazik tdmegkdzlekedési
eszkozzel:

696€
1356€
2016€

2.) A kis ingazoi atalany 2/3-a jar annak, aki adott hénapban legaldbb 8, legfeljebb 10 napot utazik
tomegkdzlekedési eszkozzel:

38,67€ 464€
75,33€ 904€
112€ 1344€

w

) A kis ingazoi atalany 1/3-a jar annak, aki adott honapban legaldbb 4, legfeljebb 7 napot utazik
tomegkdzlekedési eszkozzel:

19,33€ 232¢€
37,67€ 452¢€
56€ 672€

A munkavallalé nagy ingazoéi atalanyt igényelhet, ha:

—amunkahely és a lakdhely kdzétti tdvolsag tobb, mint 2 km,

—a naptari hdnap munkanapjainak tébb, mint felén a témegkdzlekedési eszkdz igénybevétele nem
lehetséges vagy nem elvéarhato.

A nagy ingazdi atalany dsszege is attdl fiigg, hogy a munkavallalé a munkahely és lakdhely kozotti
tdvolsdgot hanyszor teszi meg egy hénapban.

1. Teljes nagy ingazéi atalany jar annak, aki adott hénapban legaldbb 11 napot ingdzik:

31€ 372 ¢€
123€ 1476€
214¢€ 2568€

306€ 3672€

2) A nagy ingazéi atalany 2/3-a jar annak, aki adott hénapban legaldbb 8, legfeljebb 10 napot ingazik:

20,67€ 248¢€
82€ 984€
142,67€ 1712€

204¢€ 2448¢€

.
—



3.) A nagy ingazoi atalany 1/3-a jar annak, aki adott honapban legaldbb 4, legfeljebb 7 napot ingézik:

Tavolsag Havi 6sszeg Eves 6sszeg
2-20 km 10,33€ 124€

20-40 km 41€ 492¢€

40-60 km 71,33€ 856€

60 km felett 102€ 1224€

Az ingdzdi 4taldnynak az addba torténd beszadmitdsdt a munkaltatotdl is lehet kérni, ekkor az
addkedvezményt a kovetkezd idészakban a havi bérelszdmoldsandl veszi figyelembe a cég
(visszamendleg nem). Ezt az L 34-es nyomtatvanyon lehet kérelmezni: kitdltve és aldirva kell atadni a
munkaltatonak.

FIGYELEM! Az ingazéi atalany tablazatban szerepl6 értékei az adéalapot csokkento téte-

lek! A kifizetésre keriil6 6sszeg az éves jovedelem fliggvénye!

Hogyan szamoljuk a kilométert, ha két lakcimiink van?
A munkahelyhez legkozelebb esé lakcimet kell alapul venni, fliggetlenil attél, hogy éllando vagy
ideiglenes-g, illetve, hogy Ausztridban vagy Magyarorszagon van-e.

Mi igényelhet6 heti ingazasnal, ha a munkavallalé csak hetente jar haza?

Amennyiben a munkavéllalé olyan tavolsagra lakik munkahelyétél, hogy nem tud naponta

hazajarni, akkor az adébevalldsban elszdmolhatdk a mésodik lakds fenntartdsanak és a hazautazésnak

a koltségei. Ez a tavolsag alapesetben 80 km. Tovabbi feltétel, hogy a csaldd attelepilése a kovetkezd

indokok alapjan nem elvarhato:

- ahdzas, vagy élettérs a lakdhely kozelében keresé tevékenységet folytat és éves jovedelme tobb, mint
2.200 euro,

- ha az ausztriai munka mellett keresé tevékenységet folytat a lakdhelye kdzelében is,

- ha bizonyossaggal feltételezhetd, hogy az ausztriai munka legfeljebb 4-5 évre korldtozodik,

- ha a munkavégzés helyének megvaltozasa, vagy egy athelyezés barmikor lehetséges,

- a csalad lakohelyén eltartott, gondozott gyermekek élnek

—méas nyomos ok gétolja a lakdhely athelyezését (pl: csalddtag gondozasa).

Amennyiben a fenti feltételek nem teljestinek, akkor ezek a koltségek csak dtmeneti jelleggel
szdmolhatdk el: hazastarsi vagy élettdrsi viszonyban élék legfeljebb 2 éves id6szakon keresztil,
egyedilallok legfeliebb 6 hénapos id&szakon keresztil érvényesithetik a koltségeket.

Mekkora 6sszeg igényelhet6 vissza csaladhoz valé hazautazas jogcimén?

Egyeduldliok esetén havi egy hazaut, hdzastarsi vagy élettarsi viszonyban él¢k esetén a heti
hazautak koltségei szamolhatdk el kilométerpénz (Kilometergeld) formajaban.

Kilométerpénzként a ténylegesen felmerilt koltségek szamolhatok el, de maximum az adott évi nagy
ingazoi atalany felsé 6sszeghatérarig (3672€)
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A kilométerpénz elszamolasdhoz feltétlendl szikséges Utnyilvantartast (Fartenbuch) vezetni,
amelynek tartalmaznia kell az aldbbi adatokat:

- gépjarmd (tipus, rendszam),

- az utazds datuma,

—azindulas és érkezés idépontja (az Ut idétartama)

— megtett tav

— kiindulasi és célallomas, utvonal,

—az utazas célja,

— alairds

Figyelem! A kett6s haztatasvezetés és hazautak koltségei nem szamolhatok el, ha azigény-

16 a lakdhelyen nem rendelkezik sajat lakassal (pl. sziiloknél lakik, nem fizet lakbért).

Mi igényelheto vissza kettds haztartasvezetés cimén?

E jogcimen igényelhetd:

- aténylegesen felmerult lakaskoltségek, az albérlet (pl. lakbér, rezsi stb.)
- hotelszoba koltsége.

Milyen rendkiviili terhek érvényesithet6k az adébevallasban?

Bizonyos rendkivili koltségek, amelyek az addzd szédmdra kilon megterhelést jelentenek, szintén
elszdmolhatdk az addbevallasban. Egy rafordités vagy kiadas akkor jelent rendkivili terhet, ha:

- nem szokvanyos,

— kényszerU, vagyis a kiadast nem tudja elkerdlni,

- szamottevéen befolydsolja a gazdasagi teljesitéképességet,

A rendkivili kiaddsok két csoportba oszthatdk:

1) egyes rendkiviili terhek esetén a kiadasok egy részét Onnek kell viselni. Ez jovedelemtdl fliggéen
6-12 % kozott véltozik, melyet a Finanzamt szdmol ki az addbevallas feldolgozasa sordn. Ezekben az
esetekben csak az dnrészt meghalado 6sszeg csokkenti az addalapot.

llyen kiadasok:

— Betegséghez kapcsolodo koltségek: orvosi és korhdzi dijak, gydgyszerek koltségei, gydgyészati
segédeszkdzok, fogdszati kezelés koltségei, szllés koltségei, Utikoltségek az orvoshoz vagy kérhdzba,

- Temetkezési koltségek

— Gyermekgondozasi koltségek (2.300 €-ig leirhatok, ha a gyermek adott naptari év kezdetén még
nem toltdtte be a 10. életévét, és On tdbb, mint 6 honapig kapott csaladi potlékot a gyermek utan.)

- Gyogykezelés koltségei

- Egyéb rendkiviili terhek

2) Onrész nélkiili rendkiviili terhek:

- katasztréfakarok, példaul: Arvizkérok, féldcsuszamlas

- gyermektartas 6sszege, ha a gyermek lakohelye kilféldon van,

—a gyermek lakohelyétél tavol torténé szakképzés koltségei (minden megkezdett tanulmanyi
honap utdn 110 € addmentes 0sszeg igénylehetd, teljes iskolaév esetén a nydri honapokra is)

— testi, szellemi fogyatékossagbol szarmazo tobbletkoltségek



Il. MAGYAR ADOBEVALLAS SZABALYAI

A személyi jovedelemado (roviden szja) értelmében minden maganszemélynek az adékateles
jovedelme utan adéznia kell, igy jarulva hozza a kdzteherviseléshez, valamint biztositva ezzel az
addbevételt az dllami és az dnkormdnyzati koltségvetés szamara.

A Magyarorszdgon megszerzett addkoteles jovedelem utdn minden év majus 20-3ig kell a
személyijovedelemadd-bevalldst dnadozas utjan elkésziteni, illetve 2017. 6ta lehetéség van arra is, hogy
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal dltal elkészitett addbevalldsi tervezet elényeit kihasznalva tegyen eleget
bevalldsi kdtelezettségének a maganszemély addzo.

A kovetkez6 pontokban azoknak az Ausztridban dolgozé magyaroknak ad segitséget a
bevallasi kotelezettség teljesitésével kapcsolatban a kiadvany, akik Magyarorszagon is
szereztek adokoteles jovedelmet.

Hogyan kell az az adébevallast benyujtani?

A NAV a nyilvantartasaban szerepl6, a munkaltatéi, kifizetéi bevallasokban,
adatszolgaltatasokban érkezett adatok alapjan automatikusan elkésziti a maganszemélyek
addbevallasi tervezetét, tehat kiilon kérés nélkil. Az adébevallasi tervezet az addévet kovetd
év marcius 15-16] az tigyfélkapus azonositast kévetéen elektronikusan elérhetd. Igy azt csak at kell
nézni és jova kell hagyni az @SZJA oldalon (https://eszja.nav.gov.hu).

Az Ugyfélkapus felhasznédldnév és jelszé megadasa utdn lehet a bevallasi tervezetet megtekinteni, ha
kell, médositani, és nyilatkozni az 14+1% felajanlasarol.

Az eSZJA oldalon keresztll az Ugyfélkapuval rendelkezék akér okostelefonon vagy tableten is
megtekinthetik, és ha sziikséges, ezeken az eszkdzokon szerkeszthetik is az szja-bevallast.

Akinek nincs tgyfélkapuja, a marcius 15-ét kdvetd elsé munkanapig (a torvény szerinti hataridé marcius
15., de mivel ez tinnepnap, az azt kéveté munkanapon éjfélig) kérheti a tervezet postazasat az aldbbi
maodokon:
— SMS-ben a (30) 344 4304 telefonszdmon a kdvetkezd forméban:
SZJA[szokdzladdazonositdjel [szokdzlééééhhnn,
- a,Kérelem az addbevalldsi tervezet papir alapon torténd atvételéhez" elnevezési
formanyomtatvanyon,
— levélben kotetlen formdban (megadva addazonosito jelét és szlletési datumat),
—a NAV tgyfélszolgélatan személyesen vagy
—a NAV telefonos téjékoztatd rendszerein keresztul.

A bevallasi tervezeteket a NAV aprilis 30-ig postazza.

Az addbevallasi tervezet fenti hatdridét kdvetéen mar csak személyesen a NAV Ugyfélszolgalatain
kérhetd ki papiralapon.

Ha a magénszemély egyetért az addbevalldsi tervezettel és elfogadja azt, akkor a tervezet a
személyijovedelemadod-bevalldsava vélik. Ha nem fogadja el a tervezetét és nem kild be SZJA bevallast
sem, akkor mdjus 20-a utdn az addbevallasi tervezete végleges bevalldssa valik (kivéve, ha egyéni
véllalkozo, éstermeld, vagy afafizetésre kotelezett maganszemély).

A papiralapon kapott tervezetet nem kell alairnia, nem kell visszakildenie, ha annak tartalméval egyetért.
Ha nem, akkor az addév szamaval jeldlt SZJA bevallast kell benyudjtania — amelyhez a tervezetben
szereplé adatokat felhaszndlhatja — méjus 20-ig, mivel a kinyomtatott, papiralapon kapott tervezetet
javitani nem lehet.

Ha van tgyfélkapuja, akkor az elektronikus fellleten tudja azt médositani, kiegésziteni és bekuldeni.

FIGYELEM! Erdemes az adébevallasi tervezetben szereplé adatokat ellenérizni. Majus
20-a utan ugyanis a nem véglegesitett tervezetek bevallassa valnak, ha az ad6z6 nem
nyujtott be bevallast. Az ad6z6 felel6ssége, hogy a tervezetet kiegészitse, mddositsa,

amennyiben az sziikséges (példaul, ha a gyermekek utén jaro csaladi kedvezményt nem,
vagy nem pontosan tartalmazza a tervezet, vagy olyan addkételes jovedelme volt, amirél
a NAV-nak nincs tudomasa).

Tovabbra is lehetéség van arra, hogy a maganszemély maga készitse el az szja-bevallasat. Ehhez az SZJA
nyomtatvanyt kell kitolteni és ligyfélkapun keresztiil elkiildeni, vagy papiralapu kitoltésnél
postai iton megkiildeni, vagy a NAV ulgyfélszolgalatain leadni.

A SZJA nyomtatvany elérheté a NAV honlapjan

- az Altaldnos nyomtatvanykitolté programon keresztiil vagy

—az Uj internetes kitoltéfellleten a http://nav.gov.hu/szja/szja linken, ahol Ugyfélkapus regisztracié
nélkulis hasznalhatja a nyomtatvanykitoltd programot és tres bevallds nyomtatasara is van lehetéség.

Milyen adatokat tartalmaz az adébevallasi tervezet?

Az addbevallasi tervezetet a NAV a munkaltatoi, kifizetéi adatszolgaltatasok alapjan késziti el. A tervezet

tartalmazza a maganszemély altal az addévben megszerzett,

- szja-koteles jovedelmet és annak addjat,

— az ekho szerint addzo jovedelmet és annak adojat,

— az egyszer(sitett foglalkoztatdsbdl szarmazd jovedelem addkoteles részét,

—a szocidlis hozzajaruldsi adorél szold torvény szerint a szocidlis hozzajérulasi add alapjat képezd
jovedelmet és az uténa fizetendd szocidlis hozzajaruldsi adot

Fontos: Az addbevalldsi tervezet valamennyi munkaltatotol szarmazd jovedelmet tartalmazza akkor, ha
a munkaltatok az eldirdsoknak megfeleléen teljesitették bevalldsi, adatszolgéltatasi kotelezettséglket.
Mikor kell Onnek sajat maganak elkésziteni az adébevallasat?

Az add6z6 maga késziti el szja-bevallasat, ha az ad6évben:

- csak olyan addkoteles bevételt szerzett, amelyrél munkaltato, kifizetd nem kild adatot év kozben a
NAV-nak,



— a bevételt nem kifizet6tél szerezte,
—az addbevallasi tervezetet kiegésziteni vagy moédositani kivanja, de ligyfélkapuval nem
rendelkezik.

Nem kell bevallast benyujtania, ha az adéévben egyaltalan nem volt bevétele, vagy csak olyan bevételt

szerzett, amelyet nem kell bevallani. llyen bevételek, jovedelmek lehetnek példaul:

—az adémentes bevételek, ugymint gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési tdmogatds
(GYET), anyasagi tamogatas, polasi dij, csalddi potlék, nyugdijl;

—amely ingd vagyontargy atruhdzasabol szarmazik, és az éves bevétel 6sszege nem haladja meg a 600
000 forintot,

- amely pénzbeli nyereménynek mindsul;

- ha az addévben kizérolag egyszer(sitett foglalkoztatds keretében szerzett jovedelmet, és az nem
haladta meg a mentesitett keretosszeget.

Ha a marcius 15-étél elérhetd addbevalldsi tervezet adataival egyetért, nem kell bevallast benyujtania,
ebben az esetben a NAV dltal elkészitett addbevallasi tervezet méjus 20-at kdvetden az érvényes
bevallasava valik.

Az addbevallds benyujtadsdnak hatarideje: majus 20. Eddig van lehetéség 6naddzas Utjdn az szja-
bevallds benyujtasara, illetve a NAV dltal elkészitett addbevallasi tervezet javitdséra, kiegészitésére,
elfogadasdra, valamint az 141 szdzalékos rendelkezd nyilatkozat leadasara.

Az addbevallast a NAV lakcim szerint illetékes igazgatésagahoz kell benyujtani!

Az ad6z6 allandé lakcime szerinti megye, keriilet Vaélaszboritékon feltliintetend6 cim

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (03)
6001 Kecskemét Pf.: 83.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (02)
7602 Pécs Pf.: 230.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (04)
5601 Békéscsaba Pf: 13.
Nemzeti Ado- és Vamhivatal (05)
3550 Miskolc Pf.: 286.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (06)
6701 Szeged Pf.. 66.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (07)
8002 Székesfehérvar Pf.: 345.

Bacs-Kiskun megye

Baranya megye

Békés megye
Borsod-Abatj-Zemplén megye
Csongrad megye

Fejér megye

Gyd6r-Moson-Sopron megye
Hajdu-Bihar megye

Heves megye
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Komarom-Esztergom megye
NAV Kiemelt Ad6- és Vadmigazgatdsaga
Négrad megye

Pest megye

Somogy megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

Budapest I, II., I1l., IV, V., XIII. kertlet

Budapest VI, VII, VI, X., XIV., XV., XV, XVII. kertlet

Budapest IX., XL, XII, XVIIL, XIX., XX., XXI., XXIL., XXIIl. kerdlet

A NAV ligyfélszolgalatainak cime és nyitvatartasa elérheté a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu).

Ha az adozé
- mezbégazdasagi éstermeld volt,

- afafizetésre kotelezett maganszemély;

- egyéni véllalkozd;

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (08)
9002 Gyér Pf: 118

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (09)
4001 Debrecen Pf.: 83.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (10)
3301 Eger Pf.: 140.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (16)
5002 Szolnok Pf.: 53.

Nemzeti Adé- és Vamhivatal (11)
2801 Tatabanya Pf.: 154.
Nemzeti Ado- és Vamhivatal (51)
1410 Budapest Pf: 138.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (12)
3101 Salgétarjan Pf.: 40.
Nemzeti Adoé- és Véamhivatal (13)
1397 Budapest Pf.: 535.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (14)
7401 Kaposvar Pf.: 177.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (15)
4401 Nyiregyhdza Pf.: 38.
Nemzeti Adé- és Vamhivatal (17)
7101 Szekszard Pf.: 108.

Nemzeti Adé- és Védmhivatal (18)
9701 Szombathely Pf.: 85.
Nemzeti Ado- és Vamhivatal (19)
8201 Veszprém Pf.: 120.

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (20)
8901 Zalaegerszeg Pf:135.
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (41)
1387 Budapest Pf.: 45.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (42)
1438 Budapest Pf:512.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal (43)
1476 Budapest Pf.93.

- fizet6-vendéglatd tevékenységére tételes dtalanyaddzast vélasztott;
- a kifizetének (a munkaltaténak) tett adoelSleg-nyilatkozatdban koltség levonasat kérte,

— csereligyletbdl szarmazdé jovedelmet szerzett;

— az addelbleg-fizetésre vonatkozo szabélyok szerint killonbozeti birsdg fizetésére koteles;

- nem kifizet6tdl szarmazo vagy egyébként olyan bevételt szerzett, amellyel 6sszefliggésben az add
vagy az addeléleg megallapitdsara maga koteles;

- a kifizetd altal megallapitott add modositasara az addbevalldsdban jogosult;



— jovedelme kdilféldrél szarmazott, vagy kulféldon (is) addztathato;

- nem belfoldi illetéségli maganszemély és nem tett mentességrél szol6 nyilatkozatot;

—ellendrzott tékepiaci Ugyletbdl szarmazd jovedelmet szerzett, ha a jovedelmet nem vagy nem
kizarolag kifizetének mindsiild befektetési szolgéltatd igazoldsa alapjan allapitia meg;

—a jovahagyott osztalék addjdval szemben az adoévet megel6zéen felvett osztalékelSleghdl levont
adot szamol el;

- valamely bevételével dsszefliggésben az ekho szerint kilénadot koteles fizetni, vagy a kifizetét és az
Ot terheld egyszerUsitett kdzteherviselési hozzajdrulds megéllapitdsat, bevalldsat és megfizetését a
kifizet6tdl dtvallalta;

—valamely bevételével Osszefliggésben szocidlis hozzdjaruldsi addra elblegfizetési kotelezettsége
keletkezett

— adojat a torvény kuldn rendelkezése szerint adobevalldsdban kell (lehet) megallapitani.

Mennyi az szja mértéke?

A személyi jovedelemadd mértéke 15%, amelyet minden addkoteles jovedelem utdn meg kell
fizetni. Munkaviszonyban a munkaltaté feladata a 15% szja-eléleget levonni a brutté bérbdl és befizetni.

Milyen kedvezményeket érvényesithet az adébevallasban?

— elsé hdzasok kedvezménye
- csaladi kedvezmény
- személyi kedvezmény (sulyos fogyatékosségra vonatkozo kedvezmény)

Az elsd két kedvezmény addalapot csokkentd kedvezmény, a személyi kedvezmény pedig addt
csokkenté kedvezmény.

Mindhdrom kedvezményre igaz, hogy érvényesithet évkdzben (ez esetben idében és megfeleld
adattartalommal kell leadni a munkaltatd részére az adott kedvezmény érvényesitéséhez az adoeldleg-
nyilatkozatot) vagy akér egy 6sszegben az addbevalldsi tervezet modositésaval, illetve az ¢nalldan
kitoltott SZJA-bevallasban.

A NAV honlapjan az aktudlis adoéeléleg-nyilatkozatminték elérhetdk, amelyekhez tartozéd Utmutatdt
érdemes attanulmanyozni.

Ha a Magyarorszagon belfoldi illet6ségli maganszemély az adéévben masik allamban is
adokoteles jovedelmet szerez, adbalap-kedvezményt, illetve adokedvezményt csak ak-

kor érvényesithet, ha azonos vagy hasonlé kedvezmény ugyanarra az id6szakra a masik
allamban nemi illeti meg.

Ki jogosult az els6 hazasok kedvezményére?

Elsé hdzasok kedvezményére jogosult az a pér, aki 2014. december 31-e utdn kotétt hazassagot,
és a hazasfelek valamelyike az els6 hazassagat kototte. Az els¢ hdzasok kedvezményét a

hédzaspar mindkét tagja igénybe tudja venni (az is, akinek nem ez az elsé hazassaga). Az elsé hdzasok
kedvezményét a hazassagkotést kdvetd honaptdl lehet igénybe venni és 24 hdnapon keresztiil jar.
Példdul, ha a hdzaspar 2019. januar 3-4n kotott hazassdgot, a kedvezményt 2019 februdrjatol 2021.
janudr végéig érvényesithetik.

A kedvezmény igénybevétele nincs életkorhoz kdtve, nincs akadélya annak sem, hogy akar a szenior
korosztalyba tartozo,ifju par” vegye igénybe azt, ha legaldbb az egyik fél az els¢ hézassagat koti és van
az Osszevont addalapba tartozd jovedelmk.

Az elsé hazasok kedvezményét a hdzastarsak kdzdsen érvényesitik. Ez torténhet Ugy, hogy a 33 335
forint 6sszeget dontésiik szerint megosztjdk egymas kozott, vagy ugy, hogy a kedvezményt kizardlag
egyikik veszi igénybe.

FIGYELEM! Ha a hazassagkotést kovetd 24 honapon beliil valasra keriil sor, akkor a valas-

t6l szamitva mar nem lehet igénybe venni ezt a kedvezményt!

Mennyi az els6 hazasok kedvezményének 6sszege?

A hdzastarsak éltal egydttesen érvényesithetd elsé hazasok kedvezményének 6sszege jogosultsagi
hénaponként 33 335 forint, ami azt jelenti, hogy az altaluk fizetendd add 6sszege 5 ezer forinttal
csdkken havonta.

FIGYELEM! Az els6 hazasok kedvezményét és a csaladi kedvezményt egyiitt is igénybe
lehet venni, a kett6 nem zarja ki egymast. ElI6sz6r az els6 hazasok kedvezményét, majd a
csaladi kedvezményt lehet érvényesiteni. Ez azért fontos, mert ha a maganszemély mind-
két kedvezményre jogosult és nincs elegendé adoéalapja, akkor a csaladi kedvezmény
szempontjabol lehetésége van csaladi jarulékkedvezményt igénybe venni, ha azt - adé-

alap hidanyaban - mar nem tudja érvényesiteni.

Csaladi kedvezmény

A csaladi kedvezmény az dsszevont addalapot csokkentd olyan addalap-kedvezmény, amelyet az arra
jogosult — jogosultsagi honaponként — az eltartottak szamatdl figgden a kedvezményezett eltartottak
utan érvényesithet.

Legjellemzébb eset amikor a szllék munkabérbdl érvényesitik a csalddi kedvezményt, de példaul
érvényesitheté GYED-bdl is, mivel az adokoteles jovedelem.

Akinek Magyarorszdgon nincs bejelentett munkahelye, értelemszerlien nem fizet SZJA-t, igy nincs
mibdl visszaigényelnie. Ugyanez a helyzet a GYES-en 1évé, vagy féallasu anyaknal (GYET), akik nem
rendelkeznek munkahellyel.



A csaladi kedvezményre jogosult:

— a csaladi potlékra jogosult személy, valamint a vele k&zos haztartasban €16 hdzastarsa,

—avarandds nd és vele kdzos haztartasban él6 hazastdrsa, illetve a gyermek szlléjének hozzatartozoja,
— a csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy),

— a rokkantsagi jaradékban részesild maganszemély.

Ajogosult csalddjaban megvizsgaljdk a csaldadi kedvezmény megdllapitasakor, eltartottak szamat, és a
csaladi potlék 6sszegének megallapitasa szempontjabol figyelembe veheté kedvezményezett
gyermekek szamat. A kedvezmény csak a kedvezményezett eltartott utdn vehetd igénybe.

Kedvezményezett eltartottnak minédsiil:

— Az a gyermek, aki utdn csalddi pétlékra jogosultak,

- alegaldbb 91 napos magzat (orvosi igazolas alapjan),

— az, aki a csalddi pétlékra sajat maga utan jogosult, illetve
— a rokkantsagi jaradékot kapé maganszemély.

Ki tekinthet6 eltartottnak?

Eltartottnak tekinthetd a kedvezményezett eltartott, valamint az, aki a csalddok tdmogatédsarol szold
torvény szerint a csalddi pétlék dsszegének megdllapitdsa szempontjdbdl figyelembe veheté vagy
figyelembe veheté lenne, akkor is, ha a kedvezményezett eltartott utdn nem csalddi pétlékot allapitanak
meg, csalddi potlékot nem allapitanak meg, vagy a csalddi potlék dsszegét a gyermekek széma nem
befolydsolja. A csalddi potlék, gy a csalddi kedvezmény is a tankdtelezett kor végéig jar, am amennyiben
a gyerek tovabbra is kdzoktatdsban tanul, akkor 20, sajatos nevelési igényl gyermek esetében pedig 23
éves kordig folyositjdk a csaladi pétiékot is, és eddig érvényesithetd a kedvezmény is.

A csalddi kedvezmény megdllapitdsa sordn figyelembe kell venni, hogy a jogosult csalddjdban
kedvezményezettek, és a csalddi potlék dsszegének megallapitdsa szempontjabdl figyelembe vehetd
eltartott gyermekek szamat. Csalddi kedvezményt csak az utdn a gyermek utan lehet érvényesiteni, akire
tekintettel az addfizetésre kotelezett személy csalddi pdtiékra jogosult — akkor is, ha a potlékot barmely
okbdl ténylegesen nem folyositjdk —, de a mértéket befolydsolja az eltartottak szdma.

Abban az esetben, amikor a gyermek szeptembertdl felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan
tanul tovabb (hallgatoi jogviszonyt Iétesit és rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik), juliustél
visszamendleg eltartottnak fog mindsdlni. Ez azt jelenti, hogy csalddi kedvezmény és csaladi potlék
nem jar utana, de a gyerekszdmba beletartozik, igy, ha vannak kisebb testvérei, azok utan
magasabb 6sszegl a csaladi pétlék (a csaladi potlék kiilonbozetet a sziilének kell igényelnie
juliustol visszamendlegesen), illetve a testvérek utan magasabb 6sszeg(i csaladi kedvezmény
érvényesithetd.

Amennyiben a hallgatdi jogviszonyt létesité didknak nincs kisebb testvére, akkor juliustdl a szllének
nem jar sem csaladi potlék, sem csaladi kedvezményt nem tud érvényesiteni.
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Kétgyermekesek esetén, amikor a nagyobbik eltartott mar egy olyan 18 évnél idésebb
gyermek, aki elsé egyetemi képzésben részt vevd hallgatd és rendszeres jovedelemmel nem
rendelkezik, eltartottnak mindsul. Ez azt jelenti, hogy bar csak egy kedvezményezett eltartott
utadn lehet igényelni a csalddi kedvezményt, de a két eltartottra vonatkozd —, 2019-ben
133 330 Ft- 6sszegben, ami azt jelenti, hogy az egy kedvezményezett eltartottra jaré 10 000
forint helyett 2019-ben 20 000 forinttal csdkkenthetd az ado.

Erre mindenképp érdemes odafigyelni, hiszen ez havonta nettd 7 500 Ft-tal jelent tobbet,
mintha csak egy gyermek utan kérnénk a kedvezményt.

Ha egy csalddban van egy &vodas kory, és 2 egyetemista gyermek, akkor a csalad
haromgyerekesnek minéstil. gy nem mind a harom, hanem csak egy, az dvodas kort gyermek
utan csokkentheté az addalap, viszont az utdn az egy ovis utdn a haromgyermekesekre
megallapitott kvotadsszeggel (220 000 forinttal), amely alapjan 33 000 forinttal fizet kevesebb
adot a csaldd. Mig, ha csak 6 lenne egyedul, egyetemista testvérek nélkul, akkor 66.670 Ft
lenne a keret, ami nettéban 10.000 Ft-ot jelentene pluszban a csalddnak, szemben a 33 000
Ft-tal)

A csaladi kedvezmény minden megkezdett honapra érvényesithetd. Tehat, ha egy adott hénapban
csak egy napot is jogosult volt a kedvezményre, akkor azt az egész honapra érvényesitheti. Ha a
kérelmezének nem volt folyamatosan szja-koteles jovedelme, azaz nem tudta a kedvezményt minden
hénapban igénybe venni, akkor azt az adébevalldsban érvényesitheti, amennyiben az addja vagy a
jarulékai lehetévé teszik.

Altalaban a 3 vagy tébb gyerekes csaladoknal fordulhat el8, hogy az igénybe veheté kedvezményre
mindkét szUl6 egyuttes jovedelme sem elegendd. Ebben az esetben a fennmaradd 6sszeggel lehetéség
van csokkenteni a munkabért terheld jarulékokat.

2019. adoévben az adodalap-kedvezmény dsszege:

Kedvezmény addba atszamitva,

S e I A azaz ennyivel tobb lesz a netté bér

1 gyermek esetén havi 66 670 forint havi 10 000 forint

2 gvermek esetén havi 133 330 forint havi 20 000 forint gyermekenként, azaz
9y gyermekenként 2 x 20 000 forint= 40 000 forint

havi 33 000 forint gyermekenként,
tehat 3 gyermek esetén 3 x 33 000 =
99 000 forint

havi 220 000 forint

3 és tobb gyermek esetén cyemekarten

Erdemes hasznalni a NAV honlapjan elérheté csaladi kedvezmény-kalkulatort.



FIGYELEM! Ha az addbevallasban kivanja érvényesiteni a csaladi kedvezményt, ki kell tol-

teni az SZJA-03-as lapot is!

Meddig jar a csaladi kedvezmény?
Amig a csaladi pétlékra valé jogosultsag fennall, vagy amig a rokkantsagi jaradékot folyositjak.

A csaladi kedvezmény megéllapitdsaval kapcsolatban segitséget nydjt a NAV honlapjan megtaldlhatd
73. szamu, a csalddokat érint¢ addalap kedvezményekrdl (elsé hazasok kedvezménye és csalddi
kedvezmény) sz6l6 informdcios flzet, amely az aldbbi linken érheté el:

http://nav.gov.hu/nav/inf fuz

Személyi kedvezmény

A személyi kedvezményt (sulyos fogyatékossag miatti kedvezményt) a 335/2009. Kormanyrendeletben
felsorolt, BNO kod alapjan meghatdrozott betegségekben szenvedd, illetve fogyatékossagi
tdmogatasban, valamint rokkantsagi jaradékban részesiilé személyek érvényesithetik. A fogyatékos
dllapot fennalldsa alatt, az errél széld orvosi igazolds vagy az ellatas folydsitdsardl szold hatarozat
birtokdban érvényesitheté kedvezmény 6sszege havonta a mindenkori minimalbér 5 szazalékanak
megfelel6 Osszeg.

2019-ben az érvényesithetd személyi kedvezmény havi 6sszege 7 450,- Ft (éves 6sszege 89 400,- Ft).

A kedvezmény nem csak azokra a honapokra érvényesithetd, amelyekben a magénszemély
munkaviszonnyal rendelkezett. Ez azt jelenti, hogy a kedvezmény akkor is érvényesithetd, ha a
munkaviszony nem all fenn a teljes évben, feltéve, ha a magénszemély rendelkezik annyi ¢sszevont
addalapba tartozo jovedelmet terheld addval, amibdl az egész éves kedvezmény dsszege levonhato.
Példaul, ha a maganszemély a csaladi, illetve jarulékkedvezmény kimeritésével O-ra csdkkentette a
személyi jovedelemadd 6sszegét, akkor mar a személyi kedvezményt nem tudja érvényesiteni.

Mi az a Rendelkez6 nyilatkozat a befizetett személyi jovedelemadé 1+1%-arél?

Mar tobb mint 20 éve lehetéség van a befizetett személyi jovedelemadd 1+1%-ardl rendelkezni.
Ehhez ki kell toltenie az SZJA-EGYSZA lapot.

A NAV minden év januér 1-jén a honlapjan (www.nav.gov.hu) teszi kbzzé az adott — rendelkezé — évben
felajanlasra jogosult, regisztralt civil kedvezményezettek adészamat, nevét, székhelyét.

A kozzétett lista folyamatosan frissitésre kerdl. A NAV ugyanitt teszi kozzé a technikai szdmos bevett
egyhazak, és a kiemelt eléiranyzat adott rendelkezé évi technikai szamait.

FIGYELEM! Az azonos kedvezményezetti korbe tartozo szervezetek koziil csak egy javara

rendelkezhet, ellenkez6 esetben mindegyik nyilatkozata érvénytelen lesz.
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I1Il. MAGYAR ADOBEVALLAS KESZITESE AUSZTRIABAN DOLGOZOK
ESETEN

Az Ausztriaban dolgozok gyakran teszik fel e kérdést, hogy Magyarorszagon is kell adéznom,
ha Ausztriaban dolgozok?

Természetesen nem, de ha Magyarorszagon lakik, akkor ahhoz, hogy Ausztridban ad6bevallast
tudjon beadni, sziiksége van egy E9-es jovedelemigazolasra.

AZ E9-es igazolassal kapcsolatos Ugyintézést gyorsitja, ha tgyfélkapuval rendelkezik és elektronikusan
nyUjtja be SZJA-bevallésat, illetve fogadja el, kildi be a NAV éltal készitett adobevalldsi tervezetét.

Fontos! Addbevalldsi tervezet csak abban az esetben készil az addzd szémara, ha az addévben
rendelkezett munkaltatotdl, kifizetétdl szarmazd jovedelemmel. Nullds tartalommal nem  készil
adobevallasi tervezet.

Ausztridbdl megszerzett kamatjovedelem utdn az adét Magyarorszagon kell megfizetni. Az osztrak
kamatjovedelem 6sszegét a bevallas 183. sordban kell feltintetni.

Ha Magyarorszagon is volt jovedelme, mert év kdzben ment ki Ausztridba dolgozni, nem kell mast
tennie, mint megvarja a NAV altal elkészitett tervezetet, és azt kiegésziti: 57 sordba beirja ausztriai
jovedelmét forintra &t szdmitva.

Az osztrék jovedelmet a bevétel megszerzés napjan érvényes arfolyamon, vagy vélasztésa szerint a
bevétel megszerzése napjat megelézé honap 15-én érvényes MNB &rfolyammal kell felszoroznia.

Az MNB érfolyam elérheté az aldbbi linken: https://arfolyam.iridium.hu/EUR

Ha Ugyfélkapun keresztil ily médon elkésziti addbevalldsat, nincs mas dolga, mint bemenni a NAV
valamelyik Ggyfélszolgélatéra és igényelni az E9-es igazolds kidllitasat.

Ha nincs tigyfélkapuja, természetesen személyesen is bemehet NAV barmely tigyfélszol-

galatara és ott segitséget kérhet az addbevallas elkészitéséhez, s egyuttal kérheti az E9-
es igazolas kiallitasat is.
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ADOBEVALLAS SZABALYAI

AUSZTRIABAN

— A munkavéllalénak nem kell
adodbevallast benyujtania.
Ajanlott adobevallast késziteni,
ha olyan adokedvezményeket kivan
érvényesiteni, amelyek nem jarnak
automatikusan, csak kérelmezés esetén
(pl.: csaladi adokedvezmények), vagy
ha kilonbozé addcsokkentd kiadasokat
(példaul: benzinpénzt, baleset vagy
életbiztositast vagy szakszervezeti
tagdijat stb.) kivan érvényesiteni

1. a Finanzonline rendszeren keresztul,
elektronikus formaban, vagy

2. a Finanzamt eredeti papir alapu
nyomtatvanyan

- a kévetd év majus 2-ig kell benyujtani
(a 2019-es évre 2020 majus 2-ig),
de legkés6bb szeptember 30-i
poéthatarid6ig

-L1- a munkavallaléi adébevallas
Fényomtatvanya

- L1i mellékletet, magyarorszagi
lakcim esetén

- L1k pétlap gyermek esetén

-L1ab

-L1d

- egyeddl keresék vagy egyediil
nevel6k adékedvezménye,

- t6bb gyermek utani potlék,

- gyermektartasi adokedvezmény,

- gyermek utén jaré adokedvezmény
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MAGYARORSZAGON

KELL-E ADOBEVALLAST - Adékételes jovedelem szerzése
KESZITENI? esetén kell adébevallast késziteni.

HOGYAN KELL AZ 1.a NAV automatikusan elkésziti és az
ADOBEVALLAST adéévet kdvetd év marcius 15-16| az
BENYUJTANI? Ugyfélkapus azonositassal elérhetévé

teszi az addbevallas tervezetet , igy
azt csak at kell nézni és jova kell hagyni
az eSZJA oldalon, vagy

2. magunk készitjiik el a bevallasunkat.

Ehhez a 19SZJA nyomtatvanyt kell
kitolteni és postai uton feladni.

MEDDIGKELLAZ - Adéévet kéveté majus 20.
ADOBEVALLAST
ELKESZITENI?

MILYEN — SZJA nyomtatvany
NYOMTATVANYOK - SZJA-03-as lap gyermek esetén
SZUKSEGESEK — Ausztriabd| szarmazé egyéb

jovedelmek esetén az SZJA-05-6s lap

MILYEN — elsé hazasok kedvezménye, valamint
ADOKEDVEZMENYEK - a csaladi kedvezmény,
VANNAK? — személyi kedvezmény (sulyos

fogyatékossag miatti adokedvezmény)

Ausztriai vagy magyar addzassal kapcsolatos tanacsadas kérheté a MASZ szombathelyi vagy
nagykanizsai irodajaban:

Magyar Szakszervezeti Szdvetség Nyugat-dunantuli Regiondlis Képviselete

H-9700 Szombathely, Dedk Ferenc u. 42.

+3630512 9489

Ausztriai addbevallas elbiralasaval, vagy kifizetéssel kapcsolatban kizarélag német nyelven az
illetékes Finanzamtnal lehet személyesen vagy telefonon, a +43 50 233 233 -as kézponti szamon

lehet t&jékoztatast kérni.

Magyar adébevallas elbiralasaval, vagy kifizetéssel kapcsolatban tajékoztatasért fordulhat a
lakohelye szerint illetékes NAV Kirendeltségéhez!

OG B Osterreichischer
Gewerkschaftsbund

Burgenland

O } MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

Magyar Szakszervezeti Szovetség
Nyugat-dunantuli Regionalis Képviselete
H-9700 Szombathely, Deédk Ferenc u. 42.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
A-7000 Eisenstadt, Wiener Stral3e 7.
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