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H A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létrehozasa

Munkaviszonyrél akkor beszéllink, ha valaki (@ munkaval-
lalé) munkaerejét masnak rendelkezésre bocsatja, és egy
masik személy (@ munkaltatd, vagy helyettese) irdnyitasa
mellett, személyes és gazdasagi fliggdségben munkat
végez. A munkavallalé a munkaviszony keretében id6-
hoz, helyhez és utasitashoz kotott.

Megbizasi és vallalkozasi szerzodés

Az ilyen tipusu szerzédések alapjan foglalkoztatott sze-
mélyek a munkat onallé tevékenység keretében végzik.
Ekozben rendelkeznek ugyanolyan jogi védettséggel,
mint a munkavallalok.

Az elhatarolas legfontosabb szempontjai
Véllalkozasi szerz6dés esetén a vallalkozonak valami-
lyen konkrét dolgot kell el&dllitania, illetve eredményt
felmutatnia. A sikeres megvalositas kockdzatdt & maga
viseli. Sajat eszkozeivel dolgozik, és nincs személyes
munkavégzési kdtelezettsége.

A megbizasi szerzédés keretében foglalkoztatottak
valamilyen tevékenység végzését, vagy Ugy ellatasat val-
laljak hatdrozott vagy hatarozatlan idére. Nem utasitha-
tok, idejlket szabadon oszthatjak be. A munkahoz szUk-
séges eszkdzoket sok esetben a megbizd biztositja
részikre.

Hidba szerepel a szerzé6désen a megbizasi vagy vallalko-
zasi szerz6dés megnevezés, ettdl fliggetlenll lehetséges,
hogy valdjaban munkaviszonyrol van szé.

A munkavallalok jogai nem sérilhetnek, ezért a donté
kérdés az, hogy a szerzédés tartalma a gyakorlatban
hogyan néz ki. A kilonbdzé szerzédéstipusok elhataro-
lasa sok esetben problémat jelenthet, ezért adott eset-
ben célszer( a személyes tandcsadas igénybe vétele, pl.
a Flexpowernél (idépontegyeztetés: 01/534 44-39100).

Munkaszerzodés

A munkaszerzédés a munkaltatd és a munkavallald
kozotti megallapodds. A munkavallald vallalja, hogy
munkatevékenységet végez, a munkaltatd pedig ezért
munkabért koteles fizetni.

A munkaszerz6dés megkotése nincs irasbeli forméahoz
kotve, igy szobeli megallapodassal is létrejohet (kivételt
képeznek a szakmunkastanuldi szerzédések, melyeket
irasban kell megkotni). A munkaszerzédés rautald maga-
tartassal is létrejohet, ha az egyik fél munkat végez, a
masik pedig elfogadja azt.

Munkavallaléi tajékoztato (Dienstzettel)

A munkaltatd kdzvetlenll a munkaviszony |étrejottét

kovetden koteles a munkavallalét irasban tajékoztatni

legfontosabb jogairdl és kotelezettségeirdl.

A tdjékoztatdsnak az aldbbiakra kell kiterjednie:

1. a munkaltatd neve és cime;

2. amunkavallalé neve és cime;

3. amunkaviszony kezdete;

4. hatdrozott ideig tarté munkaviszony esetén a munka-
viszony vége;

5. afelmondasiidé hossza, illetve az a nap, amelyre a fel-
mondas lehetséges;

6. szokasos munkavégzési hely, adott esetben a valtozo
munkavégzési helyre valé utalds;

7. besorolasi rendszer esetén a besorolas jellege;

8. munkakar;

9. a munkaviszony kezdetekor érvényes személyi alap-
bér és a munkabér tovabbi elemei (13.-14. havi fizetés
stb.), a bérfizetés esedékességének napja;

10.az éves szabadsag idétartama;

11.a megallapodas szerinti napi és heti munkaidé;

12.a munkaszerzédésbdl eredden esetlegesen alkalma-
zando kollektiv munkajogi normakra vald hivatkozas
(kollektiv szerz&édés, alapszabaly, minimalbér, szak-
munkastanuloi illetmény, Gzemi megallapodas); illet-
ve rogziteni kell azt is, hogy a hivatkozott dokumentu-
mok a vallalat telephelyén hol tekintheték meg;

13.a munkaltatd el6takarékossagi pénztaranak neve és
cime.

Az 5., 6. és 9-11. pontokkal kapcsolatos tajékoztatas tor-

vényre, kollektiv szerz&désre vagy Gzemi megallapodasra

vald hivatkozassal is torténhet.

Ha a munkaszerz6dés 1994. januar 1-jén mar fennallt,
Ugy a fenti tajékoztatdt csak a munkavallald kifejezett
kérésére kell - két hdnapos hataridén belll - dtadni. Ha a
munkaszerzédés legfeljebb egy hdnapra szdél, vagy ha az
frasbeli munkaszerzédés mar tartalmazza az 6sszes kote-
lez6 informacidt, ugy kilon munkavallaldi tdjékoztatd
készitése nem szUkséges.

Figyelem!

Ha valakitdl azt kéri a munkaltatd, hogy az elé tett frasbeli
munkaszerzddést irja ala, ugy azt alairas elétt gondosan
olvassa at! Ha a munkaszerzédés valamely része vagy az
dtadott munkavallaloi tdjékoztatd tartalma nem egyér-
telm( szdmadra, Ugy célszer( tanadcsot kérni az illetékes
szakszervezettdl!

A munkaszerzédés megkotésénél az aldbbiakra kilono-
sen Ugyeljtnk:



® 3 probaidére vonatkozd rendelkezések (a probaidd
maximum egy hénap lehet);

® a7z dthelyezés lehetésége (mind a munkavégzés he-
lye, mind a munkakor tekintetében);

® 3 tuldradkra vonatkozd szabalyozas;

® Jtalanyosftott dsszmunkabér (a személyi alapbérnek
ennek ellenére szerepelnie kell!);

® versenyjogi zaradék (csak havi 3,480 EUR munkabér
felett megengedett);

® felmondasi idd és idépont;

® képzési koltségek visszatéritésének kotelezettsége
(céghez kotottség maximalis tartama 4 év, kotelezd
havi ardnyositas).

Alapvetd szabaly, hogy a munkaszerz8dés nem sz(kit-
heti a munkavallalokat torvény, kollektiv szerzédés, illetve
Uzemi megallapodas alapjan megilleté jogokat.

A munkaltaté dijfizetést sem a munkavallaléi tajé-
koztatéo sem a munkaszerzodés elkészitéséért nem
kérhet!

irdsos bérelszamolas

A munkavallaléknak minden honapban irdsbeli bérszam-
fejtési lapot (bérpapirt) kell kapniuk, melyben legaldbb a
munkabért és az abbdl eszkdzdlt levonasok 6sszegét és
jogcimét fel kell tintetni. A munkavallalé a bérpapirt
polgari jogi Uton is kikényszeritheti.

B MUNKAIDO, PIHENOIDO

A munkaidorol szol6 torvény szerinti

normal munkaido

Heti 40 ¢ra, napi 8 6ra

(egy honapra vetitve: 40 x 4,33 = 173,2 6ra).

Egyes kollektiv szerzédések révidebb munkaiddt hata-
roznak meg. Készenléti jellegl munkakédr (pl. portas)
esetén a kollektiv szerz6dés alapjan hosszabb munkaidé
is jogszerd lehet.

Tualora

Hetente maximum 20 tuldra rendelheté el, a napi mun-
kaidé azonban nem haladhatja meg a 12 6rat. A heti
munkaidd pedig 17 hetes megfigyelési idészakon bell
nem haladhatja meg a 48 6rat.

A tulérakra minimum 509% bérpotiék vagy 50% mérték
szabadidd jar. A tizenegyedik és tizenkettedik munkadra,
illetve a heti 6tvenedik munkadra utan minden esetben
a munkavallalo dontheti el, hogy a plusz idét vagy a bér-
potlékot kivanja-e igénybe venni.

Munkakozi sziinet
A munkavallalénak 6 6rat meghaladd munkavégzés ese-
tén minimum 30 perc munkakozi szlnet jar, amely nem
része a munkaidének.

Folyamatos vagy tobbmdszakos munkarend esetén fize-
tett rovid szlineteket kell kiadni. Nehéz éjszakai munka
esetén a munkavallaléknak muszakonként tiz perc fize-
tett munkakdzi sziinet jar.

Pihenodido

Két munkanap kozott legaldbb tizenegy 6ra megszakitas
nélkili pihenéidét kell biztositani.

Hétvégénkként 36 déra megszakitas nélkuli pihendidd
biztositasa kotelezd (ettdl eltérni kollektiv szerz6dés vagy
rendelet alapjan lehet) Utdbbi esetben az adott naptari
hét munkanapjain jar a munkavallaloknak a 36 6rdas heti
pihendidé.

Kivételes esetekben a hétvégén és az Unnepnapokon
végzett munka Gzemi megallapodas altal is engedélyez-
hetd.

Ha a hétvégi (heti) pihendidé a kovetkezd munkahét
kezdete el6tti 36 ¢ran belll megszakad, ugy e helyett
pétldlagos pihendidd jar, melynek mértéke a fenti 36
orén beldl ledolgozott munkaidé hosszanak felel meg.

A plusz pihendidére vald jog nem érinti a tuloraért a
munkaiddérdl szold torvény vagy a kollektiv szerzédés
alapjan jaro juttatast.

A munkaido beosztasa

Amennyiben Uzemi megallapodas nem rendelkezik rola,

Ugy a munkaidé beosztasardl a munkavallaldval meg kell

dllapodni. A munkaltaté a munkaidébeosztast kizardlag

az alabbi esetben véltoztathatja meg egyoldaldan:

1. a mdodositas az elvégzendd munkak alapjan indokolt,
és

2. legaldbb két héttel elére kozlésre kerdilt, és

3. nem szdl ellene a munkavallalok méltanylando érdek,
és

4. semmilyen megallapodas.

Részmunkaido

A munkaidd mértékérél meg kell allapodni, melynek
maodositasa csak irasban lehetséges. A megtévesztéen
feltintetett rovidebb munkaidé allando tullépése az
(atlagosan) hosszabb munkaidében valé hallgatélagos
megallapodasnak tekintendo.

Tilos a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok
hatranyos megkilonboztetése a vaéllalati szocidlis juttata-
sok, az el6léptetések stb. terén.



A részmunkaidds munkavallaloknak 25 szazalékos tulod-
rapotlék jar. Ez azonban nem vonatkozik arra az esetre, ha
a tobbletérak negyedéven belil (vagy mas, elére megha-
tarozott harom honapos idészakon beldl), illetve rugal-
mas munkaidére vonatkozd megallapodés az elszamo-
lasi idészakon beldl kiegyenlitésre keriilnek.

Ha a teljes munkaidében foglalkoztatottak tdbblet-mun-
kadrakat kotelesek teljesiteni, anélkil, hogy arra bérpot-
lék jarna (pl. 38,5 6ras heti munkaidénél plusz 1,5 6rat
tulorapotlék nélkul), ugy ebben az esetben a részmunka-
idés munkavallaloknak sem jar a potlék.

A talmunka elrendelése csak

akkor megengedett, ha:

1. az annak elvégzésére vonatkozd kotelezettség meg-
allapoddson, vagy a munkavéllalénak a munkavallalo
érdekében valo egytttmkodési kotelezettségén ala-
pul, és

2. aszokasosnal tobb az elvégzendé feladat, tovabba

3. atulmunka elrendelése nem ellentétes a munkavalla-
|6 méltanylandé érdekeivel.

A fentieken tUlmenden szamos kollektiv szerz8dés eld-
irjia, hogy 13.-14. havi bér szamitasanal a rendszeres tul-
munkat figyelembe kell venni.

A tuléraban torténd munkavégzés napi 10, illetve heti 50
6ra munka utan indoklas nélktl megtagadhato!

Rugalmas munkaidé

A rugalmas munkaidd akkor vezetheté be, ha

1. irdsbelimegallapodas jon létre a rugalmas munkaidé-
rél (ha a munkaltatdnal van Gzemi tanacs, akkor Uze-
mi megallapodas keretében);

2. meghatdrozasra kerdl a torzsidé és a peremidd (a
munka egy adott napon valé legkordbbi kezdete, és
legkésébbi befejezése);

3. rogzitik az elszamolasi idészakot, amelynek &tlaga-
ban a munkaidd a normal munkaidét nem haladhatja
meg;

4. megallapitasra kerll azon oratdbblet vagy érahiany,
amely az elszamoldsai id6szak végén atvihetd a ko-
vetkezd id&szakra, és

5. megallapodas szuletik a fiktiv napi normal munkaidé-
rél, annak meghatarozasadhoz, hogy az orvosi vizsgala-
tok és hasonlo tavollétek mennyiben szamitanak bele
a munkaidébe.

A bérpétlék fizetése nélkul napi normal munkaidé alap-
vetéen maximum tiz éra lehet. Legfeljebb tizenkét éranyi
normal munkaidé csak akkor jén szamitasba, ha az 8ssze-

gydlt plusz ordkat egész napok formajaban és a heti
pihendidéhdz kapcsoldddan ki lehet venni.
Napi tiz 6ra munka utan tulorara van azonban lehetdség.

A rugalmas munkaid6 egyéb formai

|de az alabbiak tartoznak:

® tObbmuUszakos munkavégzés

® az innepnapok kortli szabadnapok ledolgozasa,

® keretmunkaidé.

Ezekben az esetekben a normal munkaidé tullépése
bizonyos szabalyok szerint 1: 1 ardnyban szabadid&vel
kompenzalhatd, mikdzben nem kell tuldradijat fizetni.

Tobb mUszakos munkavégzés esetén a munkaidd hul-
lamzasa ismétlédd ciklusok szerint lehetséges. A rovi-
debb napok ledolgozasnak a munkavallalok szabadidé-
beosztasa érdekében rendszeresen kell megtdrténnie.

A munkaidéhulldamzasok lefedésére szolgald keretmun-
kaidds modellek csak kollektiv szerzédésbe foglalt szaba-
lyozas alapjan vezethet6k be.

B BETEGSZABADSAG IDOSZAKARA
JARO MUNKABER
A munkaltatonak betegség miatti munkaképtelenség
esetén meghatérozott ideig tovédbbra is fizetnie kell a
munkabért.

A munkavallalok betegség esetén hat hétig kapjak
tovadbb munkabériket. A betegszabadsag lehetséges
tartama a munkaviszony elsé évét kdvetden évi nyolc
hétre, 15 év utan évi tiz hétre, 25 év utdn pedig évi tizen-
két hétre né. Munkahelyi baleset vagy foglalkozasi meg-
betegedés esetén kulon igényjogosultsag all fenn alkal-
manként 8 hét betegszabadsagra.

A betegszabadsag maximalis idotartama

a munkaviszony hossza alapjan
6 hétig 100%
4 hétig 50 %
8 hétig 100%
4 hétig 50 %

10 hétig 100%
4 hétig 50 %

12 hétig 100%
4 hétig 50 %

a munkaviszony elsé évében
a munkaviszony 2-15. évében
a munkaviszony 16.-25. évében

a munkaviszony 26. évété|



Szakmunkastanulé esetében
(képzési évenként)

a szakmunkastanulonak fizetett jutta- L
TP 8 hétig
tas teljes 6sszege

a szakmunkastanulonak fizetett jutta-
tds és a tdppénz 8sszege kozotti 4 hétig
kuldnbdzet tovabbi

ugyanazon képzési év soran eléforduld Ujabb meghbe-
tegedés esetén 3 napig jar a szakmunkastanulénak
fizetett juttatds 100%-a, legfeljebb tovdbbi hat hétig
pedig a szakmunkastanulonak fizetett juttatas és a tap-
pénz 6sszege kdzotti kilonbozet.

B SZABADSAG

Szabadsagigény

25 évnél rovidebb munkaviszony

. 30 munkanap
esetén:

25 év munkaviszony felett: 36 munkanap

Munkanapnak szamit a naptari hét minden napja, kivéve
a vasarnapot és az innepnapot.

Szabadsagév

A szabadsag szamitasa szempontjabodl az év a munkavi-
szony létrejottének napjaval kezdédik. Amennyiben
fenndll olyan megallapodas, mely szerint a szabadsag
szempontjabdl vett év azonos a naptari évvel, Ugy az
Ujabb szabadsagév minden év janudr 1.-én kezdddik.

A szabadsag tekintetében figyelembe

vehet6 munkaviszonyok

A szabadsag mértékének meghatdrozasanal az ugyana-
zon munkaltatonal eltoltdtt, hdrom hénapnal hosszabb
megszakitds nélkul idészakokat kell figyelembe venni,
kivéve, ha a munkaviszony munkavallaléi felmondas,
munkavallaléi jogellenes kilépés, vagy a munkavallalé-
nak felréhaté rendkivili felmondéssal ér véget.

A szabadsdg kiszamitasanal figyelembe kell venni az

aldbbi iddket is:

® 3 hat honapot eléré, mas belféldi munkaviszonyban
eltoltott idészak;

® a7 iskolakdtelezettségen tulmend, belfdldi iskolaban
toltott idék (gimnazium, szakgimnazium, technikum);
bizonyos feltételek mellett a kilfoldi tanuldi jogvi-
szony is beszamithato;

® 2 sikeresen befejezett egyetemi tanulmanyok szokva-
nyos idétartama;

® 3 belfoldi onallo keresé tevékenység idétartama, fel-
téve, hogy legaldbb 6 hénapig tartott;

® a7 elmaradott orszagokban a fejl6dés segitésével tol-
tott ids;

® 37 dldozatokrdl vald gondoskodasrdl szold torvény
szerinti szabadsagvesztés idétartama;

® 3 munkaviszony elsé gyermekgondozasi szabadsaga,
maximum tiz hédnapos mértékben.

A szabadsagalap szamitasanal vannak azonban bizonyos

korlatok, hiszen 6sszesen maximum hét, tanulmanyok

esetén maximum tizenkét korabbi munkaviszonyban

toltott év vehetd figyelembe.

Teljes szabadsagra valo igény /
szabadsagmegvaltas

A teljes szabadsagra vald igényjogosultsag a munkavi-
szony kezdetétdl szamitott hat honap utan, illetve a
munkaviszony masodik évétdl kezdve all fenn. A munka-
viszony megszlinésekor az adott évi szabadsag iddara-
nyosan kifizetésre kerdl (szabadsdagmegvaltas). A kordbbi
évekbdl megmaradt szabadsag teljes egészében kifize-
tésre kerdl. Ha valaki idékdzben mar tébb szabadsagot
vett ki, mint amennyi idéardnyosan jart volna neki, az igy
kapott 6sszeget nem koteles visszafizetnie, kivéve a jog-
ellenes munkavallaloi kilépést, illetve az indokolt rendki-
vili munkaltatoi felmondés esetét. llyenkor az idéaranyo-
san jard szabadsagon felll kivett napok tekintetében
visszafizetési kotelezettség all fenn.

Szabadsagigény az épitoéipari munkasokra
szabadsagara vonatkozo torvény szerint

Az épitdipari munkasoknak a naptari éven belll 52 hét
munkaviszonnyal kell rendelkeznilk ahhoz, hogy jogo-
sultak legyen a teljes szabadsagra (30 vagy 36 munka-
nap). A szabadsagigény a munkaviszonyban toltott
heteknek a naptari év egészéhez viszonyitasaval, iddara-
nyosan keletkezik. A kdvetkezd évben Ujabb szabadsag-
év kezddédik.

A szabadsagigény elveszik, ha a munkavallalé a sza-
badsagot az esedékesség évétdl szamitott harmadik
év marcius 31.-ig nem vette igénybe.

A munkavallaléi tdjékoztaton minden naptari év
kiilon keril kimutatasra. A szabadsagigény mértéke
az 0Osszegylilt, munkaviszonyban toltott hetektdl
fligg. Az éves szabadsag 1.150 munkaviszonyban
toltott héttdl kezdédéen 36 munkanap, ennél rovi-
debb munkaviszony esetén 30 munkanap.



B FELMONDASI IDOK/HATARIDOK

Fizikai allomanya munkavallalok

A kollektiv szerzédés rendelkezéseire figyelemmel kell
lenni! (Errél az illetékes szakszervezet nyujt tajékoztatast
(a cimeket Id. a 32-33. oldalon).

Szellemi allomanyu munkavallalok
A munkaltatd negyedév végére torténd felmondasa ese-
tén (egyéb megallapodas hianyaban)

2 év munkaviszonyig 6 hét

3-5 év munkaviszony esetén 2 hénap
6-15 év munkaviszony esetén 3 hénap
16-25 év munkaviszony esetén 4 honap
a munkaviszony 26. évétd| 5 hénap

munkavallaléi felmondés esetén )

i . 1 hénap

(hénap végére)

Munkaltatoéi rendkiviili felmondas

Szellemi dolgoz6knal az alabbi

okok alapozhatjak meg

a szellemi dolgozokrél szold torvény 27. § példalozo fel-

soroldsa szerint:

® sikkasztas,

® bizalomvesztés,

® a3 munkavégzés hosszu ideig tartd akadalyozottsdga
(kivétel betegség vagy katasztrofa).

Fizikai dolgozokra az aldbbiak vonatkoznak:

Az okok teljes kord felsoroldsa az iparlizésrél sz616 1859,

évi torvény 82. §-ban szerepel. llyen pl.:

® 3 munkaltatéra nézve karos melléktevékenység vég-
zése a munkaviszony mellett (pl. kontarkodas),

® 3 kotelességek teljesitésének ismételt elmulasztasa.

Jogszert rendkiviili felmondas

(kilépés) a munkavallalé részérdl

A szellemi dllomanyd munkavallalé a vonatkozé torvény

26. § alapjan fontos okbol rendkivili felmondassal élhet.

llyen fontos ok lehet pl.:

® amennyiben a munkavallald a munka végzésére a to-
vabbiakban nem képes, vagy a tovabbi munkavégzés
veszélyeztetné az egészségét;

® haa munkaltaté indokolatlanul csdkkenti vagy vissza-
tartja a munkavallalé munkabérét; vagy pl. természet-
beni juttatdsok esetén egészségtelen vagy nem ele-
gendd élelem vagy egészségtelen lakas biztositasaval
hatranyos helyzetbe hozza 6t.

A fizikai dolgozok lényegében hasonld okokbdl élhetnek

a rendkivili felmondas lehet&ségével.

Felmondasi idore jaro kartalanitas

Ha a munkaltatd példaul a felmondasi idé vagy a felmon-
dasi hatarnap be nem tartasa, vagy indokolatlan rendki-
vUli felmondas éltal jogellenesen szinteti meg a munka-
viszonyt, Ugy a munkavallalé felmondasi kartalanitasra
tarthat igényt. Az 6sszeg akkor is jar, ha a munkavallalo a
munkaltaténak felrohatd okbdl jogszertien él a rendkivili
felmondas lehetdségével. A felmondasi idére jard karta-
lanitas, illetve a szabadsdgmegvaltds idészakdra munka-
nélkali segély és elérehozott dregségi nyugdij nem jar.

A munkaviszony k6z6s megegyezéssel

valé megsziintetése

K&z6s megegyezéssel akkor szUinik meg a munkaviszony,
ha a munkaltaté és a munkavallalé megallapodik, hogy a
munkaviszonyt egy adott napon megszuntetik.

B VEGKIELEGITES A REGI SZA-
BALYOZAS SZERINT
Azokra a munkavallaldkra, akiknek jelenlegi munkaviszo-
nya 2003. januar 1. elétt jott |étre, tovabbra is a régi sza-
balyok vonatkoznak, hacsak a munkaltatéval kotott
egyedi megallapodas alapjan nem |éptek at az Uj rend-
szerbe.

Fizikai és szellemi dllomanyu dolgozék
A régi rendszer szerint a megszakitas nélkali munkavi-
szony tartama alapjan a kdvetkezé végkielégités jar:

3 év utan 2 havi
5 év utan 3 havi
10 év utan 4 havi
15 év utan 6 havi
20 év utan 9 havi
25 év utan 12 havi munkabér,

amennyiben a munkaviszony a kovetkezd modon ért

véget:

® felmondas a munkaltato részérdl;

® jogellenes, valamint a munkavallalénak fel nem roha-
téan tortént rendkivali munkaltatéi felmondas;

® 2 munkavallald jogszerl rendkivili felmondasa (kilé-
pés);

® hatdrozott idejld munkaviszony megszinése (idému-
1as);

® 3 munkaviszony kdz8s megegyezéssel torténd meg-
szUntetése;

® munkavallaldi felmondés az dregségi, korengedmé-
nyes, elérehozott nyugdij, vagy a nehéz fizikai mun-
kat végzdk nyugdijanak megkezdése miatt, ha a mun-
kaviszony legaldbb 10 évig tartott;



® munkavallaloi felmondas rokkantnyugdijazés miatt
(itt harom év munkaviszony elegendé a végkielégi-
téshez);

® haamunkavallalé a gyermekgondozasi szabadsag le-
jarta elétt minimum 3 hénappal felmond, és a mun-
kaviszony minimum 6t évig tartott. Ebben az esetben
végkielégitésként a szokdsos 0sszeg fele, de maxi-
mum harom havi munkabér jar.

Amennyiben a kollektiv szerzédés a munkavallaléra

nézve kedvezébb rendelkezést tartalmaz, ugy ez az érvé-

nyes.

Epitéipari fizikai dolgozokra az épitdipari dolgozok
szabadsagarol és végkielégitésérdl sz6lo6 torvény
rendelkezései vonatkoznak.

B VEGKIELEGITES AZ UJ SZA-
BALYOZAS SZERINT

A végkielégités Uj rendszere azokra a munkavallaldkra
vonatkozik, akiknek a munkaviszonya 2003. januar 1 - e
utan jott létre. Azok az épitdipari fizikai dolgozok, akik
utan tortént kordbban befizetés az épitdipari dolgozdk
szabadsag- és végkielégitési pénztaraba (BUAK), egye-
|6re a régi rendszerben maradnak, akarcsak azok a mun-
kavallalok, akik a munkaltatd Ujrafoglalkoztatdsra vonat-
kozo igérete alapjan 2002. december 31 - e utan korabbi
céglkhoz mennek vissza dolgozni.

A 2003.janudr 1. el&tt létrejott munkaviszonyokra alapve-
téen tovabbra is a végkielégités régi rendszere vonatko-
zik. A munkavallaléknak lehetéséguk van azonban olyan
egyedi szerzddést kotni a munkaltatoval, melynek alap-
jan mar az Uj rendszerbe tartoznak. Ehhez az szikséges,
hogy mind a munkaltatdé, mind a munkavallald akarja ezt,
ugyanis egyik fél sem kényszeritheti a méasikat az Uj rend-
szerbe vald atlépésre (lasd az Uj rendszerbe valé atlépés-
rél sz616 részt).

2008.januar 1. 6ta a szabaduszok és az egyéni vallalkozok
is bekerUltek a végkielégités Uj rendszerébe.

Az uj rendszer szerinti végkielégités 6sszege

Ha a munkavallaléra az Uj végkielégitési szabalyok vonat-
koznak, akkor a munkaltato a havi brutté munkabér 1,53
%-at koteles a terlileti egészségpénztarnal végkielégitési
jarulék cimén befizetni. A jarulékalapba a 13.- és 14. havi
munkabér is beleszamit. Az 1,53%-0s jarulékot a jarulék-
maximum feletti és a csekély mértékl foglalkoztatas
Osszeghatéra alatti dsszegekre is meg kell fizetni. Az
egészségpénztar a befizetett Osszegeket tovabbitja a

munkaltatd végkielégitési elétakarékossagi pénztaranak.

Az az 6sszeg, mely a munkavallald részére végul kifize-
tésre kerUl, a befizetett jarulék, plusz annak kamathoza-
déka, melybdl az tgyviteli koltség levonasra kerdl.

Gyermekgondozasi szabadsag,

polgari és katonai szolgalat az uj

tipusu végkielégités esetén

A munkaltaté a polgari és katonai szolgalat, valamint az
dltalanos th. tdrvény szerinti terhességi-gyermekagyi
segély, illetve tappénz igénybe vétele esetén is tovabb
fizeti a jarulékot, melynek mértéke az osztrak GYES (Kin-
derbetreuungsgeld) 6sszegén alapul. Terhességi-gyer-
mekagyi segély esetén a jarulékalap az igénybevételt
megeldzd naptari hdnap munkabére, tappénz esetén a
munkabér fele.

Amennyiben a GYES folydsitasa soran jar a munkavallalo-
nak terhességi-gyermekagyi segély, akkor a fenti jarulé-
kot a csaladi terhek kiegyenlitését szolgald alap viseli,
akdrcsak a haldokléd hozzatartozok tédmogatdsa miatti
szabadsag esetén.

B A JARULEKFIZETES MEGKEZDESE A
VEGKIELEGITES UJ RENDSZEREBEN
A munkaviszony elsé hénapja jarulékfizetés aldl mentes.
A masodik honap kezdetétél fogva azonban a munkalta-
ténak a jarulékot fizetnie kell. Ha valaki a munkaviszonya
megszinését kovetd egy éven belll Ujabb munkavi-
szonyt létesit ugyanazzal a munkaltatéval, Ugy a jaruléko-
kat az Ujabb munkaviszony kezdetétél fogva rogton
fizetni kell.

A végkielégités kifizetése az Gj rendszerben

Az igénybevétel feltétele a munkaviszony megszlnte-
tése legaldbb 36 honapnyi jarulékfizetést kovetéen (ami
tobb kilonbdzé munkaviszony alapjan is torténhetett).
Nem jar a végkielégités, ha a munkaviszonyt a munkaval-
lal6 maga mondja fel, ha indokoltan kaldik el rendkivili
felmondassal, vagy ha felmond jogellenesen rendkivdili
felmondassal. A befizetett 6sszeg azonban ilyen esetek-
ben sem vész el, hanem a munkdltatd végkielégitési
pénztaranal marad, tovabbra is kamatozik, és a munka-
vallald tovabb viszi a kdvetkezd munkaviszonydba. Ez
azonban csak azokra a munkavallalokra igaz, akikre az Uj
végkielégitési szabalyok vonatkoznak. Akik a régi rend-
szerben maradnak, a fent felsorolt esetekben elvesztik a
végkielégitésre valo igényket.



Viéllalati el6takarékossagi pénztarak

Ha a munkaltaténal mikodik Gzemi tanacs, akkor a céges
eldtakarékossagi pénztar kivalasztasanak kikényszerit-
heté Uzemi megallapodas utjan kell térténnie. Ahol nincs
Uzemitanacs, ott a munkaltatonak irdsban kell értesitenie
az 6sszes dolgozoét a valasztani szandékozott pénztarrol.
Amennyiben a munkavallalok egyharmada irasban kifo-
gasolja az érintett pénztart, a munkaltatonak targyaldso-
kat kell kezdeményeznie a dolgozdkkal. Célszerl a kifo-
gasoldssal egyidejlleg a szakszervezet bevonasat kérni,
mely a munkavallalok érdekeinek szem eldtt tartasaval
aztan a tovabbi targyaldsokat lefolytatja.

B JOGVESZTES/KOVETELESEK ELEVULESE
A munkajogi kovetelések érvényesitésénél nem szabad
megfeledkezni az eléviilési hatariddkrél, pl.:
® 3 munkavallaldonak a munkaltatéi felmondas birdsagi
megtadmadasara csak két hét all rendelkezésére;
® 3 felmondasiidére jaro kartalanitassal kapcsolatos ke-
reset benyUjtasa a birésdgon 6 hénapon belil lehet-
séges;
® 3 bérjellegl kdvetelésekre haroméves altalanos elé-
vUlési hataridé vonatkozik.
Eléfordulhat, hogy a kollektiv szerzédés egyes bérjelleg
kovetelésekhez rovidebb elévilési idét rendel. Az elévii-
|és itt azt jelenti, hogy a kdvetelés a tovabbiakban mar
nem peresithetd, ha viszont ennek ellenére kifizeti a
munkaltatd, utdbb mar nem kovetelheti vissza. Jogvesz-
tés esetén a kifizetés visszakdvetelhetd.

B KATONAI/POLGARI SZOLGALAT

A munkavallalé bejelentési

kotelezettsége a munkaltato felé

A katonai/polgari szolgdlatra behivott munkavallalo
koteles errél a munkaltatét haladéktalanul értesiteni.

Normal és rendkiviili felmondas

elleni védelem

A munkaltaté a behivé kézbesitésérdl szolo értesités idd-
pontjatol kezdve csak elézetes birdsagi jovahagyassal
jogosult a munkavallalot rendes vagy rendkivili felmon-
dassal elktldeni.

A felmondasi védelem a katonai/polgéri szolgdlat vége
utdn 1 honappal szinik meg.

A munka felvétele a katonai/

polgari szolgalatot kvetéen

A munkavallalo a katonai/képzési/polgari szolgalat végét
kdvetden 6 munkanapon belll kételes munkaltatdjanal
jelentkezni. Ennek elmulasztasa rendkivali felmondast
vonhat maga utan.

*FIGYELEM! A szombat is munkanapnak szamit!

Szabadsag

Amennyiben a katonai/polgari szolgalat idészakai bele-
esnek az adott munkaévbe, Ugy a munkavallalonak sza-
badsdg csak a katonai/polgari szolgalat id6tartamaval
csOkkentett id6 alapjan, idéardnyosan jar. A szabadsag
tartamanak szamitasakor a téredék munkanapot egész
napra kell kerekiteni. Amennyiben a munkavallalo ezt az
idéaranyositast szeretné elkerllni, és a katonai/polgari
szolgdlat megkezdése eldtt a teljes szabadsagot igénybe
venni, Ugy erre vonatkozoélag megallapodast kell kotnie a
munkaltatéval.

13. és 14. havi munkabér

(szabadsagpénz, karacsonyi pénz)

A 13. és 14 havi bér és mas hasonlé juttatds, abban a
naptari évben jar, amelyben a katonai/polgari szolgalatra
sor kerdl, de csak id6éardnyosan (vagyis a katonai/polgari
szolgalat minden hetével 1/52 résszel csokkentve).

Tovabbi tanacsaink:

® Mit tegylnk, ha a katonai/polgdri szolgalat utdn
munkanélkdliek lettiink? —Id. 17. oldal

® Ne maradjunk le semmilyen juttatasrél a katonai/
polgari szolgalatot kdvetden — Id. 22-23. oldal

® Polgari szolgalatot szervez® Ugynokség
www.bmi.gv.at

® Sorkatonai szolgalat alapképzése — www.help.gv.at

B APOLASI SZABADSAG

Felmentés a munkavégzési
kotelezettség alol apolas céljabol
Ha a munkavallalé a sajat hdztartasaban él6 kozeli hozza-
tartozoja (sajat, illetve hdzastarsa vagy /bejegyzett/ élet-
tarsa gyermeke (,mozaikcsalad”), unokaja, szUl&je, nagy-
szUl6je, hazastdrsa, /bejegyzett/ élettdrsa) betegség
kovetkeztében szikségessé vald dpoldsa miatt igazoltan
akadalyozott munkaja végzésében, Ugy egy éven keresz-
tdl jogosult a szokasos heti munkaidejének megfelel®
munkabére tovabbi kifizetésére. Az apolasi szabadsagra
vald igényjogosultsdg sajat gyermek (6rokbefogadott
vagy nevelt gyermek) tekintetében akkor is fenndll, ha a
1
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gyerek nem él k6zds haztartasban a szUlével. Ha a fentiek
szerinti beteg gyermek egészségugyi vagy apolasi intéz-
ményben kerll elhelyezésre, Ugy a szabadsagigény a
gyermek tdmogatasa és jolléte érdekében annak 10 éves
kordig, illetve orvosilag indokolt esetben azon tulme-
néen is fennall.

Meghosszabbitott apolasi szabadsag

Ha a munkavallalé az dpoldsi szabadsdgot mar teljes
mértékben igénybe vette, de a vele kdzos haztartasaban
él6, 12 éven aluli, beteg gyermeke (6rokbefogadott vagy
nevelt gyermeke), illetve hdzastarsa, /bejegyzett/ élet-
tarsa vér szerinti gyermeke apolasa Ujfent akadalyozza a
munkavégzésben, Ugy a munkaviszony adott évén beldl
egy tovabbi hét dpolasi szabadsag jar (az anya/apa eseté-
ben akkor is, ha a gyerekkel (6rokbefogadott vagy nevelt
gyermekkel) nem élnek kdz6s haztartasban.

Egyoldalu szabadsagkivétel

Amennyiben a fentiekben vazolt lehetéségek mar kime-
ritésre kerlltek, gy a 12 éven aluli beteg sajat gyermek
(orokbefogadott vagy nevelt gyermek) dpoldséara egyol-
daltan, tehat a munkaltatd hozzéjarulasa nélkil is vehetd
ki szabadsag. Az apat és az anyat ez a jog akkor is megil-
leti, ha a gyerekkel (6rokbefogadott vagy nevelt gyer-
mekkel) nem élnek k&zos haztartasban.

Figyelem! A szellemi dolgozokrol szolo torvény, az oszt-
rak altalanos polgari tdrvénykonyv (ABGB), valamint
egyes kollektiv szerzédések a munkavallalot érintd fontos
okbol a fentieken tulmenden is eléirhatjak, hogy a mun-
kabért a munkaltatonak tovabbra is fizetnie kell!

B ANYAVEDELEM ES GYERMEK-
GONDOZASI SZABADSAG
B MUNKAJOG

Tiltott munkak

A tUlordzés és az egészségre karos munkdk tilosak, az
éjszakai munka, valamint a vasar- és innepnapokon vég-
zett munka tilalma kevés kivételtdl eltekintve érvényes.

Felmondasi és elbocsatasi védelem

Kdlonleges felmondasi és elbocsatasi védelem all fenn a
terhesség bejelentésétdl a szilés utani negyedik hdna-
pig. A gyermekgondozasi szabadsag igénybevétele ese-
tén a védettség meghosszabbodik a GYESZ uténi négy
hét leteltéig.

A Munkatgyi és Szocidlis Birdsag jovahagyasa nélkdl tor-
ténd felmondas vagy elbocsatas torvényellenes és emiatt

érvénytelen. A munkaviszony probaidé alatt torténd
megszlintetése nemi alapon torténd hatranyos megku-
|Oonbdztetésnek szamit, és ezért szintén megtamadhatd a
Munkatgyi és Szocialis Birésagnal.

Amennyiben a terhes munkavallalé a szébeli felmondas
kozlését, vagy az irdsbeli felmondds kézhez vételét kovetd
6t munkanapon belll kézli a munkaltatoval a terhessége
tényét, a felmondas jogilag érvénytelenné valik.

Amennyiben terhességérél csak egy késébbi idépont-
ban szerez tudomast, ezt azonnal jelentenie kell a mun-
kaltatonak, hogy a felmondas érvénytelenné vaéljon.

A GYESZ megosztasa esetén a felmondasi és elbocsatasi
védelem azon szUl6 szamara, aki a GYESZ masodik felét
veszi igénybe, legfeliebb a GYESZ maésodik részének
megkezdése el&tt négy honappal kezddédhet.

A vetélés bekdvetkezte utani négy hétig kulonleges fel-
mondasi és elbocsatasi védelem all fenn. Amennyiben a
felmondas ezen hataridé eltelte utan kerdl bejelentésre,
azért, mert a munkaltaté azt feltételezi, hogy a munkaval-
lalé hamarosan ismét teherbe esik, a foglalkoztatott a
felmondasrol vald értestléstél fogva tizennégy napon
belll megtdmadhatja a felmondast a birdsagnal, az
egyenld banasmaodrol szolé torvényre hivatkozva.

Hatéarozott id6re sz616 jogviszony

A hatdrozott idejd munkaviszonyt a védelmi idészak kez-
detéig fenn kell tartani, kivéve, ha az id6beli megrovidi-
tésre van targyszerl magyarazat.

A munkaviszony megsziintetése és

a végkielégités - régi végkielégitési

torvény (lasd a 9-10. oldalt is)

Az a munkaviszony, amelynek minimalis id&tartama

GYESZ nélkul elérte az 6t, vagy ennél tobb évet, végkielé-

gitési igény fenntartdsa mellett megszintethetd kilépés-

sel (ill. részmunkaidé esetén felmondassal):

® 3 szUlést kdvetd védelmi iddszak alatt (csak az anya),

® GYESZ esetén:asajat GYESZ id6pontjanak lejarta el6tt
legkésébb harom hdnapig (anya és apa).

A munkavallalé jogosult a torvényes végkielégités felére,

legfeljebb azonban harom havi fizetésre.

Uj végkielégitési torvény (lasd a 10-11. oldalt is)
Amennyiben a fentnevezett idépontokban gyermek
szUletése miatti kilépéssel torténik a foglalkoztatotti
viszony megszlintetése, a végkielégitési igény akkor
jogos, ha legaldbb harom évnyi jarulék befizetése meg-
tortént mar.



Védett id6szak

A varandds anyakat az el6relathato szilési idépont eldtti
utolsé nyolc hétben nem szabad foglalkoztatni (védett
idészak = abszolut foglalkoztatési tilalom). A szilés utéani
védett id6szak szintén nyolc hetet tesz ki (tizenkét hetet
az iker- és tobbes ikerszllések esetén, koraszUléskor és
csaszarmetszéses szUléskor). Amennyiben a védett idé-
szak a szllés elétt megrovidilt (koraszdlés), akkor a
védett id6szak a szUlés utdn ugyanilyen mértékben meg-
hosszabbodik, maximalis hossza 16 hét lehet.

Bizonyos egészségkockaztatd tényezék esetén fenndll a
lehet6éség, hogy a kismama mar kordbban kifrassa magat
a szakorvossal.

A védettségi idészakban jar a terhességi gyermekagyi
segély, amit az illetékes terlleti egészségpénztarnal
(GKK) lehet igényelni.

GYESZ - gyermekgondozasi szabadsag

az anyaknak és apaknak

Az anydk és apak jogosultak a GYESZ-re, amennyiben:
® munkaviszonyban allnak és

® kozos haztartasban élnek a gyermekkel

A GYESZ a védettségi iddszakhoz, vagy a védettségi idé-
szak utdnra egyeztetett szabadsag végéhez, vagy a masik
szUl6 GYESZ-ének végéhez csatlakozik. Amennyiben az
egyik szUl6 nem jogosult GYESZ-re (mert pl. fels¢oktatasi
hallgatd vagy 6nalld vallalkozd), a masik szilé veheti
igénybe a védettségiidészak vége és a gyermek masodik
szUletésnapja kdzt esedékes GYESZ-t.

A GYESZ-t 6sszesen két alkalommal meg lehet osztani (=
harom részre), az egyes részek nem lehetnek révidebbek
két honapnal. A teljes GYESZ-id&szak maximum a gyer-
mek masodik sziletésnapjaig tarthat. Az elsé gondozdi
valtaskor egy hénapig kozds GYESZ-t lehet kivenni. Ez
esetben viszont a GYESZ csak a gyermek 23. honapjanak
betoltéséig tart. Az anyak/apak egyenként harom honap-
nyi GYESZ-t tartalékolhatnak késébbi felhasznalasra (leg-
késébb a gyermek hetedik életévének lejartaig).

Figyelem! A gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag a
2017. marc. 1. utani szlléseknél legkésébb a gyermek
életkoranak 1063. napjan (kerekitve 35 hénap) ér véget.
Kérjik, informalédjon az OGB-nék ,Baby-Package” elne-
vezés( jogi tajékoztatdjabol. Megrendelheté a frauen@
oegb.at -on, vagy bejelentkezett OGB szakszervezeti
tagként letolthetd a www.oegb. at/frauen alatt.

Bejelentési hataridok
Az édesanyaknak a védettségi iddszak végéig be kell
jelentenitk a GYESZ idejét a munkaltatonak.

Legkésdbb az elsé GYESZ-szakasz vége eldtt 3 hdnappal
a GYESZ-en 1év4 szildnek be kell jelentenie a hosszabbi-
tast, vagy a masik sztlének be kell jelentenie, hogy &
megy GYESZ-re. Ha azonban a GYESZ 3 hénapnal rovi-
debb ideig tart, legkésébb a GYESZ vége eldtt két hdnap-
pal kdzdlni kell, hogy az egyik szilé meghosszabbitja a
GYESZ-, és hogy az mikor ér véget. Amennyiben a masik
szUl6 mar nem jogosult GYESZ-re, akkor a tervezett
GYESZ-szakasz megkezdését legkésdbb harom hénap-
pal a GYESZ el6tt kozolni kell.

Figyelem! A masik szUl6 szamara a felmondasi és elbo-
csatasi védelem legkorabban a GYESZ megkezdése elbtti
négy hoénapban kezdédhet. Ezért azt javasoljuk, ne
kozoljék kordbban!

Informacios jog
A munkaltatonak kotelessége a GYESZ-en [évé munka-
vallalok értesitése minden fontos Gzemi eseményrél.

A GYESZ beszamitasa

A felmondasi id6, a munkabér folyésitasi idétartama és a
szabadsag mértéke megallapitdsakor az elsé GYESZ-t
legfeljebb 10 hdnapra beszamitjak.

Figyelem! A kollektiv szerz6dések vagy Gzemi megalla-
podasok elénydsebb szabalyozast is tartalmazhatnak.

Sziil6i részmunkaidds foglalkoztatas

A szilék — amennyiben teljesitik az igényjogosultsag
torvényi feltételeit (legaldbb harom év foglalkoztatotti
viszony, legaldbb 21 munkavallalot foglalkoztatd Gzem-
ben eltoltott munkaviszony) a gyermekik hetedik életé-
vének betoltéséig ill. késdiiskoldba lépéskor annak bekd-
vetkeztéig részmunkaidds foglalkoztatdsra vagy munka-
idejuk rendjének megvaltoztatasara tarthatnak igényt.
Azok a munkavallalék, akik nem jogosultak a,szUl8i rész-
munkaiddre, mert a fent emlitett feltételek kozil egyet
vagy mindkettét nem teljesitik, munkaaddjukkal meg-
egyezhetnek a részmunkaidés foglalkoztatésban, amely
legkésébb a gyermek 4 éves koranak betoltésekor jar le.

Felmondasi és elbocsatasi védelem a szul6i
részmunkaidds foglalkoztatas idején

A szUl6i részmunkaidds foglalkoztatasban részt vevé szi-
|6k szamara létezik egy kuldnleges felmondasi és elbo-
csatasi védelem. Ez a felmondasi és elbocsatasi védelem
a részidés kérelem kozlésekor kezdddik, legkorabban
azonban a szandékolt részmunkaidés foglalkoztatottsag
megkezdése eldtt négy honappal. Ez maximum a gyer-
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mek 4. szlletésnapja utani 4 hétig tarthat. Amennyiben a
szUl6i részmunkaidds foglalkoztatottsdg végét illetéen
kordbbi idépontrél sziletett megallapodas, a kilonleges
felmondasi és elbocsatdsi védelem a szUl&i részmunka-
id6s foglalkoztatottsag lejarta utdn négy héttel ér véget.
A kulénleges felmondasi és elbocsatasi védelem minda-
zon anyaknak és apaknak jar, akik jogosultak a szUl8i
részmunkaidés foglalkoztatottsagra, de azokra a sziilékre
is, akik a munkaltatéval tortént megegyezés alapjan
kerdltek szUl6i részmunkaidds foglalkoztatottsagba.

A gyermek 4. szUletésnapja elteltével plusz négy hétre
még fennall az un.,Motivkindigungsschutz” (,jogellenes
inditéku felmondas”) elleni védelem.

Ez azokra a szUl&kre érvényes, akik max. a gyermek 7 éves
koraig, ill. késéi iskolakezdéskor annak bekdvetkeztéig az
anyavédelmi ill. apakra vonatkozd GYESZ- torvény alap-
jan részmunkaidében dolgoznak. A jogellenes inditéku
felmondas”elleni védettség kimondja, hogy a munkaval-
lalénak nem szabad felmondani részmunkaidés foglal-
koztatottsagara torténd hivatkozassal.

Figyelem! A 2016. jan. 1-t6l tortént szllésekre a szUldi
részmunkaidés foglalkoztatottsagot illetéen a munkaidé
savos modellje érvényes. Ez azt jelenti, hogy a munkaidét
minimum a heti normal munkaidé husz szdzalékaval
csOkkentik és legalabb tizenkét orat kell hetente dol-
gozni. Ha azonban a munkaltatd és a munkavallald
kozotti megegyezés eredményeként a munkaidd ezen
savon kivilre esik, tovabbra is a szUl6i részmunkaidds
foglalkoztatottsdg szerinti felmondasi és elbocsatasi
védettség ald esik a munkavallald. A munkaidé rendjének
az 6raszam csokkentése nélkdli megvaltoztatasara valod
jogosultsag régi formajaban, a 2016. jan. 1. ota tortént
szUlésekre vonatkozdan is, tovabbra fennall.

Kérjuk, informalédjon az OGB-nék ,Baby-Package” elne-
vezésl jogi tdjékoztatdjabol. Megrendelheté a frauen@
oegb.at -on, vagy bejelentkezett OGB szakszervezeti
tagként letolthetd a www.oegb. at/frauen alatt.

B ELLATASHOZ VALO JOG

Gyermekgondozasi dij

A gyermekgondozasi dijra az egyik szUl& jogosult, ameny-
nyiben fennall a gyermek utdn a csaladi potlékra vagy az
ennek megfeleld kulfoldi juttatasra vald jogosultsag és a
gyermekkel k6zds hdztartasban él, valamint a szUl6 jove-
delmének mértékadd 6sszege az adott naptari évben
nem haladja meg a valasztott modell szerinti hatarérté-
ket.

Lehet vaélasztani az atalanydijas tdmogatas (Kinderbet-

reuungsgeldkonto ~ gyed-szamla) és a jovedelemfliggd
gyermekgondozasi dij kozott A két modell a folydsitas
Osszegét és idétartamat, valamint a GYESZ alatti munka-
vallalas korlatait illetéen tér el egymastol.

Terhességi gyermekagyi segély

(Wochengeld) és gyermekgondozasi

dij (Kinderbetreuungsgeld)

A terhességi gyermekagyi segély folydsitasanak idejére a
gyermekgondozasi dij folydsitdsa sznetel. Ha azonban a
terhességi gyermekagyi segély alacsonyabb, mint a gyer-
mekgondozasi dij, akkor azt kulon kifizetett kulénbozeti
dijjal kipotoljdk, hogy a teljes dsszeg elérje a gyermek-
gondozasi dij nagysagat.

Atalanydijas GYESZ-szamla a 2017.

marc. 1-t6l tortént sziiletések esetén

Ha csak az egyik szUl6 kap gyermekgondozasi dijat, a
szamla teljes 6sszege € 12.366,-. Amennyiben mindkét
szUl6 igénybe veszi a gyermekgondozasi dijat, a teljes
0sszeg felemelkedik: € 15.449,-. Ha csak az egyik szilé
kap gyermekgondozasi dijat, szabadon megvalaszthatd
a szamlara kuldott 6sszeg folyositasi idétartama: a gyer-
mek szlletésétdl szamitva 365 naptdl 851 napig terjed-
het. Amennyiben mindkét szUl6 igényli a gyermekgon-
dozasi dijat, a folyositas lehetséges idétartama meghosz-
szabbodik: 456-t6l 1063 napig terjedhet.

Az &taldnydijas GYESZ-szdmla napi Osszege attdl flgg,
mennyi ideig tart a folydsitas (= folydsitas idétartama).
Minél hosszabb a folydsitas idétartama, annal alacso-
nyabb a napi 6sszeg. Azaz a napi 6sszeg a folydsitas id6-
tartamanak fliggvénye.

Ha valaki a legrévidebb folyositasi id&tartam mellett
dont, az un. folyositasi alapidétartam mellett, akkor a
napi 6sszeg a leheté legmagasabb 6sszeg: € 33,88. Ha
csak az egyik szUl6 kap gyermekgondozasi dijat, a folyd-
sitasi alapidétartam 365 nap lesz (naptari nap) beleértve
a gyermek sziletésének napjat. Amennyiben a két szil
osztozik a gyermekgondozasi dij folydsitasan, a folydsitasi
alapidétartam 456 nap lesz (kb. 15 honap). Ebbdl a masik
szUl6 szamara 20 szézalék le van foglalva, és ezért nem
ruhdzhatd at.

Az egy szUl6 részére a szamlara torténd leghosszabb
folyositas idétartama 851 nap (kb. 28 honap), beleértve a
szUletés napjat. A leghosszabb folydsitasi idétartam ese-
tén a napi 6sszeg € 14,53. A gyermekgondozasi dij folyo-
sitasanak a két szl kdzti megosztasa esetén a leghosz-
szabb lehetséges folydsitasi idétatam a szémlara 1063
nap (kerekitve 35 hénap). Itt is a napok 20 szdzaléka le
van foglalva a masik szllé szamara.
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Jovedelemfiliggé gyermekgondozasi dij

A jovedelemfliggd gyermekgondozasi dij felkindlja azt a
lehetdséget, hogy az egyik szUld a gyermek szlletésétd!
szamitott 365. napig megkapja legutébbi nettd jove-
delme 80 szazalékat, ennek felsé hatéra napi € 66,~. Ha a
folydsitast mindkét szUl6 igénybe veszi, a gyermekgon-
dozasi dij folyositédsanak idétartama meghosszabbodik,
legfeljebb a gyermek szlletésétdl szamitott 426. napig
tart. Nagysaga szintén a szlé utolsd nettd dijazdsanak
felel meg. AZért, hogy a jovedelemfliggé gyermekgon-
dozasidijra vald jogosultsagot megszerezzUk, az anyasagi
védettségi idbszak kezdete elétt, ill. kdzvetlenll a gyer-
mek megsziletése elétt az apanak legalabb 182 napig (=
kb. 6 hdnapig) egészség- és nyugdijbiztositasi kotelezett-
séggel jard keresd tevékenységet kellett folytatnia,
amelyben egyszeri, 14 napot meg nem haladd megsza-
kitds még elfogadott.

A gyermekgondozasi dij azonos

idében torténd folydsitasa 2017. marc.

1-t6l tortént sziiletések esetén:

A folydsitast kapd személyek elsd cseréje esetén max. 31
napig mindkét szllé egyidejlleg kaphatja a gyermek-
gondozasi dijat. Ez mind az dtalanydijas modellre, mind a
jovedelemfliggd gyermekgondozasi dijra érvényes.

Partnerségi bonusz 2017. marc.

1-t6l tortént sziiletések esetén

Mindegyik szulé bonuszként kap € 500,-t, ha mindketten
legaldbb 124 napig igénybe vették a gyermekgondozasi
dijat és a folydsitas idGtartamat egymas kozott 50/50 és
40/60 kozotti aranyban osztottak meg. A kérvényt legké-
sébb a legutolsd gyermekgondozasi dij folyodsitdsa utan
124 nappal be kell nyujtani. A partnerségi bonusz szintén
érvényes mind az atalanydijas modellre, mind a jovede-
lemfliggé gyermekgondozasi dijra.

Beszamitott egyéb jovedelem hatara

A gyermekgondozasi dij az egyéb bevételbdl szarmazo
beszamitott jovedelem egy meghatarozott 8sszegéig jar.
Az atalanydijas gyermekgondozési dij folydsitasa esetén
alap esetben mellette megkereshetjik legutdbbi bruttd
jovedelmink 60 szazalékdt. Ha valaki az ataldnydijas
modell mellett dontott, és legutdbbi jovedelme 60 sza-
zaléka nem érte el naptari évenként az € 16.200,--t, akkor
kereshet mellette max. € 16.200,~t.

Azok az igényldk, akik a jovedelemfiiggé gyermekgon-
dozési dijat valasztottak, maximum € 6.800,~t kereshet-
nek mellette évente. Persze ezekbe az 6sszegekbe az
onallo vallalkozoi tevékenységbdl, az egyedi megbizasi

szerz6désekbdl és az egyéni szolgaltatdsi szerz6désekbd|
szarmazo bevételeket is bele kell szamolni. A € 16.200,-
jarulékos kereseti hatér esetén az OGB-Frauen portél azt
javasolja, hogy ne lépjuk tul a havi bruttd € 1.235,- jove-
delmet. A € 6.800,- jarulékos kereseti hatar esetén az
OGB-Frauen portal azt javasolja, hogy ne keresstink tob-
bet mellette, mint a csekély mértékben foglalkoztatottak
havi maximalis keresetét (2019: € 446,81 havonta)

Figyelem! Ha az ellatasi id6szak jovedelme meghaladja a
jovedelmi hatért, akkor csak azt az 6sszeget kell visszafi-
zetni, amennyivel a jarulékos jovedelmi hatart tulléptik.

A GYESZ alatti jarulékos kereset

A GYESZ munkajogi szempontbdl a munkavégzés aloli
felmentést jelenti, Ugy, hogy fizetést sem kapunk érte.
Anélkil, hogy elvesztenénk a felmondasi és elbocsatasi
védettséget, naptari évenként 13 hétig terjedd tevékeny-
séget folytathatunk a csekély mértékd foglalkoztatdson
tulmenden, ha ebben egyeziink meg sajat munkalta-
tonkkal. A sajat munkaltatonk beleegyezésével ilyen
munkat mas munkaltaté részére is végezhetlnk.

Tamogatas a gyermekgondozasi dij mellett

Az alacsony jovedelmU csaladok, ill. a gyermekiket egye-
dul neveldk kérvényre tamogatast kapnak a gyermek-
gondozasi dij mellé, napi € 6,06 6sszegben (€ 181,80
havonta). A tdmogatdst csak max. 365 napra fizetik, a vele
egyidejlleg fizetett, tényleges jaranddsédghoz, a gyer-
mekgondozasi dijhoz kdtdtt (nincs szlneteltetés). A
tdmogatast csak a jarulékos kereseti hatarok tullépése
esetén kell teljes egészében vagy részben visszafizetni. A
kedvezményezett 2017. jan. 1-tél € 6.800,t kereshet
mellette naptari évenként. A partner jdvedelme nem
haladhatja meg a € 16.200,-/éves mentességi hatart.

Figyelem! A jovedelemfliggd gyermekgondozasi dijat
valaszto ellatottak nem igényelhetnek gyermekgondo-
zasi dij melletti tdmogatast!

Csaladi id6 bonusz (=apa/bébi-hdénap)

2017. marc. 1-t6l sziiletetteknél

A csalddi id6é bonuszt apdk, orokbefogadd apdk, tartds
gondozast végzd nevelbapdk és azonos nemiek part-
nerségében él6 ndék vehetik igénybe. A csalddi id6
bénusz igénybe vételéhez az apanak kozvetlenll az
igénylés eldtt legalabb 182 napig (kb. 6 hénapig) egész-
ség- és nyugdijbiztositasi kotelezettséggel jard keresd
tevékenységet kellett folytatnia, amelyben legfeljebb
egyszeri, 14 napot meg nem haladé megszakitas szere-
pelhet. Tovabba szikséges, hogy fennélljon a gyermekre
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vonatkozd gyermekgondozasi dijra vald jogosultsdg és
az ellatdsban vald részesilés, az életvitel kdzpontja mind-
két szlld és a gyermek esetében is Ausztria kell, hogy
legyen, a szil6knek és a gyermeknek itt k6zds allandd
lakcimmel kell rendelkeznie. A gyermeket ehhez a szile-
téstdl szamitott 10 napon beldl be kell jelenteni. A csaladi
id6é bonuszhoz vald hozzdjutashoz az is szikséges, hogy
az apa a szUletéstdl szamitott (korhazi sziletéskor: legko-
rabban a gyermek kérhdzbdl vald elbocsatdsanak napja-
t6l) 91 naptari napon beldl 28-31 naptari napig ne gyako-
roljon keresé tevékenységet.

Figyelem! Alapvetéen nem létezik a munkaltatoval
szembeni olyan jogosultsdg, amely alapjan a munkabdl
valo felmentést lehetne kérni a csaladi idé bonusz ideje
alatt. A munkaltaténak beleegyezé nyilatkozatot kell ten-
nie! Javasoljuk, hogy a megegyezést irasban fektessék le!

Tipp: A csalddi idé bonusz ideje alatt nincs kulénleges
felmondasi védettség, mint pl. az apdknak szold GYESZ
esetében. Amennyiben mégis munkaltato altali felmon-
das, vagy elbocsatas kovetkezik be a csaladi idé bonusz-
szal Osszefliggésben, akkor az egyenlé banasmaodrol
57016 tdrvény nyujt védelmet, mivel ebben az esetben
tiltott diszkriminaciordl van szoé!

A csalddi id6 bonusz folydsitasi idétartama 28-31 nap. A
napi 6sszeg € 22,60.

A csaladiidé bénusz csak akkor vehetd igénybe, ha pon-
tosan 28 és 31 nap kozotti idétartamban nem folytattak
keresd tevékenységet. A bonuszt a késébbiekben levon-
jak az apa gyermekgondozasi dijanak napi tételeibdl.

A csalddi id6 bonusz kedvezményezettjeként nem lehet
egyéb jovedelmink. Ezen kivil ennek befejeztével a
keresd tevékenységet ismét ugyanannal a munkaltatonal
kell folytatni.

A csaladi idé bonusz kérvényét legkésébb a gyermek
szUletésétdl szamitott 91 napon belll be kell nyUdjtani az
illetékes betegbiztositonal.

B CSALADIPOTLEK ES GYERME-
KEK UTAN JARO ADOJOVAIRAS

A csaladi potlék 6sszege

A gyermek életkora Havi 6sszeg
Szuletéstol- €114,

A gyermek 3. életévétd| €121,90

A gyermek 10. életévétd! €141,50

A gyermek 19. életévétdl €165,10

Ahavi teljes 6sszeg a testvérek szerinti sdvok mértékében

minden gyermeknél emelkedik: ha

® 2 gyermekre allapitjdk meg: € 7,10-zel gyermeken-
ként. A plusz 6sszeg akkor &sszesen € 14,20.

® 3 gyermekre dllapitjadk meg: € 17,40-nel gyermeken-
ként. A plusz 6sszeg akkor 6sszesen € 52,20.

® 4 gyermekre dllapitjak meg: € 26,50-nel gyermeken-
ként. A plusz 6sszeg akkor 6sszesen € 106,

® 5 gyermekre dllapitjak meg: € 32,- gyermekenként. A
plusz 6sszeg akkor Gsszesen € 160,-.

® 6 gyermekre allapitjak meg: € 35,70 gyermekenként.
A plusz 6sszeg akkor 6sszesen € 214,20.

® 7 vagy tobb gyermekre dllapitjak meg: € 52,- gyerme-
kenként.

Minden sulyosan fogyatékos gyermek esetében a csaladi
potlék sszege havonta € 155,90-nel emelkedik.

A csaladi potlékkal egyutt minden egyes gyermekre a
gyermekek utdn jard adojovairas is kifizetésre kerdl, mely-
nek nagysaga € 58,40. Alap esetben az anya igényelheti a
csaladi potlékot, de lemondhat réla az apa javara. Ezt az
atruhazast azonban az anya barmikor visszavonhatja.

A nagykoru gyermekek kérvényezhetik, hogy a csaladi
potlék és a gyermekek utan jard adojovairds kozvetlen
kifizetése az addhivatalnal vezetett szamlajukra kerdljon.
Ehhez azonban szikséges a szUl6k beleegyezése, akiknek
errél a kérvény Urlapjan kotelezd nyilatkozniuk.

A csaladi potlék és a gyermekek utan

jaré addéjovairas indexalasa

2019-t8l azon gyermekekre, akik egy masik EU/EGK
dllamban vagy Svaéjcban élnek, a csaladi potlékot és a
gyermekek utan jaré adojovairast hozzdigazitjak a gyer-
mek lakhelyéil szolgélé orszag arszinvonaldhoz.

B MUTTER-KIND-PASS (VARANDOSOK

KONYVE=TERHESKONYYV) VIZSGALATOK
A teljes 6sszegU csaladi potlék megallapitésa figg attdl,
hogy On az dsszes — a varandosok kényvében eléirt —
vizsgalatot elvégezteti-e, és a varandosok konyvében
szereplé formanyomtatvanyokat bizonyitékként elkil-
di-e (legjobb ajanlva) az eldirt idépont lejarta elétt az
illetékes egészségbiztositohoz. Kilonben fennall annak a
kockazata, hogy a csaladi potlékot szilonkként € 1.300,--
val lecsokkentik.

Tovabbi, az olyan témakkal kapcsolatos informacio-
kat, mint ,Azonos banasméd a munka vilagaban’,
vagy ,Baby-Package” talalhat az OGB-Frauen jogi



informacidi kozott. Megrendelhet6 a frauen@oeghb.
at -on, vagy bejelentkezett OGB szakszervezeti tag-
ként letolthet6 a www.oegb. at/frauen alatt.

B MUNKANELKULI SEGELY

A munkanélkili segélyre vald jogosultsag alapfeltétele,

hogy

® munkakozvetitésre alljunk rendelkezésre, azaz mun-
kanélklliek, munkat vallalni akarék, munkaképesek
legytnk,

® 3 jogosultsag feltételei teljesitve legyenek.

A munkanélklli segélyre vald jogosultsag alapvetéen
akkor all fenn, ha az elmult 24 hénapban (keret-idétar-
tam) az igénylés bejelentése elbtt Hsszességében lega-
labb 52 héten keresztdl munkanélkili biztositasra kotele-
zett foglalkozast gyakoroltunk.

Azon személyek szamara, akik munkanélkili segélyre
vald igénylket 25. életéviik betodltése elétt jelentik be,
elegendd annak igazoldsa, hogy 26 hetes munkanélkuli
biztositasra kotelezett foglalkoztatésban vettek részt az
elmult 12 hoénapban (keret-idétartam). Amennyiben
azonban mar kaptak egyszer munkanélkili segélyt vagy
GYESZ-t, mar 28 hetes munkanélkili biztositasra kotele-
zett foglalkoztatasban valo részvétel igazolasa szlkséges
a 12 hénapos keret-idétartamon bell.

Az emlitett 24 ll. 12 hdnapos keret-idétartamok bizonyos
- a torvényben meghatdrozott — tényalldsok esetén
meghosszabbithatok (keret-idétartam elnyujtasa).

Munkanélkili biztositasra kotelezett foglalkoztatasnak
szamit dltaldban minden dolgozdi viszonyban és szabad-
foglalkozasu munkaviszonyban eltoltott tevékenység. A
csekély mértékben foglalkoztatott személyek viszont
nem munkanélkuli biztositasra kdtelezett munkat végez-
nek.

Amennyiben a munkaviszony megszlintetése onként
torténik, és nem lehet egyéb méltanylast érdemld indo-
kokat érvényre juttatni, az elsé négy hétben egy varako-
zasi id6szak kdvetkezik, azaz a munkanélkuli segély csak a
munkanélkiliség 29. napjatol jar.

A munkanélklli segélyre vald igényét személyesen, az
illetékes Arbeitsmarktservice (AMS) kirendeltségen lehet
bejelenteni. Legjobb, ha ez mar a munkanélkiliség elsé
napjan megtorténik, mivel a munkanélkli segélyt soha-
sem adjak meg visszamendleg. Természetesen mar a fel-

mondasi idé alatt is kapcsolatba lehet [épni az AMS-szel.

A munkanélkiili segélyre valé jogosultsag idétar-
tama az azt megeldzd foglalkoztatottsag hosszatdl ill. a
munkanélkdli életkoratol figg. Minimalis idétartama 20
hét. 30 hét akkor jar, ha az igénybejelentés elétti 5 év
soran Osszesen 156 hetes (haroméves) munkanélkuli
biztositasra kotelezett foglalkoztatast sikerll igazolni. 39
hét jar, ha az igényléskor mar betdltotte a 40. életévét, és
azigénylés eldtti utolsd 10 évben legaldbb 312 hetet (hat
évet) toltott munkanélkili biztositasra kotelezett foglal-
koztatasban. 52 hét jar, ha az igénylés bejelentésekor
betoltotte az 50. életévét és az igénybejelentés elétti 15
évben legaldbb 468 hetes (kilenc éves) munkanélkili
biztositasra kotelezett foglalkoztatdst tud felmutatni,
végul pedig 78 hetes elldtasra jogosultak azok a szemé-
lyek, akik torvényesen el8irt, egészségpénztari szakmai
rehabilitdcios intézkedésben vesznek részt. Az ellatasi
idétartam megitélésébe azok az idék is beszamitanak,
amiket korabbi alkalommal munkanélkuli segély folyési-
tasakor mar figyelembe vettek.

A munkanélkiili segély mértéke az elmult és az azt
megelézd naptari év jovedelméhez igazodik. Ez azt
jelenti, ha a munkanélkiliség a naptari év elsé felében
kovetkezik be (jan.1. és jun.30. kozott), akkor az elmult év
el6tti év az irdnyadd, ha a munkanélkuliség a naptari év
masodik felében kovetkezik be (jul.1. és dec. 31. kozott),
akkor pedig az elmult naptari év.

Példaul: Valaki 2019.4pr.1-én vaélik munkanélkilivé — A
munkanélkili segély alapjat a 2017-es év &tlagos jove-
delme képezi.

Az &tlagjovedelem kiszamitasahoz csak a foglalkoztatott-
sagi idéket szamoljdk be. Azok az idétartamok, amikor
betegség vagy munkanélkuliség miatt nem a teljes fize-
tést kaptuk, vagy nem kaptunk fizetést nem kerilnek
beszamitasra. Ugyanez vonatkozik a szakmunkastanuldk
pénzbeli juttatdsara, ha a munkanélkili szamara elényo-
sebb, valamint a gyermekgondozasi dijra, vagy a kombi-
nalt bér juttatasra, ill. a haldl eldtti kiséré gondozas ese-
tére.

A munkanélkuli segélyt egy ,nettd potld — részletfizetd
rendszer‘elve szerint allapitjdk meg, és az alaposszeg a
netto kereset 55 szazalékat teszi ki.

A munkanélkili segély alapOsszegét egy kiegészitd
dsszeggel megemelik a kompenzacids poétlék kiszobér-
tékéig (2019-ben: € 933,06 havonta), ha a felsé hatdrai
(csaladi potjuttatassal a korabbi nettd kereset 80 szaza-

17


mailto:frauen@oegb.at
mailto:frauen@oegb.at
http://www.oegb

léka, csaladi potjuttatas nélkul 60 szézaléka) ezen irdnyér-
ték felett helyezkednek el. Ha ezek a hatdrok az irdnyérték
alatt helyezkednek el, akkor ezek jelentik a felsé hatart.

A lehetséges legmagasabb munkanélkili segély (potlé-
kok nélkal) 2019-ben:
naptari naponként

havonta (31 nap

€5534
€1.715,54

Amennyiben a munkanélklli betoltdtte a 45. életévét, a
munkanélkdli ellatasra vald jogosultsag cimén megalla-
pitott fizetést kell — tovabbi munkanélkuli segélyre vald
jogosultsag esetén is — addig beszamitani, amig maga-
sabb irdnyado fizetés nem keletkezik (alapjuttatas-véde-
lem)

B RENDKIiVULI SEGELY (NOTSTANDSHILFE)

Amennyiben On részesiilt munkanélkiili

segélyben, de mar kimeritette a lehetséges
folyositasi idokeretet, akkor kérvényezheti
az un. ,rendkiviili segélyt”(Notstandshilfe).

Ezt az ellatdst azonban csak akkor kapja meg, ha vész-
helyzet all fenn. A rendkivili segélyt idékorlatok nélkal
kaphatja meg, de minden esetben maximum 52 hétre
engedélyezik. Aztan Uj kérvényt kell beadni.

Annak vizsgalatara, hogy vészhelyzet all-e fenn, a kulon-
ben meglévé sajat jovedelmet veszik figyelembe. A szii-
|6k, gyermekek vagy egyéb rokonok jovedelmének nincs
jelentésége, még akkor sem, ha kdzds haztartasban
élnek.

Figyelem!

2018.jul. 1-t8l a hazas- vagy élettars jovedelmét mar nem
veszik figyelembe!

A rendkiviili segély mértéke

® Amennyiben nem szédmolnak fel jévedelmet, akkor a
rendkivili segély a munkanélkili segély alapbsszegé-
nek 95 szazaléka, és a kiegészitd 6sszeg 95 szdzaléka,
amennyiben a munkanélkili segély alapdsszege az
ASVG (Altaldnos Tarsadalombiztositasi Torvény) sze-
rinti kompenzaciés potlék kiszobértéke alatt helyez-
kedik el.

® A rendkivili segély a munkanélkili segély alapdssze-
gének 92 szdzaléka, ha a munkanélkuli segély alaposz-
szege a kompenzacids potlék kiszobértéke folé esik.

® Jarulékosan bizonyos személyek részesilhetnek csa-
ladi pétjuttatasokban, pl. olyan gyermekek esetén,
akikre érvényes a csaladi potlékra vald jogosultsag.

A rendkiviili segély fels6 korlatja

6 honapos folyodsitési idé utén, az elézéleg felvett munka-
nélkili segély idétartamanak megfeleléen, felsd hatart
huznak a rendkivili segély mértékét illetéen. Ez az ugy-
nevezett,plafon meghatarozasa”.

® Amennyiben el6zéleg 20 hétig kapott munkanél-
kiili segélyt, a rendkivili segély felsé hatarat a kom-
penzacios potlék kuszobértéke fogja jelenteni (=
31,10 Euro/nap, 2019-es allapot).

® Amennyiben elé6zéleg 30 hétig kapott munkanél-
kiili segélyt, a rendkivili segély felsé hatarat a létmi-
nimum fogja jelenteni (= 36,27 Euro/nap, 2019-es al-
lapot).

® Amennyiben életkora alapjan mar 39ill. 52 hétig ka-
pott munkanélkiili segélyt, akkor a rendkivili se-
gélyre nem tliznek ki felsé hatart.

A rendkivili segélyt mindig 12 hénapra itélik meg. Csak

akkor szabad fels¢ hatért kitlizni, ha ténylegesen 6 héna-

pon keresztUl folyositottak. Az, hogy 4 honap folyodsitas

utdn két hénapos munkaviszonnyal megszakad a rendki-

vili segély folydsitdsa, nem vezethet a maradék két

hoénapnyi ,teljes” rendkivili segély elvesztéséhez! A 45.

életéviket betdltott személyekre a felsé hatar megallapi-

tasakor kedvezébb szabdlyozas vonatkozhat.

Rendkiviili segély melletti plusz kereset
Amennyiben On a rendkivili segély mellett szeretne
plusz keresethez jutni, alapvetéen ugyanazok a rendelke-
zések érvényesek, mint a munkanélkuli segély melletti
jarulékos keresetre. A csekély mértékd foglalkoztatottsag
értékhatardig terjedd plusz kereset elérése (2019:
€ 446,81 brutté/honap) lehetséges. A rendkivili segély
esetén azonban minden egyéb jovedelem is beszamo-
lasra kerul. Példaul: bérbe adasbol és haszonbérbeadas-
bdl, vagy 6zvegyi nyugdijbdl szarmazd jovedelem.

B NYUGDIJELOLEG
Amennyiben On munkanélkili segélyben vagy rendki-
vUli segélyben részesll, és az ezen elldtasban vald része-
sedés ideje alatt kérvényezi a munkasok rokkantsagi
nyugdijat (Invaliditédtspension), ill. a szellemi munkasok
rokkantsagi nyugdijat (Berufsunféhigkeitspension) vagy
az 6regségi nyugdijat (Alterspension), akkor értesitenie
kell az AMS-t errél a kérvényezésrdl, és bizonyos feltételek
megléte esetén, ezt kdvetben, az ellatast nyugdijeldleg
fizetésére valtjak at. Alapvetéen meg kell lennie a jogo-
sultsdganak a munkanélkili segély, a rendkivili segély,
vagy az dtmeneti segély igénylésére. Tovabba — fliggetle-



ndl a munka akarasatél, munkaképességtél és munka-
készségtél — az elladtas igénybevételének tovabbi feltéte-
leit is teljesitenie kell, valamint fenn kell, hogy élljon a
nyugdij megitélésének valdszinlsége.

FIGYELEM!

A nyugdij megitélésének valdszinlisége azonban csak
akkor all fenn, ha egyrészrél a varakozasi id6 teljesilt, és a
rokkantsagi nyugdij kérvényezése esetén ezen tulme-
néen a munkaképesség megitélésével kapcsolatos szak-
értéi vélemény készUlt a nyugdijbiztositd Utjan, amely
szakvélemény alapjan feltételezhetd, hogy munkaképes-
ség nem all majd fenn!

FIGYELEM!

Az oregségi nyugdij kérvényezésekor csak akkor jar a
nyugdijeldleg, ha a nyugdijbiztositd intézet igazolja,
hogy alapvetéen eléreldthatdlag az adott személyre
vonatkozé ellatasi kotelezettsége a referencianaptol sza-
mitott két hdnapos idészakon belll nyugdij szempontja-
bol nem allapithatd meg.

A nyugdijeldleget addig fizetik Onnek, amig én részestil-
hetett volna az el6tte folydsitott ellatasban (munkanél-
kuli segély / rendkivili segély), és a nyugdijazasi eljaras
tart.

A nyugdijeléleg mértékét alapvetéen a munkanélkili
segély vagy a rendkivili segély nagysagrendjének meg-
feleléen hatarozzak meg. Amennyiben a nyugdijbiztositd
intézet olyan igazolast ad, hogy a nyugdij elérelathato
mértéke ennél alacsonyabb lesz, a nyugdijeléleget ezen
mérték szerint korlatozzak.

TIPP:

Ahhoz, hogy nyugdijeléleget folydsitsanak Onnek, a
munkaviszonyanak nem kell befejezettnek lennie. Ebben
az esetben elégséges az, hogy Onnek mar nincs dijazas-
hoz vald joga és a tappénzigényt is kimeritette. Ezen
esetben a szakértéi vélemény megérkeztéig abbdl kell
kiindulni, hogy mar nem all fenn munkaképesség, és
engedélyezhetd a nyugdijeldleg.

TIPP:

2016. jan. 1-t8l a nyugdijbiztosité elutasitd hatarozatanak
kézhezvétele utan, fenndlld munkaviszony esetén kulon-
leges tappénzt lehet kérvényezni. Ennek eléfeltétele az,
hogy a tappénzre vald jogosultsagat kimeritette, (kiveze-
tés) és mar nem all fenn dijazési igényjogosultsaga, vala-
mint a nyugdijazast elutasitd hatdrozat ellen panaszt
nyujtott be. A kilénleges tdppénz folydsitasa a nyugdija-
zasi eljaras lezarasaval (birdsagi eljaras), ill. a betegallo-
many lezérultaval ér véget. A kulonleges tappénz a leg-

utébb kapott tappénz mértékének megfeleld dsszegben
jar, és az illetékes terlleti betegpénztarnal (GKK) kell kér-
vényezni.

B CSALADIPOTDIJ
A munkanélkli biztositasbol fakadd ellatasok kozé tarto-
zik a gyermekekre, unokdkra, mostoha-, fogadott és
gondozott gyermekekre, valamint hazastarsakra (élettar-
sakra, bejegyzett partnerekre) jard, személyenkénti, napi
€ 0,97 csalddi pdétdij, amennyiben a munkanélkili sze-
mély jelentds mértékben hozzdjarul ezen személyek 1ét-
fenntartasahoz és fennall rajuk vonatkozoan a csaladi
potiékra vald jogosultsag.

A hazastarsra (élettarsra, bejegyzett partnerre) csak akkor
jar a csaladi potdij, ha annak havi jovedelme nem haladja
meg a csekély mértékben foglalkoztatott személyek
jovedelmi hatarat (2019-ben: € 446,81 havonta), a mun-
kanélklli jelentés mértékben hozzajarul az eltartasahoz,
valamint jarulékosan még legalabb egy kiskorl hozzétar-
tozé részére csaladi potdij vagy fogyatékos hozzatartozd
szamara csaladi potlék kerdlt megitélésre.

B IDOSKORI RESZMUNKA-
IDOS FOGLALKOZTATAS

A tdmogatott id6skori részmunkaid6s
foglalkoztatas az idésebb munkavallaloknak
megadja a lehetéséget arra, hogy
munkaidejiiket csokkentsék.

A munkaltatok beleegyezésével igy rugalmas atmenetet

hoznak létre a nyugdijazas felé. A munkavallalok ennek

soran nem vesztik el sem a nyugdij folyositasat, sem a

tdppénzre, végkielégitésre vald jogosultsdgukat, vagy a

munkanélkili biztosftasbdl fakadod jogosultsédgaikat sem.

® A munkavallalok a munkaidejiiket 40 - 60%-kal
csokkenthetik.

® A munkajukért kapott fizetés mellé a csdkkentett
munkaidejtkre jarulékosan kapnak egy bérkiegyen-
litést, ami az eddigi fizetéstik (12 hénapos atlaga) és
a csokkentett munkaidében megkeresett fizetés kozti
klldnbség 50%-at teszi ki.

® A munkaltatok ugyanugy fizetik a tarsadalombizto-
sitasi jarulékokat, mint addig, azaz a munkaidé le-
csOkkentése eldtti jarulékalap megmarad ugyanakko-
ranak, mint volt. A munkaidd alapjan szamitott végki-
elégitési jogosultsag is a régi munkaidé-szamitas sze-
rint marad meg.

19



20

® Az idéskori részmunkaiddés foglalkoztatas futamideje
alapvetéen ot évre korlatozott.

® A munkaidé csokkentését vagy folyamatosan, vagy
az un. ,tombositési modell” alkalmazisaval lehet
végrehajtani. ,Tombositési modell” alkalmazasa ese-
tén legkésébb a szabadidés fazis kezdetekor be kell
allitani egy pdtldlagos munkaerdt.

B MEGSZUNTETESI ILLETEK A MUN-
KAVISZONY MEGSZUNESEKOR

Minden egyes munkanélkili biztositasra kotelezett vagy
szabad foglalkozasi munkaviszony megszinésekor a
munkaltaténak egy € 131,- (2019) 6sszegU illetéket kell
befizetnie. Ez az Osszeg évente valorizaldsra kerdl. A
bevételekkel a munkaviszonyuk megszlintetése miatt
munkanélkilivé valt személyek érdekében szikségessé
valt intézkedések finanszirozasahoz jarulnak hozza.
Bizonyos esetekben, pl. a munkaviszonynak a probaho-
nap alatt torténd megszlntetése esetén, vagy a munka-
viszonynak a munkavallald részérél torténd megszinte-
tése esetén nem kell befizetni az illetéket.

B CSOKKENTETT MUNKAREND (KURZARBE-
IT), ILL. ROVIDITETT MUNKAIDO, KEPZESSEL

A csokkentett munkarend a normal munkaid6
ideiglenes redukaldsa egy munka- és bérjogi
megegyezés alapjan (szocialis partnerek

kozti megallapodas). A csokkentett
munkarend célja az, hogy el6re nem lathaté
és atmeneti gazdasagi nehézségek esetén
biztositani lehessen a foglalkoztatast.

A csokkentett munkarenddel egy korlatozott idejd fen-
nakadast —amit a megbizasok, beszallitasok, ill. termelési
eszkdzok atmeneti kiesése okoz— at lehet hidalni, és fel
lehet hasznalni az érintett munkavallalék tovabbképzé-
sére. A munkavallalok a munkaért jaré kereset helyett
minden kiesett oraért egy un. csdkkentett munkarendi
tdmogatast kapnak, ill. minden tovabbképzésre felhasz-
nalt kiesett ordra egy tovabbképzési tdmogatdst. Az
Arbeitsmarktservice (AMS) tdmogatésaval a munkaltato-
nak a csokkentett munkarendi tdmogatas, ill. a tovabb-
képzési tamogatas koltségeit a kiesd orakra lebontott,
meghatarozott ataldnnyal megtéritik.

B TELJES KORU BIZTOSITAS
az alabbi kdtelezd biztositasokat tartalmazza
® Dbalesetbiztositas,
® cgészségbiztositas,
® nyugdijbiztositas,
® munkanélkiliségi biztositas.

A teljes kor( biztositasi kotelezettség fliggetlen a mun-
kadrak szamatol. A kereset nagysaga az irdnyadd. Csak a
csekély mértékd foglalkoztatési hatért atlépd, fizetésért
végzett tevékenység tartozik az dsszes biztositasi agban
kotelezen el&irt biztositds ala.

B CSEKELY MERTEKU FOGLALKOZTATAS

A csekély mértékii foglalkoztatas hatara 2019-ben
havi € 446,81

Azok a személyek, akik fizetése nem Iépi tul a csekély

mérték( foglalkoztatds hatarat (csekély mértékben fog-

lalkoztatottak), csak baleseti biztositassal rendelkeznek.

De be kell ket jelenteni a terlleti egészségbiztositasi

pénztarnal (GKK).

Opcios lehetdség a csekély mértékben
foglalkoztatottak szamara

A csekély mértékben foglalkoztatott személyek nem ren-
delkeznek sem egészség-, sem nyugdijbiztositassal. De
megvan az a lehetéséguk, hogy belépjenek az egészség-
és nyugdijbiztositds rendszerébe, ehhez kérvényt kell
benyujtaniuk az egészségbiztositohoz. A kérvényt csak
mindkét biztositédsi formara egyuttesen lehet beadni.

A csekély mértékben foglalkoztatott személyeknek
maguknak kell az egészség-, és nyugdijbiztositasi jarulé-
kukat befizetnitk. Ezzel a kotelezé egészségbiztositasuk
rendezddik, nyugdijbiztositdsi szempontbdl pedig
dnkéntes folytatdlagos biztositasi idétartamokat szerez-
nek. A havi jarulék 6sszege € 63,07. Amennyiben a cse-
kély mértékben foglalkoztatottak beléptek az egészség-,
és nyugdijbiztositasi rendszerbe, betegséglk esetén a
terUleti egészségbiztositd altal fizetett havi tappénz €
160,47.

Tobbszorés csekély mértékii foglalkoztatottsag,
vagy biztositaskoteles allas melletti csekély mértéki
foglalkoztatottsag

Amennyiben a dolgozé teljeskor( biztosftasra kdtelezett
dllasban dolgozik és mellette csekély mértékben is fog-
lalkoztatott, illetve, ha tobb csekély mértéku foglalkozta-



tottsagi viszonnyal is rendelkezik, akkor az év végén,
utélagosan egy un.,Dienstnehmerinnenbeitrag”-ot (dol-
gozdi jarulékot) kell befizetnie az egészség- és nyugdij-
biztositashoz, amit az egészségbiztositd ir eld.

A jarulékfizetési fels6 hatar 2019-ben
havonta €5.220,-

a 13. és 14. havi fizetésre €10440,-

B KOMPENZACIOS POTLEK

Ausztridban nem létezik minimalnyugdij. Amennyiben
azonban a nyugdijas &sszjdvedelme a kompenzacios
potlék szerint meghatdrozott 6sszeg alatt van, jar neki a
kulonbdzet. Ha hazastarsa van, akkor a hézastarsa ill. a
bejegyzett partnere jovedelmét is beleszamitjak az 6ssz-
jovedelembe.

Kompenzacios potlék iranyadd

mértéke 2019-ben
egyedlallok részére €933,06
olyan egyedulallok részére, akiknek
van sajat nyugdijuk, és legaldbb

360 jarulékfizetési hénapnyi kote- € 1.048,57
lez6 biztositasi idészakot szereztek

keresé tevékenységgel

hédzastarsak ill. bejegyzett partne- €139897

rek szamara

Ezek az iranyadd mértékek — az
Ozvegyi nyugdijban részesulék
kivételével — minden egyes olyan
gyermek esetén, akinek a netté € 143,97
jovedelme nem éri el a € 343,19,
emelkednek a feltlintetett 6sszeg
mértékében:

Arvék szamara, mindig az adott életév betdltésig:

félarvak, 24. éves korig € 343,19
teljes arvak 24. éves korig €515,30
félarvak, 24. éves kor felett € 609,85
teljes arvak 24. éves kor felett € 933,06

B ONKENTES FOLYTATOLAGOS BIZTOSITAS

Nyugdijbiztositas
A havi jarulék 6sszege (22,8 szazalék) fligg az elézd fize-
tésbdl szarmazod jovedelemtdl.

Osszege
legfeljebb €1.388,52
legalabb €186,73

Azok a személyek, akik kozeli hozzatartozé 3. vagy ennél
magasabb fokozatnak megfelel$ dpolasat végzik, biztosi-
tast kothetnek a nyugdijbiztositénal. A biztositott sze-
mélynek ez nem okoz kdltségeket. A jarulékokat teljes
egészében a foderacio (az osztrak allam) viseli.

Azok a személyek, akik fogyatékos gyermekik dpoldsa
miatt nem dolgoznak, ugyancsak ingyenesen biztosittat-
hatjak magukat a nyugdijbiztositénal.

Egészségbiztositas

® Alap esetben havi € 427,07;

® azilletd gazdasagi helyzetére valo tekintettel a jarulék
csokkentése € 59,57 hatérig lehetséges.

® Amennyiben nem all fenn hozzétartozoi jarulékmen-
tes tarsbiztositas, az egészségbiztositas dija felsbokta-
tasi hallgatéknak € 59,57.

B POTJARULEK AZ EGESZSEGBIZTOSITASI
TARSBIZTOSITAS MEGSZERZESEHEZ
Az egészségbiztositasban tarsbiztositdssal rendelkezd
hazastarsakra, élettarsakra és bejegyzett partnerekre alap
esetben potjarulékot kell befizetni.

A kovetkezd esetekben megnevezett személyek azon-

ban mentesllnek a jarulékfizetési kdtelezettség aldl:

® ha a haztartdsban gyermekeket nevelnek vagy lega-
labb négy évig gyermeknevelés zajlott (ehhez elég az
egy haztartdsba valé tartozas a gyermekkel),

® ha a biztositott személy hazastarsa, ill. élettarsa, ill. be-
jegyzett partnere legaldbb a 3. fokozat szerinti dpolasi
dijban részesl,

® ha a biztositott személy hazastarsa, ill. élettarsa, ill. be-
jegyzett partnere apolja a 3. fokozatu apolési dijra jo-
gosult biztosftottat,

® ha a partnerség haztartasanak jovedelme nem halad-
jameg az € 1.398,97 dsszeget.

Ha nem &ll fenn kivételes jarulékfizetési mentesség, a
hazastarsak, élettarsak és bejegyzett partnerek tars-bizto-
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sftasara a biztosftott személy bruttd jovedelmének 3,4
szazalékat kitevé potjarulékot kell befizetni az egészség-
pénztar felé.

B APOLASIDIJ
Az dpolasi dij akkor jar, ha a szdvetségi apolasi tdrvény-
ben meghatarozott dpolasi szUkséglet ténylegesen fenn-
all. Kérvényezni kell.

Az &polasi szikséglet mértékének megfeleléen hét foko-
zat létezik:

1. fokozat €157,30
2. fokozat € 290,00
3. fokozat € 451,80
4. fokozat €677,60
5. fokozat € 920,30
6. fokozat € 1.285,20
7. fokozat € 1.688,90

M ILLETEKEK/DiJAK

® A recept-illeték € 6,10 gydgyszerenként,

® 3 gyodgyaszati segédeszkdzok aranak dnrésze a bizto-
sitott szamara: legalabb € 34,80,

® 3 |3tast seqitd gydgyaszati segédeszkdzok aranak on-
része a biztositott szamara: legaldbb € 104,40 (a 15.
életéviket még be nem toltdtt gyermekeknél nincs
Onrész a latast segitd segédeszkdzoknél),

® az e-card szolgaltatasi dija € 11,95 évente.

M ILLETEK-/DiIJMENTESSEG

A recept-illeték, az e-card szolgaltatasi dija és a gyo-
gyaszati segédeszk6zok onrésze aloli felmentés:

Kérvény nélkiil:

® A kiegyenlité/kompenzacios potlékban részesulék;

® Dbejelentéskoteles fertézé betegségek esetén;

® mihelyt a biztositott személy a recept-illetékek befi-
zetésével elérte éves nettd jovedelmének két szdza-
lékat, az év tovabbi részében mentesil a tovabbi re-
cept-illeték fizetése aldl.

Kérvényre:
® abban az esetben, ha a havi netto jévedelem a felso-
rolt &sszeget nem haladja meg:
egyedulalloknal
hazastarsaknal ill. élettarsaknal

€ 933,06~
€1.398,97

® abban az esetben, ha fajdalmak vagy fogyatékossag
miatt atlagosnal magasabb kiaddsok kerlltek igazo-
lasra, valamint a nettd jovedelmek nem haladjak meg
az alabbi értékeket:
egyedulalloknal
hazasparoknal ill. élettarsak-
nal

€1.073,02
€1.608,82

A felsorolt hatéarértékek gyermekenként € 143,97-val
nének.

B ADOJOG MUNKAVALLALOKNAK

Munkavallaléi adobevallas

A munkavallaléi adobevalldst az L1 nyomtatvanyon, a
lakodhely szerint illetékes adohivatalndl kell benyujtani. Az
ehhez szlkséges nyomtatvany minden adohivatalndl
elérhetd. A bevallas az interneten keresztul is megtortén-
het. (https://finanzonline.bmf.gv.at). Rendkivili terhek
(pl. betegséggel osszefliggd kiadasok, rokkantsag) fel-
merilése esetén az L1 formanyomtatvanyon kivil az L
Tab formanyomtatvanyt is ki kell tolteni, illetve gyerekek-
kel 6sszefliggd esetekben a sziléknek az L Tk nyomtat-
vanyt.

Kotelez6 adébevallas

Bizonyos esetekben a munkavallaléknak kotelezd az ado-
bevallds benyujtasa, illetve erre felszolitast kapnak az
adohivataltol.

A munkavallaléi adébevallas

benyujtasa akkor kotelezd, ha

® oz adott naptari év egyes id6szakaiban egyszerre ket-
td vagy tobb helyrdl kapott béraddkoteles jovedel-
met;

® a7 évkodzi bérszamfejtésnél a munkaltato figyelembe
vette az egyedul keresék, vagy a gyermekiket egye-
dul nevel&k adokedvezményét, de ez valdjaban nem
jart volna;

® elldtasokat vettigénybe a kdtelezd egészségbiztositas
alapjan, juttatasokat a szolgaltatasi utalvanyrél szélé
wrvény értelmében, fizetett szabadsagot az Epitéipa-
ri Munkasok Szabadsag- és Végkielégitési Pénztaratol
(BUAK), felszamolads miatt a munkaltaté altal ki nem
fizetett Osszegeket a Munkavallalovédelmi Alaptdl,
vagy bizonyos juttatasokban részesult katonai csapat-
gyakorlatokért;

® oz adott naptari évre a bérszamfejtés sordn addomen-
tes dsszeghatarrdl szolé hatérozatot vettek figyelem-
be;

® nem helytalld adatokat kozolt az ingazoi aranyrdl;



® \olt egyéb olyan, nem béradd ald esé jovedelme,
mely meghaladta a 730 eurdt (ilyen esetben a kovet-
kezé év aprilis 30-ig jovedelemadd-bevallast kell be-
nyUjtani az adohivatalnal. Ha az adébevallas az inter-
neten keresztUl kerdil benyujtasra, akkor a hataridé ju-
nius 30-ig meghosszabbodik).

Onkéntes addébevallas

Minden olyan esetben, amikor az addbevallds benyujtdsa
nem kotelezd, dnkéntes addbevalldsrdl beszélink. Az
onkéntes munkavallaléi addbevallas ot évre visszamens-
leg nyujthato be.

Fontos! A munkavallaléi addbevallds panasz uUtjan egy
hénapon belll visszavonhato, ha elkészitése nem kote-
lezd. Erre akkor is van mdd, ha az addhivatal utélagos
adobefizetést ir eld. (Kotelezd bevalldsnal a visszavonas
nem lehetséges)!

A munkavallalé adébevallas

automatikus elkészitése

Ha a munkavallalé junius 30-ig nem nyudjtotta be el az

elézd évre vonatkozd munkavallaléi adobevallasat, ugy

azt az adohivatal az alabbi esetekben automatikusan

elkésziti:

® 3 munkavallalonak kizarélag béraddkoteles jovedel-
me volt, és

® a3z adatok alapjan adovisszatérités jar, és

® 2 munkavallald kordbbi addbevallasai alapjan felté-
telezhetd, hogy nincsenek elszamolhato raforditdsai,
specidlis kiadasai, rendkivili terhei, addbmentes vagy
levonhato jovedelmei.

Ha a fentiek nem valdszinUsithetdk, akkor az addhivatal a

munkavallaléi addbevallast automatikusan csak akkor

késziti el, ha a munkavallalo a kettével késébbi naptdri év

végeéig sem nyujtotta be az addbevalldsat.

Fontos: Azok a kiadasok, amelyek az automatikusan elké-
szitett munkavallaloi addbevalldsban nem jelennek meg,
Ot évre visszamendleg érvényesithetdk utdlag benyujtott
bevallds keretében.

B JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Panasz

A panasz benyujtasanak hatarideje a hatarozat kézbesité-
sétél szamitott egy hdnap. A panaszt irdsban kell benyuj-
tani annal az adodhivatalnal, amely a hatdrozatot hozta.

A masodfoku hatdsag elé

terjesztés kérelmezése

Ha az addhivatal a panaszrél elézetes dontést hoz, Ugy e
déntés megtamadasaval kérelmezhetd a panasz masod-
foku addéhatosag elé terjesztése elbiralasra.

Milyen kedvezményeket érvényesithetnek a
munkavallalok az adéhivatallal szemben?
a) egyedl keres¢k addkedvezménye

)

O

) gyermeket egyedUl neveld szUl6k addkedvezménye
tébb gyermek utan jard potlék

o N

) gyermekek utdn jaré adokedvezmény

) tartasdij utdn jard addkedvezmény

) specialis kiadasok

a munkaviszonnyal kapcsolatos kiadasok
) rendkivili terhelések

- 0

= e

Egyediil keres6k ad6kedvezménye

Egyedil keresének az tekintendd, aki

® 3 naptdri év soran minimum hat hénapon keresztil
egyUtt élt hdzastarsaval vagy /bejegyzett/ élettarsaval,
és

® ebben az idészakban legaldbb egy gyermek utan 7
hoénapon keresztll csaladi potlékban részesult.

A hazastars, a /bejegyzett/ élettérs jovedelme (minimum

egy gyermeknél) naptari évenként nem haladhatja meg

a 6000 eurdt. A gyermekgondozasi segély és az allaskere-

sési ellatds nem szamit jovedelemnek, a terhességi-gyer-

mekagyi segély azonban igen.

Gyermekiiket egyediil nevel6

sziilok adokedvezménye

Gyermekét egyedil neveld szilének az tekintendd, aki

® |egalabb egy gyermek utan hét honapon keresztll
csaladi potlékban részesiilt

és

® cbben az idészakban a naptari év soran legalabb hat
hénapon keresztil nem élt k6zos haztartasban hazas/
élettarssal.

A gyermekiiket egyediil nevelé sziilék adokedvez-
ménye

évi € 494, -

évi € 669,-
Majd minden tovabbi gyermek utdn tovabbi 220 eurd/
naptari év.

egy gyermek utd
két gyermek utang

A gyermekiiket egyediil nevel6 sziil6k
negativ addja (addjovairasa)
Nagyon alacsony jovedelem esetén, illetve, ha valakinek

egyaltalan nincs adokoteles jovedelme, és legaldbb egy
23
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gyermek utan évente minimum hat hénapon &t kapott
csalddi potlékot, Ugy igénybe veheti a gyermekiket
egyedll nevel6 szil6k adojovairdsat, melyet az addhiva-
tal a munkavallaloi addbevallason keresztul fizet ki,

Tobb gyermek utan jaré potlék

Minden, csaladi potlékban részesuld szilének a harma-
dik és minden tovabbi gyermek utan havi 20, — Euro
tobbgyermekes-pdtlék jar, annak fliggvényében, hogy
mennyi volt a csaldd éves jovedelme a kérelem évét
megel&zd naptari évben.

A csaldd 6sszjovedelme maximum 55.000 eurd lehet. A
tobb gyermek utan jard potlék a munkavallaléi addbe-
valldson keresztUl kerul kifizetésre.

Gyermekek utan jaré adokedvezmény

Az addbevalldsban gyermekenként (ha évi hat hénapnal
hosszabb ideig kaptak utdna csalddi potlékot) évi 440
eurd (2015-ig 220 eurd) addkedvezmeény vehetd igénybe.
Amennyiben az addkedvezményt mindkét szUl§ érve-
nyesiti, Ugy annak 6sszege szilénkként évi 300 eurd
(2015-ig évi 132 euro).

Ha a szUldk kilon élnek, a gyermek utan jard évi 300
eurds (2015-ig: 132 eurd) adokedvezmény a tartdsdijat
fizet6 szUl6 addbevalldsdban érvényesitheti, mikdzben a
masik szdlének is jar az évi 300 eurd (2015-ig 132 eurd)
gyermekek utani adokedvezmény.

Tartasdij fizetése alapjan jaré adokedvezmény
Aki a nem a sajat haztartasaban él6 gyermek utan igazol-
hatdan tartasdijat fizet, igénybe veheti a tartdsdij utan
jaré adokedvezményt, melynek 6sszege a gyermekek
szamatol fligg. Mértéke:

ami 350,40
az 1. gyermek utdn havi 29,20 eurd ,
euro/év
ami 525,60
a 2. gyermek utdn havi 43,80 eurd L,
euro/év
ami 700,80
a 3. gyermek utan havi 58,40 eurd l, )
euro/év

Minden tovabbi gyermek utan havi 58,40 eurd addked-
vezmény jar.

Csaladi bonusz plusz (2019.01.01-t6l):

A 18 éven aluli gyermekek utdn havi 125 eurd csaladi
boénusz jar, mely a 18. életév betdltését kdvetden havi
41,68 euréra modosul.

A csaladi bonusz plusz juttatast vagy az egyik szUlé veszi
igénybe teljes 6sszegben, vagy 50-50 %-ban megosztjak
egymas kozott (havi 62,50 illetve 20,84 eurd).

Aki gyermeke utan tartasdijat fizet, az szintén jogosult a
csaladi bonusz pluszra. Ebben az esetben a csaladi
boénusz fele jar, kivéve, ha a szilék megaéllapodnak, hogy
az eqyik szUl6 kapja a teljes csaladi bonuszt.

Ha a csalddi bénusz pluszt a munkaltatotol igénylik (E 30
nyomtatvany), akkor mar a folyamatos bérszamfejtés
soran is figyelembe veszik azt (vagy késébb az addhiva-
tallal szemben érvényesitheté a munkavallaloi adobeval-
las keretében).

B SPECIALIS KIADASOK
Maximalizalt 6sszegU specialis kiadasok, melyeknek csak
egy negyede vehetd figyelembe:

Osszegkorlatos specialis kiadasok (Topfsonderaus-
gaben):

Ezek a kiadasok 2016 és 2020 kdzdtt mar csak abban az
esetben vonhaték le az addalapbdl, ha a szerzddés,
amelybdl erednek 2016. januar 1-e elétt kerllt megko-
tésre, illetve, ha a felujitas 2016. januar 1-e elétt megkez-
dédott.

Lakasépités koltsége

|de tartoznak a kdzhasznu épitdé-, a lakas- és lakdszbvet-
kezetek, illetve terlleti kozigazgatasi szerv felé 8 évre
lekotdtt Osszegek, illetve a csalddi hazzal vagy lakéssal
kapcsolatos koltségek, valamint a lakasépités céljara fel-
vett hitelek visszafizetése.

Lakasfeldjitasi koltség

A lakas felujitasaval kapcsolatos Gzembe helyezési vagy
eléallitasi koltségeket foglalja magaban, beleértve az
energiatakarékossagi intézkedések koltségeit, ha azokat
erre feljogositott vallalkozo végzi.

A lakasfelUjitasra felvett hitelek visszafizetését szolgdld
Osszegek szintén levonhatodk az addalapbdl.

Nyugdijpénztari befizetések

Ide tartoznak a (jaradékfizetés jellegli) életbiztositas, az
Onkéntes egészség- és balesetbiztositas, az 6zvegyi,
arva-ellatasi és a temetési koltséget fedezd pénztari tag-
sag, a haldl esetére sz616 biztosités, a nyugdijpénztar, az
Onkormanyzati alkalmazottak onkéntes nyugdijbiztosi-
tasa, a hitel-maradvanydsszeg biztositas, az utas-baleset-
biztositas és az dnkéntes kiegészitd biztositas kdrében
fizetett Osszegek és biztositasi dijak.

EgydsszegU dijbefizetésnél ez az dsszeg kérelemre tiz
évre elosztva vonhato le az addalapbdl.



Osszeghatarok:

Az addalapbdl személyesen maximalisan levonhato
Osszeg 2.920 eurd/év, egyedll keresdk/gyermekiket
egyedll nevel6k esetén, vagy ahol a partnere az adott
évben maximum 6.000 eurd jévedelemmel rendelkezett,
5.840 eurd/év.

Negyedelés:

llyenkor a maximalis 8sszeg egynegyedét lehetséges
csak elszamolni. 36.400 és 60.000 eurd kozotti éves jove-
delemnél az elszamolhatd koltség ardnyosan csokken,
60.000 eurd felett elszamolésra nincs lehetdséq.

Fels6 6sszeghatar nélkiili specialis kiadasok:

® ;3 kotelezd nyugdijbiztositasban torténd dnkéntes to-
vabb valé biztositas dija;

® iskolai és tanulmanyi idészakok utdlagos megvalta-
5a;

® egyes nyugdijak és allando terhek;

® adotanacsadoi dijak.

Fels6 0sszeghataru specialis kiadasok

® Olyan specialis kiadasok, ahol meghatarozasra kerdl
az évente elszdmolhatd felsé dsszeghatér

® egyhdzfenntartdsi hozzdjarulds: max. 400 eurd/éy;,
maganadomanyok kedvezményezettek részére (az
elézd évi jovedelem max. tiz szézaléka).

Az adomanyokat és az egyhazfenntartasi hozzajarulasok

fizetését az érintett szervezeteknek kell bejelentenitik az

adodhivatal felé. Az addébevalldson ezeket mar nem kell

igazoltatni.

B A MUNKAVISZONYHOZ KAP-

CSOLODO KOLTSEG
A munkaviszonnyal 06sszefliggd koltség a bevételek
megszerzéséhez, biztositdséhoz vagy megdérzéséhez
kapcsolddo raforditasokat, illetve kiaddsokat foglalja
magaban, melyeknek a munkavégzéssel osszefliggés-
ben kell felmertlnitk, vagyis a jovedelemszerzé tevé-
kenységhez kell kapcsolédniuk

A munkaval 6sszefligg6, a munkaltato altal automa-

tikusan figyelembe vett koltség:

® 3 kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékok és az e-card
szolgaltatasi dija;

® munkabér-visszafizetés,

® szakszervezeti tagdij, ha azt a munkaltato levonja.

Aki a szakszervezeti tagdijat maga fizeti be, annak dssze-

gét a munkavallaloi addbevallds Utjan érvényesitheti.

A munkaviszonnyal 6sszefliggé olyan koltségek,
melyek a munkavallalé kérelmére, a béradé levo-
nasa soran keriilnek figyelembe vételre:

Az ingazéi atalany és az ingazoi

euro (Pendlereuro)

Az ingazdi ataldny és az Un. ingazdi eurd a pénzigymi-
nisztérium online-kalkulatora segitségével szamithato ki
(www.bmf.gv.at/pendlerrechner/). Az ingazdi atalany
kalkulatornal kijott eredmény elvileg kotelezé érvényd.
Ha azonban a szamitas hibas, vagy ha az nem végezheté
el (példaul: belfoldi munkahely melletti kalfoldi lakcim
miatt), Ugy az 1-33 nyomtatvany segitségével kell kérel-
mezni az ingazdi talanyt és az ingdzé-eurdt.

® Kis ingazoi atalany

A kis ingazoi atalany akkor jar, ha az otthon és a munka-
hely kozott tomegkdzlekedési eszkdz kozlekedik, és
annak hasznalata lehetséges és elvarhato.

A kis ingdzdi dtalany 6sszege:

20 km tavolsagi havi 0 eurd
20 km-tél havi 58 eurd
40 km-tol havi 113 eurd
60 km-t6 havi 168 eurd

® Nagy ingazoi atalany

A nagy ingazdi dtaldny akkor veheté igénybe, ha a lakhely
és a munkahely kozott nem kozlekedik tomegkdzleke-
dési eszkdz, illetve annak hasznalata nem elvarhato a
munkavallalotol.

A nagy ingdzdi atalany dsszege:

2 km tavolsagtol havi 31 eurd

20 km-t6l havi 123 eurd
40 km-t6l havi 214 eurd
60 km-t& havi 306 eurd

® Ingazdieurd

A lakohely és a munkahely kozotti tdvolsagnak megfele-
|6en évente egyszer 2 eurd/km jar annak, akinek az inga-
z6i ataldny is jar.

Csekély mértékii foglalkoztatas alapjan

fizetend6 kotelez6 jarulékok

® csekély mértéki foglalkoztatasbdl ered6 kotele-
z6 jarulékok

® egyiitt biztositott csaladtagok kotelezé jarulékai

® az érintett altal sajat maga utan befizetett tb-ja-
rulékok
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A munkaviszonyhoz kapcsol6dé koltségatalany
keretében elszamolhaté koltségek, melyeket

az adohivatalnal kell érvényesiteni.

A munkaviszonyhoz kapcsolédo alabbi koltségek csak
akkor érvényesitheték, ha meghaladjék az évi 132 euros
koltségataldny Osszegét. Egyes foglalkozési csoportok
esetében specidlis, jovedelemfliggé koltségatalany érvé-
nyesithetd (pl. képzdmUvészek, zenészek, erdei munka-
sok, erdészek, hazmesterek, politikusok, képvisel®k,
Ujsagirék, bedolgozok stb.).

Uzemi tanacsi hozzajarulas

Munkaruhazat

Ezen a cimen csak a munkakorhéz kapcsolddo specialis
ruhdzat szamolhato el, mint pl. a portasegyenruha, a fest-
6ruha, a szereléruha, a munkakabat. A magancélokra is
hordhato ruhazat nem szamolhato el (pl. 6ltony).

Szerszamok és munkaeszk6zok

A fentiek akkor szdmolhaték el, ha szinte kizarolag csak a
munkaval 6sszefliggd célokra hasznaljadk &ket, és a
szakma gyakorlasadhoz elengedhetetlendil sziikségesek.

A 400 eurdnadl kevesebbe keriil§ szerszamokat és eszkd-
zOket abban a naptari évben kell elszamolni, amelyben
megvasaroltak. Ha hasznos élettartamuk meghaladja az
egy évet, és a beszerzési koltség a 400 eurdt, akkor az
elszamolas csak a szokasos hasznos élettartamra elosztva
torténhet (értékcsokkenés). Szamitdgépek esetében az
adohivatal 40 szazalékos maganhasznalatbdl indul ki.

Példak:

A szamitogép beszerzési koltsége: 2.000 eurd,

Hasznos élettartam: 3 év

Sajat hasznalat (40%): 800 eurd,

Munkaval 8sszefliggd hasznalat (60%): 1.200 eurd,

Az értékvesztést figyelembe véve az addalap évente 400
eurdval csdkkenthetd.

Internet

Amennyiben a magancélu és a hivatalos célu haszndlat
pontos elkilonitése nem lehetséges, Ugy a koltségek
aranyat becsléssel kell megéllapitani. [gy az internetszol-
galtatds, valamint a telefondij, illetve a komplett atalany-
csomagok aranyos része kerllhet elszamolasra.

Egy adott foglalkozédshoz kapcsolédoan szikségessé
valé specidlis internetes szolgaltatasok (pl. jogi informa-
Ci6s rendszer) koltségei teljesen mértékben elszamolha-
tok.

Az internet koltségeit (éves 6sszegkoltségként) a munka-
eszkozok kozott kell elszamolni.

Szakkonyv, ujsag, folyoirat

Az elszamolt szakkdnyveknek egyértelmUen az adott
szaktertlethez kell kapcsolddniuk. Az olyan altaldnos jel-
legl mdvek, mint pl. a lexikonok, almanachok stb. az
dltaldnos muveltség bévitésére is szolgalhatnak, igy nem
szamolhatok el.

Képzési, tovabbképzési és atképzési koltség
A munkavallalo altal gyakorolt foglalkozassal 6sszefliggé,
vagy azzal rokon tevékenységhez kapcsolodd képzési és
tovabbképzési koltségek a munkaviszonyhoz kapcso-
|6do koltségek kozott elszamolhatodk, akarcsak az (Uj)
szakma szerzéséhez szikséges atképzési koltségek.

Hazautazas a csaladhoz és

kettos haztartasvezetés

Ha valaki munkavégzési helyén a munkaval 6sszefliggd
okokbdl masodik lakhelyet tart fenn, akkor a csalddhoz
vald hazautazas és a kettds haztartasvezetés koltségei
(bérleti dij, rezsikoltség, a munkavégzés helyén fenntar-
tott lakds berendezésének kdltsége) elszamolhatok. A
csalddhoz hazautazas koltségét egyeduldlloknal hat
hénapos idészakra (havonta egyszeri hazaut), (hazas)
paroknal kétéves idészakon keresztll lehet elszamolni,
kivéve, ha a hazas/élettars évi 6 000 euronal tobbet keres;
ha a gondozasra szoruld hozzatartozék atkdltdztetése
nem elvarhato, illetve ha az egész csalddnak az eltartott
gyermekekkel egyUtt vald atkoltdzése gazdasagi okokbdl
nem elvarhat, gy idékorlat nincs.

Folyamatosan valtozé munkahelyen dolgozé munkaval-
lalok (pl. épitsipari munkasok, kolcsdnzott munkaerd)
esetében, vagy ha a kilsés tevékenység kezdettdl fogva
négy-ot éves idére korlatozddik, szintén hosszabb idére
lehet elszdmolni a fentieket.

Dolgozészoba

A lakasban taldlhato iroda koltsége csak akkor szamol-
hat el, ha ott talalhatd valamennyi Uzleti és szakmai jel-
legl tevékenység kozpontja. Otthonrodl bedolgozdk és
tdvmunkaban dolgozok esetén ez altalaban igy van.

Utikoltség-kiilonbozet

Napidij

Haa
kiktldetés tartama minimum 3 éra 8,80 eurd
kiklldetés tartama minimum 4 6ra 11,00 eurd



kiktldetés tartama minimum 5 éra 13,20 eurd
kikUldetés tartama minimum 6 6ra 15,40 eurd
kiktldetés tartama minimum 7 éra 17,60 eurd
kikildetés tartama minimum 8 éra 19,80 eurd
kikildetés tartama minimum 9 éra 22,00 eurd
kiklldetés tartama minimum 10 éra 24,20 eurd
kikildetés tartama minimum 11 éra 26,40 eurd

A napidij csak akkor szdmolhatd el, ha a munkavallalo
elhagyja a szokasos munkavégzési helye kdzvetlen kor-
nyékét (25 km), de mégsem jon Iétre Uj munkavégzési
hely. Uj munkavégzési akkor jonne létre, ha valaki &t
napnal hosszabb ideig folyamatosan, hetente egyszer,
tébb mint 6t napon keresztll, vagy ismétlédéen, de nem
rendszeresen tébb mint 15 napon keresztil végez mun-
kat egy adott helyen. A munkavégzés szokasos helye
nem csak statikus lehet, hanem pl. jarmd is.

Belfoldi szallaskoltség

Belfoldon a tényleges szallaskoltség szamolhato el (reg-
gelivel egyltt), vagy pedig 15 euros atalanydij. Ha a mun-
kavallalonak szallashelyet biztosftanak éjszakara (ilyen pl.
a teherauto-soférok halofulkéje is), akkor vagy a tényle-
ges koltségeket (pl. reggeli, vagy a firdé hasznalata az
autopdlya-pihendnél), vagy pedig belféldon 4,40 eurds,
kulfoldon 5,85 eurds atalanydsszeg szamolhato el éjsza-
kanként.

Kilfoldi napidij

A kilfoldi napidij a szbvetségi allami alkalmazottak kil-
foldi napidijai maximalis dsszegével szamolhaték el. A
teljes napidij 24 6rdra jar. Ha a kiklldetés harom 6ranal
hosszabb ideig tart, akkor arra az adott klfoldi napidij
eqgy tizenketted jar éranként.

Kiilfoldi szallaskoltség

A kilfoldi tartozkodas szallaskoltsége a reggelivel egytitt
tényleges koltségen szamolhaté el szamviteli bizonylat-
tal. Bizonylat hidnyaban a szdvetségi llami alkalmazottak
hivatalos kalféldi - Utjaira  vonatkozd legmagasabb
6sszeqU atalanytéritési dijai mérvadok.

A munkavallalok a kikuldetés kapcsan a ténylegesen fel-
merUlt Utikdltséget szamolhatjak el, illetve ha magan-
gépkocsival utaznak, ugy ez a hivatalos kilométerelsza-
molas szerint torténik. Ha azonban a kikuldetések az év
soran meghaladjak a 30 000 km-t, gy a hivatalos kilomé-
terelszamolas csak 30 000 km tekintetében alkalmazhato.
Ugyanakkor van méd az autéhoz kapcsolddo tényleges
koltségek (szervizelés, lzemanyag, javitas, biztositas stb.)
érvényesitésére is, amibe beletartozik a beszerzési kolt-

ség is (nyolc évre felosztva). A gépkocsi hivatalos és
magancéll hasznalatat el kell kuldéniteni (pontos Utnyil-
vantartast kell vezetnil).

Hivatalos kilométerelszamolas
megtett kilométerenként:

személygépkocsi 0,42 eurd
motorkerékpar 0,24 eurd
minden egyes szallitott személy utan ,

L 9y y 0,05 eurd
tovabbi

A kilométerelszamolassal az dsszes koltség le van tudva
(a gépkocsi vételdra, szervizelés, javitds, biztositas, autd-
palya- és parkolasi dijak).

Utnyilvantartas-minta

datum km-6ra éllasa uticél az utazas célja megtett km

indul&skor érkezéskor munkaval magancéli
Osszefiiggd

A foglalkozas gyakorlasa altal

elszenvedett vagyoni kar

A szakma gyakorlasa kovetkeztében elszenvedett
vagyoni kar a munkaviszonnyal 6sszefliggd raforditasnak
szamit (pl. szolgadlati Ut kozben elszenvedett kdzlekedési
baleset, ha azt nem sulyos gondatlansag idézte eld).

B RENDKIiVULI TERHEK

Rendkivili tehernek szdmitanak - 6nrész figyelembe

vétele mellett - az alabbiak:

betegséggel dsszefliggd koltség,

rehabilitacio koltségei,

korhazi tartdzkodas koltségei,

protézis,

szemuveg, hallokészilékek

az apolasi otthon koltségei,

egyeduldllé szuldk gyermekfellgyelettel Osszefliggd

koltségei (6voda, napkdzi), amennyiben meghaladjak

az onrész nélklli gyermekgondozasi koltséget (lasd

lejjebb);

® kozeli hozzatartozok betegséggel 6sszefliiggd koltsé-
gei,

® temetésikoltség hagyatékkal nem fedezett része (ma-
ximum 5.000 eurd),

® sirké koltsége (maximum 5.000 eurd,).

Az adodhivatal a fenti koltségek vonatkozasaban kdtelezd

onrészt kalkulal. Adojogi szempontbdl csak az dnrész

feletti koltség vehet6 figyelembe.
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Kotelez6 onrész nélkiili rendkiviili terhek

A gyermekfelligyelettel kapcsolatos koltségek évi 2.300

eurd 0Osszeghatarig szamolhatdk el, amennyiben az

aldbbi feltételek fennallnak:

® A gyermek a naptari év elején még nem volt 10 éves.
Kivétel: Ha a gyermek utdn emelt 6sszegu csalddi pot-
lék jar, akkor a koltségek 16 éves korig szamolhatok el.

® Ha a gyermek gondozésa allami vagy magan intéz-
ményes keretek kozott térténik, vagy pedagodgiai ké-
pesitéssel rendelkezd személy végzi (kivéve, ha csa-
ladtag).

A fentieken kivil az alabbi kéltségek vonhaték le az ado-

alapbdl:

® A gyermek lakhelyétdl sziikségszerlen tavolabbi szak-
képzésben vald részvétel kdltségei (havi 110 euros at-
aldnydsszeq), ha a lakéhelyen nincs hasonld képzési
lehetdség.

® A magasabb 6sszegl csaladi potlékban részesuld
gyermekkel 6sszefliggd plusz raforditasok (havi 262
euros ataldnydsszeq). Szamlakkal aldtdmasztva a tény-
legesen felmerllt koltség is elszamolhatd. Az dpolasi
dijat azonban le kell vonni az dtaldnydsszegbdl.

® A magasabb 0sszegl csaladi potlékban nem része-
sl gyermekkel 6sszefliggd plusz raforditasok, ha a
kereséképesség csokkenésének mértéke minimum
25%.

® Betegség miatt felmerdlt koltségek, ha a kereséké-
pesség csokkenésének mértéke minimum 25% (eh-
hez hivatalos igazolas szlikséges).

® Természeti katasztrofak kdvetkezményeinek csdkken-
tése, ha a kart a biztositas nem fedezi.

A kereséképesség csdkkenése esetén igénybe vehetdk

fix 6sszegli adokedvezmények is. Ugyanez vonatkozik a

specidlis taplalkozasi médok sziikségessége esetére is. Az

dtaldnydsszeg helyett a rokkantsag tényleges koltsége is

elszamolhatd. A fenti ataldnydsszegeken tulmenden a

nem rendszeresen felmeriilé segédeszkdzok (pl. kere-

kesszék, hallékészulék) és a gyogykezelés koltsége (pl.

orvosi koltség, korhazi dij, gydgyiduilés, gydgyszerkolt-

ség, orvosi kezelésre utazas koltsége, betegszallitds) is

csokkenti az addalapot.

B NEGATIV ADO (ADOJOVAIRAS)
Ha valakinek alacsony a jovedelme, és abbdl ker(l levo-
nasra tarsadalombiztositasi jarulék (vagy azt az érintett
maga fizeti be), béradd viszont nem, akkor az adéhivatal
az aldbbi 6sszegeket visszatériti:

Munkavallalok esetén:
A jarulékok 50%-a, de legfeljebb 400 eurd (2014-ig max.

110 eurd, 2015 évre max. 450 eurd). Ingadzoi dtalanyra
fennallé igényjogosultsdg esetén a visszatérités maxi-
mum 500 eurdra emelkedik, - (2015-re max. 450 eurd).

Nyugdijasok esetén (2015-t6l vehet6 igénybe):
Maximum a jarulékok 50% -a, de legfeljebb 110 eurd
(2015: max. 55 eurd). Az elébbi 6sszeg az esetlegesen
kapott kiegyenlitési potlékkal (Ausgleichszulage) csok-
ken.

B AZ UZEMITANACS (TAGJA)

® részt vesz az Uzemen bellli megallapodasok targya-
ldsaban,

® gondoskodik a kollektiv szerzédések és az Uzemi
megallapodasok betartasard|,

® javaslatokat tesz a munkafeltételek és a biztonséag ja-
vitasara,

® Dbeleszolasi joga van a munkahelyek kialakitdsaba,

® Dbeleszolasi joga van a személyi és gazdasagi Ugyekbe,

® joga van arra, hogy allast foglaljon felmondasok és el-
bocsatdsok esetén, ill. ezligyben birdsaghoz forduljon,

® (bizonyos kortlmények kozott) megakadalyozhatja az
athelyezéseket,

® informaciot kell kapnia az 6sszes — a munkavallaldkat
érintd — agyrol.

Az Gizemi tanacsnak sziiksége

van az On segitségére is

Az erés érdekképviselet alapjat a kb. 1,2 millio, a szakszer-
vezetbe tomMOrulé szervezett munkavallald  képezi.
Vonatkozik ez az lzemi tanacsra is. Minél tébb szervezett
munkavallaléval rendelkezik egy Gzem, annal erdsebb a
tanacs szerepe.

Uzemi tanacsi valasztasok

Az dllampolgarsagatol figgetlendl minden, a 18. életévét
betoltdtt munkavallald, aki a valasztési bizottsag, vala-
mint az Uzemi tanacs megvalasztdsanak napjan az adott
Uzemben van foglalkoztatva, valasztoi joggal rendelkezik.

Passziv valasztojog

Az Uzemi tanacs tagjava valaszthatd minden olyan mun-

kavallalo, aki

® betdltotte 18. életévet,

® |egalabb hat hénapja az Uzemben van foglalkoztatva
(Ujonnan alapitott és szezondlis Gzemek kivételt ké-
peznek).



Uzemi tanacs alapitasa

Ha egy Uzemben (a féndkot vagy a féndkasszonyt lesza-
mitva) tartdésan legalabb 6t munkavallalé van foglalkoz-
tatva, mar teljestlt is annak a torvényi feltétele, hogy
Uzemi tanacs alakuljon.

Az Uzem tulajdonosa a benne részt vevé munkavallalo-
kat nem korlatozhatja, ill. nem hozhatja hatranyos hely-
zetbe. Kildnleges felmondasi védelem vonatkozik

® 2 vdlasztdsi bizottsdg tagjaira,

® 357 Uzemi tandcstag-jeloltekre,

® 2 megvalasztott Uzemi tandcstagokra.

Csak néhany lépés szikséges, hogy megalakuljon az

Uzemi tanacs:

® (zemi kdzgyUlés a valasztasi bizottsdg megvalaszta-
sara (ez bonyolitja le a valasztast),

® 3 vilasztds meghirdetése (mikor és hol torténik),

® titkos valasztas és szavazatszamlalas,

® a7z (zemi tanacs megkezdheti munkajat.

Az OGB és a szakszervezetek tajékoztatast nydjtanak,
segftenek a vélasztasok lebonyolitasaban, és a tovabbiak-
ban is segftik az Gzemi tandcsot funkcidjanak gyakorlasa-
ban.

B IFJUSAGI BIZALMI TANACSTAG

Az ifjusagi bizalmi tandcstag fontos személy, akit a szak-
munkastanulok felkereshetnek, és aki kdzvetitéként 1ép
fel a szakmunkastanuldi igényekkel kapcsolatban az
Uzem vezetése felé. A fiatalokat érinté dontések esetén
sok kérdést gyakran csak akkor sikertil megoldani a szak-
munkastanulok szamara is megnyugtatdé modon, ha az
ifjlusdgi bizalmi tanacstagok - legtdbbszor az Uzemi
tandccsal egyuttmUkodve — beavatkoznak, és képviselik
a szakmunkastanulok allaspontjat.

Amennyiben egy Uzem legaldbb 6t munkavallalét foglal-
koztat, aki még nem tdltdtte be a 18. életévét, vagy olyan
szakmunkastanuldkat, akik még nem érték el a 21. életé-
vUket, akkor ezek megvalaszthatnak az érdekeik képvise-
letére egy ifjusagi bizalmi tanacstagot. Az ifjusagi bizalmi
tanacstag mandatuma két évig tart.

Ifjisagi bizalmi tanacstagnak megvalaszthaté az a sze-

mély, aki:

® J valasztas kiirasanak napjaig még nem toltdtte be a
23. életévét,

® 3 valasztds napjan mar legalabb hat honapja az tzem-
ben van foglalkoztatva.

® \/dlasztasra jogosult az Uzem minden olyan fiatal
munkavallaldja, aki:

® 2 vdlasztas kifrasanak napjaig még nem toltotte be a
18. életévet,

® 3 vilasztés kifrdsanak napjan fennalld szakmunkésta-
nuldi viszonyban all és még nem toltotte be 21. élet-
évét.

® 3 vdlasztas kifrdsanak napjan, valamint a vélasztas
napjan az Uzemben van foglalkoztatva.

® Az ifjusagi bizalmi tanacstag legfontosabb feladatai
és jogosultsagai:

® 3 fiatal munkavallalok gazdasdagi, szocidlis, egészség-
Ugyi és kulturdlis érdekeinek képviselete;

® figyelemmel kiséri, hogy a fiatal munkavallalok mun-
ka- ill. szakmunkastanuldi viszonyara érvényes eléira-
sok betartdsra kerUljenek;

® intézkedéseket kdvetel meg a meglévd hidnyossagok
elharitasara. ill. az esetleges jovébeli hianyossagok
megeldzésére;

® 37 Uzemi tanacs Ulésein tanacsaddi minéségben
valo részvétel;

® javaslattételi jog a szakmai képzés és a szakmai to-
vabbképzés kérdéseiben.

Az ifjuségi bizalmi tandcstagok lényegében az Gzemi
tanacstagokkal megegyezé jogokkal és kotelességekkel
rendelkeznek:

® nem utasithato,

® tiltott a korlatozasa és hatranyos helyzetbe hozésa,

® felmondasi és elbocsatasi védelem alatt all.

Az ifjusagi bizalmi tandcstagnak megbizatési periddu-
sonként kéthetes képzési szabadsag jar. Amennyiben az
adott Uzemben nincs ifjusadgi bizalmi tandcstag, a szak-
szervezetek ifjusagi tagozatai nyujtanak tajékoztatast és
segitséget a megvalasztasaban, valamint az ifjusagi
bizalmi tandcstag késdbbi tevékenységében is.

B TOVABBI KEPVISELETEK

Kozponti lizemi tanacs

Egy vallalat tobb Uzemet vagy egymas mellett mikodé
munkahelyszint is magéba foglalhat. Amennyiben ezek
egy gazdasagi egységet képeznek, és a vallalat kdzponti
igazgatasa alatt allnak, akkor kdzponti Uzemi tandcsot
kell 1étrehozni. A kdzponti Uzemi tandcs az Osszes Uzem,
ill. munkahelyszin munkavallaldinak kdzds érdekeit kép-
viseli.,

Konszern lizemi tanacsa

Ha 6nallé vallalatok kozds gazdasagi iranyitas alatt allnak,

akkor ezek egy konszernt alkotnak. Az olyan konszern-

ben, ahol egynél tobb vallalatban is létezik Uizemi tanacs,
29
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a konszernben foglalkoztatott munkavallalok képvisele-
tére kialakithatd egy konszern Gizemi tandcs.

Eurdpai lizemi tanacs

Olyan vallalatokban és konszernekben, melyek helyszine
tobb eurdpai orszagban talalhato, létrehozandd az euro-
pai Uzemi tanacs.

Fogyatékosok bizalmi személye
Amennyiben egy Uzemben tartdsan legalabb 6t kedvez-
ményezett fogyatékos foglalkoztatott dolgozik, fogyaté-
kosok bizalmi személyét kell vélasztani. O képviseli az
Uzemi tanaccsal egydtt a munkavallaldk ezen csoportja-
nak specialis érdekeit és szikségleteit.

Biztonsagi bizalmi személy

Tizenegy foglalkoztatott személytél fogva biztonséagi
bizalmi személyt kell kinevezni. A biztonsagi bizalmi sze-
mély az lzemben ramutat arra, hogy hol kell az izemben
a foglalkoztatottak érdekében tébbet tenni biztonsagi és
munkavallaléi védelmi szempontokbdl.



I JEGYZETEK

I JEGYZETEK
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CIMJEGYZEK, ELERHETOSESEK

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Telefon: (01) 534 44 39

OGB-Service: (01) 534 4439 100

E-Mail: oegb@oegb.at

www.oegb.at

SZAKSZERVEZETEK

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN,
DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Telefon: 0503 01 301

E-Mail: service@gpa-djp.at

www.gpa-djp.at

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST
1010 Wien, TeinfaltstralRe 7

Telefon: (01) 534 54

E-Mail: goed@goed.at

www.goed.at

YOUNION _ DIE DASEINSGEWERKSCHAFT
1090 Wien, Maria-Theresien-StralSe 11

Telefon (01) 313 16 8300

E-Mail: info@younion.at

www.younion.at

GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44 59

E-Mail: bau-holz@gbh.at
www.bau-holz.at

DIE VERKEHRS- UND DIENSTLEISTUNGS-
GEWERKSCHAFT VIDA

1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1

Telefon: (01) 534 44 79

E-Mail: info@vida.at

www.vida.at

GEWERKSCHAFT DER POST- UND
FERNMELDEBEDIENSTETEN

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44 49

E-Mail: gpf@gpf.at

www.gpfat

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT PRO-GE
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1

Telefon: (01) 534 44 69

E-Mail: mitgliederservice@proge.at

www.proge.at



AZ OGB (OSZTRAK SZAKSZERVEZETI SZOVET
SEG) TARTOMANYI SZERVEZETEI
BURGENLAND
7000 Eisenstadt, Wiener Strale 7
Telefon: (02682) 770, Fax: (02682) 770 62

E-Mail: burgenland@oegb.at
www.oegb.at/burgenland

KARNTEN

9020 Klagenfurt, Bahnhofstrale 44
Telefon (0463) 58 70, Fax: (0463) 58 70 330
E-Mail: kaernten@oegb.at
www.oegb.at/kaernten

NIEDEROSTERREICH

3100 St. Polten, AK-Platz 1

Telefon (02742) 266 55, Fax (01) 534 44 104400
E-Mail: niederoesterreich@oegb.at
www.oegb.at/niederoesterreich

OBEROSTERREICH

4020 Linz, WeingartshofstralSe 2

Telefon: (0732) 66 53 91, Fax: (01) 534 44 104211
E-Mail: oberoesterreich@oegb.at
www.oegb.at/oberoesterreich

SALZBURG

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Stralse 10
Telefon: (0662) 88 16 46, Fax: (0662) 88 19 03
E-Mail: salzburg@oegb.at
www.oegb.at/salzburg

STEIERMARK

8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Telefon: (0316) 70 71, Fax: (0316) 70 71 341
E-Mail: steiermark@oegb.at
www.oegb.at/steiermark

TIROL

6020 Innsbruck, Stdtiroler Platz 14-16
Telefon: (0512) 597 77, Fax: (01) 534 44 104710
E-Mail: tirol@oegb.at

www.oegb.at/tirol

VORARLBERG

6800 Feldkirch, Steingasse 2

Telefon: (05522) 35 53, Fax (01) 534 44 104813
E-Mail: vorarlberg@oegb.at
www.oegb.at/vorarlberg

MUNKASKAMARAK

AKWIEN

1040 Wien, Prinz-Eugen-Stralie 20-22,
Telefon: (01) 501 65 0
https.//wien.arbeiterkammer.at

AK BURGENLAND

7000 Eisenstadt, Wiener Stral3e 7,
Telefon: (02682) 740
https.//bgld.arbeiterkammer.at

AK KARNTEN

9020 Klagenfurt, Bahnhofplatz 3,
Telefon: 05 04 77
https://kaernten.arbeiterkammer.at

AK NIEDEROSTERREICH
3100 St. Polten, AK-Platz 1,
Telefon: 05 71 71
https:.//noe.arbeiterkammer.at

AK OBEROSTERREICH

4020 Linz, Volksgartenstraf3e 40,
Telefon: 05 06 906 0
https://ooe.arbeiterkammer.at

AK SALZBURG

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strafe 10,
Telefon: (0662) 86 87
https.//sbg.arbeiterkammer.at

AK STEIERMARK

8020 Graz, Hans-Resel-Gasse 8-14,
Telefon: 05 77 99 0
https://stmk.arbeiterkammer.at

AKTIROL

6010 Innsbruck, Maximilianstral3e 7,
Telefon: 0800 22 55 22
https://tirol.arbeiterkammer.at

AK VORARLBERG

6800 Feldkirch, Widnau 24,
Telefon: 05 02 58
https://vbg.arbeiterkammer.at
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EGYUTT EROSEK VAGYUNK!
MI AZ ON MUNKAVALLALOI ERDEKEIT KEPVISELJUK.

A szakszervezeti mozgalom sokat elért mar.
Minél er6sebb a szakszervezet, annal jobban tudja képviselni a munkavallalék érdekeit -
az egyes emberek és a kozdsség érdekeit is.

MIERT LEGYEK TAG? Mert a szakszervezet:

® cqgy erds kozosség, aminek 1,2 millié tagja van

® telies er6bedobassal kiizd a tisztességes munkakortlményekért
® ¢évente bér és fizetésemelést harcol ki Onnek

® megvédia mar kiharcolt 13. és 14. havi bért

® ingyenes jogvédelmet biztosit munkajogi vitdkban

® szamos igénybevehetd kedvezmény jar a tagsaggal vasarlaskor, szabadidés- és kulturalis
eseményeknél

CSATLAKOZZON HOZZANK ON IS!



(<] App Store i

WER SORGT FUR /&
GERECHTIGKEIT?

FRAG UNS.

Die AK App mit dem Lexikon des Abeitsrechts, mit Banken-
rechner, Brutto-Netto-Rechner, Zeitspeicher, Urlaubsplaner,
AK-Cartoons und mehr. Kostenlos erhéltlich im App Store
und Google play. NEU: Jetzt auch fir Phone8 und Win8.

OSTERREICH

apps.arbeiterkammer.at

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

KIHARCOL AZ IGAZAMERT?

KERDEZZ MINKET! Az AK alkalmazas munkajogi lexikonnal, banki kalkulatorral,
brutto-netto bér szamitasi programmal, munkaidé nyilvantarté programmal, szabadsag
tervezdvel, tajékoztato kisfilmekkel és egyebekkel. Ingyenesen letoltheté az App Store-
ban és a Google play-en. UJDONSAG: most mar elérhetd a Phone8 és Win8 - hoz is.



OGB

AMIT FELTETLENUL
TUDNIA KELL

Az OGB (Osztrak Szakszervezeti Szovetség)
az alabbiakrdl nyujt felvilagositast ebben a brosuraban:

> munkajogi rendelkezések

> munkaviszony megszlintetése

= gyermekekre, szlil6kre vonatkozé rendelkezések
= munkanélkuli biztositas

> altalanos tarsadalombiztositasi torvény

= addjogi rendelkezések

= munkavallaléi képviselet az izemekben

WWW.OEGB.AT
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