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Eloszo

A Fairwork projekt az Osztrak Szakszervezeti SzOvetség és a Magyar Szakszervezeti
Szovetség kdzds projektje, mely az Ausztria-Magyarorszag Interreg V/A program keretében
valosul meg.

A projekt adatai

Program: Interreg V-A AT-HU

Prioritdsi tengely: 4 — Az intézményi Kkapacitisok fejlesztése és hatékony
kozigazgatas kialakitasa

Program specifikus cél: SO41 - A hatiron atnyuldé intézményi egyiittmikodés
fejlesztése, az integracio erositése érdekében

Projektrovidités: Fairwork

A project cime: Fair Labour Market Conditions in the Pannonia Region

A projekt 2017. januar 01-t6l - 2019. december 31-ig terjedé idétartamban végzi
tevékenységét. A ,Fairwork™ projekt célja olyan tartds struktirak létrehozasa, amelyek a
hatidron atnylé kommunikacié és a szinergidk optimélis kihasznéldsa, valamint célzott
informacios tevékenységek révén lehetdvé teszik a hataron atnyulo tigyintézés zokkenOmentes
és extra koltség- és idoraforditas nélkiili mikodését.

A hataron atnyalé egyiittmikddés rovidebb iligyintézést és jobb tajékoztatast tesz lehetoveé:
ebbdl nemcesak a hatosagok és intézmények profitdlnak, hanem a régié munkavallaléi is. Ha a
napi ingazok jobban kiismerik magukat a jogaik és kotelezettségeik tekintetében, és tudjak,
milyen lehetdségeik vannak, és mely hatésagokhoz fordulhatnak, akkor ez nemcsak az
emberek ¢€s hatdsagok kozotti interakciot teszik konnyebbé, hanem hosszi tdvon segit
biztositani a régié munkaerépiacanak tartos stabilitasat, és fair viszonyokat teremt.

PROJEKTMENEDZSMENT

Lead Partner: OGB, Burgenland Tartomanyi Szervezete, Eisenstadt
Projektpartner: MaSZSZ, Nyugat-dunadntili Regionalis Képviselete, Szombathely
Bevezetés

A projektmenedzsment célja altalaban a projekt hatékony végrehajtdsanak biztositdsa a
projekt céljainak elérése érdekében, a projekt eredményeinek elérése a tervezett mindségben:
teriilete a projekt céljainak megvalositasahoz sziikséges tevékenységek irdnyitasa,
koordinalasa, dokumentalasa. ellen6rzése és értékelése; be- és elszamolas a finanszirozé felé,
eredmények fenntarthatosaganak biztositdsa.

Kotelezettségek és feladatok a partnerségben
A partnerség keretében kétoldal szerzodés (Partnerschaftsvereinbarung) rendelkezik a
megvalositas feltételeir6l. A projektpartnerek kozott megkotott egyetlen szerzodés kotelezod
erdvel bir az Gsszes megvalosito fél szamadra, tartalmazza feladataikat - kotelezettségeiket,
melyeket a felel6sségi szintek szerint részletez.



A projektpartnerek altalinos kitelezettségei és feladatai

— egyetemlegesen és kiilon-kiilon felelosek a projekt szerzédéses feltételeinek
megfelelo végrehajtasacért:

— felelosek a rajuk kozosen vagy egyénileg haruld kotelezettségek betartasaért;

— a szerz6dés rendelkezései alapjan kialakitjak a projekt megfeleld végrehajtasdhoz
sziikséges egylittmikodési megallapodast, partnerszerzddés formajaban.

— haladéktalanul tdjékoztatjdk egymadst minden olyan valtozasrdl, amely
valosziniisithetden befolyédsolja vagy késlelteti a projekt megvaldsitasat, és
amelyr6l tudomasa van:

— haladéktalanul tajékoztatjak sajat vagy kapcsolodd szervezetei jogi, pénziigyi,
muszaki, szervezeti vagy tulajdoni feltételeinek megvaltozasarol, valamint
nevének. cimének vagy jogi képviseldjének valtozasarol:

— kell6 idoben benyjtjak:

a szerzddésben eldirt beszamolok, pénziigyi kimutatdsok és egyéb
dokumentumok 6sszedllitasahoz sziikséges adatokat;

pénziigyi vizsgalatok. ellendrzések vagy értékelések esetén a sziikséges
dokumentumokat;

a szerzOdés szerint benyujtando minden egyéb informaciot.

A projektmenedzsment

— iranyitja, tervezi, szervezi és felligyeli a projekt megfeleld végrehajtasat a
szerzddésben foglaltak szerint;

— elsddleges kozvetitOként mikddik a kedvezményezettek és az Iranyité Hatosag, a
First Level Control (tovdbbiakban: FLC) — (Széchenyi Programiroda) kozotti
kapcsolattartas sordn, e teriileten legfobb feladatai a kovetkezok:

haladéktalanul tajékoztatja az Irdnyitd6 Hatdsiagot, az RMB-t és az FLC-t a
kedvezményezettek szervezeti adatainak, nevének, cimének, jogi képviseldjének
valtozasarol, valamint jogi, pénziigyi, muszaki, szervezeti vagy tulajdoni
feltételeinek  megvaltozasrél, illetve minden olyan valtozasr6l, amely
valoszintsithetden befolydsolja vagy késlelteti a projekt megvaldsitasat, és
amelyrél a projektmenedzsernek tudomadsa van;

— feleldsséget visel azért, hogy az Iranyit6 Hatosag, az RMB és az FLC a szerzddésnek
megfeleléen minden dokumentumot és informéciét megkapjon;

— megteszi a szerzodés értelmében sziikséges pénziigyi garanciak nyujtasara
vonatkozo megfelelo 1épéseket;

— a szerzodésnek megfelelden elkésziti a kifizetés iranti kérelmeket;

— Dbiztositja, hogy minden kifizetés indokolatlan késedelem nélkiil teljesiiljon.

— felelosséget visel az Osszes sziikséges dokumentum benyujtasaért a tamogatas
kifizetését megeldzoen inditott ellendrzések €s peénziigyi vizsgélatok, valamint
értckelés esetén.

A projektmenedzser feladatai egyetlen részének teljesitését sem adhatja ki barmilyen mas
félnek, vagy kézremiikdonek.

A jelen projektmenedzsment-kézikdnyv keretein beliil az alabbiakban felsorolt fogalmak a
kovetkezok szerint értelmezendok:

Vezeté Partner: azon Projektpartner, aki a teljes felelosséget viseli a palyazat benyujtasaért
¢és a Projekt megvalositasaért az Iranyité Hatdsag felé (a Vezetd Partner fogalma az eurdpai
strukturalis ¢és beruhdzasi alapokra vonatkozé EU-rendeletekben hasznalatos ..f6
kedvezményezett™, valamint az ERFA tdmogatasi szerz6désben a Tamogatidsban Részesiild
[TR] fogalmanak felel meg és a tovabbiakban réviden ,.VP*-ként szerepel).



Projektpartner: az Osszes tobbi, a Projektben résztvevo partner, aki pénziigyi szempontbdl
kedvezményezett és a palydzatnak megfeleléen kozremiikodik a Projekt megvaldsitasaban (az
eurdpai strukturdlis €s beruhdzasi alapokra vonatkozé EU-rendeletekben haszndlatos
wkedvezményezett” fogalmanak felel meg és a tovabbiakban réviden ,,PP*-ként szerepel).
Stratégiai Partner: olyan partner, aki nem pénziigyi kedvezményezettje a Projektnek és nem
vesz részt kdzvetlen modon a partnerségi kritériumok teljesitésében, de hozzajarul a Projekt
sikeres megvalésitasahoz, példaul a Projekt eredményeinek terjesztésében nyuijt segitséget.

A Vezeto Partner kitelezettségei:

(1) A VP kotelezettséget vallal arra, hogy lehetésége szerint mindent megtesz a Projekt

megvalositdsa érdekében.

(2) A VP villalja az ERFA tdmogatasi szerzodésbdl és a jovahagyott palyazatbol adodo

valamennyi feladat és kotelezettség megvaldsitasat.

(3) A VP kotelezettségei kiilonosképpen a kovetkezok:

Projektmenedzsment

a) A palyazat benyujtasa / Az ERFA tamogatasi szerz6dés alairasa elétt a VP-nek és a PP-
nek egyezségre kell jutnia a megallapodas tartalmara vonatkozoan.

b) A VP felel a partnerségi megallapodas valamennyi PP éltali aldirdsaért. A pélyézat
benyujtasanak / Az ERFA tdmogatisi szerzédés alairasanak feltétele a partnerségi
megallapodas megkdtése.

¢) A VP irjaald az ERFA tamogatasi szerzdést.

d) A VP gondoskodik az ERFA tamogatési szerzodésben rogzitett valamennyi kételezettség
teljesitésérol.

e) A VP biztositja, hogy a Projekt az unids jog, a program szabélyai, illetve (amennyiben
alkalmazhat6) a nemzeti jog rendelkezéseinek betartéséval valdsuljon meg.

f) A VP szavatolja a Projekt professziondlis tartalmi és pénziigyi lebonyolitdsat és
kapcsolattartot jelol ki, aki képviseli a Projektet az IH és a Kozos Titkarsag (a
tovabbiakban roviden KT) irdnyaba.

g) A VP felelés a projekt pénziigyi menedzsmentjéért és a projektszintii jelentésekért.
A VP szavatolja a jovahagyott ERFA tamogatasok szabalyszerii felhasznalasat.

h) Az IH/KT felé val kozlés elott a VP egyezteti a Projekt modositasait valamennyi PP-vel.

Beszamolasi kotelezettség

1) A VP benyuljtja a KT-nak az el6rehaladasi jelentéseket és ezzel kérvényezi az ERFA
kifizetéseket. A VP kotelezettséget vallal arra, hogy az ERFA forrasokat szabdlyszertien
¢s beérkezeésiiket kovetden haladéktalanul, de legkésébb 14 nappal tovébbitja a PP-nek.

Informacio

) A VP felelés az Interreg V-A Ausztria-Magyarorszdg Program megvaldsitasaban
résztvevo szervekkel folyé hivatalos levelezésért és a folyamatos kommunikécioért, és
ezen szervek megkereséseinek gyors megvalaszoldsaért.

k) A VP biztositja, hogy a PP az 6sszes hivatalos projekt-dokumentumhoz hozzaférjen és
tdjékoztatia a PP-t az IH-val ill. a KT-vel lebonyolitott minden relevans
informaciocserérol.

I) A VP haladéktalanul értesiti az [H-t és a PP-t minden olyan koriilményrél, amely a
Projekthez kapcsolodd tevékenységek ideiglenes vagy tartds megszakitdsdhoz vezet,
vagy barmely mds modositasrol, amely érinti a Projekt megvaldsitasat.

m) A VP garantilja a megfelel6 tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységet.




Projektpartner kotelességei:

1) A PP kotelezettséget vallal arra, hogy téle telhetéen mindent megtesz a Projekt

megvaldsitasanak biztositdsa érdekében.

(2) A PP elfogadja a jelen kézikényvben régzitett valamennyi szabalyt és kotelezettséget,

valamint azokat a feltételeket, amelyek mellett a Program a Projekt részére biztositja az

ERFA tamogatasi forrasokat. PP tudomdsul veszi a kovetkezé feladatokat és

kotelezettségeket:

Projektmenedzsment

a) A nemzeti forrdsok szerzddések, illetve jogilag kételezo érvényli sajat forrasra vonatkozd
nyilatkozatok formajaban valo lekotése: ezt alapelvként az els6 elorehaladasi jelentésnek a
hitelesitésre kijelolt szervezethez vald benyujtasdig, de legkésdbb az ERFA forrasok elsé
kifizetéséig igazolni kell. Amennyiben e szerz6dések modosulnak vagy megsziinnek, agy
a VP az [H-t vagy a KT-t és az illetékes hitelesitésre kijeldlt szervet kételes errdl
haladéktalanul tajékoztatni.

b) A teljes projektnek a mindenkori PP felel6sségkorébe tartozé részeiért felelds
kapcsolattarto kinevezése.

c) Azon projekttevékenységek id6ben vald megkezdése és id6ben (tehat a projekt
litemtervével megegyez0) torténd megvalositasa, amelyekért a PP a Projekt szerint felel.

d) Az ERFA tamogatasi szerz6dés szerinti valamennyi el6iras és kotelezettség betartésa és a
VP tamogatasa az ERFA tamogatasi szerzodésben rogzitett feladatok teljesitése soran.

e) A Projekt részére kozpénzbdl juttatott nemzeti tamogatasi forrasok és az ERFA tdmogatés
korrekt felhasznalasaért valo felelosseg.

f) A Projekt dokumentalasanak eldirasszeri elvégzése és az egyiittmikddési kotelezettségek
betartasa.

g) Az unids jog, a program szabdlyai, illetve (amennyiben alkalmazhat6é) a nemzeti jog
rendelkezéseinek betartasa.

h) A Projekt tartossagara vonatkozo rendelkezések betartasa.

Beszéamoldsi kitelezettség

i) Hataridore torténd jelentéskészités az egyes tevékenységekrél és kiaddsokrol, a Projekt
titemtervével Osszhangban.

j) A partner szintli el6rehaladési jelentés, valamint a hozz4 tartozé dokumentacio benyujtasa
hitelesitésre kijelolt szervezetek szamara.

k) A projektszint(i elérehaladasi jelentés kidolgozdsahoz sziikséges adatok és informaciok
idében torténd tovabbitdsa a VP felé.

Informdcioszolgaltatas

) A VP azonnali értesitése barmely olyan kériilményrél, amely a Projektben zajlé
tevékenység ideiglenes vagy tartds megszakitdsahoz vezet, illetve barmely egyéb, a
Projekt megvaldsitasaban bekdvetkezo valtozasrol.

m) A VP értesitése barmely olyan kériilményrol, amelyek a 4. § értelmében a célhoz
kotottség modosulasahoz vezetnek.

n) Haladéktalan valaszadas a VP megkereséseire

0) Megfeleld tijékoztatasi és kommunikacids tevékenység a VP-vel egyiittmiikdésben.

A projektmenedzsment tevékenységi teriiletei:



A projekt iranyitasa

A projekt iranyitisa magiban foglalja a projekt feliigyeletét minden szerziédéses,
jogi, szervezeti és adminisztrativ szempontbél. Része a partnerség humaén- és pénziigyi
er6forrasainak, tuddsanak és idéraforditasanak koordinalasa is.

A megvalositas feliigyelete

Fontos feladat a szertedgaz0 munka tematikus csoportokba foglaldsa az A4tlathatdsag
érdekében — e tevékenységcesoportok képezik a projekt munkatervét. A munkaterv teszi
lehetové, hogy a megvaldsitist a menedzsment ne csak nyomonkévesse, hanem a
beavatkozas sziikségességét idében felismerje, és hatékony megoldast dolgozzon ki,
amely illeszthetd az eredeti tervezethez. A tematikus csoportok szervezési elve lehet pl. a
tevékenységek célja - jellege (pl. menedzsment-feladatok, tapasztalatcsere, fejlesztés, stb.)
vagy a megvalositas idorendje.

-~

A munkaterv legfontosabb elemei:

— atematikus feladatcsoport célja, idokerete, eredménye:

— a megvalositdas tevékenységei: felsorolds, idérendiség és
Osszefliggések:

— a feladatcsoport, ¢és az egyes tevékenységek feleldsei,
kozremiik6doi, lehetdség szerint az egyes stratégiai partnerek
hozzajarulasanak részleteivel:

— atervezett eredmények kapcsolata a tevékenységekkel (foként az
értékelés €s terjesztés vonatkozasaban), hatarideje, célcsoportja,
mutatoi (terjedelem. megjelenés, mennyiség, nyelvi verziok,
médium stb.);

— egyéb elérehaladasi mutatok. :

ke o
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A projekt minden eredményét (a létrehozott szellemi termékeket is beleértve) kizzé
kell tenni, hozziférhet6vé kell tenni a tigabb szakmai kozosség, érdeklédok szamara.

Kommunikacio és tajékoztatas

A menedzsment hataskorébe tartozik az informacidcsere, tajékoztatds a projekt
tartalmarol, el6rehaladasardl, eredményeirél. E tajékoztatas dontden kétféle iranyd: a
partnerség korére, illetve azon talra mutat.

A partnerségen beliil e tevékenységi korbe tartozik a tevékenységek — feladatok
el6rehaladasarol, eredményeirdl, esetleges eltérésekrdl valé kélesdnds tdjékoztatas, mely
minden partner feladata és kotelessége. Tovabbi fontos teriilet dokumentumok megosztasa
kezelése a partnerségen beliil.

A kommunikacid kiilsé célesoportjat a kiilonféle szakmai partnerek és egyéb érdekldok,
allampolgarok jelentik. Tajékoztatasuk kiterjed a projekt céljairol, vart eredményeirdl,
elorehaladdsar6l. A partnerség korén tilmutaté tajékoztatas célja kettos.

- A Kkiils6 informaci6 elsésorban altalinos, széleskorii tajékoztatas a projekt céljairol,
elérehaladasirdl, eredményeirdél. Célja a potencidlis személyek, intézmények,
hatosagok  érdeklodésének felkeltése, a tagabb szakmai k&zonség altalanos
tajékoztatasa. Fontos azonban itt is a célzott informacionyujtas.



- A valés érték alapi tajékoztatas a projekteredmények futamidén tali tényleges
felhasznalisat késziti eld.

Az eredmények terjesztése olyan tevékenységek sokasagat jelenti, amelyek célja a
projekt eredményeinek kozzététele azon célcsoportok szamira, akik kozvetleniil nem
vettek részt a projektben, de fontos, hogy a projekt eredményei eljussanak hozzijuk. Az
Eur6pai Uni6 finanszirozdsdval megvalosuld projektekkel szemben elvéras, hogy a projektek
hatdsanak, illetve a létrehozott projekttermékek széles kérben torténd megismertetésének és
hasznalatanak terjesztésére kiilonds hangsuly keriiljon. Nagyon fontos, hogy ez a tevékenység
a projekt teljes idétartama alatt megvalosuljon, és hogy valamennyi projektpartner részt
vegyen a tevékenységekben.

A jOl megtervezett ¢s koriiltekintben végrehajtott hasznositas biztositja, hogy a
projekteredmények elérheték legyenek ne csak a projektben kozvetleniil vagy stratégiai
partnerként résztvevok szdmadra, és hatasuk fenntarthato legyen a projekt futamidején tal is, a
helyi, regionalis, nemzeti €s eurdpai szintli gyakorlatokban t5rtén6 tényleges felhasznalasuk
altal. A minél szélesebb korii terjesztés érdekében lehetéleg a legkiildnfélébb csoportokat
probaljuk bevonni.



VALTOZASOK, MODOSITASOK A PROJEKT MEGVALOSITASA SORAN

A projektmegvalOsitas vagy a partnerség barmely valtoztatasa nem befolyssolhatja
Iényegesen a projekt minéségét, megvalosithatosagat, vagy a projekt céljait, ¢s
minden médositisnak &6sszhangban kell lenni a timogatisi szerzédésben ¢és
mellékleteiben foglalt jogi szabalyokkal.

Modositas: olyan jogi cselekmény, amely a tdmogatasi szerzodésben foglalt részletek
megvaltoztatasara iranyulnak. E véltozasok egy része formai-technikai jellegii, masik része a
projekt tartalmi vonatkozasaira iranyul.

Az alabbi tablazatban foglaltuk §ssze a lehetséges eseteket.

Formai - technikai |A projekt tartalmat

Valtozasok tartalma valtozasok érinté lényeges
valtozasok
Kedvezményezett szervezet adatainak]
viltozasa:
- jogi statusz o

- szervezet neve
- szervezet cime

Kontakt személy, ill. adatai v

Alairasra jogosult személy, ill. adatai v

Banki adatok

Partnerség felépitését érint6 valtozasok

A projekt tevékenységei

Projekt futamideje

SR LR RN

Beszamolok iitemezése

Pénziigyi valtozasok (Az ,,Elszamolhatosagi v
kézikdnyvben™ szabalyozottak alapjan)

Magyar Szakszervezet; Szdvetség
1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48,
Nyugat-dunantuli Regionalis Képviselete
9700 Szombathely, Deak Ferenc u. 42, i
\d6szam 1abgsiu4u-2-42ir\,\ T -
N o Ol

Dallos Bertold Horvath Csaba

Vezeto partner Projektpartner



Elérhetoségek:

- OGB Kaézpont — OGB Zentrale
Johann-Béhm-Platz 1.
A-1020 Wien
Telefon: +43 1 534 44 39
E-Mail: oegb(@oegb.at
OGB Burgenlandi Tartomanyi Szervezet — OGB Landesorganisation
Burgenland
Wiener Stralle 7.
A-7000 Eisenstadt
Telefon: +43 2682 770
E-Mail: burgenland(@oegb.at

Magyar Szakszervezeti Szovetség — Kozpont
1068 Budapest

Varosligeti fasor 46-48.

Telefon: +36 1 323 26 50

E-mail: titkarsag(@szakszervezet.net

Magyar Szakszervezeti Szovetség Nyugat-dunantili Regionalis Képviselet
9700 Szombathely

Deak Ferenc u. 42,

Telefon: + 36 94 314 491

E-mail: h.csaba@szakszervezet.net

Projektmenedzsment tagjainak elérhetésége

Dallos Bertold

OGB Landesorganisation Burgenland
A-7000 Eisenstadt, Wiener Str. 7.
Telefon: +43 2682 770 96

Mobil: +43 664 217 4497

E-Mail: bertold.dallos@oegb.at

Horvdth Csaba

Magyar Szakszervezeti Szovetség Nyugat-dunantili Regionalis Képviselet
9700 Szombathely, Dedk Ferenc u. 42.

Telefon: +36 94 314 491

Mobil: +36 30 820 1719

E-mail: fairwork@szakszervezet.net

Toth Judit

Magyar Szakszervezeti Sz6vetség Nyugat-dunantali Regiondlis Képviselet
9700 Szombathely, Dedk Ferenc u. 42.

Telefon: +36 94 314 491

Mobil: +36 30 512 9634

E-mail: fairwork(@szakszervezet.net

Sebestyén Beatrix

OGB Landesorganisation Burgenland

A-7000 Eisenstadt, Wiener Str. 7.

Telefon: +43 3352 32356 16

Mobil: +43 664 614 5139

E-mail: beatrix.sebestyen@oegb.at




