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Ausztriába ingázóké rt cí mű mellé kletünkben praktikus taní csokkal szolgálunk

Ké ré seiket, |avaslataikat az ingazona@kisalfold.hu e-mail-cí mre küldhetik et.

Facebook lngáZóna)
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az ingázÓk
átetminősé sé r$l
Az Ausztriában dotgozó magyarok é tetminósé -

gé rót ké szüt tanulmány. Többek közt arrót ké r-

dezik őkei, mit gondolnak a jövQükról é s az or-
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Tanulmány
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Az Ausztriában dolgozó magyarok é letminősé - &€*gpae,*§c

gé rót ké szül tanulmány. Többek közt arról ké r-

dezik őket, mit gondolnak a jövőjükól é s az or-

szágról, ahonnan fizeté st kapnak. Mit tapasztal-

nak, fordí t-e figyetmet Ausztria elöregedő társa-
Összesen 14 straté giai part-
nerszervezetük van, hatósá-
gok, inté zmé nyek a határ
mindké t oldaláról. Ezek szo-
rosabb együttmú ködé sé t sze-
retné k elősegí teni a határ
menti ré giókban, hogy köny-
nyebb legyen az ingázók ügy-
inté zé se é s az ügyinté zé ssel
foglalkozók dolga. Ebben a
projektmenedzser tájé kozta-
tása alap|án a Fairwork part-
nerei a nyugat-dunántú li me-
gyé k kormányhivatalai é s az
adóhatóságnak az itt mú ködő
igazgatóságai is.

Horváth €saba
FOtÓ; BtRlLFFF ANDRAS

§ruEó§ gÁm*g*rÁssn§.
A Magyar Szakszewezetl Szövet-
sé s (MSZSZ) é s az Osztrák Szak-

szervezeü Szövetsé g (ÖCB, Ös-

terreichischer Gewerkschafts-
bund) összefogásával január

1-jé n elkezdődött háromé ves
pí ogí am neve Fairwork, azaz
Fair Labour Market Conditions
in the Pannonia Region (Mé l-

tányos munkaerőpiaci felté te-
lek a határ menti ré giókban).
Horváth Csaba, a MSZSZ tiszt-
sé gviselője a projekt mene-
dzsere. Elmondta, hogy uniós
támogatáské nt 924 ezer eurőt
kap a program, ebból csaknem
345 ezer euró jut a magyar ol-
dal feladataira.

Várjuk uoknak a beszámolóit, ta-

pszblatait, akik már egy ideje

knt dolgoznak Ausztriában é s

azoknak a ké í dé seit, akik csak

tervezik ezt, vagy mostanában

vátlattak munkát z oszFákoknál.

Üzeneteiket postací münkre \í agy

az ingazona@kisalfold.hu +mail-

cí mre kütdhetik el.

dalma miatt a fiatal magyarokra?
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Az Ausztriában dolgozó magya-
rok már 2OO4 őta kaphatnak
anyanyelvükön felvilágosí tást
munkajogi ké rdé sekben, adózá-
si é s szociális ügyekben Burgen-
landban é s a nyugat-dunántú li
megyé kben. Ezt az osztrák é s a
magyar szakszervezetek hatá-
ron átnyú ló együttrnú ködé sé -
nek projektjei biztosí tják. A ta-
nácsadások tapasztalatai sze-

rint az osztrákokhoz átiáró hon-
fitársaink gyakran nincsenek
megfelelően bejelentve, de erről
nem is tudnak, pedig ezt maguk
is ellenőrizheük. Az is sokszor
előfordul, hogy nem annyi fize-
té st kapnak, amennyi jáma ne-
kik. Az sem ritka, hogy hiába
várnak a 13. é s a 14. havi mun-
kabé rükre, a tú lórapótlé kra
vagy más iárandóságra. Viszont
az é rdekké püseletek ré vé n
é vente összessé gé ben több sáz-
ezer euróhoz mé gis hozzá tud-
nak jutni.

Ennek é rdeké ben Burgen-
landban több helyen é s Szom-
bathelyen, Nagykanizsán is
mú ködtetnek szaké rtői tanács-
adást. Ezzel korábbi projektie-
ik (IGR, MIG) gyakorlatát foly-
tatiák. Azok szakmai alapot je-

lentenek é s az általuk megszer-
zett ismertsé g is elóny. Ez apá,
lyázat| sikerhez is hozzájárult
é s biztosí té kot jelent a munka-
vállalóknak arra, hogy náluk
hasznos, hiteles tájé koztatáso-
kat kapnak. Arra törekednek,
hogy a határon tú lra átiárók
jogbiztonságban, tisztessé ges
munkaerőpiaci felté telek közt
dolgozhassanak. Ennek é rde-
ké ben szeretné k továbbfejlesz-
teni gyakorlatukat.
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Tanácsadást Ausztriába ingázóknak

Magyarországon az MSZSZ biztosí t.

Minden munkanapon 8 é s 12 óra

között várják szakembereik az

é rdektődőket, é rdemes előzetesen

beietentkezni a szombathelyi
(petemora@szakzervezet.net) é s

a nagykanizsai (kitinagykanizsa@

szakzervezet.net) tanácsadásra is.
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- Az ügyinté zé ssel foglalkozó
osztrák é s magyar hatóságok
tartós együttmú ködé sé nek ki-
alakí tása a cé l, hogy kapcso-
lattartásuk é s a mindké t or-
szág szerveinek közremú ködé -
sé t igé nylő munkafolyamatok
olajozottan működjenek pro-

iektünk lezárulta után is, köz-
remú ködé sünk né lkül is. Ez a
munkavállalóknak é s a szer-
vezeteknek is előnyös.
Egyelőre ugyanis lassí thatja a
szociális, az adő- é s egyé b
ügyek inté zé sé t - ha azok
megoldásához mindké t ország
hatóságának munkája szüksé -
ges -, hogy az osztrák é s a ma-
gyar inté zmé nyrendszer fel-
é pí té se nem azonos - állí tia
Horuáth,Csaba; , , ,
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Ewől é we nő az Ausztriában
dolgozó magyarok száma, ezé rt
a Fainvork projekt kereté ben
tanulmányt ké szí tenek é let-
minősé gükről. Többek közt ar-
ról ké rdezik őket, mit gondol-
nak |övőiükról é s az országról,
ahonnan fizeté st kapnak. Mit
tapasztalnak, fordí t-e figyelmet
Ausztria elöregedő társadalma
miatt a fiatal magyarokra?

A tanulmány foglalkozik
majd az Ausztriába ingázók
egé szsé gi áltapotával, társadal-
mi kötődé sé ve|, azza| is, ho-
gyan é rté kelik é letük kettőssé -
gé t. S milyen hatással van pé l-
dául családi kapcsolataikra,
hogy a határon tú lra iárnak
munkába, ugyanis sajnos kö-
rükben sok a válás. Arra is több
pé lda van, hogy gyermekeik
kötődnek Ausztriához, oda jár-
nak iskolába.

A tanulmány összegzé -
sé ból levonható következteté -
sek alapján akarnak a szak-
szervezeti együttműködé sre
é pülő projekt szakemberei
ú jabb straté giákat meghatá-
rozni, Azokra alapozva ú jabb
programokat tervezhetnek,
amelyek segí thetik az ingáző-
kat, a munkavállalók é rdekeit
szolgálhatiák, Hamarosan tá-

ié koztató kiadványokat jelen-

tetnek meg, szakmai kerek-
asztal-beszé lgeté seket szet
veznek, tré ningeket tartanak.
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A Fairruork pltú *t elé rhetősé se:
fairwod@xakszervezetnet;
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