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Ausztridba ingazokeért cimii mellékletiinkben praktikus tanacsokka{ szolgalunk
nak. Kéréseiket, javaslataikat az ingazona@kisatfold.hu e-mail-cimre kiildhetik el
na, Facebook: IngaZéna)
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Az Ausztridban dolgozé magyarok életmindse-
gérdl késziil tanulmany. Tobbek kozt arrol ker-
dezik Gket, mit gondolnak a jovEjukrol és az or-
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Az Ausztriaban dolgozé magyarok életmindse-
gér6l késziil tanulmany. Tobbek kozt arrol ker-
dezik Gket, mit gondolnak a jovjukedl és az or-
szagrol, ahonnan fizetést kapnak. Mit tapasztal-
nak, fordit-e figyelmet Ausztria eldregedd tarsa-
dalma miatt a fiatal magyarokra?

NYUGAT-DUNANT(IL-
BURGENLAND
RIMANYI ZITA

Az Ausztridban dolgozd magya-
rok mar 2004 ota kaphatnak
anyanyelviikén felvilagositast
munkajogi kérdésekben, adoza-
si és szocialis tigyekben Burgen-
landban és a nyugat-dunantili
megyékben. Ezt az osztrak és a
magyar szakszervezetek hata-
ron atnyild egyiittmiikodése-
nek projektjei biztositjak. A ta-
nacsadasok tapasztalatai sze-
rint az osztrakokhoz atjard hon-
fitairsaink gyakran nincsenek
megfelelGen bejelentve, de errdl
nem is tudnak, pedig ezt maguk
is ellendrizhetik. Az is sokszor
eléfordul, hogy nem annyi fize-
tést kapnak, amennyi jarna ne-
kik. Az sem ritka, hogy hiaba
varnak a 13. és a 14. havi mun-
kabériikre, a talorapotlékra
vagy mas jarandosagra. Viszont
az érdekképviseletek révén
évente Osszességében tobb szaz-
ezer eurohoz mégis hozza tud-
nak jutni. :

Ennek érdekében Burgen-
landban tébb helyen és Szom-
bathelyen, Nagykanizsan is
miikodtetnek szakértdi tanacs-
adast. Ezzel korabbi projektije-
ik (IGR, MIG) gyakorlatat foly-
tatjak. Azok szakmai alapot je-
lentenek és az altaluk megszer-
zett ismertség is elony. Ez a pa-
lyazati sikerhez is hozzajarult
és biztositékot jelent a munka-
vallaléknak arra, hogy naluk
hasznos, hiteles tajékoztataso-
kat kapnak. Arra térekednek,
hogy a hataron talra atjarék
joghiztonsagban, tisztességes
munkaerdpiaci feltételek kozt
dolgozhassanak. Ennek érde-
kében szeretnék tovabbfejlesz-
teni gyakorlatukat.
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UNIGS TAMOGATASSAL

A Magyar Szakszervezeti Szévet-
ség (MSZSZ) és az Osztrak Szak-
szervezeti Szovetség (0GB, Os-

terreichischer ~ Gewerkschafis-
bund) 0Osszefogasaval januar
1jén elkezd6dott haroméves
program neve Fairwork, azaz
Fair Labour Market Conditions
in the Pannonia Region (Mél-
tanyos munkaerGpiaci feltéte-
lek a hatar menti régiokban).
Horvath Csaba, a MSZSZ tiszt-
ségviselGje a projekt mene-
dzsere. Elmondta, hogy uni6s
tamogatasként 924 ezer eur6t
kap a program, ebbél csaknem
345 ezer eurd jut a magyar ol-
dal feladataira.

Kérdezzen!

Varjuk azoknak a beszamoldit, ta-
pasztalatait, akik mar egy ideje
kint dolgoznak Ausztridban és
azoknak a kérdéseit, akik csak
tervezik ezt, vagy mostanaban
gallaltakrmnkatazosmﬁkokrﬂ
Uzeneteiket postacimiinkre vagy
az ingazona@kisalfold.hu e-mail-
cimre kiildhetik el.

Ausztriaban
- mit gondolnak
az orszagrol, ahonnan
a fizetésiiket kapjak?

Osszesen 14 stratégiai part-
nerszervezetilk van, hatosa-
gok, intézmények a hatar
mindkét oldalarol, Ezek szo-
rosabb egyiittmiikodését sze-
retnék eldsegiteni a hatar
menti régiokban, hogy kény-
nyebb legyen az ingazok tigy-
intézése és az iigyintézéssel
foglalkozok dolga. Ebben a
projektmenedzser tajékozta-
tasa alapjan a Fairwork part-
nerei a nyugat-dunantali me-
gyék kormanyhivatalai és az
adohatosagnak az itt miikodo
igazgatosagai is.

TANACSADAS

Tanacsadast Ausztriaba ingazoknak
Magyarorszagon az MSZSZ biztosit.
Minden munkanapon 8 és 12 éra
kizott varjak szakembereik az
erdekldddket, érdemes eldzetesen
bejelentkezni a szombathelyi
(peternora@szakszervezet.net) és
a nagykanizsai (kitinagykanizsa@
szakszervezet net) tanacsadasra is.

TARTOS KAPCSOLAT

— Az ligyintézéssel foglalkozo
osztrak és magyar hatésagok
tartds egyiittm{ikodésének ki-
alakitasa a cél, hogy kapcso-
lattartasuk és a mindkét or-
szag szerveinek kozremiikodeé-
sét igényld munkafolyamatok
olajozottan miikddjenek pro-
jektiink lezarulta utan is, koz-
remiikddésiink nélkiil is. Ez a
munkavallaloknak és a szer-
vezeteknek is elényos.
Egyelére ugyanis lassithatja a
szocialis, az add- és egyéb
iigyek intézését - ha azok
megoldasahoz mindkét orszag
hatésaganak munkéja sziiksé-
ges —, hogy az osztrak és a ma-
gyar intézményrendszer fel-
épitése nem azonos — allitja
Horvath-Csaba: *+ * * © = - ¢

A DOLGOZOK SZANDEKAI
Evrdl évre nd az Ausztriaban
dolgozb magyarok szama, ezért
a Fairwork projekt keretében
tanulmanyt készitenek élet-
minéségiikrol. Tobbek kozt ar-
rol kérdezik dket, mit gondol-
nak jovoijiikrol és az orszagrol,
ahonnan fizetést kapnak. Mit
tapasztalnak, fordit-e figyelmet
Ausztria eléregedd tarsadalma
miatt a fiatal magyarokra?

A tanulmany foglalkozik
majd az Ausztridba ingazok
egészségi allapotaval, tarsadal-
mi kotodésével, azzal is, ho-
gyan értékelik életiik kettossé-
gét. S milyen hatassal van pél-
daul csaladi kapcsolataikra,
hogy a hataron talra jarnak
munkaba, ugyanis sajnos Ko-
riikben sok a valas. Arra is tobb
példa van, hogy gyermekeik
kotédnek Ausztridhoz, oda jar-
nak iskolaba.

A tanulméany 0Osszegzé-
sébol levonhatd kiovetkezteté-
sek alapjan akarnak a szak-
szervezeti egylittm{ikodésre
épiilé projekt szakemberei
fijabb stratégiakat meghata-
rozni. Azokra alapozva Gjabb
programokat  tervezhetnek,
amelyek segithetik az ingazo-
kat, a munkavallalok érdekeit
szolgalhatjak. Hamarosan ta-
jékoztato kiadvanyokat jelen-
tetnek meg, szakmai kerek-
asztal-beszélgetéseket szer-

veznek, tréningeket tartanak.




