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Europa,l bérunio

Az életszinvonal novelése,
felzarkozés az eurdpai unios
bérekhez. Bérunios torekvé-
sek és hatasuk a magyar
gazdasagban. A nyomdasz-
szakszervezet allasfoglalasa a
kezdemeényezésrol, és az elsé
lehetséges lépésekrol.

A Nyomdaipari Dolgozdk Szak-
szervezetének elndksége szep-
temberi Glését a bérunios kezde-
ményezés megvitatisiaval kezd-
te.

Aczél Janos elnok az iilés sz6-
beli eléterjesztésérdl, a kapcso-
16d6 irasos anyagokroél az el-
nokség hosszasan vitatkozott. A
vitaban elhangzott: A béruniés
torekvések jelentGségét munka-
vallaléi oldalrol nézve nem sza-
bad aldbecsiilni. Fontos kévete-
lése, résztvevdije lehet a szak-
szervezetnek a bérek felzarkoz-
tatasa. A jelenlegi form4jaban
torténd felvetése partpolitikai
célokat szolgal és a valasztasi
kampéany része.

Elnokségi iillésen: Boros Jézse! NYDSZ-alelnok és Aczél Janos
elnok

az alapszintd bérszabalyozas-
nak. A bérre rak6dé munkalta-
toi terhek, a minimalbér szja

kedvezobb valtozasa, az egyik f6

lépés lehetne, majd a munkal-
tatoi triikkézésre hagyoit kiska-
puk bezarasa meghozhatja a
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* A toketulajdonosi szerkezet
és a bérek kozott szoros 6ssze-
fiiggés van. Mig az emlitett
észak- és nyugat-eurdpai orsza-
gokban a széttagolt, gyakran he-
lyi tulajdonosi kér meghatarozo
Jelentoségri agazdaség'b.uz ad-
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Tirni vagy lazadni

A Lajtan til, ahogy azt emlegettiik az ,Atkosban”, minden szé
és j6, miikodik a kapitalizmus, erdsek a szakszervezetek, a jolé
tarsadalom minden kelléke a helyén van. No lam - hozzank i
bekoszontott a kapitalizmus vagy az annak titulalt szormedveny
(lassan 30 éve) konvertibilis lett a forint, szabadok vagyunk
oda utazunk és annyiszor, ahanyszor csak akarunk. Es mégi
santit a rendszer, nincs j6lét, nota bene a létminimum szintjé
tengédnek milliok, szazezrek hagyjak el jobb élet remenyebel

ista a magyar?

Tanult kozgazdaszok eszmefuttatasait figyelve, taldn nem
lepé az a tény, hogy Eszak- és Nyugat-Eurépa munka;
ban szinte mindenhol a jelentds tagsidggal rendelkezd szak
szervezetek intézik, iranyitjik az dgazatokban (kiemelten ezel
a szintéren) és a cégeknél is, a munkaiigyi kapcsolatok, §
szocidlis rendszerét. Képviselik a munkavallaléka
a béralkuban a kollektiv targyalasokon. Meghatarozo félkén
vesznek részt a megbeszéléseken és megéllapodnak a bérrdl is
Sehol nem olyan nyers, diktatorikus kormanyzati és munkaltaté
parancsrendszerben, mint nadlunk (tisztelet a kivételnek). Cse
kély vigasz az, hogy igy torténik tobb kelet-eurdpai ,vadkapi
talista” orszagban is. Ki a felelGs ezért? (Lehetne Soros Gyorgy
is, de errél még nem adott ki nyilatkozatot a NER.) Sokak viszoni
egyértelmien a szakszervezetekre mutogatnak. Mire alapozzdk
ezt a véleményiiket?

A helyzet agy all, hogy egyre tobb szakszervezet ismeri el és
teszi magééva azt az allitast, miszerint a megtermelt hozzaadott
értékbdl, a profit és a bérek aranya a felel6s az ahitott jolétért
A felosztas aranyat pedig hatarozottan a felek (szakszervezet
kontra munkaltatok) relativ eréviszonya hatarozza meg (de:
termindlja). A val6sig arra hajaz: mig a jél mikodd, iparilag
fejlett tokés orszagokban a téketulajdonos és a munkavéllalé
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2017. augusztus végén sorra kottettek
meg a stratégiai megallapodasok

Sajtokozlemény

A FAIRWORK projekt téjé-
koztatta a sajté képviselbit a
nyugat-dunantiili megyék kor-
maényhivatalaival, a Nemzeti
Ado- és Vamhivatallal, valamint
az osztrak partnerekkel kétte-
tett megdallapodasokrol.

azt mutatja, a segité progra-
mokra sziikség van. A szakszer-
vezeti vezeté elmondta: a hat
stratégiai partnerrel kdzdsen a
kévetkez6 harom évben azon
fognak dolgozni, hogy elemez-
zék az osztrak és magyar hiva-

Fair Labour Market ’
» the Pannonia Region

=

Horvéth Csaba és Téth Judit a FATRWORK projektrl sajt6tjé-

koztatot tartott

A Fairwork projekt immér a
teljes nyugat-dunantili régio-
ban jelen van: 2017 augusztusé-
ban Vas és GySr-Moson-Sopron
megye utan Zala megye kor-
manyhivataldval és ad6hat6-
sagéval is hivatalos formét 6ltott
munkajogi kérdésekben —mond-
ta el a t4jékoztatén Horvath
Csaba, a MaSZSZ régios és pro-
jektvezetd@je. A program az Oszt-
rak Szakszervezeti Szovetség
Burgenlandi Tartoméanyi Szer-
vezete és a Magyar Szakszer-
vezeti Szévetség Nyugat-dunin-
tuli Regionalis Képviselete
koézos programja. A régebbi IGR
., Hatdrtérségben a jovs” 7 éves
program folytatasanak tekint-
het6. Fé célja a kutatéstanul-
many: a munkaerdpiac, az in-
gézas helyzete és jellemzdi, a
kooperécids struktarak megva-
16sitdsa a hatadron atnyuald
egylittmikodéshez, tovabba
tébb nyelven megjelend kiad-
vanyok a munkajogrol, amelyek
segitik a munkavallalok t4jé-
kozottsagét, tudasszintjét a kiil-
foldi munkavallalas, a szocidlis
és gazdasagi integraci6 terén. A
réoehhrdl tanasztaltak és a ielen

(Fot6: Pezzetta Umberto)

talok kozotti egytuttmikodések-
ben és a hataron atnylé foglal-
koztatdsban jelenlévé kihivéso-
kat, és ezekre reagélva tartés
egyuttmiikodési struktirakat
hozzanak 1étre a két orszag hi-
vatalai k6zott annak érdekében,
hogy a hataron atnyalé tigyin-
tézés egyszertisodjon.

Az Ausztridban dolgozé ma-
gyar munkavéallalék, illetve a
Magyarorszagon dolgozo oszt-
rak munkavallalék megfelelGen
tajékozottak legyenek mind a
szocidlis juttatési, ad6tigyi, mind
a munkavallalok érdekvédelmét
illetGen.

A nyugati megyékben
minden nagyobb virosban
miikodé Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség képvise-
letén és a FAIRWORK pro-
jekt iroddjdban Szombat-
helyen, az MaSZSZ-kép-
viselet székhelyén infor-
méciét kaphat minden ér-
deklédé a kilfoldi munka-
vallalashoz kot6dd kérdé-
sekben.

Horvith Jézsef



