SZOMBATHELY Stratégiai
partnerekkel kétott megal-
lapodast a szakszervezeti
szovetség régios képviselete.
Vallalsaikkal a Fairwork
projekt céljai teljesiilhetnek.

Sikeresen pélydzott a Ma-
gyar Szakszervezeti Szovet-
ség Nyugat-dundntili Regio-
ndlis Képviselete kizosen az
- Osztrdk Szakszervezeti Szo-
vetség Burgenlandi Tartomd-
nyi Szervezetével egy hatdron
atnyilo egyiittmikodési prog-
ramban — Fairwork elnevezés-
sel haroméves projektet valo-
sitanak meg. Konnyebbé,
gyorsabbd, egyszertibbé tenni
az ingdzék ellatasdt, az iigy-
menetet — ez a torekvésiik. A
hatdron dtnydlé intézményi
struktirdk kiépitését, nivelé-
sét célozzdk meg az osztrik
€s magyar érdekvédelmi szer-
vezetek €s hatésdgok kozott.
‘A napokban stratégiai partne-
reikkel kotdttek megéllapo-
dast, melyet a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség Nyugat-
dundntili Regiondlis Képvi-
selete részérdl Horvdth Csa-
ba, a Fairwork projekt veze-
t&je irt ald a NAV Vas Megyei
Adé- és Vamigazgatosiga ve-
zetGjével, dr. Fekete Attila
danddrtidbornok igazgatdval,
valamint a Vas Megyei Kor-
manyhivatal vezetGjével, Ha-
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rangozé Bertalan korminy-
megbizottal. Villaldsaik ko-
zott a kovetkezdk szerepel-
nek: dtfogd kutatds €s tanul-
many késziil az osztrak—ma-
gyar hatdron ingdzé munka-
vallalék munkaerdpiaci, szo-
cidlis, munkabiztonsdgi és
foglalkozds-egészségiigyi
helyzetérdl, életminGségiik-
rél. Ugyanigy a hivatalok és
intézmények hatdron atnyidlo
kapcsolati rendszerérél. A
magyar és az osztrak hivata-
lok egyiittmik6dd halézatait
tervezik kialakitani — igy t4-
mogatjdk a rendszeres kom-
munikdciot, ezdltal a gyors és
egyszer(i hivatali tigyintézést.
Tobb nyelven jelennek majd
meg kiadvdnyok a hatdron dt-
nyilé munkajogrél, a lakhata-
si feltételekr6l — az Ausztria-
ban dolgozé magyarok gaz-
dasdgi és szocidlis integracio-
jat konnyitik meg ezzel.
Egyéb képzésekkel, informa-
cidés rendezvényekkel, szak-
mai kiadvanyokkal is tdjékoz-
tatjik az ingdzékat.

A kormédnyhivatal és a
NAV stratégiai partnerekként
tdmogatjdk a Fairwork pro-
Jjektet: moduljaihoz szakmai
tapasztalattal rendelkez6, ma-
gasan képzett vezetdket, hata-
ron atnydld tevékenységet
végz8 szakértéket biztosita-
nak. btk




AUEWOPE Lk
9 eqj9)

|BPIO T o112y
Hiq U3 nsnﬁc?_
‘qqeAuugy  eseg[le  Yozpd
-ur ze AF0y *sI Ze [pJ {Uud) BS
-sirpaindo yeleye rejeweL[o)
-pyUNUW YAJouawAsn oniup
UoIpIEY WV O[d] B IBNOSE[R[
-[ea Sowr yeyzeweSo) eryezs
-opt oue) F1-1¢ 1AQUIADAP
6107 319394 1yoloxd yrom
e IeASew—yenzso 2y |
‘[oAg19[as1AdDY |
SI[EUOISaY ImuRUNp-1ESNAN
825104078 NAZAAIDZSYRZS
IPASEIN B [RIBAIJAURULIOY
12AS9JN SBA B S2 BEBSOIREZBS
-TWRA $9 -OPY I9AS9N SeA
AVN © Sour popodefe [01sap
-OYNUINAS2  SAADWOIRH

| SISAN Ze YIZIYID|D JoyIWwe
_ :s1 [2yy9Isaan ze yoA3ena
A81 ‘'son “jeulny 193aAn Heu
-|ByjZsew udULRS 03193zZRY
[nepjad ynje 49yiaqua
-19)59W e weyeposd ipulpy

j9ASaw sep
1193331 of

PN luQzsoy 1BYUIOSEAIO NABU

0S7i
db

"U9TAIRY B Z59] oot uoA3
-BU ‘QPIPUBDS © JNBZSSIA

oV
91
syavyroar’

6 199 Z® BIeW
sezsyeluizs e u_o_:x_x{

"esele||2 yozedul ze
yiposniazsh33 ‘Baw yelpod
-e[|e yoSesoley s y21azan

s wippanep eidew DY 010 B 9q YeReinw 3i9fej9 pezezs X e |oPelelol

S9 )eliZsO ATAHIVEWOIS
—lh — i — & - & —H_<

JoudWASNH
"T1 jeyunfeplo eze S kg e B, M A ; 6. 3 5o Rl : 1

u
qqnsazsAs3
el[greiSouw sI [eNnzo NHTOVAMAMA — 14 §91 — ZS ‘661 _ﬁ_ 79 = IVANOZS “9Z SNLZSNDNY £10T
ot i ol e - VIdVTidVN JADIN V

B DYUN[OA USSSOAIN

VIV g

joliprrodiry
T N OSBLIOJOI 03azaa akSaw sDp
offo1 ypuuaq & Y1Zap V- i
-9J[9] :9IAQUR) B You[nZs
-9 Yo[eien Augizsaioy| 3 N 3 c >
VIINOW |

|




Megallapodasaz ingazokeért http://vaol.hu/hirek/megallapodasaz-ingazokert-1852938

Mlegkonnyitenek az ingazok eletet

2017, augusztus 26., 08:00 szerz6: Toth Kata fotos: Unger Tamis
Stratégiai parinerekkel kititt megallapodast a szakszervezeti szivetség regios kepviselete. Vallalasaikkal a Fairwork projekt céljai teljesiilheinek.

Sikeresen palyazott a Magyar Szakszervezeti Szivetség Nyugat-dunantili Regionalis Képviselete kozdsen az Osztrak Szakszervezeti Szoveiseg
Burgenlandi Tartomanyi Szervezetével egy hataron atnyulo egyiitimilktdesi programban - Fairwork elnevezéssel haroméves projektet valositanak meg.
Konnyebbé, gyorsabba, egyszeriibbé tenni az ingazok ellatasat, az tigymenetet - ez a tirekvésiik.
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Horvath Csaba, a Fairwork projeki vezeidje
Fotd: Unger Tamds

A hataron amydalo intézményi struktarak kiépitését, nivelését célozzak meg az osztrak és magyar érdekvédelmi szervezetek és hatosagok kozot. A
napokban stratégiai partnercikkel kotottek megallapodast, melvet a Magyar Szakszervezeti Szovetség Nyugat-dunantali Regiondlis Képviselete részéril
Horvdth Csaba, a Fairwork projekt vezetdje irt ala a NAV Vas Megyei Ado- és Vamigazgatosaga vezetdjével, dr. Fekete Attila dandartabornok igazgatoval,
valamint a Vas Megyei Kormanyhivatal vezetdjével, Harangozd Bertafan kormanymegbizottal. Villalasaik kézott a kdvetkezok szerepelnek: atfogo kutatas
¢és tanulmény késziil az osztrik-magyar hatiron ingdzé munkavallalok munkaerdpiaci, szocidlis, munkabiztonsagi és foglalkozis-egészségiigyi helyzetérél,
életmindségiikrdl. Ugyanigy a hivatalok és intezmények hatdron atnyalo kapesolati rendszerérdl. A magyar és az osztrak hivatalok egyiittmikédé halozatait
tervezik kialakitani - igy tamogatjak a rendszeres kommunikdciot, ezaltal a gyors és egyszerii hivatali Gigyintézést. Tobb nyelven jelennek majd meg
kiadvanyok a hataron atnyuld munkajogrol, a lakhatasi feltételekrdl - az Ausztridban dolgozo magyarok gazdasagi és szocialis integraciojat konnyitik meg
ezzel, Egyéb képzésekkel, informacios rendezvényekkel, szakmai kiadvanyokkal is tajékoztatjik az ingdzokat,

A kormanyhivatal és a NAV stratégiai partnerekként timogatjak a Fairwork projektet: moduljaihoz szakmai tapasztalattal rendelkezd, magasan képzett
vezetoket, hatdron atnyilo tevékenységet vegzo szakértoket biztositanak.

Tath Kata

1/1 2017.08. 28. 7:49
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Tisztelt Szerkesztoség! Szombathely, 2017. augusztus 23.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség Nyugat-dunantlli Regiondlis Képviselete az Osztrak
Szakszervezeti Szbvetség Burgenlandi Tartomanyi Szervezetével kozosen sikeresen palyazott
az Ausztria-Magyarorszag INTERREG V/A programban. Ennek eredményeként egy 3 éves
projektet fogunk megvaldsitani "Fair Labour Market Conditions in the Pannonia
Region” FAIRWORK cimmel.

Ennek egyik prioritasa, a stratégiai partnerekkel kozésen egyeztetett Egyiittmiikodési
megallapodasok megkotése, melyekben azokat a szabdlyozasokat, feladatokat,
vallalasokat és technikai feltételeket fogalmazzuk meg, amelyek mindkét fél részére
egyértelm(ien és megbizhatdan biztositjak az projekt céljainak eredményes teljestilését.

Engedje meg, hogy tisztelettel meghivjam Onoket a székhazunkba tartandd
sajtotajékoztatora, mely keretében bemutatjuk a Vas Megyei Kormanyhivatallal és a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Vas Megyei Ad6- és Vamigazgatésagaval megkotott
Egyittmikodési megallapodast, annak legfontosabb elemeit és kihatdsat a munkaerd-piaci
intézmeények, hatdsagok, hivatalok hataron atnyulé egyiittmiikddésére.

Helyszin: Magyar Szakszervezeti Szovetség Nyugat-dunantili Regionalis
Képviselete Székhaza
9700 Szombathely, Dedk Ferenc u. 42.

Id6pont: 2017. augusztus 25. (PENTEK) 11:00 6ra

Kérem, fogadja el meghivasunkat és tisztelien meg Benniinket személyes jelenlétével!
LehetGségéhez mérten kérem, jelezze felém, hogy szamithatunk-e részvételére. Koszonom!

Tisztelettel:

Magyar Szakszervezeti Szvetség &
1068 Budapest, Varosligeti faord84g ) Dw (Do
Nyugat-dunantuli Regionalis Képvisele z
8700 Szombathely, Deak Ferenc u. 42ﬁorvath Csaba
Adoszam: 18524040-2-42 Projektmenedzser

9700 Szombathely, Deck Ferenc u. 42. Tel./Fax: 06/94-340-656 v. 06/94-314-491;
Email: fairwork(@szakszervezet.net v. h.csaba(@szakszervezet.net

O} MaSZSZ Nyugat-dundntili Regiondlis Képviselete - FAIRWORK projekt iroda cime:
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Sajtokozlemény

Tobb honapos elokészitdé munka utan 2017, augusztus 24-¢én a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Vas
Megyei Ado- ¢és Vamigazgatosaga vezetdje dr Fekete Attila dandartabornok igazgaté, majd
augusztus 25-€n a Vas megyei Kormanyhivatal vezetdje Harangozé Bertalan Kormanymegbizott
irt ala Egyiittmikodési megallapodast a Magyar Szakszervezeti Szovetség Nyugat-dunantuli
Regionalis Képviseletének ¢s az osztrak-magyar FAIRWORK projekt vezetdjével Horvath Csaba
projektmenedzserrel. Az Egyiittmiikddési megallapodds a projekt végéig - 2019. december 31-ig -
rogziti a felek kotelezettségeit és vallalasait.

Az Osztrak Szakszervezeti Szovetség Burgenlandi Tartomanyi Szervezete és a Magyar Szakszervezeti
Szbvetseg Nyugat-dunantili Regionalis Képviselete kézos projektje a FAIRWORK, mely az Ausztria-
Magyarorszag INTERREG V/A program keretében valosul meg. A program 2017. januar 01-t6l —
2019. december 31-ig terjedd iddszakra a kovetkezo projekt célokat fogalmaztuk és valositjuk meg:

A projekt c€lja a fenntarthato hataron atnyald intézményi strukturak kiépitése és novelése az osztrak és
magyar €rdekvédelmi szervezetek €s hatosigok kozt annak érdekében, hogy a hatdron atnyalo
iigymenetek munkafolyamatai optimalissa €s a hataringazok ellatasa konnyebbé, gyorsabba,
egyszerlibbé valjanak. Ehhez a kdvetkez6 részcélok keriiltek meghatarozasra:

e Kutatas — Tanulmany: , Az osztrak-magyar hatar menti munkaeré-piac és ingazas
helyzete és jellemz6i” Atfogo kutatas és tanulmany készitése a hataron ingazo munkavallalok
munkaerd-piaci, szocidlis, munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi helyzetérol,
eletmindségiikrol, a hivatalok €s intézmények hataron atnyilé kapesolati rendszerérdl.

* Kooperacios struktirak megvaldsitisa a hatosagok hataron atnyilé egyiittmiikddéséhez.
Magyar és osztrak hivatalok egyiittmiikd6 halozatainak kialakitasa, mely hozzasegit a
rendszeres kommunikaciohoz igy tamogatja a gyors és egyszerii ligyfeldolgozast/ hivatali
ligyintézést. Az ingazok és a hatosagok kozti kommunikacio javitasa a hatar mindkét oldalan.

e Tobb nyelven megjelené kiadvanyok a hataron atnyald munkajogrol/ lakhatasi feltételekrél,
mely a gazdasagi €s szocialis integraciot Ausztridban dolgozd magyar allampolgarok szaméra
lehetévé teszik. A hataringazok tajékozottsaganak, tudasszintjiének emelése: (képzés,
informacios rendezvények, szakmai kiadvanyok)

A célok megvalositasanak egyik kiemelt feltétele, hogy a stratégiai partnerekkel megkotésre
keriiljenek az egyiittmiikodési megallapoddsok, melyekben azokat a szabalyozasokat, feladatokat,
vallalasokat €s technikai feltételeket fogalmaztuk meg, amelyek mindkét fél részére egyértelmiien és
megbizhatdan biztositjak az projekt céljainak teljesiilését.

A projekt sikere érdekében magyar oldalrol Gyor-Moson-Sopron, Vas és Zala megyei
Kormanyhivatalok tovabba a NAV ugyanezen megyék Ado- és Vamigazgatosigai, mig osztrak
oldalrél 13 hatosag €s intézmény tett szandéknyilatkozatot a stratégiai egyiittmiikddésre.

A Vas megyei Kormanyhivatal és a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Vas Megyei Ado- és
Vamigazgatosaga, mint stratégiai partnerek a megallapodasban kinyilvéanitottak, hogy szervezetileg
tamogatjak a Fairwork projektet, annak moduljaihoz biztositjdk a kiemelt szakmai tapasztalattal
rendelkezd, magasan képzett vezetoket, a hataron atnyulé tevékenységet is végzd szakembereket,
szakértoket, akik kozremikddésével és munkajaval a Fairwork projekt célkitiizései megvalosithatoak
lesznek.

9700 Szombathely, Dedk Ferenc u. 42. Tel./Fax: 06/94-340-656 v. 06/94-314-491;

Email: fairwork(@szakszervezet.net v. h.csabai@szakszervezet.net

O) MaSZSZ Nyugat-dundntili Regiondlis Képviselete - FAIRWORK projekt iroda cime:
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A Fairwork projekt tevékenysége soran kiemelten kezeli a Vas Megyei Korminyhivatal és a
Nemzeti Adoé- és Vamhivatal Vas Megyei Addé- és Vamigazgatosaga altal megfogalmazott
elvarasokat, javaslatokat, annak érdekében, hogy a folyamatos egyiittmiikédés soran nyert informaciok
és tapasztalatok, felhasznilhatokka valjanak megfelelé eszkozok, kooperacios —haldzatok
kifejlesztésére.

A Fairwork projekt hangsilyozta, hogy az innovacié célja nem mas, mint a hivatalok egymas kozotti,
tovabba az emberek és a hivatalok kozotti hatarokon atnyuld egyiittmiikddésének innovativ fejlesztése,
magas szinten tortén6 miikddtetése, fenntartasa.

Alairo felek megallapodtak, hogy kozosen dolgoznak a hataron atnyilé munkaerd-migracios folyamat
tapasztalatainak elemzésében, a folyamatban mar régota aktivan résztvevok és a hatartérségben
ajonnan jelentkezd allampolgarok interkulturalis kapacitasanak, mobilitisanak, munka-, és
foglalkoztatas-biztonsaganak erdsitésében, kiemelten kezelik hazatérésiik eldsegitését, tovabba a
fiatalok hazai munkaerd-piacra torténd beilleszkedését. Szandékukat fogalmaztak meg, hogy — a
Fairwork projekt szervezésében és lebonyolitasaban - félévente értékelik az eltelt iddszak kozos
munkajat, egylittmikodésiik eredményeit, meghatarozzak a kovetkezo iddszak prioritasait.

Szombathely, 2017. augusztus 25.
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MaSZSZ Nyugat-dunantili Regionadlis Képviselete - FAIRWORK projekt iroda cime:
9700 Szombathely, Dedk Ferenc u. 42. Tel./Fax: 06/94-340-656 v. 06/94-314-491 ;

Email: fairwork(@szakszervezet.net v. h.csabal@szakszervezet.net




