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Az osztrak-magyar hatarmenti munkaerépiac és ingazas helyzete és

jellemzai

El6rehaladasi jelentés

Az Ausztria - Magyarorszag ,,INTERREG V/A program, ATHUO35 hivatkozasi szamda,

"Fair

Labour Market Conditions in the Pannonia Region” FAIRWORK cim(i projekt

keretében megvalésulé tanulmany megvaldsitasa soran 2017. szeptember 30-i hatariddvel a
kovetkez6 részfeladatok kerliltek teljesitésre:

1. Az ,Ausztriaban dolgozé magyar ingadzok személyes és csaladi élethelyzetének alakulasa”
témaban a kérdGives felmérés lefolytatasa megtortént. Osszesen 325 db kérdéiv érkezett be,
amelyek Google adatbazisban keriiltek rogzitésre és feldolgozasra. Az Osszesitett adatok
Excel formatumban térténd generalasat kdvetéen az eredmények feldolgozasra kerultek.

A részfeladathoz kapcsolodd dokumentacié (word és excel):

1.

2.
3.
4.

2. A

Az Ausztridban dolgoz6 magyar ingadzok személyes és csaladi élethelyzetének
alakulasa_elemzés.docx”

~Kisérélevél_ausztriai ingazas kérd6iv.docx”

»Kontroll csoport 6sszegzés.docx”

»Tablazatok.xIsx”

.Szervezeti felmérés — kérd6ives kutatds kormanyhivatalok, érdekképviseletek, egyéb

intézmények keretében” témdéban hivatalos megkeresést inditottunk a relevans intézmények
munkatarsai és dontéshozoi részére.

Magyarorszagon

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal részérdl:

Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly

Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi F6osztaly

Vas Megyei Kormanyhivatal

Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly

Foglalkoztatasi, Csaladtamogatési és Tarsadalombiztositasi Féosztaly

Foglalkoztatasi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatas, Csalddtamogatasi és Tarsadalombiztositasi
F6osztaly, Egészségbiztositasi Osztaly és Csaladtamogatasi Osztaly nemzetkdzi tigyekkel
foglalkozé munkatérsai

Zala Megyei Kormanyhivatal

Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly

Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi F6osztaly

Ausztridban

Arbeitsmarktservice Burgenland
BH Eisenstadt und Umgebung
BGKK
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- AK Niederdsterreich
- Wirtschaftskammer Burgenland

A fent megjeldlt intézmények azon munkatarsai, akik napi munkajuk soran kozvetve vagy
kdzvetlenll kapcsolatba keritlnek hataron tuli ingazékkal, vagy azok csaladtagjaival, mas
tarsszervekkel, sth. online kérddivet toltdttek/toéltenek ki, amelyek Google adatbazisban keriilnek
régzitésre. Ezenkivil személyes interjuk is lefolytatasra kertltek/kertlnek annak érdekében, hogy
személyes kommunikacié segitségével még pontosabb és arnyaltabb kép alakulhasson ki a
hatarmenti  ingazok ellatdsaval, tanacsadasaval foglalkozé intézmények szervezeti
egyuttmdkddésének jelenlegi allapotardl, és a jov6re vonatkozo6 tovabbfejlesztési javaslatokrol.

Annak ellenére, hogy a megkeresések idében kikildésre kerultek, a nyari szabadsagolasok, és a
hivatali igymenet betartdsa, a bels6 engedélyeztetések és az id6pontok nehézkes egyeztetése
miatt a kérd6ivek visszaérkezése szakaszosan torténik. Adott hataridére csak részeredmények
érkeztek be, illetve tobb telefonos, és egy nagyobb, 5 f6s személyes interjuzasra kerilt sor 2017.
szeptember 12-én kedden, 13-15 6ra kdzott a gydri kormanyhivatal munkatarsaival. Igy 2017.
szeptember 30-ra az eredmények kiértékelése még nem tortént meg, azokat a kovetkezd
beszamoldval készulink leadni.

A részfeladathoz kapcsol6dd dokumentacio (word és excel):
1. ,FAIRWORK - 2017, kisérélevél hivatalok” pdf dokumentum
3. Egyeztetés a 2017. oktéber 18-an Bikfurdén megtartandd FAIRWORK projekt nyitd

konferenciajan valé részvételr6l és a rendezvényen elhangzd részbeszamold el6adas
részleteirdl.

Pécs, 2017. szeptember 30.

Csizmar Péter

lgyvezet6
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1. sz. melléklet

Az Ausztridban dolgozé magyar ingazok személyes és
csaladi élethelyzetének alakuldsa
(Osszesen 325 db valasz érkezett)

A kérddiv kitoltGjének életkora (318 valasz)
e 20-25 év: 13 db (ebbdl 8 férfi, 5 ng)
e 26-35 év: 100 db (ebbél 67 férfi, 33 nd)
e 36-45 év: 127 db (ebbdl 73 férfi, 53 nG, 1 nem valaszolt)
e 46-55 év: 68 db (ebbdl 49 férfi, 19 né)
e 56-65 év: 10 db (ebbdl 8 férfi, 2 ng)
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A kérddiv kitoltGjének neme (318 valasz)
e férfi: 206 db
e nG:112db
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A kérddiv kitoltéjének foglalkozasa (jelenlegi) (308 valasz)
e EpitSipar: 43 db
e Szallas, vendéglatas: 95 db
e MezG6gazdasag: 10 db
e Termelés: 43 db
e Egészségligy: 10 db
e IT:2db
e Egyéb szolgaltatas: 105 db
A kérddiv kitoltéjének iskolai végzettsége (266 valasz)
e 8altaldnos: 6 db
e Szakkozépiskola, érettségi: 100 db
e Szakmunkas: 91 db
e Technikum: 11 db
e Féiskola, Egyetem: 58 db

1. Mennyi a napi ingazasi ideje egy iranyba az otthonatdl a munkahelyéig, ajtotol ajtoig? (315
valasz)

o fél 6ra alatt: 66 db

e fél 6ra és egy 6ra kozott: 122 db

e egy ora és 90 perc kozott: 75 db
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e 90 perc felett: 52 db

@ fél ora alatt

@ fél ora és egy ora kozott
@ egy ora es 90 perc kozott
@ 90 perc felett

2. Hetente hany alkalommal ingazik? (320 valasz)

e 5napot: 196 db

e 4napot:47 db

e 3 napot:16db

e 2 napot: 26 db

e 1napot:8db

e Egyéb: 27 db (nem ingazik: 3 db; 6 napot ingazik:7 db; 7 napot ingazik: 4 db; hetente ingazik:
1 db; 2 hetente ingazik: 2 db; 3 hetente ingazik: 1 db; valtozd az ingazas: 9 db)

@® 5 napot
@® 4 napot
@ 3 napot
@® 2 napot
@ 1 napot
o7

@® 6 napot
@6

114V

3. Hany éve dolgozik Ausztriaban? (321 valasz)
e 0-5év:146db
e 6-10év: 108 db
e 11-15év:30db
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e 16-20év:19db
e 20évfolott: 18 db

4. Ez alatt hany munkahelye volt? (316 valasz)
1:127 db

2:67 db

3-5:97 db

e 5folott: 25 db
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5. Jelenlegi munkahelyén hany éve dolgozik? (316 valasz) (6 valasz nem értékelhetd)
e 0-2év:142db
e 3-5év:91db
e 6-10év:51db
e 10évfolott: 26 db

6. Mit gondol, az utébbi id6ben nehezebbé valt munkahelyének megtartasa, esetleg Uj
munkahely megszerzése? (316 valasz)
e igen:130db
* nem: 186db

@® igen

@® nem
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7. Erzése szerint lehetséges (jelenlegi szakmajaban elérhetd) magyarorszagi fizetésének
hanyszorosat keresi meg nettéban? (316 valasz)
e duplajat: 85 db
e tripldjat: 155 db
e négyszeresét: 59 db
e tobbet: 17 db

@ duplajat

@ triplajat

@ négyszeresét

@ tobbet
49,1% A

26,9%

8. Gondolkodott-e ismét magyarorszagi munkavallalason? (317 valasz)
e kevesebb, mint egy éven beliil: 14 db
e 1-3 éven beliil: 30 db
e t6bb mint 3 év mulva: 47 db
e nem:226db

@ kevesebb, mint egy éven belll
@ 1-2 éven belll

@ tobb mint 3 év muiva

@ nem
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9. Amennyiben Gjra Magyarorszagon vallalna munkat, hol tenné ezt? (306 valasz)
*  visszakolt6znék a varosba/teleptlésre, ahonnan jottem: 73 db
¢ a Nyugat-Dunantuli régidban maradnék: 118 db
e Budapesten vagy kornyékén:7 db
¢ nem kivanok vélaszolni/nem tudom: 108 db

@ visszakoltoznék a varosba/
telepilésre, ahonnan jottem

@ a Nyugat-Dunantuli régioban
maradnék

@ Budapesten vagy kérnyékén

@ nem kivanok valaszolni/nem tudom

10. Milyen nettd bér esetén vallalna magyarorszagi munkat az ausztriai helyett? (317 valasz)
* csak hasonld bérezés esetén: 153 db

e 10-30%-kal kevesebb bérrel is elégedett lennék, ha Magyarorszagon dolgozhatnék: 114 db
e 30-50%-kal kevesebb bérrel is elégedett lennék, ha Magyarorszagon dolgozhatnék: 19 db

e akar 50%-os bércsdkkenést is elfogadhatdnak tartanék, ha Magyarorszdgon dolgozhatnék: 5
db

¢ nem kivanok valaszolni: 26 db

@ csak hasonlo bérezés esetén

@ 10-30%-kal kevesebb bérrel is
elégedett lennék, ha Magyarorszagon
dolgozhatnék

© 30-50%-kal kevesehb bérrel is
elégedett lennék, ha Magyarorszagon
dolgozhatnék

@ akar 50%-o0s bércsokkeneést is
elfogadhatonak tartanék, ha Magya. .

48,3% @ nem kivanok valaszolni

11. A béren kiviil milyen egyéb feltételek teljesiilése esetén vallalna magyarorszagi munkat?
(Tobb valaszt is megjel6lhet!) (308 valasz)
e j6é munkakorilmények: 207 db
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ember centrikus cégvezetés: 130 db

cégen beliili karrier- és tovabbképzési lehet6ségek: 107 db

rugalmas munkaidé: 112 db

egyéb: 28 db (nem kivan itthon dolgozni, utazasi koltségtérités, csaladi potlék
emelése, 13-14. havi fizetés, ugyanannyi bér, Magyarorszagon sokkal jobb
munkakorilmények, munkaid6é, tovabbképzési lehetGségek mellett dolgoztam,
hosszutavon biztonsagos allas, tobb fizetés, atlathatd viszonyok, stresszmentes
munkahely, becsiiletes bejelentés, szabadsagra jogosultsag a vendéglatasban is, nem
csak papiron, magyar szocialis halo fejlesztése, els6sorban egészségligy, ez mind.
Komoly problémat okoz idehaza a munkahelyeken a vezetés és a hozzadllas.
Folyamatosan a kommunista rendszerbeli mentalitdssal talalkozik az ember.,
megbecsiilés, tisztelet, normalis fizetés, korrupcié megszlinése, a balkan mentalitas
eltlinése, ha az emberek min. 50 kulturalt lenne, vagyis kizart a hazamenetel, emberi
jogszabalyok, munkds kamara, hasonlé csaladtamogatasi rendszer, csakis tobb
pénzért dolgoznék Magyarorszagon, cafeteria, egyéni vallalkozd, stabilitds, Uniéhoz
kozeli bérek és béren kivili juttatdsok, pl. csaladi potlék, hasonlé munkabér,
juttatasok (karacsonyi pénz, utazasi hozzajarulas stb...)

12. Hazastarsa, partnere is Ausztriaban dolgozik? (319 valasz)

igen: 63 db

nem: 211 db

nincs hdzastarsam, partnerem: 42 db
nem kivanok vélaszolni: 3 db

@® igen
@® nem

nincs hazastarsam, partnerem
@ nem kivanok valaszolni

13. Gyermekei hol tanulnak? (307 valasz)

Magyarorszagon: 9 db
Ausztridban: 206 db
mashol: 1 db
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¢ nincsenek gyermekeim: 75 db
* nem kivdnom ko6z6lni: 16 db

@ Magyarorszagon
@ Ausztriaban
mashol

@ nincsenek gyermekeim
‘ @ nem kivanom kozolni

14. Valtozott-e csaladi statusza az ausztriai munkavallalas 6ta? (315 valasz)
¢ meghdzasodtam: 63 db
e elvaltam: 25db
* nem valtozott: 227 db

@ meghazasodtam
@ elvaltam
nem valtozott

7 7.

14/1. Ha igen, ez mennyiben erdsitette meg abban a szandékaban, hogy Ausztridban maradjon?

(29 valasz)

A csalad jovGje miatt nagyon fontosnak tartom, hogy legalabb az egyik fél Ausztridban vallaljon
munkat., A juttatdsok tekintetében eléggé, nem vialtozott, A csaladalapitds biztosabb alappal indul.
Kevesebb hitelre volt sziikségem az épitkezéshez. Egyaltalan a tény hogy épitkezni tudtam ausztriai
munkamnak kdszonhetd., semennyire, abszolut, eléggé, nagyon, teljesen, Mivel gyermek is sziiletett
(Ausztridban),a Karenz miatt is fontos volt, méginkabb, nem befolyasolta, Tavaly vissza koéltdztink.,
attdl fiiggetlen, semennyiben, 100%, maradunk, Ausztridban én és a férjem is normalis fizetéssel
normalis korilmények kozott tudjuk nevelni a gyermekiink. Az életszinvonalunk is jobb mint
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Magyarorszagon., nagyon, semmiben, nem valtozott, Nem valtoztatott. EttSl flggetlenll is
maradnék, nagyszempont, hisz 3gyermekrdl kell gondoskodni., teljesen, ez nem fligg 6ssze.

2,0
2 ((5%) 2 ((5%) 2 ((5%)

15

1 (3.4%3,1%3,1%3,1%3,13,193,193,193.193,1%3,1%(3,4%)}1 (3,1%(3,1%(3,1(3,1(3,4%)}1 (3.193.1%3,1%3,1%3,4%)}1 (3,49
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@ igen, az ingazashoz kotédo
betegségem lett

@ igen, az ingazashoz nem kotodo
betegségem lett

@ nem valtozott

15. Valtozott-e az egészségiigyi statusza amiota Ausztriaban dolgozik? (316 valasz)
e igen, az ingazashoz k6t6d6 betegségem lett: 12 db
e igen, az ingazashoz nem kot6dé betegségem lett: 11 db
* nem valtozott: 293 db

15/1. Ha igen, ez mennyiben ingatta meg abban a szandékaban, hogy Ausztridban maradjon? (14

valasz)
Egyaltaldn nem ingatott meg, semennyire, nem ingatott meg, egydltalan nem, sehogy, maradunk,

semennyire, birni kell, nem, Semennyire.Hisz a jovedelem szempontjabdl nem kérdés hogy

Ausztridba,
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3
3 (21'.4%)
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| | | | |

16. Epitkezett-e, vasarolt-e lakast amiéta Ausztridban dolgozik? (313 valasz)
e igen, Magyarorszagon: 121 db
e igen, Ausztridban: 3 db
* nem: 189 db

@ igen, Magyarorszagon
@ igen, Ausztriaban
@ nem

17. Hany évig tervezi még az ausztriai munkavallalast? (315 valasz)
e rovid tdvon (max. 1-2 év): 14 db
e kozéptdvon (2-5 év): 42 db
¢ hosszabb tavon (5 évnél is tovabb): 130 db
* kiszamithatatlan: 99 db
¢ nem gondolkoztam még ezen: 30 db
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@ rovid tavon (max. 1-2 év)

@ kozéptavon (2-5 év)

@ hosszahb tavon (5 évnél is tovabb)
@ kiszamithatatlan

@ nem gondolkoztam még ezen

18. Tervezett-e Magyarorszagon vallalkozast inditani? (316 valasz)
e igen:68db
e nem:248db

® igen
® nem

19. Képes-e ausztriai munkavallalasa mellett megtakaritani? (316 valasz)
e jelentés mértékben: 159 db
e valamennyire: 149 db
e nem:8db

@ jelentds mértékben
@ valamennyire
® nem
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20. Milyennek mondana a német nyelvtudasat? (318 valasz)
¢ nem tudok németiil: 13 db
e alapszintli: 116 db
e kozépszintl: 136 db
e magas szintl: 53 db

21. Ausztriai tartézkodasa alatt keriilt-e magasabb foglalkoztatasi kategdériaba? (317 valasz)
e sokkal magasabba: 10 db
e valamivel magasabba: 87 db
* nem valtozott: 205 db
¢ lejjebb keriiltem: 15 db

@ nem tudok németul
@ alapszintu

® kozépszintl

@ magas szintl

@ sokkal magasabba
@ valamivel magasabba
@ nem valtozott

@ lejiebb keruitem

[ -4

22. Ausztriai munkahelyén/munkahelyein keriilt-e magasabb szakmai pozicidba? (316 valasz)
e igen:76db
e nem:240db
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@® igen
® nem

23. Amennyiben tervezi, hogy mas uniés tagallamban vallal munkat, melyik ez és miért? (91
valasz) - nem tervezem 70 db, Amerika 1 db, Anglia 2 db, Dania 1 db, Svajc 7 db, Németorszag
8 db, Spanyolorszag 2 db

30
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24. Hogyan minGsitené ausztriai személyes és szakmai kapcsolatrendszerét? (316 valasz)
e alig ismerek valakit: 56 db
e kozepes: 151 db
e kifejezetten sok mindenkit megismertem Ausztridban: 109 db
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@ alig ismerek valakit

@ kozepes

© kifejezetten sok mindenkit
megismertem Ausztridban

25. Hogyan alakult magyarorszagi kapcsolatrendszere? (317 valasz)
e leromlott: 58 db
e valtozatlan maradt: 229 db
e bévilt: 30 db

@ leromlott
@ valtozatlan maradt

l @ bovalt

26. Mennyi id6t tolt Magyarorszagon? (T6bb valaszt is megjelolhet!) (310 valasz)

e csak aludni jarok haza: 78 db

e hétvégéken itthon vagyok: 115 db

¢ napkodzben is sokszor Magyarorszagon vagyok: 134 db

e egyéb: 23 db (Valtozo, de a hétvégék és linnepnapok nagyrészt munkdval telnek.,
valtozé hetente, és naponta is, heti 2 nap Magyarorszdgon vagyok, hetente 2 nap
szabad, késé délutanoktdl, attdl fligg mennyi munka van, Alvas plusz 3-4 éra
szabadid6 hétkdznapokon, Itt lakom, heti/havi ingazé vagyok, évente kétszer egy
hénap, Van hogy tobbet de van hogy csak aludni jovok haza 5 6rat és megyek vissza,
2-3 évente, évi 2, par nap / év, 3 havonta jarunk haza, Nem jarok haza, Evente kétszer
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1,5 hdonapot, Nem jarok Magyarorszagra itt telepedtem le végleg, heti 3 nap szabad
voltam, Magyarorszagon élek., Egyszer igy egyszer ugy, sziletésnap, satoros (innepek
alkalmaval tartézkodom Mo-n, munkaidén kivil

csak aludni jar...
hétvégeken itt...

napkozbeniss...
Itt lakom

78 (25,2%)
115 (37,1%)
135 (43,5%)

2 (0.6%)

Viltozé, de ah... |—1(0,3%)
valtozo hetent... |1 (0,3%)
heti 2 nap Mag... |—1(0,3%)
hetente 2 nap... }—1(0,3%)
attol figg men... }—1(0,3%)
Alvas plusz 3-... |—1(0,3%)
heti/havi ingaz... }—1(0,3%)
evente kétszer... |—1(0,3%)
Van hogy tobb... |—1(0,3%)
2-3 evente }—1(0,3%)
Evi2)—1(0,3%)
parnap/evj—1(0,3%)
3 havonta jaru... |—1(0,3%)
Nem jarok haza }—1 (0,3%)
Evente kétszer... 1 (0,3%)
Nem jarok ma... (0,3%)
heti 3 nap sza... 1 (0,3%)
Magyarorszag... (0,3%)
Egyszerigy eg... 1 {0 3%)
sziletésnap, s... (0,3%)
munkaiddn kival 1 (0,3%)
0 25 50 75 100 125 150

27. Mennyire koveti a magyarorszagi politikai, gazdasagi folyamatokat? (317 valasz)
e egyaltaldan nem kovetem: 58 db
* valamennyire kovetem: 138 db
e kozepesen kovetem: 76 db
* intenziven kdvetem: 45 db



Il Irey

Austria-Hungary

European Unich = European Regional Development Fund

Fairwork

o,
Lauly
LA

EUROPEAN UNION

Ausztria-Magyarorszag INTERREG V/A program ATHUO35
"Fair Labour Market Conditions in the Pannonia Region” FAIRWORK projekt

. @ egyaltalan nem kovetem
d @ valamennyire kovetem
® kozepesen kovetem

@ intenziven kovetem

28. Ha osztdlyozni kellene az osztrak intézmények szolgaltatasait, (ligyfélszolgalati
tevékenységét, a kovetkez6 skalan hanyasra értékelné? (309 valasz)

e 1:4db e 6:20db
e 2:3db e 7:43db
e 3:4db e 8:87db
e 4:7db e 9:65db
* 5:29db e 10:47db

Atlagosan 8,6-ra értékelték az osztrak intézmények szolgaltatasait.

100 87 (28,2%)

80

60 |
43 (13,9%) 47 (15,2%)

40

4(13%) 3(1%) 4(13%) 7@23%)

29. Képes-e mar onalléan eligazodni, intézkedni az osztrak intézményi, hatdsagi rendszerben?
(316 valasz)
e igen, egyedil minden terileten: 76 db
e csak elGzetes segitséggel: 91 db
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e probalkozom 6nalldéan: 116 db
e nemismerem: 32 db
e egyéb: 1 db csalddi segitség

@ igen, egyedil, minden tertleten
36,7% @ csak elozetes segitseggel

ﬁ @ probalkozom onalloan
28,8% v

@ nem ismerem
@ csaladi segitség
30. Tagja-e osztrak szakszervezetnek? (315 valasz)
e igen:66db

e nem:249db

@® igen
@ nem
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31. Tisztaban van a szakszervezetek munkajaval, a munkaerdpiacon betoltott szerepiikkel? (304
valasz)
* igen, igénybe is vettem/veszem rendszeresen a tanacsadasukat
e igen, de nem volt ra sziikségem, 6nalléan intézem az lgyeimet
e nem, de sziikségem lenne ra
e nem, nem is kivanok kapcsolatba Iépni vellik

@ igen, igénybe is vettemiveszem
rendszeresen a tanacsadasukat

@ igen, de nem volt ré szlkségem,
onalléan intézem az ugyeimet

@ nem, de sziukségem lenne ra

@ nem, nem is kivanok kapcsolatba
Iépni veliik

32. Mennyire ismeri sajat orszaga intézményi és hatosagi rendszerét? Képesnek tartja magat
6nallé ligyintézésre? (313 valasz)

e igen, egyedil minden tertleten: 178 db

e csak elGzetes segitséggel: 58 db

e prébalkozom 6nalldéan: 59 db

* nemismerem: 15 db

e egyéb: 3 db (valamelyes igen. Bar az itthoni agyonbonyolitott blirokratikus rendszer
néha sajat magat akadalyozza abban, hogy ez lehetséges legyen., Magyarorszagé?
Borzalmasan, nincs NAV-nal protekciom kénytelen vagyok érdkat-hénapokat varni,
sajnos ismerem mi megy ott. ;( :'(,rabizom szakemberekre)

@ igen, egyedil, minden terileten

@ csak elozetes segitséggel

© probalkozom 6nalléan

@ nem ismerem

@ valamelyes igen. Bar az itthoni
agyonbonyolitott blrokratikus
rendszer néha sajat magat akadaly. ..

@ Magyarorszagé? Borzalmasan, nincs
NAV-nal protekciom kénytelen vagy...

@ rabizom szakemberekre
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2. sz. melléklet
Kisérélevél ausztriai ingdzds kérdbiv

Tisztelt Hélgyem/Uram!

Az Ausztria-Magyarorszag INTERREG V/A program ATHUO35 "Fair Labour Market Conditions
in the Pannonia Region” FAIRWORK projekt keretében a Magyar Szakszervezeti Sz6vetség
altal inditott ingazai kutatas célja, hogy a magyar munkavallalék és allaskeres6k munkaeré-
piaci mobilitasat alapvet6en befolyasold kiilsé tényez6ket tarjuk fel, és ismerjiik meg a belsé
motivacidikat és egyéni preferencidikat. A kutatas eredményeinek felhasznaldsaval egyrészt
a MASZSZ fejleszteni szeretné az ingazok felé iranyuld szolgaltatasait (informacionyujtds és
tandcsadads), masrészrél a hazai cégek, dontéshozok tajékoztatasa is megtorténik.

A kutatas soran kérddives felmérést végziink Ausztridba ingazok kérében. A kitoltés
onkéntes és anonim. Azért kérjiik fel Ont, mert tébb éven keresztiil ligyfele volt valamelyik
IGR irodanknak, ami nagy megtiszteltetés volt szdamunkra. Reméljiik, hogy most On segit
nekiink a kérdéiv kitoltésével, ami hosszutavra meghatdrozhatja az ingazéi tanacsadas
minGségi javitasat, a hivatalok, hatdsagok és az dllampolgarok kozotti kommunikacio
javitasat.

A beérkezett kérddiveket kizarolag a kutatas céljaira hasznaljuk és harmadik személynek
nem adjuk ki. Az adatok kezelése soran a mindenkor hatalyos adatvédelmi elGirasok, igy
kiilonosen az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek megfelelGen jarunk el.

Kérjuk, a kérdGiv kitoltésével segitse a kutatdsunk sikerét!

Szombathely, 2017. ......
Tisztelettel:

Horvath Csaba
Képviseletvezet6/IGR irodavezetd
Magyar Szakszervezeti Szovetség
Nyugat-dunantuli Regionalis Képviselete Szombathely
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3. sz. melléklet

Kontroll csoport fokuszcsoportos interju 6sszegzés

Résztvevik: F6ként a megyében miikodd nagyvallalatok munkavallaldi (mellékelt jelenléti iv
szerint).

Id6pont: 2017. szeptember 11.

Helyszin: Magyar Szakszervezeti Szovetség Nyugat-dundantuli Regionalis Képviselete
Szombathely, Dedk F. u. 42.

Ausztriai munkavallalasi tapasztalatok

A résztvevbk koziil csak néhanyan dolgoztak kordbban Ausztridban alkalmi munkakban
(mez6gazdasagi, épitGipari teriileten). A tapasztalatok szerint sok munkaval magas
jovedelmet tudtak elérni. A munkavallalds célja a magyarorszagi jovedelem kiegészitése volt.

Magyar vs osztrak munkavallalas

A magyarorszagi multinaciondlis cégeknél jellemz6 a rendezett, hivatalosan fizetett a KKV-
khoz képest magasabb bér, tobb esetben nagyobb biztonsagot nyujtd kollektiv szerzédés,
kiegészit6 juttatasok. Véleményik szerint n. 300 ezres fizetéssel mar nagyon sokan itthon
maradnanak. Az osztrak munkavallalasi terveket hatraltatjdk a személyes, kulturdlis
tapasztalatok is (Burgenland Ausztria legfejletlenebb régidja, és a lakossag képzettségi szintje
is alacsonyabb). A migréns valsag miatt a bejaras is bizonytalanabb lett, fokozddtak a
hatarellen6rzések is az elmult id6szakban. Ez is kockazatot jelent. Tovabba a tdvolabbi
munkahelyek elérése mar nem lehetséges napi ingazassal, ott kell lakni, amely meglehet6sen
magas koltség (kb. 1 000 EUR a rezsivel), és a megélhetés is dragabb. A mostani 30, 40+-0s
korosztaly nyelvismerete is alacsony, és az ausztriai boldogulashoz, a megfelel6
elémenetelhez, munkatarsi kapcsolatok kiépiiléséhez ismerni kell a német nyelvet. E nélkl
alacsonyabb szintl munkahelyek bet6ltésére van lehet6ség, de sokaknak ez is elegendd.
Emellett az ingdzashoz a jogositvany is alapfeltétel, mert tomegkozlekedéssel nem lehet
megoldani.
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A 20-30%-kkal magasabb bérek a magyar nagyvallalatoknal (kbzép)vezetd beosztasu
dolgozdékat nem motivalja az ausztriai munkavallalasra, és nem tudnanak hasonlé
munkakorbe keriilni. Sajat szakmdban valé elhelyezkedést nehézkesnek tartjak, mert
jellemz6en azért az alacsonyabb presztizsd alldsokat toltik be a magyar és egyéb kilfoldi
munkavallalok. Megfelel6 életszinvonalat tudnak kialakitani Magyarorszagon is, és a
csaladtol venné el az id6t az ingazas. Viszont a nyelvtudassal rendelkez6k elmondtdk, hogy a
jelenlegi munkahelyik elvesztése esetén elsédlegesen ausztriai munkavallalasban
gondolkodnanak. A Nyugat-Dundntuli Régidban is tapasztalhaté munkaerShiany miatt
elindultak a béremelések, de a nagyvallalatok ezt bizonyos szintig vallaljak be, és a
nagylétszamot kitev6 operatoroknal nagysagrendileg nem lesz valtozas, hiszen az alacsony
munkabér az egyik f6 szempontja az ittlétiiknek.

AY, Z generacids fiatalok rugalmasabbak, mobilabbak, csaladi kotottségek nélkil
konnyebben mozdulnak, belevagnak a kilfoldi munkavallaldsba, és a fizikai munkakérokben
elérhet6 keresetek miatt érthetd, hogy akinek van lehet6sége, a nyelvet is beszéli, felvallalja
ezt. Sokan hétf6t6l péntekig a munkahely kozelében laknak kozos albérletben, a hétvégét
pedig itthon toltik. Persze a csaladi kapcsolatoknak ez nem tesz jot.

A hatar menti fekvés miatt elég gyakori csaladmodell, hogy a férj kint dolgozik, a feleség meg
a csaladi tgyekkel, a gyerekekkel foglalkozik. Személyes tapasztalatok alapjan ezek a holgyek
szivesen vallalnanak munkat, ha lenne szamukra megfelel6 tartalmu kindlat, esetleg
rugalmas foglalkoztatds, amely mellett a csaladi teenddk is ellathatdak. Sajnos ebben még
sok a teendd, mert a cégek még mindig kis szamban alkalmazzak a részmunkaidét, vagy
kismama mdszakot, osztott munkakort, illetve a kinalt allasok k6zott a kvalifikaltabbaknak
azért nem tul b6 a kindlat. Ezért inkdbb otthon maradnak, és ezzel az inaktivak szamat
gyarapitjak.

Sz: Kollégdak vihetnének.

T: Esetleg. A masik meg hogy itt elhangzott a nyelvtudds. Az ember nem szivesen dolgozik
olyan orszagban, aminek nem tudja a nyelvét, mert teljes érték{i munkahoz azért kell egy
normalis nyelvtudas.

Sz: Es még mellé a kultura is, amire tettetek utaldst.

T: Meg is kellene érteni, hogy ott mit mondanak az embernek. Masik dolog, hogy ugye
nekem 3 gyerekem van, igazabdl nekem okafogyott lenne kimenni dolgozni, ugye mar csak
azért is mert a parom kint dolgozik. En amig kapok csaladi pétlékot nem érdemes kimenni



Il Irey

Austria-Hungary

European Unich = European Regional Development Fund

Fairwork

suly
a®

-
.

EUROPEAN UNION

Ausztria-Magyarorszag INTERREG V/A program ATHUO35
"Fair Labour Market Conditions in the Pannonia Region” FAIRWORK projekt

dolgozni, utana meg elmegyek ugyis nyugdijba. Nekem mar nem jon szdba az ausztriai
munka, hat annyira meg nem is csabitd. Azért én is voltam kint tobbszor és vannak barataim
akik kint dolgoznak és hat van egy olyan, aki tébb mint 200 km-t autdézik naponta, hogy
dolgozzon, tehat napi majdnem 500 km-t megy.

Sz: lgen, hat az ingazasnak ez az egyik velejardja, az idé6.

T: Bécsbe jar, napi nem tudom olyan 215km-t tesz meg.

T: Volt olyan ismer&sém, aki Szentgotthardrél Gydrbe jart napi szinten, és akkor nem volt
meg még az Uj 86-0s, hanem a régi. De ez napi szinten 2 és fél éra oda és vissza,

Sz: Majdnem még plusz egy munkaidé.

T: és akkor volt 50 valahany éves, tehat nem is egy 20 éves fiatal emberrel beszéliink. Pl. van
egy kollégank napi szinten, Sopron-Szentgotthard, 1 éra 20 perc oda és 1 éra 20 perc vissza,
azért ez tavolsag szerintem.

T: Azért Pesten is egy dra, ha ott mész. Szerintem csak az igy nevezett vidéki embernek
furcsa am, hogy igy utazik ennyit, mert nekem nagybatydm Budakaldszrél bejart a
belvarosba, hévvel, metréval mindennel, siman leutazta a masfél 6rajat. Csak szerintem az a
nem mindegy, hogy varosi korzetben utazol, vagy egy olyan ahol kb. kukoricafélden megy.
Legaldbbis ha Pesten kell menni fél 6rat az olyan gyorsnak tinik.

T: Mas tomegkozlekedéssel meg mas autdval menni.

T: Igazabdl visszatérve amit a Laci is mondott, hogy német nyelvtuddssal, én beszélek
valamilyen szinten németiil, de igazabdl amit a Csabi mondott, hogy a fiatalok bevallaljk. En
is kérdeztem egy csomat, aki ment ki, - tudsz valamit? — hat valamit gagyog, de bevallalja
mert kell...

T: De nem kell...Gondolj bele Ausztridban is azzal kiizdenek, mint itt...Oda is kell az ember. Es
még Magyarorszagrél csabitanak el. Direkt Ugy valasztjak ki fejvadasz céggel.

T: Az a legfontosabb, amikor aldirod a szerz6dést. Vagy lefordittatod mert hallottam olyat is,
hogy ott voltak a buktatdk. Szépen meg volt igérve minden a felvételi napon és amikor
aldirta a munkaszerz6dést, megkapta az els6 hivatalos bérjegyzékét, fele nem az volt rajta,
amiben megallapodott, mert ugye nem értette, hogy mit ir ala. Azért kell elhozni és
leforditani. Tobb ezer Ft-ért mar leforditjak, legaldbbis Gotthardon.

T: En azt gondolom, hogy a nyelvtudasra visszatérve, ahhoz hogy az ember ilyen
rabszolgdnak elszeg6djon, arra elég az, hogy valamit gagyogok vagy éppen valamennyire
megértem.

Sz: Valami egyszerlibb munkakorbe igen.

T: De az hogy én nekem van egy, ha komolyan el akarok helyezkedni, egy jov6képem,
fejl6dni akarok, ahhoz kell egy nagyon profi nyelvtudas, mert az emberek, ha csak a hazai
piacot nézziik, Magyarorszagon is el kell adnunk magunkat. Mert ha nem jél adjuk el
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magunkat, akkor soha nem fognak emberszamba venni. eltaposnak, lenyomnak, szar munkat
kapunk..Ausztridban, Németorszagban, Magyarorszagon, mindenhol.

T: De ha azt nézed, ha felvesznek valamilyen szerel6 munkasnak, akkor hova akarsz fejlédni,
tovabb nem is tudsz Iépni.

Sz: Ugye akkor nem tud kapcsolatokat kialakitani osztrakokkal.

T: En azért mentem el, és ezzel tisztdban vagyok, hogy a 2000 eurémat minden hénapban
megkapjam.

T: Nem mindegy azért, hogy milyen bedllitottsagui emberrél beszéliink. Magatokbdl indultok
ki, de dont6en azok mennek ki akik itt is szar helyzetben vannak.

T: Ez nem igaz, mert én tudok olyat is, akik az Egisben dolgoztak, nem volt rossz hely, semmi.
Fogta magat kiment inkabb.

T: Van egy ismer6som aki a b6rgyarban dolgozik az elsé fazison, ami azt jelenti, hogy a nyers
bér forog egy ilyen két henger koz6tt, amin rajt van az allatnak ugye ilyen faggyus része
belilrél Ugymond, és vele beszéltem nem régen és Hilz mellett van egy bérgyar, és oda jar ki,
Szentgotthard mell6l, Délel6ttos miiszak 6-tdl 14-ig, a délutanos miszak pedig 2-t6l addig,
amig nincs meg a darabszam. Na és azt mondja a gyerek, hogy 6 keres ilyen 1600-1800-at,
egyedil él anyukajaval, de azt mondja, hogy ez iszonyu. llyen hatalmas nagy csipeszekkel
fogjak a bdrt. Es ott amit a Szilard is mondott, hogy ott fejlédni, igy nem lehet. O a pénzért
ment ki, nem fejl6dni ment ki.

Sz: Hat lehet, hogy van egy célja, hogy x ideig ennyi pénzt 6sszerakni és azért.

Sz: Egyébként a nyelvtudas hidnya miatt, nyugatrdl is olyan sokan visszajonnek, mert azért
kell a boldogulas. Tehat f6leg aki tavolabb megy. Itt még egy osztrak ingdzasba lehet azt
mondja, hogy bel6vi az az 6 munkakore, azt ellatja, nem nagyon érdekli, hogy az osztrak
kollégakkal mi a helyzet.

T: Azért vigyazni kell ezekkel a bérgyarakkal, mert volt egy volt egy ismer8slink, aki utana egy
hdnapig volt kérhazban az intenziven, mert olyan baktériumot szedett 6ssze a nyers b6rtél,
hogy csak na.

Sz: Zsuzsa, Felmeriilt-e barmikor osztrak munkavallalas?

Zs: Szerintem az ember mindig eljatszik a gondolattal, meg f6leg a nyugati hatarszélen, mert
el6tte én Budapesten laktam 15 évig, ott ugye egyaltaldn nem, de amiéta idekoltoztiink a
férjemmel, mert a férjem idevaldsi, most ugye 3 gyerek utan én is most megyek vissza a
munkaba. Az ember ugye mérlegel. Nalunk ugye az van, hogy én diplomdsként azért latom
az esélyt, hogy el fogok tudni helyezkedni. Masrészt meg nincs az az anyagi kényszer
igazabdl, O is diplomasként az Egisbe dolgozik. Igazabdl ezért nem. Tehat pont amit a tébbiek
elmondtak, hogy ez a macera, a nyelvtudas hiany, egyebek, alulképzett munka, amit
ajanlanak...Ismerdssel, akivel beszélgettem, hogy pedagdgus végzettség(, 6 is most keres.
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Mondta, hogy igazabdl, ami neki is csaladonként jo lenne, részmunkaidében,az nem a
szakmajdba vag. Ausztridba 6 is elmehetne takaritonéként kétszer annyit n6ként, de akkor
meg minek tanult. Es az ember kicsit a hitisdga és dnbecsiilése visszatartja addig, amig nincs
anyagi kényszer, addig itthon kerestink munkat.

Sz: Nekem is volt ismer6som, aki takaritott, és hazajott egy dvodaba titkarnak, sokkal
alacsonyabb fizetésért, de valahogy egy id6 utan ugy érezte, hogy neki diplomasként ez kell.
T: Mérlegelni kell, hogy ki az akinek megéri, ki az akinek nem, nekiink egyelGre nem éri meg.
Persze mi meg két diplomasként gondolkozunk azon, hogy kikdlt6zni az egész csaladdal
tdvolabbra, hogy ha itt nem olyanok lesznek a viszonyok, de egyel6re még jok.

Sz: Személyes nézGpont?

T: Ha valtoznanak az életkorilményeim, akkor én is mennék, megprobalnam a pénzért,
semmi masért.

Sz: Es ehhez mi kellene?

T: Valtozzanak az életkorilmények.

Sz: De hogy marmint mi? A munkahely megsz(inése?

T: Masik meg, hogy kiegészitésként, aki kimegy Ausztridba, f6leg ha valami normalis helyre,
f6leg a munkarend miatt. Magyarorszagon itt minden van, itt lehet dolgozni 18 mdszakban,
20 mUszakban, szombat, vasarnap, teljesen mindegy, hogy milyen munkarend, meg milyen
Unnepnapok vannak. Itt mindenhol lehet dolgozni. Egy fiatal azért nem tud elmenni mondjuk
szérakozni vagy kikapcsolddni, mert szombaton vagy vasarnap is dolgoznia kell, ahol meg
gyerek van ott meg egyértelm. Nagyon sok embert hallottam, hogy azért megy ki, mert ott
legaldbb hétf6t6l-péntekig kell dolgozni. Nalunk is van id6elszdmolds az Opelban.

T: Jelenleg meg azt mondom, hogy nem rossz, van ilyen lehetGség, jol jarnak vele az
emberek. Volt olyan emberem,aki tavaly 6sszegy(jtott 128 drat és az le tellett neki és
jelenleg ott tart a cég, hogy inkdbb elveszti 6ket. Jelenleg jo.

Sz: A j6 embereket meg meg akarja tartani a cég.

T: Nalunk ugy kezddédik a hét, hogy dolgozol hétf6é kedd szerda, ha normalis termelés van,
meg minden Ugy van, ahogy tervezték, akkor ugye szerdaig szélhatnak, hogy lesz szombaton
lesz miszak. Es azért az sem egy normalis dolog, hogy szerda reggel elmész dolgozni és akkor
utana szél, a parod, hogy szombaton elmegylink ide-oda..Hat nem tudom, majd délutdn
megmondom. Igazdbdl 3 napokat latsz el6re.

Sz: Nehéz el6re tervezni magan programokat.

T: Nekiink alkalmazkodni kell. Csak érdekes hogy az anyavallalataink meg kiszdrjak a pénzt.
Ott minden lehetetett, mi meg allanddan hiztuk a nadragszijat.

T: Példaul most ha akar venni valaki egy Opel Astra-t, 5-6 hdonapot kell ra varni. Nonszensz.
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T: Nemrég volt az Luk-soknak is targyalasuk, Ha a torvényi hattér olyan, hogy kedvez a
munkavallalé addnak, nyilvan ez egy alku a kollektiv szerz6dés. Ha valaki nagyon (igyes, lehet
jo kollektiv szerz6dést kotni, de mindennek van dra, ligyesen megcsinaljak ezeket a dolgokat.
Tényleg igy allunk 2012 6ta, de mindenki kiiszkddik szerintem.

Sz: Es Ausztridban a magyar munkavallalok ilyen szempontbdl jobb helyzetben vannak?

T: Hat valdszindleg 6k is ki vannak szolgaltatva, attdl figg, hogy melyik dgazatban van. Akik
szocidlis dgazatban dolgoznak, most mondom azt, hogy egy csalddnal van ugye apol9,
példaul 6k teljesen magukra vannak hagyatva. Hidba van Kamara, nem foglalkozik velik.
Ugye nekik tgy kell dolgozni, hogy 6k egyéni vallalkozéként vannak kint. Es onnantdl fogva
senki, nem tud menni sehova. Hidba fizeti a kamarai dijat, mit tud csindlni. Hagyja ott a
csaladot? Es akkor utdna mivan?

T: Olyan tapasztalatotok van, hogy aki Ausztridban munkavallalé hivatalosan, gyarban, vagy
cégnél, csatlakoznak-e az osztrak szakszervezetekhez?

T: Hat ugye ez meg a masik, hogy akik olyan szakmaval dolgoznak, hogy ott vannak dldozati,
kollektiv szerz6dések, ami igenis védi a munkavallaldkat. Hat ugye nagyon sok mulik a
kollektiven abbdl a szempontbdl, hogy mi van leirva olyan garanciak, amik védik.

Sz: Most van parhuzamosan ilyen 300-330 korili adatfelvételi ingazokbol, errél is
rakérdeztiink, Csabdnak szerintem van informacioja errél, de most még nem tudom errdl
beszamolni. Most ketten nem szdlaltatok meg ilyen egyéni személyes.

T: Személyes, amikor kezdtem igy munka frontjan, akkor én is nagyon meg voltam indulva és
igazabdl itthon nem talaltam a helyemet, disszidalni is akartam, ki akartam menni Kanada
vagy Ausztrdlia, ez még ugye 87-ben volt, tehat nem ma kezd6do6tt ez a dolog, nyilvan van
egy 36 éves munkaviszonyom, ugye az ingazasrol is beszéltiink, hogy ki mit vallal be, én a 36
évb6l masfél évet dolgoztam helyben. Vagy bejartam vagy munkasszalld. 26.éve dolgozom az
Opelba, 60km-rél, Szombathelyrél jarok be.

Akkor ugye kérdezted a kinti munkat, Voltam én is, Ausztridban, Bécsben, pl. 3 hdnapot egy
asztalosnal. Voltak jo tapasztalatok, mer a fickd aki alkalmazott, nagyon rendes, normalis
fazon volt. Persze az nem tetszett, hogy bementél olyan helyekre, ahol l1attak, hogy te nem
osztrak vagy, te egy idegen vagy, egy magyar vagy, ezért éreztették és lekezel6en bantak
veled, nem Ugy viselkedtek ahogy kellett volna. Voltak természetesen nagyon pozitiv
tapasztalatok is, de egy id6 utan lemondtam réla. Aztan az Opel miatt kéltéztem erre a
nyugati vidékre, nyugatabbra, az Opelba elindultak a munkak, maga a munka tetszett, jo volt
a munkamoral, aki régdta van ott, el tudja mondani, hogy szeretjiik, szeretiink bejarni,
bliszkék voltunk ra, hogy ott dolgozunk. stb.stb..Most ez az utdbbi, 8-10 évben, ez a vardzs
ugye eltlint. és itt lehet a jogszabaly valtozasokra hivatkozni. Tehat az egész moral, hogy
magyar igazgatodi vezetdink vannak, ezek mind rosszabbak.
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Sz: Mivel rosszabbak?

T: Iszonyu nagy a megfelelési kényszer. Nagyon akarnak bizonyitani a kilfoldi fénokeiknek.
Nincsenek benne gatlasok, siman atgyalogol a magyaron, mig az osztrakok vagy németek
kint figyelnek az emberekre. A magyar, az célirdnyosan elGre, kitliztek neki egy célt, sz6
szerint emberen, tizon atmegy, s6t a magyar ember még olyan, hogy tisztelet a kivételnek,
azt mondjak, hogy ezt el kell érni, akkor 6 megmutatja, hogy el tudja érni, mondjuk kisebb-
rovidebb idG alatt is. Tehat iszonyatos és ezt Ugy képzeljétek el, hogy van egy nagy multi
vallalat, innen-onnan jott, félévente, évente cserél6dnek a vezet6k. Akarnak bizonyitani,
elére és el6re még még. A termelésben is mindent meg kell takaritani. Mar a raktarbdl sem
lehet kivenni semmit. Mdr a csavarokon is sporolni kell és erre kijon egy Uj vezetd és még. A
,még”-nek meg mar nincs tovabb.

T: Nem mostani id&szak, 10 évvel ezel6tt mondtam az akkori személyi vezeténknek, hogy
nem gondolkodtatok még el azon a dolgon, hogy hizzuk még, még a nadragszijat. Németnek
van ekkora nadrdagszija és tudod, egy lyukat arrébb tesz. Neked olyan, hogy az utolsé utan
harom plusz lyukat Gtottél a nadragszijra, minden évben még kell (itni és lassan mar nem lesz
derekad, mert elszorit mindent. Az angoloknal, németeknél, munkamoral, fizetések,
nyereségek stb. nulla. Amig egy lengyel gydrban Osszeszerelnek egy Astra-t, és kiderdl, hogy
ugyanezt az Astra-t Angliaban, és a két autdnak az 0sszeszerelési, raforditasi koltsége, az
angolok négyszer nagyobb, mint a lengyeleknél. EImondhatjuk, hogy mi amit 6sszeépitlink
motort az negyed részébe keril annak az dsszeszerelési koltsége, holott ugyanonnan jonnek
az alkatrészek meg minden. Tehat itt nem az alkatrész arakrél van szd, hanem a raforditott
koltségek, amiket még a helyiek meg tudnak spdrolni az egyéb dolgokkal. Akkor mirél
beszéliink? Hol megy el a nyereség? Mit6l veszteséges valami? Meg hol kell spérolni. Ennek
ellenére nem ismerjiik a politikat, nem tudjuk meg, hogy milyen dontések sziiletnek majd és
mi lesz a sorsuk.

T: Azt azért ne felejtsiik el, hogy miért jonnek ide a multik. Megvan, hogy extra profit, egybdl
akar csinalni nem 10-et, hanem harmincat. Tehat egy eurdn, 6 harmincat akar keresni. Itt
azért jonnek ide.

T: Mi is tartunk fent egy két céget, bejon Németorszagbodl az alkatrész és van 1 cég, 2 cég,
akik azt megnézik, atvdlogatja. Nalunk elGirds, hogy nem adhatunk ki rosszat, nem
fogadhatunk el, mégis németektdl, hat elnézést, de sokszor jon a szar. Van 2-3 cég azért, akik
mazsolazzak.

Sz: Es ami nem megfeleld, az visszamegy? Es reklamécié torténik?

T: Hat visszamegy, de a szallitasi koltség oridsi és még igy is megéri nekik, mintha azt
mondom, hogy elsé6re jot kiildjon ide.

Sz: Még részedrél, Tamas, osztrak munkavallalasban gondolkodtdl-e mar?
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T: Nem.

Sz: Es masban igen?

T: Abban igen, vannak ismerdseim, akik Hollandidba jarnak ki. Hathetente jonnek haza, mig
kapnak Magyarorszdgon 150 ezer Ft. bruttét, addig ott 3000 eurot.

Sz: Ez milyen jellegl munka?

T: Vizf(itésszerel6.

Sz: Te melyik cégnél vagy?

T: A LUK-ban. Id6zitett bomba vagyok.

Sz: Tehat Neked is az van, hogy ha ez megsziinik, akkor nem Magyarorszdgba gondolkodsz. T:
Egy él6 példa, a Mercedes gydrban, szakszervezeti titkar, éppen most koccolt le egy hdnapja,
kint van Németorszagba.

Sz: Részben 6sszegeznénk azt, amit eddig elmondtatok, az osztrak és magyar munkavallalast,

Ausztriai és magyarorszagi munkavallalas mérlege a résztvevdk véleménye alapjan

El6nyok + Hatranyok -
AT - magasabb bér - ingdzas

- munkaszlineti napok - nyelv

- szocialis juttatdsok - csaladtdl valo tavollét

- er6sebb - kevesebb szabadid6
munkavallaldi - szarmazdas miatti
érdekképviselet hatrany

- kiszamithatobb - megkllonboztetés
munkarend - alulfoglalkoztatas

- magasabb szinvonalu gyakori
eli szolgaltatas - végzettségek

- 13-14. havi juttatasok elismertetése

nehézkes, koltséges
- autdhasznalat
amortizacid
HU - csalad - alacsonyabb bér

- itthon vagyunk - erds munkaltatoi

- ismertebb jogi jogok
kornyezet - érdekképviselet

- kapcsolatok gyengesége
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- gyengébb szocidlis
ellatas, juttatasok

- tdlzottan rugalmas
munkarendek

- autodhasznalat
amortizacio




