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Kiindulasi helyzet

A Burgenland — Nyugat-Magyarorszag hatartérség munkaerépiaca a 2011 évi
munkaerdpiaci nyitas 6ta dinamikusan fejlédik, ami a hatar mindkét oldalan mutatkozo
pozitiv valtozasok mellett néhany negativ hatassal is bir, és a munkaerdpiaci
szempontbdl érintett hatésdgoknak kihivast jelent. Naponta 20.000 magyar
munkavallalé is ingazik a hataron tulra, kozuluk sokaknak szezonalisan valtozo
munkahelyei vannak Magyarorszagon €és Ausztriaban, ami egyben valtokozo
illetékességet is jelent a tarsadalombiztositasi, addzasi, és egyéb, ingazokra
vonatkozo szabalyok tekintetében.

Ez a helyzet mind a munkavallalék, mind pedig az illetékes hatdsagok szaméra nagy
kihivast jelent. A "Fairwork" projekt célja ezért a hatésagok erésebb halézatositasa
és a kozottlk folyd kommunikacio segitése.

Andreas Rotpuller, OGB tartomanyi titkar

A "Fairwork" projekt a hataron tulra ingazék inditékainak, mozgatérugdinak, a jévével
kapcsolatos elképzeléseinek, és ausztriai munkakorilményeinek megismerése
céljabol felmérést készitett korikben. Az eredmények nem csak a Burgenland —
Nyugat-Magyarorszag régid hataron tulra ingdzéinak magatartasarol szolgaltatnak
informaciét, hanem azon munkaerépiaci kérdésekkel foglalkozé hatésagok és
szervezetek szempontjabdl is, melyeket a fokozott ingazai jelenlét nagy kihivasok elé
allit.

A ,,Fairwork“ projekt

A ,Fairwork® projekt azért jott I1étre, hogy el6segitse a munkaerépiaci szempontbal
érintett hatéosagok kozotti egyluttmikodeés intenzivebbé valasat, és a hataron tulra
ingazok szamara jobb Ugyintézést tegyen lehetévé.

A ,Fairwork® projekt célja a stratégiai partnerhatésagok és -intézmények kozotti
intézményesitett hataron atnyulé egyuttmikodési strukturak kialakitasa, mikozben az
az integracio hosszu tavu biztositasa érdekében az ingazék helyzete és sziikségletei
allnak a kbzéppontban

A ,Fairwork® Interreg VA-projekt, futamideje 2017-2019. A projektet ez Eurdpai Unié
(85%) és az Osztrdk Szocialis Minisztérium (15%) finanszirozza. A projekt éves
koltségvetés 200.000 eurd. A projektpartnerek az Osztrak Szakszervezeti Szovetseg
(OGB) és a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ).

A kutatas
A kutatds célja az ingazas aktudlis helyzetének elemzése volt az osztrak-magyar
hatartérségben. A kutatas, melynek soran a régi0 gazdasagi és szocialis adatait

térképeztik fol, 2017-ben zajlott.

Az adatgytijtés 32 kérdésbdl allé kérddives felmérés keretében folyt, 318 ingazd
részveételével, akik kozil 216 férfi és 112 né volt.



Ezen tulmenden a kutatas soran a munkaerépiaci szempontbdl relevans magyar €s
burgenlandi hatésagok képviselbivel is készultek interjuk.

Az ily médon megszerzett valamennyi adat elemzésre és értékelésre kerdlt.
Az eredmények 6sszefoglalasa

A megkérdezettek 61 szazaléka naponta ingazik ausztriai munkahelyére, 15
szazalékuk pedig a hét négy napjan. A munkahelyikre valo eljutds egy iranyba
atlagosan 90 percet vesz igénybe.

Véalaszaik alapjan a megkérdezetteket nagyrészt képzettséguknek megfeleléen
foglalkoztatjdk Ausztriaban. Az ingdzok 37 szazaléka szakmunkas végzettséggel, 35
szazalékuk szakkozépiskolai végzettséggel, 21 szazalékuk pedig felséfoku
végzettséggel rendelkezik. Munkabérik kb. kett6-négyszerese annak, amit hasonlé
munkakorben Magyarorszagon keresni lehet. Megitélésik szerint Ausztridban a
munkahelyi [égkor is jobb, mint a magyarorszagi vallalkozasoknal.

A magyar munkavéllalék a kutatds eredményei alapjan az aldbbi agazatokban
dolgoznak: féként az egyéb szolgaltatasok (31 %) és a vendéglatoipar (29 %)
terlletén, majd ezeket kdveti az épitdipar (19 %) és a termelbipar (14 %).

A legtdbb megkérdezett (45 %) maximum 6t éve dolgozik Ausztriaban, 34 % pedig azt
valaszolta, hogy 6-10 éve van kint. 71 szazalékuk nyilatkozott Ugy, hogy tébbé mar
nem szeretne Magyarorszagon dolgozni, 41 % pedig hosszabb tavon is ingazni
szandékozik.

LA megkérdezettek 1étérdekeinek kdzéppontja Ausztriaban valé munkavégzésik
ellenére Magyarorszagon talalhato. Gyerekeiket jellemzé médon magyar iskolakba
kiuldik. Nem biznak azonban a gazdasagi helyzetben, és azt is gondoljak, hogy a
magyarorszagi életkorilmények kdzéptavon nem érik majd el az osztrak szintet.

Horvath Csaba, MASZSZ

A hataron atnyulé ingazas tehat vélhetéen k6zép és hosszu tavon is folytatodni fog.
Egyetlen lehetséges kockazati tényezd a menekultvalsag. Amennyiben Ausztria Ujra
bevezetné a schengeni belsé hataron is a folyamatos hatarellenérzést, ugy az ingazo
munkavéllalas ellehetetleniine.

A hatésagokkal folytatott interjuk eredmeényei

A munkaeré-piaci szempontbdl érintett hatosagokkal készitett interjukbol kiderult, hogy
a hatar mindkét oldalan jonak itélik a kbzottik fennallé egyittmikdodést, a jovére nézve
azonban fejlesztési javaslatokat is megfogalmaztak.

A szakérték azt is elmondtak, hogy kevés informacioval rendelkeznek a szomszédos
orszagokban folyé Ugyintézés folyamatardl, a pontos Ugymenetrél, a szakérték
felkészlltségérdl, az adott orszag jogszabalyaiban torténd valtozasokrol.

A hatosagok kdzott a mualtban fennallott hataron atnyuld egyluttmikddés megszakadt.
Az érintettek az interjukban ezzel kapcsolatos sajnalkozasuknak adtak hangot.



Kovetkeztetések és célok

A kutatds eredményei a Burgenland — Nyugat-Magyarorszag hatartérség helyzetét
mutatjak be. Kiderll bel6le, hogy mely tényezék befolyasoljak a hataron atnyuld
mobilitdst. Az eredmények egyrészt betekintést nydjtanak az ingazék személyes és

Ve

folyamatokba.

A két régio eltér6 gazdasagi helyzete a jov6ben is kedvez majd az ingazasnak.
Ausztria gazdasaganak pozitiv alakuldasa, a munkahelykindlat és a magas
bérszinvonal jelentés részben jarul hozzd a magyar munkavallalok Ausztridba
ingazasahoz.

A fentiek miatt fontos tehat, hogy a két orszag munkaerdpiaci szempontbdl érintett
hatosagai kozott fokozodjon az egylttmikodés, kilonds tekintettek a hatar két
oldalanak specialis helyzetére és az ingazok sziikségleteire.

Személyes tanacsadasi szolgaltatasok fejlesztése

e A munkavéllalok és munkaadok tajékoztatasa a jogi keretfeltételekrél, a
tarsadalombiztositdsi és hasonld kérdésekrdl, kiadvanyok vagy online-
tanacsadas utjan, kézérthetd nyelven.

e Szakavatott személyes tanacsadas jogi kérdésekben.
e Az ingazok altalanos tajékozottsagi szintjenek névelése.

e A két orszag kozotti, szakmakat és a végzettségeket dsszehasonlité rendszer
tovabbfejlesztése.

Intézményi egylittmiikodések fejlesztése

e Kobz0s rendezvények, workshopok, tovabbképzések, interkulturalis tréningek,
hogy mind a magyar, mind az osztrak szakemberek lehetéséget kapjanak arra,
hogy megismerhessék a szomszédos orszag tarsintézményeinek Ugyintézdi
munkdéjat, lgymenetét.

e Tapasztalatcsere 0sztdnzése, ingazast, kilfoldi munkavégzést érinté egyedi
hatésagi Ugyek, EU-s és hazai jogszabalyok alkalmazasanak megvitatasa,
k6zds allaspont kialakitasa.

e Halbzatosodas 0Osztdnzése osztrak é€s magyar munkaaddi, munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetek, hatdésagok, munkaerd-kdlcsénzé/kdzvetitd
cégek, szakmai szervezetek kozott.

e Ko0z0s adatbazisok, igymenet-leirasok, esettanulmanyok létrehozasa.

e Osztrak és magyar Ugyintézék szomszédos orszagba torténd kihelyezésével az
Ugyintézési hatékonysaganak javitasa.



LA kutatasbdl egyértelmiien kidertilt, hogy nem kell feltalalnunk a spanyolviaszt,
hanem elég csak — a kordbbi projektek keretében — mar felépitett kapcsolatokat

felfrissiteni, a személyes és szakmai hal6zatokat Ujjaéleszteni.
Andreas Rotpuller, OGB tartomanyi titkar
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Gondolkodott-e ismét magyarorszagi munkavallalason?
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