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— A COVID helyzet okozta
bizonytalansagok tovabbra is nehezitették a
projekttevékenységek lebonyolitasat, de azért
tébb alkalom nyilt a személyes talalkozékra,
mint az el6zé periddusban!

illetve az online tér és az online
kapcsolattartas eszkézei mar nem tlntek
olyan idegennek. Mar nem csak a Google,
hanem a Zoom is a baratunk @

— Die durch die COVID-Situation
entstandenen Unsicherheiten erschwerten weiter
die Durchfihrung der Projektaktivitaten. Im
Vergleich zu der Vorperiode hatten die
Teilnehmerlnnen jedoch mehr Méglichkeiten, ein
personliches Treffen abzuhalten!

. die Online-Kommunikation erschien nicht
mehr so fremd. Nicht nur Google, sondern Zoom
ist unsere Freundin geworden @)
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— A FEMskill mentor-mentoralt parok
lezartak fejlesztési szakaszt és tobb bilateralis
reflexios  workshop keretében kdzdsen
értékelték is az elvégzett munkat.

Folgen Sie unser Projekt auf
Facebook!

Kovesse a projekt torténéseit a
Facebookon!

— Die FEMskill-Mentor-Mentee-Paare
haben die Entwicklungsphase abgeschlossen
und die geleistete Arbeit in mehreren bilateralen
Reflexionsworkshops gemeinsam evaluiert.



https://www.facebook.com/femskill/
https://www.facebook.com/femskill
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lebonyolitasra a magyar oldali innovaciés
nap, ahol végre személyesen is
megismerhették egymast a magyar és az
osztrak résztvevok. Cég és
vallalkozasvezet6é nék mutattak be
tevékenységuket, a vallalkoz6i lét
teremtette kihivasokat, nehézségeket és
lehet6ségeket...

- A
mentoralasi folyamat mellett tréning
program is tamogatta. A 6 modul

résztvevbk fejlesztését a

kulonféle terlletekre fékuszalva jo
Otletekkel, gyakorlati ismeretekkel
gyarapitotta a résztvevok tudasat. A
tréningek igazodva a korulményekhez,
mind ’hagyomanyos’, mind online
formaban zajlottak le.

der 1. gemeinsame Innovationstag statt, bei
dem sich die ungarischen und die
Osterreichischen Teilnehmerinnen endlich

personlich kennenlernen konnten
Unternehmerinnen und weibliche
Fuhrungskrafte stellten ihre Aktivitaten vor.
Unternehmerin Zu sein bringt

Herausforderungen, Schwierigkeiten und
Chancen mit sich ...

== Neben dem Mentoring-Prozess
wurde die Entwicklung der Teilnehmerlnnen
begleitend durch ein Trainingsprogramm
unterstutzt. Die 6 Module konzentrierten
sich auf unterschiedliche Themenfelder und
bereicherten das Wissen der
Teilnehmerlnnen mit innovativen ldeen und
praktischem Wissen. Die Schulungen
fanden je nach Madglichkeit sowonhl
Lraditionell“ vor Ort als auch online statt.
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e 2021. december 20-an lezarult egy
’korszak’. A Gydr-Moson-Sopron Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
szervezésében, Unnepélyes keretek kozott
kerlUlt lezarasra az egy éves mentoralasi
folyamat. Nem csak 0dsszegeztik az
eddigieket, hanem a FEMskill kézdsség
tagjai lehet6séget kaptak vallalkozasaik,
termékeik, szolgaltatasaik bemutatasara is.

— Organisiert von der Industrie- und
Handelskammer des Kreises Gy6r-Moson-Sopron
wurde am 20. Dezember 2021 der einjahrige
Mentoring-Prozess feierlich abgeschlossen. Die
Erfahrungen im Rahmen des Mentorings wurden
zusammengefasst, anschlieBend hatten die
Mitglieder der FEMskill-Community die Mdglichkeit,
ihre Unternehmen, Produkte und Dienstleistungen
vorzustellen.

— 2022. — uj év, yj kihivasok!
A FEMskill program folytatasaként vallsag
és vallalkozasmenedzsment bilateralis
vallalkozdi inkubacios program!
Februarban startolunk és lehet6séget
adunk, hogy Uj résztvevék is
csatlakozzanak a projekthez.
... és persze a konferenciarol és az
osztrak oldali innovacios naprél se
feledkezzink meg!

2022-ben is FEMsKill!

— 2022 -
Herausforderungen!
Ein bilaterales Griinderprogramm zum Krisen- und
Veranderungsmanagement wird durchgeftihrt!

Wir starten im Februar und geben neuen
Teilnehmerlnnen die Moglichkeit, in das Projekt
einzusteigen.

. Und natirlich nicht erinnern wir an unsere
Konferenz und den Innovationstag  auf
Osterreichischer Seite!

FEMskill bleibt auch 2022 spannend!

neues Jahr, neue



