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Miiszaki szakmak lanyoknak
Utmutaté pedagégusoknak: sziil6k bevonasa a palyaorientacidba

2019. januar 15-i, a projekt keretében készitett 10. szerkesztett valtozat

Dr. Pretterhofer és Mag. Zorweg 2018. novemberi kiértékelési eredményeinek beépitése

Region — Fachnik — Kabbunft
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1) femcoop PLUS

A projekt célja egy olyan hataron atnyuld vallalkozéi szolgdaltatascsomag
létrehozasa, amelynek segitségével novelhet6 a n6k aranya a mdszaki
szakmakban.

A projektben gyakorlatorientalt, 6sztonzo és a célcsoport életkori sajatossagainak megfelel6
palyavalasztasi intézkedések keriiltek kidolgozasra. Kiilonosen fontos a 6 és 15 év kozotti lanyok
érdekl6désének felkeltése a mlszaki szakmak irant, illetve palyavalasztasi spektrumuk szélesitése.
Megszerezhetik az elsé pozitiv élményiket, és e kbbb P
Osztonzést kapnak a gyakorlati jellegi / : K
munkavégzésre. A szlil6k, tanarok és a térség

vallalatai mind aktiv részesei a projektnek.

A szerepmodellek (pl. miszaki szakképzésben
résztveve vagy abban képesitést szerzett lanyok)
olyan nagyszer( példaképek, akik hiteles és
természetes médon kozvetitik a
természettudomanyos-muszaki szakteriletekhez
(matematika, informatika, természettudomanyok,
mszaki tudomanyok) kapcsolédd szakmak

Az egyik femcoop PLUS pilotiskola a leobersdorfi
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A femcoop PLUS koncepcidja DN

Amire az intézkedések megvaldsitasa soran

torekedtiink:

o Tokéletesség helyett a sajat tapasztalatok megszerzése:
Lényeges, hogy a fiatalok sajat maguk megtapasztaljak, hogy milyen az, amikor anyagokkal,
szerszamokkal dolgoznak, illetve hogy hogyan hat rajuk az adott munkahelyi kérnyezet. Nem a
tokéletesség a cél, hanem a kiprébalas, annak érdekben, hogy kdnnyebb legyen elképzelni, hogy
milyen lenne kés6ébb miszaki teriileten dolgozni.

« Kiilonboz6 lehetéségek bemutatasa:
A tanuldk lehet&séget kapnak Uj foglalkozasok megismerésére: legyen az egy lizemlatogatas
kozvetlendl a vallalatoknal, vagy elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasa az iskolai
workshopok, illetve a tandrdk keretében. Ezeken keresztil a tanuldk Uj impulzusokat és atfogd
képet kaphatnak.

e A szerepmodellek az els6szamu multiplikatorok:
A szerepmodellek azok, akik maguk is miszaki palyat valasztottak, és ezen a teriileten is
dolgoznak. Ezek a n6i szakemberek hiteles képet adnak a szakmardl, és a legjobb példak arra,
hogy a lanyok is jok lehetnek ezen a terileten!
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e Minden érintett szerepl6 bevonasa, és olyan hozzdadott értékek teremtése, amelyekbdl
mindenki profital:
A szakmavdlasztdsnal sok tényezs szerepet jatszik: a sziil6k, baratok, tanarok [atasmaddja,
valamint pozitiv vallalati példak is mind befolydsoljak a fiatalokat a dontéshozatalban. Ezért
fontos szamunkra, hogy minden érintettet megszdlitsunk: a szlil6k a nekik sz6l6 tajékoztatd
rendezvényeken kapnak informacidkat, az lizemek talalkozhatnak potencidlis gyakornokokkal, és
a tanarok tdmogatast kapnak a munkajukhoz. A projekttevékenységek mindenekel6tt a tanuldk,
de minden mas érintett szdmara is konkrét el6nyoket és tobbletértéket biztositanak.

Tamogatasi program és projektpartnerek

A femcoop PLUS c. projekt az "Interreg Ausztria-Magyarorszag 2014-2020" program keretében kerdil
tdmogatasra, és el6zménye, a femCOOP nev( projekt eredményeire épiil fel.

A femcoop PLUS projekt weboldala: www.interreg-athu.eu/femcoopPLUS

Tovabbi informacidk az Interreg V-A Ausztria-Magyarorszag 2014-2020 programrol: www.interreg-

athu.eu

A projektpartnerek:

Innovation Region Styria GmbH (vezetd partner)
Weizer-Energie-Innovations-Zentrum GmbH (W.E.I.Z.)
BFI Berufsforderungsinstitut Burgenland

NO Forschungs- und Bildungsges.m.b.H (NFB)

Pannon Novum Nonprofit Kft.

MOBILIS Kézhasznu Nonprofit Kft.


http://www.interreg-athu.eu/femcoopPLUS
http://www.interreg-athu.eu/
http://www.interreg-athu.eu/
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2) Alanyok és a mUszaki szakmak

Az EUROPA 2020 stratégia intelligens, fenntarthaté és integrativ névekedést
tlz ki célul. Mindehhez a szakképzés a kulcs.

Alabbiakban roviden dsszehasonlitjuk a két orszagot a szakképzett munkaeréd,
valamint a lanyok szakmavalasztasa szempontjabol:

J6l képzett szakembereket keresnek Ausztridban és Magyarorszagon egyarant *

Mind Ausztridban, mind Magyarorszagon kiemelked6en fontos a szakképzett munkaeré
foglalkoztatdsa a vallalatok névekedése és versenyképességiik megtartdsa érdekében. A mdszaki
szakmakban foglalkoztatott n6k aranya Ausztridban 15%, Magyarorszagon pedig 10%>.
Ausztridban palyaorientacids pedagdgusok segitik a tanuldk szakma- illetve képz6hely
valasztdsat. Az Osztrdk Munkaerd-piaci Szolgdlat (AMS) adatai szerint leginkabb a fémipari
szakmakban keresnek szakképzett munkavallalékat, hosszutavon dsszességében korilbelil hat-
hétezer f6s szakképzett munkaer6-hidny jellemzi a gazdasagot, ami negativ hatassal van a GDP-
re.3

Ausztriaban jelent8s, Magyarorszagon lényegesen kisebb a nemi alapu szegregacié mértéke

o Az osztrdk munkaer6-piacot nagyfokl nemek szerinti szegregacié jellemzi, mind
vertikalis, mind horizontalis értelemben. Tovabbi jellemz6k a n6k Eurdpa-szerte
legmagasabb ardnyu részmunkaidds foglalkoztatdsa, ezen kiviil az alacsony jovedelmiek
nagy része szintén né. Az eltéré fizetések okaként sokszor a részmunkaidds
foglalkoztatdsu és alacsony képzettségl n6k magas aranyat jelolik meg. Ehhez jon hozza
a berogziilt hagyomanyos, konzervativ csaladmodell, miszerint a férfi tartja el a csaladot,
a né pedig kiegészit6 jovedelemmel rendelkezik.

o Egy, atémahoz kapcsolédé eurdpai tanulmany* megallapitotta, hogy Ausztria a
szegregaciotol leginkdbb sujtott, mig Magyarorszag a joval alacsonyabb szegregdcids
ratat felmutatoé orszagok kozé tartozik, ami azt jelenti, hogy Magyarorszagon kevésbé
érvényesiil a tipikusan ndi, illetve férfi foglalkozasok sztereotipidja.

A jol képzett fiatal és mobil munkaeré sok esetben elvandorol Magyarorszagrél, ahol ennek
kovetkeztében hianyoznak a szakemberek és a csaladok

! Forras: T2.1.2: Pilot 2 — femcoop PLUS energetika modul, 3-5 oldal
Foté:https://www.google.at/search?q=Role+model+Grafik&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjU67
uAnJfUAhUJLsAKHWCiCuUQ AUIBigB&biw=1920&bih=881#tbm=isch&qg=Technikerin&imgdii=sCL _smbXgd2pm
M:&imgrc=fXjRBVmfanOekM:&spf=1496133607697

2 Forras: T2.1.2: Pilot 2 — femcoop PLUS energetika modul, 3. oldal

3 Forras: AMS munkaeré-piaci trendek:
https://www.ams.at/bis/qualibarometer/berufsbereich.php?id=91&show_detail=1&query=

4L4sd: AMS 113 sz. jelentés, 25.0: http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMS report 113.pdf
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Magyarorszag azzal a munkaerd-piaci problémaval néz szembe, hogy mindenekel6tt a fiatal és jol
képzett munkasok és szakemberek mobilitasa megfelel6 ahhoz, hogy a jéval magasabb
bérszinvonal miatt kiilféldre vandoroljon. Ez azt is magdval vonja, hogy az elvandorolt fiatalok
kiilfoldon alapitanak csalddot. Az aktiv munkaképes lakossag szama évente 40.000-50.000 fével
csokken, jelenleg hozzavet6legesen 30.000 szakmunkast keresnek Magyarorszagon. Ezt a hidnyt
kilfoldrél pétolhatjak, a magyar munkavallalok pedig magasabb szint(i képzésben
részesilhetnek®. Ezért kiemelkedd jelent6sége van a lanyok korai dsztonzésének annak
érdekében, hogy lathatdva valjon az altaluk képviselt potencial, illetve hogy sikeriljon felkelteni
az érdeklédésiiket a mdlszaki foglalkozasok, illetve a kapcsolddd szakképzés irant.

A lanyok sokszor mas szempontok alapjan valasztanak szakmat, mint a fiuk. Mind a lanyok,
mind a fitk palyavélasztasaban tovabbra is mindéssze néhany foglalkozas dominal ©.
Ausztridban a miiszaki teriileten szakmai gyakorlatukat végzé tanulék csupan 6%-a lany.”

A lanyok esetében a szakmavdlasztdsra vonatkozé dontésnek sokszor tobb aspektusa van, mint a
fidknal. A lanyok gyakran az anya- és haziasszony szerepben teljesitendé esetleges késGbbi
feladataikat is belekalkuldljdk a dontésiikbe, vagy a kérnyezetiik 6sztonozi Gket erre.

A kornyezet és a csalad elvarasainak valé megfelelés kovetkeztében az érdeklédés, a hajlamok és
a képességek hattérbe szorulnak. Olykor érvényesiilnek az olyan sztereotipiak, mint hogy a
hagyomanyos ,,n6i foglalkozasok” konnyebben 6sszeegyeztethetSk az anyasaggal. Ezért valasztja
a szakképzésben részt vevd lanyok kozel fele az eladd, irodai ligyintéz6, fodrasz szakmakat. A
sorrendben ezek utan kdvetkezdk is inkdbb tipikus néi foglalkozasoknak mondhatdk: felszolgalo,
szakacs,

Ahogy azt az aldbbi tabldzat is mutatja, Ausztriadban a miszaki teriileten
szakmai gyakorlatot végzd tanuldk mindéssze 6%-a ldny:

tanuldk 6ssz. fiak lanyok
IT - technoldgia 1.301 92% 8%
Elektrotechnika 9.040 96% 4%
Jarm{ipar 7.326 97% 3%
Fémipar 11.786 92% 8%
Mechatronika 2.141 94% 6%
OSSZESEN 31.594 kb. 94% Kb. 6%

Forrds: WKO gyakornoki statisztika, 2015, szdzalékok: sajdt szamitds

gyogyszerészasszisztens, irodai asszisztens, vendéglatdi és szallodai lgyintéz6, vendéglatoi
Uzletvezetd.
Ami a fidkat illeti, 6k is minddssze néhany hagyomanyos szakma kozil valasztanak.

5 Lasd N24 cikk: https://www.welt.de/politik/ausland/article158169909/Ungarns-Wirtschaft-sucht-den-
perfekten-Einwanderer.html

6 Forrds: T.2.1.1. femcoop PLUS pélyaorientacio, fém-elektronika modul, 3-5 oldal

7 Pontos adat a m(iszaki szakmak gyakornok lanyainak szamarél nem all a szerkeszt8k rendelkezésére
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Magyarorszagon korabban nem miikodott duadlis képzés, mostanra megnyilt az ut a dualis
képzés el6tt.?

Ezidaig minddssze elszortan, vallalati kezdeményezés alapjan valdsult meg a dudlis képzés
Magyarorszagon. Ezért adatok sincsnek arrél, hogy hany tanulo élt ezzel a lehet6séggel. A
szakemberhidny enyhitésének eszkozeként a magyar kormany mddositotta az oktatasrdl szélo
torvényt, és a német, illetve osztrdk minta alapjan biztositotta a keretfeltételeket a dualis
szakképzés szdmara.

A lanyok egyel8re még alabecsiilik a miiszaki foglalkozasok elényeit.’

Holott a miszaki szakmak sok esetben T

nagyobb személyes szabadsagot jelentenek /
szdmukra a j6 elhelyezkedési esélyek és a J
magasabb fizetések miatt. Ezen kivil az /
el6relépési lehetbségek is sokrétliek. /
Az iparos és muszaki foglalkozasok ma mar ’
nem jelentenek olyan rendkivil nagy fizikai
megterhelést, mint kordbban. A
munkavégzés sok esetben szamitdgépen
vagy modern gépeken torténik, ahol a
fizikai erét igényl6 munkafolyamatok
minimalizalva vannak.

A példaképek, tehat azok a lanyok és ndk,
akik muszaki szakmat vélasztottak, éppen N
ezért fontos tampontot jelentenek a

palyavdlasztds eldStt all6 lanyoknak. A szakmavalasztas el6terében a személyes érdekl6dés és a
szakmai alkalmassag kell, hogy élljanak. A [anyoknak érdemes Gsszeszedni a batorsagukat, és
mdszaki palyat valasztani, hiszen akik ezt mar megtették, nem bantak meg a valasztasukat!

~
\
\
\
\
\
a

A lanyoknak néi példaképek kellenek—olyan
szerepmodellek, akik az életbdl vett példa
szerepét toltik be. Ez 6sztonzé és batoritd

hatassal van a lanyokra!

s ™ T = - -
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Az Eurdpai Unié kezdeményezése: Nemek kozotti esélyegyenlGség érvényesitése (Gender
Mainstreaming) 1°

A nemek kozotti egyenlGség altalanos érvényesitése, azaz a gender mainstreaming az Eurdpai
Unio esélyegyenl@ségi stratégiajanak kotelezd eleme. A cél a férfiak és n6k szamara valéban
azonos jogok biztositasa kiinduldsi helyzetiik és életkorilményeik figyelembe vétele mellett. Az
iskolaskoru gyerekeket — fiukat és lanyokat egyarant — 6sztondzni kell atipikus szakmak
valasztasdra. A nemek kozotti esélyek kiegyenlitése hosszu tavon hozzdjarul a gazdasagi,

8 Forras: Osztrak Gazdasagi Kamara, budapesti Kiilkereskedelmi Kézpont, 2018. juniusi jelentés, online
elérheté: https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/ungarn-wirtschaftsbericht.pdf, 6. oldal

% Forras: femcoop PLUS, fém-elektronika modul, 3-5 oldal, szakképzési lexikon 2016

10 Foras: European Institute for Gender Quality: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-

mainstreaming
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tarsadalmi és politikai problémdak megoldasahoz.

Es milyen elénye szarmazik mindebbél a vallalatoknak?

A pozitiv imidzsen tul a nGi alkalmazottak jo hatassal vannak a kollektivara: masképp
kommunikdlnak, hatasukra javul az infrastruktira, mas szemlélettel végzik a munkajukat,
azonban mindenekel6tt: rengeteg felfedezésre varé miszaki tehetség van kozottiik!
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3) Szul6knek szolod informacids rendezvények

A sziil6k nagy hatdssal vannak a gyerekek palyaorientacidjara. Eppen ezért
fontos, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy mekkora szerepet jatszanak a
gyermekeik szakmavalasztasi dontésében. A szil6knek is informacidra és
szemléletvaltasra van szikséglk azzal kapcsolatban, hogy a m(iszaki szakmak a
lanyok szamara is vonzok lehetnek.

A femcoop PLUS projekten belil a sziil6knek sz6l6 rendezvények az integralt projektelemek
egyikeként jelennek meg:

Tanarok: foglalkozasok az
iskolai tanitas keretén belil
(projektfoglalkozas,
csapatmunka stb.)

Gyakorlati tapasztalatszerzés:
Uzemlatogatasok és
szerepmodellek bevondsa

Ezek voltak a
pilotosztalyok javara
megvaldsitott femcoop
PLUS projektaktivitasok

) Iskolai workshopok:
SzUl6k bevonasa:

Informacids rendezvény a
szUil6k szamara

Ismeretszerzés, kiprobalas,
egyszer( munkadarabok
készitése
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4) Tippek a sztl6knek sz6l6 informacids rendezvény szervezéséhez

Alapvet6en az adott iskola, illetve a tanarok donthetik el, hogy milyen
formaban és mértékig van lehetdség a szlil6k bevonasara, illetve erre milyen
id6keret all rendelkezésre a sziil6k részérdl.

Néhany javaslat annak érdekében, hogy a szll6k részére megkonnyitsik a részvételt:

V V. V V V

Osszevonas sziilSi értekezlettel vagy mas, tervezett eseménnyel, mint pl. sziilGi fogadddra
Sajat szervezésl(i palyaorientaciés rendezvény

Osszevonas nyilt nappal

Megrendezés a pénteki utolsé egy vagy két tandraban

Az iskoldhoz, osztalyhoz ill6 formatum megvalasztdsa a szervezési és idGigény
vonatkozasaban

A pilotprojekt tapasztalatai alapjan az aldbbiak hozzajarulhatnak a rendezvény eredményességéhez:

>

V V.V V V V V

Tervezzlink be elegend6 id6t a rendezvény elGkészitéséhez: sziil6k meghivasa, szervezési
feladatok, részvételi visszaigazoldsok, informacids lapok elGkészitése stb.

Egy szerepmodell meghivasa: egy gyakornok Iany beszél a sajat tapasztalatairdl

Rovid beszamolé a programokrél, amelyeken a tanuldk a palyaorientacio soran részt vettek
Fotok és filmek bemutatasa

Tovabbi informacidkat tartalmazé anyagok el6készitése

A tanuldk sajat beszamoléi

Munkadarabok, mintak bemutatasa —amennyiben rendelkezésre allnak

A tanuldk munkajanak értékelése: oklevél / részvételi igazolds, k6z6s fotd készitése, amit
vagy letélthet6vé lehet tenni, vagy kinyomtatva a tanuléknak lehet adni egy kés6bbi
id6pontban
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5) Szul6knek szo6ld informacids rendezvények javasolt programja

Az alabbi program a pilotprojekt keretei kozott tobb alkalommal megvaldsitasra
kerult, és megfelel6nek bizonyult 1-2 tandra id6tartamban.

Programpont Tartalom

Az osztalyterem el6készitése pl. butorok atrendezése,
El6készités a rendezvény napjan  dekoracié, munkadarabok kiallitasa, informacids
kiadvanyok
Rovid visszacsatolds: mi tetszett nekik killénosen, mi volt
konny(i/nehéz, mire biiszkék?

Felkésziilés a tanuldkkal

Sziil6k készontése Osztalyfénok vagy igazgatd

Osztalyfénok vagy szerepmodell: fotdk és rovid beszamold
a workshopokrél, a munkadarabok készitésérél, a miszaki

Tevékenységek bemutatasa szakmdt tanuld lanyokrél - power point vagy mas tipusu
prezentacié. Utalds az elvihet6 informdcids anyagokra
(tanulhaté szakmak stb.)
Az osztalyfénok kérdéseket tesz fel a tanuléknak, pl.:

- Melyik feladat tetszett a legjobban?

- Mivolt egyszerlibb vagy nehezebb annal, mint

amire szamitottal?
- Eltudnad képzelni, hogy ez legyen késébb a
munkad?

Minden gyerek odavezetheti a szlleit vagy hozzatartozéjat,
illetve mas sziil6t vagy hozzatartozot a sajat
munkadarabjahoz, és bemutathatja azt
(megjegyzés: nagy hangerével kell szdmolni)
Hangjelzéssel jelezhetjik a kidllitas végét
Dijként és elismerésként minden gyerek kap egy részvételt
igazold oklevelet és egy gratuldciét, valamint egy fotot
Minden gyerek megkapja és hazaviheti a sajat
munkadarabjat
Utalas az informacids kiadvanyokra
Mdszaki foglalkozasok lanyok részére, sziil6k szerepe a
palyavalasztdsban
Kodszonetnyilvanitds a részvételért
Esetleg k6z6sen az osztalyterem visszarendezése
Dicsér6 és 6sztonzd lezaras és elkdszonés

Tanulok beszamoloi

Kiallitas megnyitasa

Részvételi igazolasok atadasa
minden tanulénak

Munkadarabok atadasa

Elk6szonés a sziiloktdl

Elk6szonés a tanuloktol
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6) Szlléknek szdld meghivé-sablon

Alabbiakban egy meghivd-mintat talal, ami igény szerint modosithato.

Az iskola logdja

Meghivé a tanuldk altal készitett munkadarabokat bemutatd rendezvényre

Datu M, idépont

az iskola osztalyaban

Kedves Szul6k!

Az iskola osztalya részt vett azon a foglalkozason, amelynek célja a fém- és villamosipari,
valamint energetikai dgazatok elhelyezkedési és egyéb lehet6ségeinek megismerése volt.

A tanuldk a workshopokon nagyszer(i munkadarabokat készitettek, amelyeket szeretnének Ondknek
bemutatni:

EzUton szeretettel meghivjuk Ondket a munkadarab-bemutatéral
A palyaorientacios foglalkozas keretében az alabbi programokon vettek részt a gyerekek:

e Tervezés tandrai keretek kozott

e Uzemldtogatas a cégnél

e  Workshopok az iskoldban, munkadarabok készitése

e A munkadarabok megtekintése, bemutatasa a szil6knek

A bemutatdn tovabbi informacidkat kaphatnak a kiilonboz6 foglalkozasokrdl, a projektrdl és
természetesen a tanuldk munkadarabjairdl.

Az osztaly tanuldi és tandrai szeretettel varjak Onoket!

Keltezés, aldiras
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7) Infoblokk

Elmélylléshez és olvasashoz.

femcoop PLUS és Interreg Ausztria-Magyarorszag 2014-2020

femcoop PLUS

www.interreg-athu.eu/femcoopplus

A projekt weboldala a projekteredményekkel és kiadvanyokkal, szakmai modulokkal, valamint a fémipari,
elektrotechnikai és IT&robottechnoldgiai szakteriiletek munkadarabjaira vonatkozo 6tletekkel

femCOOP, a projekt eredményei és letolthet6 anyagai 2007-2013
www.femcoop.net > downloads
pl. osztrak és magyar jo gyakorlatok, utmutatok stb.

Interreg V-A Ausztria Magyarorszag 2014-2020 eurdpai tamogatasi program
www.interreg-athu.eu

Tovabbi utmutatok és forumok

Uzemlatogatasok

Utmutaté vallalatok, tanarok, tanulok szamara
Az Osztrak Gazdasagi Kamara kiadvanya, 6. kiaddas, 2010
http://www.noeindustrie.at/files/Leitfaden%20Betriebserkundungen.pdf

Also-Ausztria Ipari Térképe - Alsé-ausztriai ipari létesitmények informaciés portdlja
http://www.noeindustrie.at/industrielandkarte

Az iskolak itt taldalhatnak olyan vallalatokat, amelyek Gizemlatogatast kinalnak tanuldk részére; cégek szamdra
pedig nagyszer(i lehet6ség a bemutatkozasra.

Magyar és osztrak képesitések 6sszehasonlitasa

www.berufsankerkennung.at

Az Osztrdk Integracios Alapitvany, valamint az Osztrak Eurdpa-, Integracio- és Killigyekért Felel6s Minisztérium
honlapja

Uzemlatogatasok — Utmutaté és informaciék olyan vallalatok szamara ahol a lanyok kdzelebbrél
megismerked(het)nek a miiszaki szakmakkal

www.interreg-athu.eu/femcoopplus

Késziilt a femcoop PLUS projekt keretében, tippek és otletek vallalatok szamara

Szakképzés Magyarorszagon — attekintés képz6 lizemek szamara
https://www.ahkungarn.hu/fileadmin/AHK Ungarn/Dokumente/Ueber die DUIHK/Berufsbildung in_Ungarn
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de.pdf
A Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara publikacidja, 2017

A budapesti Kiilkereskedelmi K6zpont honlapja, informaciok Magyarorszag gazdasagarol
https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/die-ungarische-wirtschaft.html

Friss informaciok Magyarorszagrél, 2018. junius
https://www.wko.at/service/aussenwirtschaft/ungarn-wirtschaftsbericht.pdf
A budapesti Killkereskedelmi Kézpont jelentése, 2018. junius
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Az Utmutato kiadasaért felelds:

n[Ef+b]

NO Forschung & Bildung

NO Forschungs- und Bildungsges.m.b.H. (NFB)
Hypogasse 1, 1. Stock, 3100 St. Pélten

Anita Winge-Geringer

+43 2732 27570-11, a.winge@nfb.at
www.nfb.at

femcoop PLUS projektpartnerek:

Ir

INNOVATION REGION

Innovation Region Styria GmbH

Liebenauer HauptstraRe 2-6, A-8041 Graz

Claudia Krobath

+43 (0)664 477 0909, claudia.krobath@irstyria.com

STYRIA www.irstyria.com
STMK Weizer Energie-Innovations-Zentrum (W.E.l.Z.)
N Innovationszentrum Franz-Pichler-StralRe 30, A-8160 Weiz

W.E.LZ.

Tanja Friess
+43 (3172) 603-1122, tanja.friess@innovationszentrum-weiz.at
www.innovationszentrum-weiz.at

G

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

bfi Berufsforderungsinstitut Burgenland
Grazer StralRe 86, A-7400 Oberwart

+43 3352 389 80, info@bfi-burgenland.at
www.bfi-burgenland.at

i\

Pannon Novum

Pannon Novum Nonprofit Kft.

Berzsenyi Daniel tér 2., HU-9700 Szombathely
Roland Dancsecs

+36 96 506 985, roland.dancsecs@pannonnovum.hu
www.pannonnovum.hu

mobilis

intevoktiv kidlliKsi kézpont

MOBILIS K6zhasznu Nonprofit Kft.
Vasarhelyi P4 u. 66., HU-9026 Gyor

+36 96 618 111, mobilis@mobilis-gyor.hu
www.mobilis-gyor.hu

Az NFB megbizdsabdl az utmutatot készitette:

OAR

OAR GmbH

Lindengasse 56, 1070 Wien, Osterreich

Barbara Pia Hartl és Verena Purer/ BAB Unternehmensberatung GmbH
www.oear.at

Elitések, nyomdahibak és tévedések joga fenntartva
Készilt: 2019. januar
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