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AUSTRIA - HUNGARY

Das Ziel ist, rechtliche und andere Hindernisse abzubauen sowie die rechtliche und
administrative Kooperation und die Kooperation zwischen Burgern, der Zivilgesellschaft und
Institutionen zu féordern und zu vertiefen.

Art der Projektpartner
» Offentliche und
« zur offentlichen gleichwertige Einrichtungen

Hauptzielgruppen
« die Offentlichkeit, die von den grenzuberschreitenden Errungenschaften profitiert, wie z.B. besser koordinierte

Ansatze zur effektiven Bewaltigung wichtiger gesellschaftlicher Herausforderungen und Hindernisse in der
Programmregion und zur effizienteren Bereitstellung von Dienstleistungen von allgemeinem Interesse.

im weiteren Sinne sind lokale und regionale 6ffentliche Organisationen, die von verbesserten administrativen
Prozessen und erhéhten Kapazitaten profitieren, wie z.B. lokale, regionale und nationale 6ffentliche
Behorden/Institutionen, Koérperschaften des o6ffentlichen Rechts, zwischengeschaltete Organisationen, EVTZs,
Agenturen, Interessengruppen einschlie3lich NGOs und andere Organisationen

Bei Kleineren Projekten hauptsachlich alle Burger+innen direkt an der Grenze; dies schlief3t die allgemeine
Offentlichkeit sowie wirtschaftliche Akteure in der Region mit ein.

Output-Indikatoren Ergebnisindikatoren

* Grenzubergreifend kooperierende Organisationen « Organisationen, die nach Projektabschluss

+ Gemeinsam entwickelte Strategien und grenzubergreifend zusammenarbeiten
Aktionsplane « \on Organisationen aufgegriffene gemeinsame

+ Gemeinsam entwickelte Lésungen Strategien und Aktionsplane

« Teilnahmen an grenzubergreifenden gemeinsamen « Von Organisationen aufgegriffene bzw. ausgebaute
MafRnahmen Losungen

« Teilnahmen an grenztbergreifenden gemeinsamen
Mafnahmen nach Projektabschluss
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MafRnahmenarten

Datenaustausch und gemeinsames Monitoring zur Verbesserung der Verfigbarkeit von Daten, die fur eine gezieltere

Umsetzung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit benétigt werden, z.B. im Bereich der

o

o

o

o

o

Regionalentwicklung mit dem Fokus auf eine nachhaltigere landliche Entwicklung,

demografischen Veradnderungen und deren Auswirkungen auf die wirtschaftliche und soziale Entwicklung in der
Grenzregion oder

Gesundheits- und Sozialfursorge mit einem speziellen Fokus auf die COVID-19-Pandemie;

Krisenresistenz

Kreislaufwirtschaft

Studien und Analysen zur Identifizierung grenzuberschreitender Hindernisse, z. B. im Zusammenhang mit

Umweltfragen

Workshops, Diskussionsrunden oder Konferenzen, die sich an Expertxinnen und Behorden richten und eine

gemeinsame Sichtweise auf Grenzhindernisse ermoglichen

gemeinsame Strategien zum Abbau rechtlicher und administrativer Hindernisse tber die Grenze hinweg, die im

Rahmen von AT-HU Interreg-Projekten entstehen;

o

gemeinsame Strategieentwicklung

im Bereich der KMU-Forderung und der intelligenten Spezialisierung, einschlieB3lich z.B. F&E-Bedarf, KMU-
Entwicklung, grenztberschreitender wirtschaftlicher Austausch (nachgefragte Guter und Dienstleistungen),
soziale Innovation, Digitalisierungsaspekte;

in sozialen Fragen und in einer besseren Integration von horizontalen Themen (z. B. Gleichstellung der
Geschlechter und soziale Eingliederung, einschlieB3lich Jugend, Frauen, Behinderte)

in Starkung der Krisenresistenz

zur Untersttzung effektiver und umfassender regionaler Entwicklung und Umsetzung von Pilotprojekten

» gemeinsame Initiativen zur Suche nach spezifischen Losungen fur grenziberschreitende Hindernisse, z.B. im
Bereich:

o

o

o

o

grenzuberschreitender Arbeitnehmerschutz,

grenzuberschreitende Dienstleistungen fur Arbeitgeber+innen (KMU) und Arbeitnehmer+innen, wie Beratung in
der Muttersprache

Anerkennung von Qualifikationen, Sicherung und Schaffung neuer Beschaftigungsmoglichkeiten,
beispielsweise im Bereich der Oko-Innovation

Sozial und Gesundheitsdienstleistungen

Kreislaufwirtschaft

« Koordinierung von Dienstleistungen und gemeinsamen Aktionen zur Forderung der Digitalisierung gemeinsamer
Dienstleistungen, z. B. im Bereich des Krisenmanagements, der Sozial- und Gesundheitsversorgung und der
Notfalldienste

« (digitale) Seminare oder andere Fortbildungsveranstaltungen, die sich an Behérden und Stakeholder richten und
darauf abzielen, ihre Fahigkeiten und ihr Wissen tGber grenzuberschreitende Zusammenarbeit, ihre Hindernisse und
deren Uberwindung zu verbessern

» Sportveranstaltungen, Schulerxinnenaustausch, Exkursionen oder andere bewusstseinsbildende Aktivitaten, die zu
einem besseren grenzuberschreitenden Verstandnis und gro3erem gegenseitigen Vertrauen beitragen

FACTSHEET// Rechtliche und administrative Zusammenarbeit

Seite 2/2




